) Estadb Libre Asoclado de Puerto Rlcb -
¢ ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DE AUTOMOVILES

LET TP
1

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION Y PROCESAMIENTO DE
QUERELLAS SURGIDAS COMO RESULTADO DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA ELECTRONICA DE LA ADMINISTRACION DE
COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DE AUTOMOVILES (ACAA)

I INTRODUCCION

Durante los Oltimos meses la Administracidn de Compensaciones por
Accidentes de Automdviles (ACAA) ha realizado mejoras al sistema de
vigilancia electrdnica con miras a lograr una mejor seguridad de la propiedad
ptiblica y éptimo funcionamiento de la Agencia, tanto en el presente como
para el futuro, asi como de la seguridad del personal que a diario labora en el
edificio central de la ACAA. Un andlisis de las reclamaciones de dafios a la
propiedad privada de los empleados, asi como de la Administracion
demuestra la necesidad de implementar una utilizacién mas amplia del
sistema de vigilancia electronica para reducir los riesgos de dafios o perd;das
de propiedad. -

II. TITULO

Este procedimiento se conocera con el titulo como el Procedmento para la
Tramitacion y Procesamiento de Quereflas Surgidas como Resu!tado del
. Sistema de Vigilancia Electrdnica.

III. BASE LEGAL

Este proced|m|ento se establece de conformidad@n las dlSpOStCiOI‘les de la
Seccion 15, Inciso (7), de la Ley 138 de 26 de junio de 1968, segin
enmendada, conocida como Ley de Proteccién Social por Accidentes de
Automéviles y de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Nim. |
170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada y la jurisprudencia
establecida por el Honorable Tribunal Supremo de Puerto Rico en el caso de
Vega v. PRTC, (2002 TSPR 58). :
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IV. PROPOSITO

El objetivo de esta Administracion es reducir los riesgos de dafios o pérdidas
de propiedad mediante una utilizacion adecuada y razonable de un sistema
de seguridad electrdnica.

El equipo instalado a la vez que permite una supervision de las areas
comunales mediante la utilizacién adecuada y razonable del sistema provisto,
facilita la toma de medidas correctivas o disciplinarias en 1os casos que sea
necesario. _ ' :

IV. POLITICA PUBLICAY DEBIDO PROCESO

El proceso administrativo formal que se siga contra un empleado se hara al
amparo de las garantfas que establece tanto fa Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico como las leyes vigentes, dentro de un plazo
razonable, reconociendo al imputado sus derechos inherentes establecidos
por nuestra Constitucidn.- Los. procesos disciplinarios que se lleven contra
empleados al amparo de este procedimiento se haran salvaguardando el
debido proceso de ley y de acuerdo a lo establecido en este procedimiento y
en el Reglamento de Personal de la ACAA. Este procedimiento se hace de
acuerdo a la politica establecida por esta administracién en el documento
titulado Politica Publica de la Administracion de Compensaciones por
Accidentes de Automdviles sobre fa Préctica de Vigilancia Electronica.

En aquellos casos en que las imagenes obtenidas del sistema de grabacion de
video instalado en la ACAA vaya a utilizarse como base para la radicacion de
una o méas querellas que conlleven la aplicacion de medidas disciplinarias, se
utilizara el siguiente procedimiento:

V. RADICACION, CONTENIDO Y CONSIDERACION
DE LAS QUERELLAS

Articulo 1. PRESENTACION DE LA QUERELLA

Toda querella junto a todos los documentos que sostienen la misma, debera ser
presentada en original y dos (2) copias en la oficina del Director de Recursos
Humanos de la Administracién de Compensaciones por Accidentes de
Automdviles (ACAA). Dicha querella deberd estar firmada por el querellante.

Todos los documentos a radicarse en un caso luego de la radicacion inicial de la
querella, se presentaran en la oficina del Director de Recursos Humanos.




Procedimiento para la Tramitacidn y Procesamiento de Querellas '
Surgidas como Resultado del Sistema de Vigitancia Electronica
Pidgina 3 ’

Articulo 2. CONTENIDO DE LA QUERELLA

El querellante deberd incluir como minimo en su querella fa siguiente
informacion:

a. Su nombre, direccidn y teléfono del guerellado, asf como aquelios datos gue

~ le sean conocidos. :

b. Los hechos constitutivos de la alegada infraccién.

c. El remedio solicitado. ' .

d. La querella debera ser notificada al querellado por la Oficina de Recursos
Humanos de la ACAA. Ademas debera acreditarse fehacientemente en Ia
misma, fa forma y manera en que asf se notifico,

e. Cuando quien inicie la querella sea la ACAA, sometera Ia querella junto con la
copia de la grabacidn que da pie a la misma y las disposiciones de la ley o
reglamento que el quereilante entienda han sido infringidos.

f. Firma del querellante.

Articulo 3. JURISDICCION

Toda querella radicada al amparo de este procedimiento deberd radicarse dentro
de los treinta (30) dias de ocurrir la accién o evento que dé pie a la misma o

dentro de los treinta (30) dias desde que se advino en conocimiento de tal accién
0 evento.

Articulo 4. PROCESAMIENTO DE LA QUERELLA

El Director de Recursos Humanos de la ACAA, o su representante autorizado,
luego de haber constatado que la querella cumple con los requisitos descritos en

los articulos anteriores, preparard inmediatamente un expediente de la querella,

le asignard el nimero de radicacién que le corresponda e incluird y verificard con
el Departamento de Asuntos legales que las disposiciones legales o
reglamentarias alegadamente violadas fueron citadas en Ia querella
correctamente,

Articulo 5. DEVOLUCION DE LA QUERELLA

El Director de Recursos Humanos de |a ACAA, o su representante autorizado,
devolverd al querellante los documentos de la querella, de éstos no cumplir con
los requisitos antes expresados, indicandole a éste las faltas o deficiencias que
impiden tal radicacion. o
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Articulo 6. REFERIDO DE LA QUERELLA

El Director de Recursos Humanos de la ACAA, referird el expediente
correspondiente al Director Ejecutivo de la Agencia para su conocimiento.

Articulo 7. RADICACION DE OTROS DOCUMENTOS

Excepto gue en este Procedimiento especificamente se disponga de otra forma,
todo documento que conforme al mismo deba ser radicado por cualquiera de las
partes, se entendera asi hecho en el momento en que sea presentado en la
oficina del Director de Recursos Humanos de la ACAA y sea efectivamente
notificado a las demas partes.

Articulo 8. NOTIFICACION DE LA QUERELLA

El Director del Departamento de Recursos Humanos, 0 su representante
autorizado, notificara la querella a las partes involucradas.

Si el querellado no contestare dentro del plazo de diez (10) dias laborables
siguientes a la fecha de notificacion de la querella, el Director de Recursos
Humanos de la ACAA, o el Oficial Examinador que se designe para este
procedimiento, celebrard una vista evidenciaria dentro de un plazo razonable.
Esta vista podra ser celebrada en ausencia del querellado si éste se negase a
comparecer. La notificacién que se le envie, advertird al querellado de esta
dltima eventualidad. :

Articulo 9. PESO DE LA PRUEBA

Correspondera al querellante asumir el peso de la prueba durante el
procedimiento. No obstante lo anterior y en aquellos casos donde el querellante
retire su querella y el Director de Recursos Humanos de la ACAA determine gue
el mejor interés de la Agencia requiera continuar con los tramites, éste podra

designar un Oficial Investigador para continuar con el procedimiento y presentar
la prueba. :
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Articulo 10. ASESORAMIENTO ‘LEGAI.

Las partes involucradas en la querella podran utilizar los servicios de un abogado
para gue les provea cualquier asesoramiento o tramite legal necesario durante el
proceso. -

Articulo 11. GRABACION DEL PROCEDIMIENTO

Todos los procedimientos de naturaleza adjudicativa considerados bajo este
procedimiento se grabaran en cinta magnetofénica y dicha grabacidn constituira
parte del expediente del caso. El querellado podra solicitar y obtener la
trascripcion de los procedimientos o de la grabacion a su costo. |

Articulo 12. DERECHO AL DESCUBRIMIENTO

El Director de Recursos Humanos o el Oficial Examinador a cargo de presidir la
vista podréa autorizar el descubrimiento de prueba cuando le sea solicitado, segiin
los hechos del caso y conforme a lo dispuesto en la seccidén 3.8 de la Ley de
Procedimiento Administrative Uniforme. -

Articulo 13. EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO ADJUDICATIVO

La ACAA mantendrd un expediente para cada querella que se presente. El
expediente como minimo incluira, o siguiente:
a. las notificaciones de todos los procedimientos;
b. cualquier mocidn, alegacion, peticidn o requerimiento presentado.
¢. toda la evidencia recibida o considerads;
d. una relacion de todas las materias de las cuales se tomo conocimiento oficial;
e. cualquier ofrecimiento de prueba, objeciones y resoluciones sobre las
mismas;
f. cualquier propuesta de determinaciones de hecho y conclusiones de derecho,
ordenes solicitadas y cualquier evidencia presentada y no admitida.
g. el memorando preparado por el oficial que - presidié la vista, junto a la
_trascripcion de toda o cualquier parte de la vista que haya sido solicitada.
h. cualquier orden o resolucidn dictada, sea esta final, preliminar o en
reconsideracion.

i, Cinta magnetofdnica u otro medio donde se haya grabado los procedimientos
del caso.
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Articulo 14. BASE PARA LA ACCION ADJUDICATIVA

El expediénte descrito en el Articulo 13 de este Capitulo, constituira la base
exclusiva para la adjudicacion o en revision de una querella sustentada por una
grabacion de video tomada por el sistema de vigilancia electronica de la ACAA.

Articulo 15. ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS
ADIJUDICATIVOS

La ACAA establecerd un archivo de expedientes de querelias sustentadas por las
grabaciones de video tomadas por e! sistema de vigilancia electrénica de la
ACAA. Este archivo estara localizado en el Departamento de Recursos Humanos.,

Articulo 16. SOLICITUD DE INTERVENCION

Cualquier persona que tenga un interés legitimo en un procedimiento
adjudicativo ante la ACAA podré someter una solicitud por escrito y debidamente
fundamentada para que se le permita intervenir o participar en dicho
procedimiento. La persona a cargo de presidir la vista podrd conceder o

denegar la solicitud, a su discrecién, tomando en consideracion los siguientes
factores:

(a) Que el interés de peticionario pueda ser afectado adversamente por el
procedimiento adjudicativo.

(b) Que no existan otros medios en derecho para que el peteuonano pueda
proteger adecuadamente su interés,

(c) Que el interés de peticionario ya esté representado adecuadamente por
las partes en el procedimiento. -

(d)Que la participacién del peticionario pueda ayudar razonabiemente a
preparar un expediente mas completo del procedimiento.

(e)Que la participacion del peticionario pueda extender o d:latar
excesivamente el procedimiento.

(f) Que el peticionario represente o sea portavoz de otros grupos o entidades
de la comunidad.

(g)Que el peticionario pueda aportar informacion, pericia, conocimientos
especializados o asesoramiento tecnico que no estaria disponible de otro
modo en el procedimiento.
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La ACAA aplicara los criterios que anteceden de manera liberal y podrd requerir
que se le someta evidencia adicional para poder emitir la determinacion
correspondiente con respecto a la solicitud de intervencion. ™~

Si la Administracion decide denegar la solicitud de intervencién en un
procedimiento adjudicativo notificara su determinacion por escr:to al peticionario,
los fundamentos para la misma vy el recurso de revision.

VI - VISTA ADMINISTRATIVA
Articulo 1. CELEBRACION DE LA VISTA ADMINISTRATIVA

En el desempefio de las funciones adjudicativas asignadas por las leyes o
reglamentos aplicables, el Director Ejecutivo delegara en el Director de Recursos
Humanos de la ACAA o en un Oficial .Examinador, interno o externo, Ia
celebracion de las vistas administrativas por iniciativa propia o a peticién de las
partes.

El Director Ejecutivo delegard en la persona a cargo de presidir las vistas la
celebracion de una vista administrativa dentro un plazo razonable. A dicha vista
deberan comparecer las partes, sus representantes y los testigos, si los hubiese.

La persona a cargo de presidir la vista podra celebrar una conferencia con
antelacion a la vista administrativa en aquellos casos en que a su juicio se
justifique.

Articulo 2. NOTIFICACION DE LA VISTA

El Director de Recursos Humanos de la ACAA, o su representante autorizado,
notificara por escrito a las partes y la fecha, hora y lugar en gque se celebrard la
vista. La notificacién se deberd efectuar por correo o personalmente con no
menos de quince (15) dias de antelacion a [a fecha de la vista, excepto que por
causa justificada consignada en la notificacién, sea necesario acortar dicho
término. La notificacion debera contener como minimo, la siguiente informacion:

a. Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista, asi como su naturaleza y
proposito,

b. Advertencia de que las partes podran comparecer asistidas de abogados,
pero no estaran obligadas a estar asi representadas. :

c. Cita de la disposicion legal o reglamentaria que autoriza la celebracion de la
vista. .
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d. Referencia de la disposicion legal o reglamentaria presuntamente infringida y
a los hechos constitutivos de tal infraccion.

e. Apercibimiento de las medidas que la ACAA podra tomar si el querellado no
comparece a la vista.

f. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida sin justa causa.

'Si la notificacion se hace personaimente, éste certificara el nombre de las

personas notificadas, la direccion de entrega y la fecha en que se realizd la
notificaciéon. En caso de que la notificacion fuese por correo, este certiﬂcara tal
hecho en 1a forma indicada anteriormente.

Articulo 3. CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA

En todos aquellos casos en que esté pendiente una vista administrativa, la
persona a cargo de presidir la vista administrativa podra citar a las partes ya sea
por su propia iniciativa o a peticion de una de las partes, a una conferencia con-
antelacién a la vista. El propdsito de esta conferencia serd intentar lograr un
acuerdo definitivo o simplificar las controversias y la prueba a considerarse en la
vista evidenciaria de la querella. En esta vista, se podran aceptar estipulaciones
entre las partes para resolver controversias siempre que la persona a cargo de
presidir la vista determine que ello sirve a los mejores intereses de la ACAA.

Articulo 4. REBELDIA

Si la parte querellada no compareciera a la conferencia con antelacion a la vista,
o a la vista administrativa, ésta podrd ser declarada en rebeldia, y se podran
continuar los procedlm:entos sin su participacion. Cualquiera de estas
determinaciones le serd notificada al querellado a su direccion de récord o en
persona, expresando en la notificacion los fundamentos para tal determinacion y
advirtiéndole de su derecho a solicitar la revision de esta determinacion.

Articulo 5. SUSPENSION DE VISTAS

La persona que presida la vista podra suspender una vista ya sefialada cuando
se solicite por escrito por cualquiera de las partes con expresién de las causas
gue justifiquen tal suspension con no menos de cinco (5) dias calendario de
antelacién a la fecha de la vista. La parte peticionaria viene obligada a certificar
en su solicitud que conjunto a su presentacmn notificé copia de la misma a las
demas partes en el procedlmzento '
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Articu!o 6. FUNCIONES DEL OFICIAL QUE PRESIDA LA VISTA

a. Presidir ja vista de acuerdo con las facultades, deberes y atribuciones que se
delegan en este Procedimiento.

b. Proteger la justicia e imparcialidad del proceso, mantener el orden y conducir
la vista de forma tal que se evite cualguier dilacién innecesaria en la disposicién
de los procedimientos, se guarde el decoro necesdrio y se proteja la dignidad e
integridad de las partes y los testigos.

c. Velar porque la misma sea grabada y tomar posesién de la cinta
magnetofénica que constituird el récord de la misma para su archivo en el
expediente. De ocurrir alglin desperfecto en la maquina grabadora que impida la
grabacién de los procedimientos, el oficial tomara las medidas correspondlentes
para asegurarse que se levante record de la vista.

El oficial que presida la vista lo hard dentro de un marco de relativa

informalidad y ofrecerd a todas las partes la oportunidad necesaria para una
divulgacién completa de todos los hechos y asuntos en discusién, la oportunidad
de responder, presentar evidencia y argumentar, conducir contra interrogatorios
y someter evidencia de refutacién, excepto seglin haya sido restringida o
limitada por las estipulaciones en la conferencia con antelacién a la vista.
e. Conceder a las partes un término de quince (15) dias después de concluida
la vista para la presentacion de propuestas sobre determinaciones de hechos vy .
conclusiones de derecho. Las partes podran voluntariamente renunciar a que se
declaren las determinaciones de hecho.

Articulo 7. ORDEN DE LA PRUEBA

a. Eloficial que presida la vista, tendra control y amplia discrecién sobre el modo
en gue la prueba sera presentada y los testigos interrogados de manera que ésta
sea presentada en la forma mas efectiva posible para la adjudicacién del caso.
En todo momento velara por la rapidez de los procedimientos, evitando
dilaciones innecesarias. Toda prueba ofrecida en evidencia y aceptada serd
debidamente identificada.

b. En la medida en que sea posible, se escuchara primero aI .querellante o al
Investigador, segin sea el caso, sus representantes y testigos, quienes
presentaran la prueba documental, testifical o de otra indole que tengan a su
disposicién para sustentar la querella. Luego se escuchara al querellado, sus
representantes y testigos, quienes presentaran la prueba con que cuenten en
descargo de la querella. Todo testigo, al igual gue el querellante y el querellado,
podrd ser contrainterrogado por el querellante o el querellado o sus
representantes legales, por el Investigador o por 1a persona que presida la vista.
¢. El oficial gue presida la vista podrd requerir informacién adicional de los
testigos, del querellante y cualquier ofra informacion relacionada con la querella.
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Articulo 8. APLICACION DE LAS REGLAS DE EVIDENCIA Y
PROCEDIMIENTO CIVIL

- Excepto en la medida en que se dispone mas adelante, las Reglas de Evidencia y
Procedimiento Civil que se aplican en los Tribunales de Puerto Rico no seran
aplicables a las vistas. El Oficial que presida la vista, podra utilizar los principios
fundamentales de las mismas, interpretandolas en Ia forma mas Ilberai posmle y
sin sujecion a tecnicismos legales.

Articulo 9. CONOCIMIENTO OFICIAL

El Oficial que presida la vista podra tomar conocimiento oficial de he'chqsr 0
disposiciones legales aplicables, bien sea a iniciativa propia o a solicitud de una
- conforme se dispone a continuacion:

Mediante el conocimiento oficial de las leyes, reglamentos y jurisprudencia
federal y estatal, entidades de los Estados Unidos de América y el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico; o a través del conocimiento oficial de hechos
adjudicativos cuando una parte o el querellante asi lo solicite y provea ademas,
\) la informacién suficiente para la toma de tal conocimiento. Sélo se podra tomar

conocimiento oficial de aguellos hechos que sean:

a) De conocimiento general dentro de la jurisdiccion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

b) Susceptibles de corroboracion inmediata y exacta mediante fuentes
cuya exactitud no puede ser razonablemente cuestionada.

Las partes y el querellante tendran derecho a ser oidas en torno a si procede el
tomar conocimiento oficial sobre una materia en cuestidn, De igual forma,
deberan ser notificadas oportunamente por la persona que promueve el
ofrecimiento de su intencion de asi hacetlo.

Articulo 10. CONTINUACION DE LA VISTA

Si por aiguna circunstancia la vista no pudiese ser concluida en la fecha sefalada
para la misma, el Ofi cial que la presida, notificara a las partes y demas testigos
alli presentes, la fecha de continuacién de la misma y se entendera que dicha
notificacion constituye una citacién formal.

Articulo 11. CARACTER PRIVADO DF LA VISTA

Las vistas al amparo de este procedlmiento seran de caracter privado, excepto
que la parte querellada renuncie a dicha pnvacrdad
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VII- RESOLUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ACAA
Articulo 1. INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

Luego de concluida la vista administrativa, el Oficlal Examinador, o la persona
que presida la vista, sometera al Director Ejecutivo de la ACAA un informe escrito
sobre los hallazgos y recomendaciones de los casos ante su consideracién. El
Director Ejecutivo tendrd discrecion para acoger las recomendaciones del Oficial -
Examinador o persona que presida la vista., '

Articulo 2. ORDENES O RESOLUCIONES PARCIALES

~ Las ordenes o resoluciones parciales emitidas por el Director Ejecutivo la ACAA

e haran para adjudicar algin derecho u obligacién gque no ponga fin a la
controversia total sino a un aspecto especifico de la misma y a éstas le aplicaran
los mismos requisitos de notificacion que a las resoluciones finales conforme
éstos son dispuestos por el Articulo 3 de este Capitulo.

Articulo 3. ADJUDICACION Y RESOLUCION FINAL

El Director de Ejecutivo de fa ACAA emitird su determinacion final adjudicando la
querella por escrito.- La resolucidn incluird y expondra separadamente las
determinaciones de hecho y conclusiones de derecho que fundamenten la-

adjudicacién.

La adjudicacion estara basada exclusivamente en la totalidad del expediente del
caso. Dicha decision debera producirse ademds, de acuerdo con la
preponderancia de la prueba. En caso de imponerse medidas disciplinarias, la
responsabilidad del querellado deberd establecerse mediante evidencia clara,
robusta y convincente,

El documento que se emita deberd expresar ademas la disponibilidad del
derecho del querellado a solicitar su revision ante el Director Fjecutivo de la
Agencia y revision judicial, y los términos para ello, segun dispone este Capftulo
y el Capitulo VIII. Esta resolucidn deberd ser firmada por el Director de
Ejecutivo de la ACAA, '

Una resolucién final deberd ser emitida por escrito dentro de fos noventa
(90) dias despues de concluida la vista o después de la radicacidn de las
propuestas determinaciones de hechos y conclusiones de derecho, a menos que

este término sea renunciado o ampliado con el consentimiento escrito de todas
las partes. : ‘
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El Director Ejecutivo de la ACAA debera notificar a las partes la resolucion a la
brevedad posible personalmente o por correo certificado y debera archivar en .
" autos copia de la orden o resolucion final y de la constancia de la ‘notificacién.
Una parte no podré ser requerida a cumplir con una resolucion final a menos que
“dicha parte haya sido notificada de la misma. :

Articulo 4. ORDENES O RESOLUCIONES FINALES ~ RECONSIDERACION

1. La parte adversamente afectada por una resolucién final o parcial podra,
dentro del término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de Ia
notificacién de la resolucidén u orden, presentar una mocién de reconsideracion
de la misma. :

El Director Ejecutivo de la ACAA, deberé considerar dicha mocion dentro de los
quince (15) dfas de haberse presentado. Si la rechazare de plano o no actuare
dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar revisién comenzard a
correr nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que
explren esos quince (15) dias, segin sea el caso. Si se tomare alguna
determinacién en su consideracion, el término para solicitar apelacion empezara

contarse desde la fecha en que se archive en autos una copia de |a notificacion
de la resolucin del Director Ejecutivo de la ACAA, resolviendo definitivamente la
mocién de reconsideracion. Tal resolucién debera ser emitida y archivada en
autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la mocién de
reconsideracion. -

~ Si el Director Ejecutivo acoge la mocién de reconsideracion, pero deja de tomar
“alguna accién con refacién a la mocién dentro de los noventa (90) dias siguientes
de ésta haber sido radicada, perderd jurisdiccion sobre la misma y el término
para solicitar revisidn judicial empezara a contarse a partir de la expiracién de
dicho término de noventa (90) dias, salvo que la agencia, por justa causa y
dentro de esos noventa (90) dias prorrogue el término para resolver por un
perfodo que no excedera de treinta (30) dias adicionales.

Articulo 5. IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

En la resolucién final que se emita, el Director Ejecutivo de ta ACAA podra
imponer al guerellado las sanciones gue se ameriten en atencion a su falta, entre
otras, todas o algunas de las siguientes medidas disciplinarias; (a) amonestacion
(b) reprimenda (c) suspensién de empleo y sueido y (d) destitucion o separacion
del puesto o cargo, segiin lo dispuesto en el Reglamento de Personal de la ACAA.

Articulo 6. EFECTIVIDAD DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Ninguna medida disciplinaria contra un querellado se pondra en vigor antes de
gue la misma se convierta en final y firme. Se entendera que la resolucién ha
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advenido final y firme, de transcurrir treinta (30) dias desde la fecha de

“notificacién y archivo en autos de la decision del Director, sin que el querellado
haya solicitado reconsideracion ante el Director Ejecutivo o revisién judicial ante
el Tribunal de Apelaciones.

En la eventualidad de que el querellado solicite tal revisién judicial, se entendera
que la resolucién ha advenido final y firme en la fecha en que el querellado haya
agotado todos los remedios judiciales de revision que le sean disponibles.

VIII - REVISION JUDICIAL
Articulo 1. DERECHO A LA REVISION JUDICIAL

Aguel querellado adversamente afectado por una resolucion final del Director
Ejecutivo y que haya agotado el remedio provisto en este Procedimiento para la
revision de tal determinacion, podrd presentar una solicitud de revision de la
referida determinacion final ante el Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico,

dentro del término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha del archivo

en autos de la orden o resolucion final del Director Ejecutivo. El derecho a
revisién judicial debera estar expresado claramente en las resoluciones parciales
o finales que emita el Director Ejecutivo, '

El querellado notificara copia de su solicitud de revision por correo certificado
con acuse de recibo o personalmente y dentro del referido término de treinta
(30) dias dispuestos para solicitar la revision judicial,

IX -VIGENCIA

Este procedimiento comenzara a regir inmediatamente a partir de su aprobacion.

APROBACION

Aprobado hoﬂ]ﬁe }'VW'-)\&\ de 2005.




