Estzdo Libre Asoclado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DE AUTOMOVILES
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ADMINISTRADORES REGIONALES
PERSONAL ENCARGADO DE SUPERVISAR
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- Director Ejecutivo Auxiliar
Directoria de Operaciones

PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS Y ACCIONES DISCIPLINARIAS

Durante los pasados dias he recibido de ustedes una serie de quejas relacionadas a la
conducta o acciones de empleados en sus Oficinas Regionales. El Reglamento de
Conducta y Procedimientos Disciplinarios de la Administracién de Compensaciones por
Accidentes de Automoviles establece en su Articulo 6, Responsabilidades de los
Supervisores, el proceso para trabajar situaciones o asuntos relacionados con
violaciones a las normas y reglamentos establecidos por la ACAA.

Es responsabilidad del supervisor mantener un ambiente de armonia, disciplina y
productividad; por lo tanto, debe conocer las normas y medidas de disciplina de la
organizacion. Es deber de ustedes como Administradores Regionales y de sus
Supervisores investigar las circunstancias que motivaron la alegada falta del empleado.
De esta manera pueden tomar o recomendar las acciones disciplinarias
correspondientes, siempre evaluando las circunstancias particulares de cada caso. Los
Supervisores podrén exhortar y amonestar en forma oral o escrita, o recomendar
suspensiones o destituciones, por conducto del Administrador Regional. De otra parte,
el Administrador Regional puede tomar las mismas acciones, hasta el grado de
recomendar al Director(a) de Recursos Humanos la suspensién de empieo y sueldo de
un empleado.

Por lo antes expussto, los exhorto a cumplir con los procedimientos administrativos
establecidos con relacion a las faltas o violaciones cometidas por alguno de los
empleados que estan bajo su supervision. El Reglamento de referencia es claro y
preciso con relacién a las acciones que se pueden tomar. De esta forma la Agencia
estara cumpliendo con lo establecido en la Ley Numero 170 del 12 de agosto de 1988,
segin enmendada, y mejor conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo.
Uniforme” y evitara en los casos que el empleado decida apelar la sancion impuesta,
que sea revocada en procesos apelativos administrativos o judiciales superiores. De
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tener cualquier duda o necesitar informacion adicional relacionada a lo aqui sefialado,
deberan comunicarse con la Directoria de Recursos Humanos.

Finalmente, solicité que toda accidn disciplinaria que sea tomada por cada uno de
ustedes me sea notificada e informada.

Agradezco su pronta atencién al asunto de referencia.

c. Julio Aliceé Vasalio
Director Ejecutivo

Maribel Concepcion Cantres
Directora Ejecutiva Auxiliar
Directoria de Recursos Humanos




