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REGLAMENTO ,
PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION
DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE
LA ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DE
AUTOMOVILES (ACAA)

ARTICULO I - TiTULO

Este reglamento se conocera como Reglamento del Programa de Pruebas para
la Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de la
Administracion de Compensaciones por Accidentes de Automoviles (ACAA).

ARTICULO Il - AUTORIDAD LEGAL

Este Regiamento se adopta conforme a la Ley Nim. 78 de 14 de agosto de
1997, conocida como Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de
Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector Publico.

ARTICULO Il - APLICABILIDAD

Este Reglamento serd aplicable a todos los funcionarios y empleados de la
ACAA, segln se dispone mas adelante.

ARTICULO IV - PROPOSITO

El propdsito de este Reglamento consiste en establecer las normas que regiran
el programa de pruebas para la deteccion de sustancias controladas en
funcionarios y empleados de la ACAA, conforme a las disposiciones de la Ley
NGm. 78 de 14 de agosto de 1997, a los fines de brindar orientacidén preventiva
sobre el efecto del uso de sustancias controladas, facilitar la coordinacion con
programas de tratamiento de personas que lo requieran y reducir los riesgos a la
seguridad de todos los empleados.

ARTICULO V — DEFINICIONES

Para efectos de la implantacion del Programa de Pruebas para la Deteccion de
Sustancias Confroladas en Funcionarios y Empleados de ACAA, los siguientes
términos tendran el significado que a continuacién se expresa:

a) “Accidente” ~ es cualquier suceso eventual o accién proveniente de un
acto o funcién del empleado que ocasiona un dafio fisico serio a la
propiedad o a la persona.

b) “Agencia” - la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, sus oficinas,
departamentos, agencias, corporaciones publicas y dependencias.
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)

k)

confiabilidad y precision aceptados por el Registro Federal para las
Pruebas de Deteccién de Sustancias Controladas del Departamento de
Salud Federal y la reglamentaciéon del Departamento de Salud de Puerto
Rico.

“Negativa Injustificada” constituira la negacion a someterse a las Pruebas
para la Deteccidon de Sustancias Controladas o cooperar para que se
efectlien, como es, sin excluir otras, el no presentarse al lugar donde se
toma la muestra sin justificacion; abandonar el lugar donde se toma la
muestra; la negativa de la persona expresada claramente de que se niega
a someterse al procedimiento; no acatar ordenes o seguir instrucciones
del laboratorio o del oficial a cargo para que pueda producir la muestra
adecuada o cuando se altere la misma.

“Programa”, el Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas
que mediante reglamento es establecido conforme a las disposiciones de
esta Ley.

“Puestos o Cargos Sensitivos”, aquellos que retinen uno o mas de los
siguientes requisitos: participaciéon en la fabricacion, custodia, manejo,
distribuciébn y acceso a sustancias controladas; manejo y acceso a
equipos y materiales peligrosos, tdxicos, explosivos, inflamables, cableria
eléctrica de alto voltaje o equipos y materiales de naturaleza similar,
transportacién escolar y transporte aéreo, maritimo o -terrestre de
pasajeros o carga 0 maquinaria pesada, y mecanica de tales vehiculos de
transporte 0 carga; portacién, acceso o incautacién de armas de fuego,
participacion directa en la prestaciéon de servicios médicos y de primeros
auxilios, rescate o ambulancia; custodia y prestacion directa de servicios
de supervision y rehabilitacién para adictos, menores, envejecientes,
victimas de malirato, personas con impedimentos, imputados, Y
consejeria a los estudiantes del Sistema de Educacién Plblica; manejo y
acceso directo con las salas de juegos de azar o casino; o cualquiera
otras posiciones de alto riesgo a la salud, seguridad publica u orden

social, en las que una minima disfuncion de las facultades fisicas o

mentales del funcionario o empleado podria ocasionar un incidente o
accidente fatal o poner en grave e inminente peligra la vida de la
ciudadania o la suya propia.

En ACAA, se entenderan puestos sensitivos los sigutentes:

Gerente de Planta Fisica

Enfermera

Supervisor de Conserjes

Supervisor Oficinistas de Microfilmacion
Supervisor Oficinistas Depuradores
Oficiales Educativas

Supervisor de Oficiales Educativas
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ARTICULO VIl - VIGENCIA DEL PROGRAMA

El programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias Controladas entrara en
vigor treinta (30) dias después de su notificacién por escrito a todos los
funcionarios y empleados de la ACAA. La notificacion incluird informacion sobre
el Oficial de Enlace vy el programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacion de
la Institucion e informacion sobre el Reglamento del Programa. Cualquier
enmienda subsiguiente al Reglamento entrara en vigor freinta (30) dias después
de ser notificado a los funcionarios y empleados.

ARTICULO IX -

OFICIAL DE ENLACE

A. El Director Ejecutivo designara un Oficial de Enlace para Ayuda al
Empleado, quien sera un funcionario de la ACAA y coordinarg todos
los servicios del programa de Pruebas para la Deteccion de
Sustancias Controladas.

B. El Oficial de Enlace tendra las siguientes funciones:

1.

2,

Proveer informacién al personal sobre el programa de pruebas.

Determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con el
instituto de Ciencias Forenses, la Administracion de Servicios

- de Salud Mental y Contra la Adiccién u otra entidad calificada

que sea contratada con ese fin.
Recibir los resuitados de las pruebas.

Notificar al empleado por escrito los resultados positivos
corroborados de las pruebas.

Referir funcionarios y empleados al programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacién y dar seguimiento a los participantes
en dicho programa.

Mantendra informado al Director Ejecutivo de cualquier evento
que pueda conllevar medidas disciplinarias, segun
especificadas en este regtamento.

Conservar y asegurar la confidencialidad de toda Ila
documentacién relacionada con el programa de pruebas.

. Coordinar el adiestramiento a supervisores sobre las normas de

conducta que deben observarse en cuanto a una persona de la
cual se sospecha que usa sustancias controladas.



Gltima observacién de conducta anormal o erratil que genere la
sospecha razonable individualizada.

Cualquiera de los dos supervisores debera llevar un expediente
confidencial, que estara bajo la custodia del Oficial de Enlace,
en el cual anotara todos los incidentes que generen sospechas
de que un funcionario o empleado estd desempefiando sus
funciones y deberes bajo los efectos de sustancias controladas.
Los expedientes de funcionarios y empleados a quienes no se
les administren las pruebas dentro de seis (6) meses contados
a partir de la anotacion del primer incidente, seran destruidos.

3. Cuando un funcionario o empleado ocupe un puesto 0 cargo
sensitivo! en esta Institucién.

4. Cuando un funcionaric o empleado haya dado un resultado
positivo corroborado en una primera prueba y se requieran
pruebas adicionales de seguimiento.

5. Cuando las pruebas sean parte de un programa de orientacion,
tratamiento vy rehabilitacion.

6. Cuando un empleado se someta voluntariamente a la prueba,
sin que se le haya requerido que asi lo haga.

B. Los términos “accidente”, “sospecha razonable individualizada®, y
“puesto o cargo sensitivo”, seglin se utiiiza en el inciso A, tendran los
- significados que se establecen en el Articulo 4 de la Ley Num 78 de
14 de agosto de 1997.

ARTICULO X!l - PRESUNCION CONTROVERTIBLE

La negativa injustificada de un funcionario o empleado a que se le
administre la Prueba para la Deteccion de Sustancias Controladas
cuando asi se le requiera, conforme a las disposiciones de este
Reglamento, dara lugar a la presuncién controvertible de que el resultado
hubiese sido positivo y estara sujeto a la imposicion de medidas
disciplinarias.

ARTICULO XIill - PROCEDIMIENTO

A. Las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas seran
administradas por personal del Instituto de Ciencias Forenses, la
Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion u
otra entidad calificada que sea contratada con ese fin.

! Segiin definido en el Articulo 4k de la Ley Nom. 78 de 14 de agosto de 1997,
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F. Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el funcionario o
empleado serd advertido de su derecho a una vista administrativa para
impugnar la determinacion de sospecha razonable que dio lugar a la
prueba y presentar prueba para demostrar que no ha usado ilegalmente
sustancias controladas.

ARTICULO XV - CONFIDENCIALIDAD

A. Todos los formularios, informes, expedientes y demas documentos
que se utilicen en relacion con el programa, incluso los resultados de
las Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas, seran
confidenciales y no podran ser usados como prueba contra un
funcionario o empleado en ningln proceso administrativo, civil o
criminal, excepto cuando se impugne dicho resultado, o cuando se
tomen medidas disciplinarias.

B. Solo tendra acceso a la informacion mencionada en el inciso A el
Director Ejecutivo, el Oficial de Enlace, el Oficial Examinador {en los
casos aqui dispuestos), el funcionaric o empleado {en cuanto a su
propia prueba) y sus respectivos representantes autorizados, ademas
de los proveedores de tratamiento cuando el empleado o funcionario
preste su consentimiento expreso.

C. La conservacion y disposicion de los expedientes bajo fa custodia del
Oficial de Enlace deberan cumplir con la Ley num. 5 del 8 de
diciembre de 1955, segin enmendada, conocida como Ley de
Administracion de Documentos Publicos de Puerto Rico y su
reglamentacion.

ARTICULO XVi — REFERIMIENTO

A. Cuando se obtenga un resultado positivo corroborade por una
segunda Prueba para la Deteccién de Sustancias Controladas, se
suspendera de emplec (pero no de sueldo) al funcionario o0 empleado
relacionado y se le notificara por escrito la fecha, hora y lugar de una
vista administrativa ante el Oficial de Enlace, la cual se efectuara no
mas tarde de veinte (20) dias contados a partir de la notificacion.

B. Siluego de efectuada la vista se confirma el resultado de la prueba, el
Oficial de Enlace referira al funcionarioc o empleado al programa de
orientaciéon, fratamiento y rehabilitacion de la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion u otra identidad
calificada que sea contratada con ese fin.

C. No se tomaran medidas disciplinarias contra un funcionario o

empleado que se someta al programa de orientacion, tratamiento y
rehabilitacion y se abstenga de usar ilegalmente sustancias
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administrativa ante el Oficial Examinador designado por el Director
Ejecutivo, la cual se efectuarda no mas tarde de veinte (20) dias
contados a partir de la notificacion.

D. Cuando se trate de un empleado temporero, el primer resultado
positivo corroborado sera causa suficiente para terminar su contrato.

ARTICULO XVIIi - APELACION Y REVISION

Si luego de efectuada la vista se confirma la medida disciplinaria que se haya
tomado, ésta sera notificada por escrito al funcionaric o empleado y se le
advertira de su derecho a apelar, conforme al Reglamento de Personal y al
Convenio Colectivo vigente.

ARTICULO XIX — PROHIBICION DE DISCRIMEN

No se establecera, en la implantacién u operaciéon de este programa, discrimen
alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicion social, ni
ideas politicas o religiosas. La violacibn a esta disposicion implicara
responsabilidad de estado conforme a o dispuesto en los articulos 18 y 19 de la
Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1997.

ARTICULO XX — SANCIONES Y PENALIDADES

La violacién de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento implicara la
imposicién de las sanciones administrativas y las penalidades de delitos que se
establecen en el Articulo 20 de la Ley NUm. 78 de 14 de agosto de 1997.

ARTICULO XXI — SEPARABILIDAD

Si cualquier clausula, péarrafo, seccion, inciso o articulo de ese Reglamento fuere
declarado nulo por alguna autoridad compsetente, tal declaracién de nulidad no afectara,
menoscabard o invalidara las demas disposiciones del Reglamento, las cuales
continuaran vigentes.

ARTICULO XXl — VIGENCIA

Este Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias
Controladas en Funcionarios y Empleados de la Administracion de Compensaciones por
Accidentes de Automoviles (ACAA) deroga el anterior, aprobado en agosto de 1998, Al
ser aprobado. por la Junta de Directores de la ACAA, este Reglamento entrara en vigor
treinta (30) dias después de notificado por escrito a todos los empleados.
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PRESENTADO a la Junta de Directores de fa Administracién de Compensaciones por

Accidentes de Automdviles el dia de de 20056
Juan Ramén Zalduondo Salvador Calaf Legrand
Presidente Junta Directores Secretario Junta Directores

Revisado el 15 de febrero de 2005

Aprobado por:

Hiram A. Meléndez Rivera
Director Ejecutivo

En San Juan de Puerto Rico, a de 2005
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