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MONITOR DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y de supervisidon que comprende la asistencia técnica y
monitoria a los programas de nutricion que administra la Agencia Estatal de
Servicios de Alimentos y Nutricion del Departamento de Educacion.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad considerable en
la supervision, monitoria y asistencia técnica en los procedimientos
operacionales de los programas de alimentacion y nutricion. Ejerce su trabajo
con completa iniciativa y criterio propio y posee discrecion para desarrollar y
utilizar sus propios métodos de trabajo conforme a las normas y procedimientos
establecidos. Recibe supervision general de un funcionario de mayor jerarquia
como lo es el Director de la Agencia. Su trabajo se revisa mediante las
reuniones que sostiene con su supervisor y por los informes que rinde.

EJEMPLOS DEL TRABAJO

Realiza visitas de monitorias y auditorias para evaluar la operacion de los
programas de nutricion.

Orienta y asesora sobre los requisitos para operar un programa de nutricion.

Ofrece asistencia técnica a los auspiciadores, autoridades escolares vy
beneficiarios de los programas de nutricion.

Coordina y promueve [os programas de nutricién.

Colabora en el andlisis e interpretacion de los reglamentos federales que aplican
a los programas de nutricion.

Ofrece seguimiento a los hallazgos de las visitas realizadas.
Recomienda los adiestramientos necesarios en torno a las areas no fortalecidas.

Desarrolla y prepara material informativo.



MONITOR DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION Y NUTRIGION 63202
PAGINA 2 _

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS REQUERIDAS
Conocimiento vasto de los principios de monitoria y supervision.

Conocimiento vasto de las leyes, reglamentos y normas que aplican a los
programas de alimentacidn y nutricion.

Conocimiento vasto de los métodos y practicas modernas de oficina para la
simplificacion del trabajo.

Conocimiento vasto sobre la reglamentacion relacionada con alimentos.
Habilidad para organizar y redactar informes con sus recomendaciones.
Habilidad para tomar decisiones.

Habilidad para coordinar y Supervisar diferentes actividades.

Habilidad para re.cibir e impartir instrucciones en forma oral y por escrito.
Habilidad para expresarse con fluidez.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con sus
compafieros y el publico en general.

PREPARA_CI()N ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA

Bachillerato de una universidad acreditada. Tres (3) afios de experiencia
en supervision en funciones de naturaleza y complejidad similares a las gue
realiza un Supervisor de Comedores Escolares en el servicio de carrera en el
Departamento de Educacién.

PERIODO PROBATORIO

El puesto requiere un periodo probatorio de doce (12) meses.
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ESCALA RETRIBUTIVA

15 - La escala salarial para este puesto comienza en $2,001.00 vy llega
hasta un maximo de $3,416.00.

APROBACION DE LA MODIFICACION DE ESTA CLASE DE PUESTO

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Num. 184 del 3 de
agosto de 2004, por la presente apruebo la modificacion de la clase de puesto
de Monitor de Programas de Alimentos y Nutricién para el servicio de carrera del
perscnal no docente del Departamento de Educacién.

En San Juan, Puerto Rico, 2 de S/,g;p%éﬁeb(éu’e de Z0O¥ .

Rafaél Araguﬁ/de To res
Secretario

NOTA ACLARATORIA

Para propositos de caracter legal en relacién con la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso de los
términos menitor, empleado, director, trabajador, supervisor, personal, técnico, candidato y cualquier otro
que pueda hacer referencia a ambos sexos, incluye tanto el género masculino como el femenino.



