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OFICINA DEL SECRETARIO

30 de agosto de 2012

CARTA CIRCULAR NUM. 5- 2012-2013

Secretaria Asociada, Subsecretarios, Secretaria Asociada de Educacion Especial,
Secretarios Auxiliares, Directora Ejecutiva del Instituto de Capacitacion
Administrativa y Asesoramiento a Escuelas, Directora Interina del Instituto para el
Desarrollo Profesional del Maestro, Directores de Oficinas, Programas y Divisiones,
Directores de las Regiones Educativas, Superintendentes de Escuelas a cargo de
los Distritos Escolares, Superintendentes Auxiliares, Facilitadores Docente de
Trabajo Social, Directores de Escuela, Trabajadores Sociales Escolares y Maestros

POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION Y PROHIBICION DE ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO E INTIMIDACION ENTRE ESTUDIANTES (“BULLYING”) EN
LAS ESCUELAS PUBLICAS DE PUERTO RICO

La Ley NUm. 49 del afio 2008, enmendd la Ley Num. 149 del 1999, conocida como
“Ley Organica del Departamento de Educacion”, a fin de establecer como politica
publica la prohibicion de actos de hostigamiento e intimidacion (“bullying”) entre los
estudiantes de las escuelas publicas. En este estatuto se declara que el “estudiante
es la razon de ser del Sistema de Educacion Publica” y reconoce “el derecho de los
estudiantes a su seguridad personal”. También reconoce “la obligacién de los
estudiantes de respetar la integridad fisica y moral de sus comparieros”.

El acto de hostigamiento e intimidacion entre estudiantes se define como cualquier
accion realizada intencionalmente, mediante cualquier gesto, ya sea verbal, escrito
o fisico que tenga el efecto de atemorizar a los estudiantes e interfiera con la
educacién de estos, sus oportunidades escolares y su desempefio en el salén de

clases.

Este acto, generalmente, debera ser continuo, sistematico y creciente para
considerarse hostigamiento e intimidacion. Sin embargo, un solo suceso podria
considerarse como “bullying” debido a la severidad del mismo.

La intimidacion puede ser:

Verbal: Poner apodos, burlarse o insultar.

Fisica: Obligar a un compafiero (a) a hacer algo que no quiere hacer,
estropear, dafar, esconder o robar pertenencias de otro estudiante.

Empujar, agredir, lastimar, pegar o golpear a un compafiero(a) o amenazar
con hacerlo.

. P.0.BOX 190759, SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-0759 * TEL.: (787) 773-3417, 773-3414, 773-3416* FAX (787) 758-2281
El Departamento de Educacién no discrimina por razén de raza, color, sexo, nacimiento, origen nacional, condicion social,
ideas politicas o religiosas, edad o impedimento en sus actividades, servicios educativos y oportunidades de empleo.



CARTA CIRCULAR NUM, 5-2012-2013
POLITICA PUBLICA Para la Prevencién y Prohibicién de actos de hostigamiento e intimidacién entre estudiantes

(“BULLYING”) en las Escuelas Piiblicas de Puerto Rico
Pagina-2-

Social: Rechazar al comparero(a) en el grupo; negarse a hablar con el
compafiero(a).

Difundir rumores o mentiras acerca de algun compafiero(a).

Ciberacoso: utilizar las redes sociales, correos electronicos, “blogs” o
mensajeria a través de la computadora, tableta, teléfono celular u otro objeto
electronico para dafar la reputacion de un compariero(a). Esto incluye, pero
no se limita a publicacion de informacion falsa, rumores, amenazas,
connotaciones sexuales, etiquetas peyorativas, fotos o videos manipulados.

El Departamento de Educacion prohibe todo acto de hostigamiento e intimidacion
entre estudiantes que ocurra dentro de la propiedad o predios de las escuelas,
areas circundantes a éstas, o en actividades auspiciadas por las escuelas y en los
autobuses escolares.

El Manual de Protocolos (2011) (Guia para el Director Escolar y Personal de Apoyo)
y el Reglamento General de Estudiantes (2011), disponen los procesos a seguir y
las medidas disciplinarias aplicables ante las situaciones de hostigamiento e
intimidacién entre los estudiantes. Para minimizar el impacto emocional que esta
conducta puede tener en los estudiantes, se referira -a los involucrados, por
conducto del director escolar (tanto al bravucén como a las victimas de éste) al
trabajador social, al consejero escolar y/o al psicélogo, de ser necesario, para que
trabajen de manera interdisciplinaria, interviniendo a la brevedad posible.

En términos de las medidas disciplinarias, esta falta puede conllevar un periodo de
suspension de hasta 15 dias, de acuerdo a la severidad del suceso, la que sera
impuesta por el director de la escuela una vez examinado los hechos.

Todo lo anteriormente expuesto sera ponderado dentro de la perspectiva de lo que
seria una situacion nociva o de riesgo para los estudiantes o sus propiedades. La
conducta del bravucon (bullies) se evaluara con esta misma perspectiva.

Las autoridades concernidas consideraran, dentro de este marco conceptual, la
severidad, persistencia o constancia de sus acciones, asi como la consecuencia de
estas, al crear un ambiente de hostigamiento e intimidante para el o los estudiantes
perjudicados (bullied).

Cabe sefialar que todo estudiante o personal de las escuelas publicas que someta
un informe, realizado de buena fe, que contenga algun relato sobre la incidencia de
hostigamiento e intimidacién contra alguno de los estudiantes por parte de un
bravucon (bullies) estara protegido de cualquier accion en dafios o represalia que
surja como consecuencia de reportar dicho incidente.

Sera compulsorio que todos los directores de las escuelas informen mensualmente,
a través del mdédulo de disciplina, cualquier incidente relacionado con un acto de
hostigamiento o intimidacién en sus escuelas, asi como la medida disciplinaria
aplicada en cada caso.

Para cumplir con lo que estipula la Ley 49, el Secretario, en coordinacion con los
superintendentes de escuelas y los consejos escolares, proveera a los empleados
y estudiantes de las escuelas publicas la oportunidad de participar en programas,



CARTA CIRULAR NUM. 5-2012-2013
POLITICA PUBLICA para la Prevencién y Prohibicién de Actos de Hostigamiento e Intimidaciéon entre estudiantes

(“BULLYING”) en la Escuelas Pablicas de Puerto Rico
Pagina-3-

actividades y talleres de capacitacion disefiados y desarrollados para adquirir
conocimiento y herramientas sobre la politica publica establecida en el Articulo 3.082
de esta ley sobre el hostigamiento e intimidaciéon entre estudiantes o el personal
escolar.

De la misma manera, los trabajadores sociales y los consejeros escolares incluirdan
como parte de su plan de trabajo para el ntcleo escolar orientar a los estudiantes en
torno al problema del hostigamiento e intimidacion y utilizaran diferentes estrategias
de servicios preventivos o de tratamiento tanto con las victimas (bullied) de esta
conducta como con los bravucones (bullies).

Como parte de la implantacion de Ley 49 el Secretario tendra la obligacion de
someter anualmente a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico no mas tarde del 15
de junio de cada afio, un informe sobre los incidentes, si algunos de hostigamiento e
intimidacién dentro del sistema de educacion publica y las acciones que fueron
tomadas en dichos incidentes.

Agradeceremos que se cumpla con los requerimientos de esta politica publica a fin
de minimizar la violencia en nuestros planteles escolares.

Esta directriz deroga cualquier otro documento, memorando o carta circular que
estén en conflicto, en su totalidad o en parte, con las disposiciones que aqui se
establecen.

Cordialmente,

Edward Moreno Alonso, Ed. D.
Secretario



