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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OFICINA DEL SECRETARIO

8 de junio de 2010
CARTA CIRCULARNUM. 10 -2009-2010

Subsecretarios, Secretario Asociado de Educacién Especial, Secretarios Auxiliares, Directora Ejecutiva
det Instituto de Capacitacién Administrativa y Asesoramiento a Escuelas, Director del Instituto para el
Desarrollo Profesional del Maestro, Directores de Oficinas, Programas y Divisiones, Directores de las
Regiones Educativas, Supervisores Generales, Superintendentes de Escuelas, Supervisores de Zona,
Facilitadores Docentes, Directores de Escuelas y Maestros
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ENMIENDA A LA CARTA CIRCULAR 9-2009-2010, POLITICA PUBLICA SOBRE LA
ORGANIZACION ESCOLAR Y REQUISITOS DE GRADUACION DE LAS ESCUELAS DE LA
COMUNIDAD ELEMENTALES Y SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DE PUERTO RICO

INTRODUCCION

Para enmendar el inciso (d) (f) E: Preparacién y Aprobacién de fa Organizacién Escolar, Etapa 2:
Revisién y Autorizacién de Propuesta de Organizacidn Escolar y afiadir el inciso (g); enmendar la
Etapa 3: Preparacién de la Organizacion Escolar, la Etapa 4: Presentacion de la Organizacién Escolar y el
inciso (12) G: Programa de Estudio y Requisitos de Graduacién,

Etapa 2: Revisidn y Autorizacion de la Propuesta de Organizacion Escolar

a. 2T

d. El director de la regién educativa determinard los puestos que cada escuela
razonablemente necesite, segiin los recursos disponibles. Los puestos que no sean
necesarios en la escuela se declarardn excedentes. Si el maestro es permanente, se
reubicard a ofra escuela que fenga la necesidad del servicio, conforme las
disposiciones de la Carta Circular 7-2009-2010, Politica Pdblica para la
Reubicacion, Traslado y Reclutamiento dol Personal Docente de las Escuelas y de
los Institutos Tecnoldgicos en el Departamento de Educacién.  En los casos
relacionados con los maestros de educacin especial y cursos ocupacionales, el

_ supervisor de zona de educacién especial y supervisores generales analizarén la
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peticidn de puestos sometida por el director de escuela para que la regidn
educativa haga el trdmite de solicitud correspondiente.

f. El resultado de la evaluacién de los puestos correspondientes que haga ¢l director
de la region educativa se enviard al director de la escuela para la preparacién de la
organizacion escolar,

g Los Directores de las Regiones Educativas presentarin las solicttudes de puestos
conforme su evaluacién de las Organizaciones Escolares a Ja Secretarfa Auxiliar
de Recursos Humanos, para la autorizacién de puestos de acuerdo a Ia
disponibilidad de fondos y las leyes vigentes.

Etapa 3: Preparacion de la Organizacion Escolar

La organizacién escolar no se podré disefiar incluyendo puestos que no fueron solicitados por el
director de la regién educativa, ni con facilidades fisicas que no existen o que estin en proceso de
construccion.

I. DISPOSICIONES GENERALES

e

Es menester sefialar, que a tenor con las disposiciones de la Ley Ntm, 115 de 30 de junio de 1965,
segin enmendada, la Ley Nim. 149, antes citada y la Ley Nam. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin
enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Piblico”, entre otras, se incursird en insubordinacién, negligencia o incumplimiento en el desempefio
de sus funciones, al no acatar las directrices anteriormente impartidas en esta Carta Circular, Entre las
sanciones que se podrin imponer estdn: amonestacién escrita, suspensién de empleo y sueldo vy
destitucién,

Esta Carta Circnlar enmienda las disposiviones de la Carta Circular Nim. 9-2009-2010, Polltica
Piiblica sobre la Organizacién Escolar y Requisitos de Graduacién de las Escuelas de la Comunidad
Elementales y Secundarias del Departamento de Educacidn de Puerto Rico y otras normas
establecidas, mediante cartas circulares o memorandos que estén en conflicto, en su tofalidad o en
parte, con las que aquf se establecen.

NOTA ACLARATORIA

Para propbsitos’ de cardcter fegal en relacién con la Ley dé Derechos Civiles de 1964, el isso de los térininios secrétarlo, subsecretario,
secretarlo awillar, eoordinador, director, superintendente, director reglonal, empleada, maestro, estudiante y cualquiera otro que pueda
i hacer referencla a ambos sexos. Incluye tanto el género masculine como el femenino.
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