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Secretaria Asociada, Subsecretarios, Secretaria Asociada Interina de Educacién Especial,
Secretarios Auxiliares, Directora Ejecutiva del Instituto de Capacitacion Administrativa y
Asesoramiento a Escuelas, Directora Interina del Instituto para el Desarrollo Profesional del
Maestro, Directores de Oficinas, Programas y Divisiones, Directores de las Regiones
Educativas, Supervisores Generales, Superintendentes de Escuelas a cargo de los Distritos
Escolares, Superintendentes Auxiliares, Supervisores de Zona, Facilitadores Docentes,
Directores de Escuela, Maestros Bibliotecarios, Consejeros Escolares, Trabajadores Sociales
Escolares, Maestros de las Escuelas Especializadas y Miembros del Consejo Escolar

NORMAS Y PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS, PROYECTOS ESPECIALES (EDUCATIVOS
INNOVADORES) Y ESCUELAS CON OFRECIMIENTOS ESPECIALES

La Ley Num. 149 de 15 de julio de 1999, conocida como Ley Organica del Departamento de
Educacion de Puerto Rico, segun enmendada, ordena que el Gobierno establezca un sistema
de educaciéon publica libre, sin inclinacién sectaria y gratuita en los niveles primario y
secundario. En el Capitulo I, Articulo 1.02 de la Ley Organica se establece que la gestion
educativa debe cumplir con los propésitos de la Constitucion de Puerto Rico y que la escuela
debe ayudar a sus alumnos, entre otras cosas, a “despertar sus talentos y encauzarlos a su
plena realizacién”. Ademas, en su Capitulo Ill dispone que la escuela organice sus
ofrecimientos partiendo de la idea de que cada estudiante’ es un individuo con necesidades,
aspiraciones y aptitudes singulares. Se establece entre otras sugerencias, que “se impartiran
cursos para estudiantes de alto rendimiento académico, talentos o habilidades especiales”.
A tenor con estas disposiciones y otras pautadas en esta Ley, el Secretario de Educacion
establece Escuelas Especializadas, Proyectos Especiales (Educativos Innovadores) y Escuelas
con Ofrecimientos Especiales para atender las necesidades e intereses especificos de estos
grupos de estudiantes. Las escuelas especializadas y los proyectos educativos innovadores
responden a lo que se considera como proyecto especial, segin el Reglamento de Personal
Docente vigente. Véase Anejo 1: Escuelas Especializadas, Escuelas con Proyectos Especiales
(Educativos Innovadores) y Escuelas con Ofrecimientos Especiales.

1 ; £ - -

NOTA ACLARATORIA — Para propdsitos de caracter legal en relacién con la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso de los
términos estudiante, maestro, director, asesor, especialista, candidato, solicitante, superintendente, secretario, bibliotecario,
orientador, consejero y cualquier otro que pueda hacer referencia a ambos sexos, incluye tanto el género masculino como el

femenino.

_____ P.0O.BOX 190759, SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-0759 * TEL.:(787) 773-5800 * FA:((787)250-0275
El Departamento de Educacién no discrimina por razén de raza, color, sexo, nacimiento, origen nacional, condicién social,
ideas politicas o religiosas, edad o impedimento en sus actividades, servicios educativos y oportunidades de empleo.
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VISION, MISION Y METAS DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS, PROYECTOS
ESPECIALES (EDUCATIVOS INNOVADORES) Y ESCUELAS CON OFRECIMIENTOS
ESPECIALES

Vision

La visidn esta fundamentada en la creacién de centros educativos que promuevan la formacién
de un ciudadano capaz de realizarse como ser humano por sus propios méritos, conforme a los
talentos especiales que posee, los cuales desarrollara de manera 6ptima en un ambiente de
estudio con todas las oportunidades y el escenario adecuado para lograrlo.

Misién

La mision es planificar, crear, apoyar e implantar la politica publica para el logro de una gestién
educativa efectiva brindandole al estudiante una educacién de excelencia mediante la
estructuracion de un programa educativo especializado que responda a sus talentos
individuales y esté basado en el marco curricular, los estandares y expectativas de los
diferentes programas académicos, ocupacionales y técnicos. Esto impacta a las escuelas,
ademas de proyectos especiales encaminados al desarrollo integral del estudiante en el
aspecto artistico, cognoscitivo, fisico, social, emocional y ético-moral.

Metas

e Lograr un trabajo de equipo que propicie la paz y estabilidad institucional, ayudando al
estudiante a alcanzar la excelencia en todos los aspectos de su personalidad.

e Proveer un ambiente en el que el estudiante se capacite para continuar estudios
superiores en el area de la especialidad seleccionada de acuerdo a sus talentos,
habilidades e intereses, de tal forma que sea un individuo que trabaje por el bienestar
personal y comunitario.

e Integrar la comunidad de familias al proyecto académico de la escuela.

e Brindar asistencia técnica y ayuda efectiva a los directores para poder desarrollar al
maximo el proyecto educativo que dirigen.

ESCUELAS ESPECIALIZADAS

Las escuelas especializadas atienden los talentos, habilidades e intereses de los estudiantes
para ofrecer alternativas innovadoras de ensefianza y fortalecer los procesos administrativos,
fiscales y docentes. Estas se organizan bajo las siguientes especialidades: Bellas Artes (Artes
Visuales, Ballet, Cinematografia, Libres de Musica, Produccién de Radio y Television, y
Teatro), Ciencias y Matematicas (Centros de Educacién Ecolégica), Curriculo y Metodologia
Montessori, Curriculos Especializados (Bilinglies, Desarrollo de Talentos, Pre-Técnica,
Tecnologia, Agroecologia y Comercio), Deportes y otros.
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Caracteristicas:

1. Pertenecen y responden organizativa, programatica y administrativamente a la Unidad
de Escuelas Especializadas (UEE) del Departamento de Educacion.

2. Desarrollan curriculos especializados en colaboracién con la UEE y con los Programas
Académicos.

3. Poseen equipo especializado: planta fisica, laboratorios e instrumentos adecuados para
desarrollar la especialidad.

4. Cuentan con materiales especificos de acuerdo a la especialidad.

5. Seleccionan el personal por reclutamiento especial: maestros certificados, altamente
cualificados y especialistas en la materia.

6. Concentran su oferta educativa en el area de especializacion. En algunas de las
escuelas se incluye la ensefianza formal de las asignaturas basicas. En estas escuelas
con componente académico, todos los maestros se integraran a las actividades
programadas por la especialidad.

7. Establecen organizaciones y horarios diferentes y flexibles partiendo de las necesidades

de los estudiantes, con el propésito de alcanzar la calidad del aprendizaje.

Establecen requisitos de admisién y readmision por area de especialidad.

Seleccionan y admiten estudiantes de acuerdo con sus necesidades e intereses y los

criterios establecidos por la especialidad. El elemento mas importante para la seleccién

de los estudiantes sera la ejecucion de sus habilidades y destrezas especiales.

10. Cuenta con estudiantes de alto rendimiento académico o con habilidades especiales.

11. Establecen la carga académica minima (incluyendo la especialidad), en siete (7)
créditos por afio escolar en escuelas con componente académico. Sus estudiantes
aprobaran un minimo de seis (6) créditos en el area de la especialidad. Esta puede
aumentar de acuerdo a los ofrecimientos de la escuela. La carga minima sera de dos
(2) créditos al ario en escuelas sin componente académico.

12. Certificar al estudiante que complete todos los requisitos al finalizar el nivel (elemental,
intermedio o superior) para otorgar el diploma correspondiente.

13. Los programas académicos, personal de la UEE, el Director de la escuela y el Comité
de Planificacién revisan la organizacion y el curriculo continuamente para adecuarlos a
los talentos, habilidades e intereses de los estudiantes, innovaciones y estrategias
educativas.

14. Integran, adaptan y enriquecen su curriculo de acuerdo con las particularidades de la
especialidad.

15. Promueven la participacién de los estudiantes en actividades curriculares y
extracurriculares respondiendo a los enfoques de la especialidad.

16. Promueven el apoyo de la comunidad, los padres y las alianzas con otras entidades.

17. Poseen alto compromiso y apoderamiento de toda la comunidad de aprendizaje para el
logro de las metas.

18. Promueven una educacion de excelencia y oportunidades para el desarrollo de talentos.

19. Proveen una amplia oferta académica por los cursos que ofrecen en la especialidad.

20. Estableceran un sistema que permita la recopilacién de estudios longitudinales que
evidencien los resultados de la implantacion de la especialidad.

©

ESCUELAS CON PROYECTOS ESPECIALES (EDUCATIVOS INNOVADORES)

Las escuelas con proyectos especiales (educativos innovadores) integran ofrecimientos al
curriculo tradicional y estan alineadas a los intereses particulares de los estudiantes y
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responden a las necesidades de sus comunidades. Estas requieren de un modelo o enfoque
diferente a las escuelas tradicionales, tales como: idiomas y enfoque Montesoriano. Los
proyectos especiales (educativos innovadores) no consideraran el promedio escolar como
requisito de admisién. Sin embargo, se podria requerir una prueba de proficiencia.

Caracteristicas:

1. Pertenecen y responden organizativa, programatica y administrativamente a los
Programas Académicos y las Regiones Educativas del Departamento de Educacion.
Desarrollan curriculos innovadores en colaboracién con los Programas Académicos.
Seleccionan el personal por reclutamiento especial: maestros certificados, altamente
cualificados y especialistas en la materia, de acuerdo al ofrecimiento especializado.

4. Establecen organizaciones y horarios diferentes y flexibles partiendo de las necesidades
de los estudiantes por especialidad con el propdsito de alcanzar la calidad del
aprendizaje.

5. Certifican al estudiante que complete todos los requisitos al finalizar el nivel (elemental,
intermedio o superior) para otorgar el diploma correspondiente.

W N

6. Promueven el apoyo de la comunidad, los padres y las alianzas con otras entidades.

7. Poseen alto compromiso y apoderamiento de toda la comunidad de aprendizaje para el
logro de las metas.

8. Promueven una educaciéon de excelencia y oportunidades para el desarrollo de talentos.

9. Estableceran un sistema que permita la recopilacion de estudios longitudinales que

evidencien los resultados de la implantacién del proyecto innovador.
ESCUELAS CON OFRECIMIENTOS ESPECIALES

Las escuelas con ofrecimientos especiales tienen un curriculo regular y ofrecimientos
especiales que brinda al estudiante la oportunidad de seleccionar dos (2) cursos por afio
escolar en areas, tales como: Bellas Artes y Deporte, entre otros. El ofrecimiento especial se
integra a las disciplinas regulares y se ofrece en horario extendido, a través de la colaboracion
de otros organismos, instituciones o instrumentalidades gubernamentales que aportan recursos
para estos fines. Ademas, no se requiere un promedio especifico de admisién. Se trabaja con
la matricula regular y se ofrece la oportunidad de seleccionar los ofrecimientos de acuerdo a los
intereses particulares del estudiante en los cursos de especialidad a matricularse.

Caracteristicas:

1. Pertenecen y responden organizativa, programatica y administrativamente a los

Programas Académicos y las Regiones Educativas del Departamento de Educacion.

Inician el proceso de reestructuracion curricular basado en cursos especializados.

Los requisitos minimos de graduacion exceden al compararlos con una escuela regular.

Sus estudiantes aprobaran un minimo de dos (2) cursos especializados por afio escolar.

4. Desarrollan sus curriculos especializados en colaboracion con los Programas
Académicos.

5. Seleccionan el personal con ofrecimientos especializados a través de un acuerdo
colaborativo con las agencias o instrumentalidades gubernamentales siguiendo las
normas y reglamentos vigentes del Gobierno de Puerto Rico.

LN
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6. Establecen organizaciones y horarios diferentes y flexibles partiendo de las necesidades
de los estudiantes por especialidad, con el propésito de alcanzar la calidad del
aprendizaje.

7. Certifican al estudiante que complete todos los requisitos al finalizar el nivel (elemental,
intermedio o superior) para otorgar el diploma correspondiente.

8. Promueven el apoyo de la comunidad, los padres y las alianzas con otras entidades.

9. Poseen alto compromiso y apoderamiento de toda la comunidad de aprendizaje para el
logro de las metas.

10. Promueven una educacién de excelencia y oportunidades para el desarrollo de talentos.

ORGANIZACION ESCOLAR

Las escuelas especializadas, escuelas con proyectos especiales (educativos innovadores) y
escuelas con ofrecimientos especiales tienen autonomia para desarrollar su organizacion
escolar con el fin de atender los talentos, habilidades e intereses de los estudiantes.
Cada escuela se organizara siguiendo esquemas pertinentes a sus modalidades y a la
especialidad que ofrece. La organizacién, el horario y los ofrecimientos en las escuelas
especializadas que no tienen programas académicos dependeran de las necesidades de los
estudiantes que asisten a las mismas. En este caso, los directores escolares someteran la
propuesta de organizacioén escolar a la UEE para su evaluacién, recomendacion y aprobacion.
Una vez aprobada, enviara copia de la organizacion escolar a la region educativa y al distrito
escolar. Las escuelas con proyectos especiales (educativos innovadores) y escuelas con
ofrecimientos especiales enviaran la organizaciéon escolar a la regiéon educativa con la
aprobacion de los programas académicos correspondientes.

Anualmente, las escuelas deberan organizar el Comité de Planificaciéon de cinco (5) personas,
como minimo, para disefiar el programa y los ofrecimientos de la escuela. Este Comité estara
formado por el director o directores (si hay mas de uno), maestros, el presidente del Consejo
Escolar, personal de la UEE en el caso de las escuelas especializadas. En el caso de las
escuelas con ofrecimientos especiales y escuelas con proyectos especiales (educativos
innovadores), los directores de escuelas seguiran el proceso igual que las escuelas regulares.

En las escuelas especializadas, escuelas con ofrecimientos especiales y escuelas con
proyectos especiales (educativos innovadores) donde se trabaja con instalaciones y equipos
compartidos en las areas de teatro, biblioteca, comedor escolar y otras, los directores seran
responsables del buen uso y mantenimiento de los mismos. La organizaciéon escolar de las
escuelas Montessori responde a un sistema multigrado, multiedades e inclusion, entre otros.
Se estableceran acuerdos sobre la utilizacion de éstos, desarrollando procedimientos y
directrices que deben formalizarse mediante un documento de normas y funcionamiento.
Los directores de ambas escuelas trabajaran en conjunto para dar seguimiento y certificar los
trabajos de mantenimiento y reparaciones relacionados con las instalaciones compartidas.
Se orientara al personal de las escuelas sobre los acuerdos establecidos y se comprometeran
por escrito con el buen uso de las instalaciones.
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Principios que guian la organizacién de las Escuelas Especializadas, Escuelas con
Proyectos Especiales (Educativos Innovadores) y Escuelas con Ofrecimientos
Especiales

1) La prioridad de la escuela se centra en las necesidades de la especialidad. Se tomaran
en cuenta las diferentes modalidades de ensefianza de cada especialidad, entre las que
se destacan: grupos pequefios, ensefianza individualizada, agrupaciones artisticas y

talleres.

2) La escuela es responsable de seguir las normas establecidas en esta Carta Circular,
segun le aplique.

3) La organizacion escolar proveera espacio para talleres en aquellos cursos que
requieran de tiempo para ensayos y otros.

4) La escuela flexibilizara los horarios y modalidades necesarios para garantizar la calidad
en sus ofertas académicas y especializadas.

CURRICULO DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS, ESCUELAS CON PROYECTOS
ESPECIALES (EDUCATIVOS INNOVADORES) Y ESCUELAS CON OFRECIMIENTOS
ESPECIALES

Las escuelas especializadas, escuelas con proyectos especiales (educativos innovadores) y
escuelas con ofrecimientos especiales desarrollaran curriculos especializados para atender los
talentos, habilidades e intereses de sus estudiantes. Los cursos estaran alineados a los
estandares de contenido y las expectativas de grado o nivel. Se podran utilizar diversos

enfoques de integracion:

a) interdisciplinario — trabaja aspectos genéricos que puedan encontrarse dentro del
curriculo

b) multidisciplinario — trabaja un tema en diferentes materias

c) transdisciplinario — trasciende las barreras del curriculo en otras disciplinas

d) montessoriano — se fundamenta en las etapas del desarrollo, las tendencias humanas
en cada una de ellas; se trabaja curriculo integrado; se trabaja en grupos
multiedades/multigrados e inclusién

e) la ensefianza de valores estara presente en forma transversal en cada programa u
ofrecimiento

f) otra modalidad que cumpla con las necesidades de |la especialidad

El curriculo se enriquecera utilizando temas transversales relacionados con las destrezas de
empleo y planificaciéon ocupacional y académica, con el proposito de preparar a los estudiantes
para el estudio posterior y el mundo del trabajo.

Creacion de Cursos

Los cursos de nueva creacion disefiados en las escuelas especializadas, escuelas con
proyectos especiales (educativos innovadores) y escuelas con ofrecimientos especiales se
someteran al Consejo Escolar para su aprobaciéon. Luego, el director escolar los sometera con
el prontuario a la UEE o los directores de programas, segun sea el caso. La UEE tramitara y



CARTA CIRCULAR NUM. 14-2011-2012 i
NORMAS Y PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS

ESPECIALIZADAS, PROYECTOS ESPECIALES (EDUCATIVOS INNOVADORES) Y ESCUELAS CON OFRECIMIENTOS

ESPECIALES
Pagina 7 de 18

dara seguimiento con los directores de programas académicos a los procesos de evaluacién.
El director de programa sometera recomendaciones a la Subsecretaria para Asuntos
Académicos para su aprobacién. Todos los cursos ofrecidos por las escuelas especializadas,
proyectos especiales (educativos innovadores) y escuelas con ofrecimientos especiales que
estén aprobados por la Subsecretaria se incluirdan en el Catalogo General de Cursos del
Departamento de Educacién y el Sistema de Informacién Estudiantil.

Otorgamiento de Credenciales (Diplomas y Certificados)

e Los estudiantes que se graduen de las escuelas especializadas con componente
académico deberan cumplir con todos los requisitos que establece esta Carta Circular
(Véase Anejo 2: Requisitos de Graduaciéon en las Escuelas Especializadas con
Componente Académico) y los establecidos en la especialidad para poder recibir un
diploma de la escuela. Los requisitos de graduacion de cada especialidad y la
descripcién de los cursos estaran contenidos en el Reglamento de cada escuela.

e Todo estudiante matriculado en una escuela especializada con componente académico
recibira un diploma de escuela intermedia o superior y un certificado de la especialidad
al completar los créditos de la especialidad.

e La Escuela Libre de Musica de San Juan, Ernesto Ramos Antonini, continuara con su
diploma integrado. Esta escuela promovera la obtencion del diploma integrado a cada
estudiante candidato a graduacién. De haber algun estudiante que no haya cumplido
con los requisitos de graduaciéon no podra obtener el diploma integrado ni participar de
los ejercicios de graduacion.

e Todo estudiante que obtenga F en asignaturas de especialidad, pero que complete los
requisitos académicos, recibira el diploma de escuela intermedia o superior académico,
pero no el certificado de la especialidad, ya que no cumple con los requisitos
establecidos de la especialidad en las escuelas con componente académico, excepto la
Escuela Libre de Musica de San Juan.

e Todo estudiante que obtenga F en asignaturas académicas y no complete los requisitos
académicos, no recibird el diploma de escuela elemental, intermedia o superior
académico, pero si el certificado de la especialidad, ya que no cumple con los requisitos
establecidos del programa académico.

e Todo estudiante matriculado en una escuela especializada donde no haya componente
académico recibira un certificado de especialidad.

e |Las escuelas sin componente académico tienen la particularidad de no contar con una
matricula fija todo el dia, por lo que sus ofrecimientos impactan a todos los niveles
desde kindergarten hasta cuarto afio. Estos ofrecimientos dependeran de los recursos
disponibles en la escuela. Para reclutar estudiantes en el nivel elemental que interesen
continuar estudios en la especialidad y motivarlos a que permanezcan en la escuela,
pueden ofrecerse seminarios, cursos cortos u otras alternativas atractivas.

e En los niveles intermedio y superior de las escuelas sin componente académico, el
estudiante se matriculara en dos (2) créditos como minimo cada afioc que permanezca
en la escuela. En cada nivel, intermedio y superior, se contaran los créditos por
separado. Se podra admitir estudiantes en el nivel superior aunque no hayan
pertenecido a la escuela en el nivel intermedio. Estos cumpliran con los requisitos del
nivel en que se matriculen para obtener su certificado de especialidad. Los requisitos de
cada especialidad y la descripcion de los cursos estaran contenidos en el prontuario de
Cursos.
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e Todo estudiante que tenga aptitud para la especialidad y cumpla con los requisitos de
admision, pero no curse el séptimo o décimo grado para iniciar el nivel correspondiente,
se le podra ofrecer cursos aunque no se le otorgue el certificado de especialidad de ese
nivel. Si desea obtener el certificado del nivel correspondiente, se le disefiara un
programa especial si la organizacién escolar lo permite.

FUNCIONES DE LAS ESCUELAS CON PROYECTOS ESPECIALES (EDUCATIVOS
INNOVADORES) Y ESCUELAS CON OFRECIMIENTOS ESPECIALES

Las funciones de las escuelas con proyectos especiales (educativos innovadores) y escuelas
con ofrecimientos especiales seguiran las cartas circulares, reglamentos y normas vigentes de
los programas académicos a los cuales pertenecen.

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ESCUELAS ESPECIALIZADAS

e La UEE tendra autonomia para planificar, crear, apoyar e implantar procesos
administrativos y docentes para el logro de una gestion educativa efectiva y el
funcionamiento 6ptimo de las escuelas. Asimismo, podra tomar decisiones, realizar
acciones e implantar la politica publica de acuerdo a las necesidades de cada
especialidad y las normas y directrices establecidas por el Secretario de Educacion, sin
socavar la autonomia de cada escuela establecida en la Ley Num. 149, segln

enmendada.

e Propiciara el dialogo y la consulta con las escuelas para mejorar e implantar estrategias
educativas a tono con las normas y directrices establecidas por el Secretario de

Educacion.

e Creard todos los documentos y criterios de evaluacion que se utilicen en las
convocatorias por reclutamiento especial para cubrir puestos en las escuelas.

e Organizara un Comité para la seleccién de maestros que atiendan las necesidades de la
especialidad. Ademas, este Comité seleccionara todo el personal docente académico
en una escuela especializada. Igualmente, incluira al Director de la UEE o su
representante, un especialista en la materia (que podria ser reclutado por el
Departamento de Educacion “ad honorem” en caso de ser necesario), un maestro de la
facultad especializada o académico, segun sea el caso, y el director de la escuela.
El mismo se asegurara de escoger el recurso mas idéneo y capacitado de acuerdo a la
materia de ensefianza y los cursos que va a ofrecer. En caso de ausencia de algun
miembro del Comité, el director regional o su representante asumira esa representacion.

e La UEE, en colaboracién con todas las escuelas, establecera un proceso objetivo, justo
y claro de admisién, readmisién y retencién de estudiantes en las escuelas y se
asegurara de que se cumplan las leyes y normas de equidad durante esos procesos.
La admisiébn a las escuelas especializadas, proyectos especiales (educativos
innovadores) y escuelas con ofrecimientos especiales se centrard en aquellos
estudiantes del sistema educativo regular. No se matricularan estudiantes que
provengan de centros nocturnos, sabatinos, ni adultos mayores de 18 afos.
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o Facilitara en coordinacion con los programas académicos, unidades e institutos de
capacitacién profesional la participaciéon en seminarios, conferencias, talleres y todo lo
necesario para que ese maestro cumpla con los requisitos de “Highly Qualified Teacher”
(HQT) y “Highly Qualified Paraprofessional” (HQP), establecidos en la Ley “No Child Left
Behind”.

e Coordinara con las escuelas, el desarrollo de festivales, exposiciones, recitales,
competencias intelectuales, deportivas y otras actividades que fortalezcan la
especialidad, diversidad de experiencias y talentos de los estudiantes.

e Ayudara en el desarrollo de los reglamentos internos de cada una de las escuelas, los
cuales especificaran las diferencias y necesidades que las caracterizan. Estos seran
sometidos a la Division Legal del Departamento de Educacion para su revision y
aprobacién, y se convertiran en un documento oficial de la escuela.

e Promovera la utilizacion de la tecnologia en los procesos educativos y administrativos.

e Evaluara las organizaciones escolares para asegurarse que las escuelas
especializadas, proyectos especiales (educativos innovadores) y escuelas con
ofrecimientos especiales tengan programas flexibles y variados, desde el kindergarten
al duodécimo grado para atender diversas poblaciones estudiantiles y que desarrollen
experiencias estimulantes que promuevan la diversidad de talentos. Estos programas
flexibles y variados tendran como prioridad fundamental la especialidad de cada
escuela. Se asegurara que las escuelas cumplan con los requisitos minimos requeridos
en las Cartas Circulares de Organizacion Escolar emitidas por el Secretario de

Educacion, segun les apliquen.

e |Incorporara las escuelas que cumplan con los requisitos de la UEE. Estas escuelas
seran designadas por el Secretario de Educacién. La escuela interesada en pertenecer
a la UEE se regira por el Procedimiento para la Certificacion e Incorporacién de
Escuelas a la Unidad de Escuelas Especializadas. (Véase Anejo 3)

e Propiciara que nuestras escuelas puedan alcanzar los estandares de calidad que
requiere una educacion de excelencia.

o [Establecerd alianzas con entidades publicas o privadas que colaboren en el desarrollo
o6ptimo de los ofrecimientos de la UEE.

e Orientara y capacitara al personal docente y administrativo sobre las leyes, reglamentos
y cartas circulares que le competen o incidan en sus funciones.

e En el caso de las Escuelas Montessori Publicas, proveera el Manual de Procedimientos
para el Desarrollo de Escuelas Publicas Montessori y ofrecera, junto al Instituto Nueva
Escuela para Puerto Rico (Centro de Formacién de Maestros/as Montessori bajo la
acreditacion MACTE y AMS), orientaciones sobre el desarrollo de las mismas.
Se utilizara el Manual como guia de estas orientaciones y como guia para la evaluacion
del desarrollo de los proyectos montesorianos dentro del Sistema de Educacién Publica.
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e En las Escuelas Montessori, la Organizacién Escolar requiere: a) un dia al mes para
trabajo de curriculo y materiales; b) espacios semanales para reuniones de equipos de

trabajo (facultad).

e Creara un sistema de monitoreo del funcionamiento administrativo de las Escuelas
Especializadas para garantizar el fiel cumplimiento de la politica publica del
Departamento de Educacion.

e Establecera un sistema que permita la realizacion de estudios longitudinales que
evidencien los resultados de la implementacién de la especialidad.

La UEE se ha establecido para desarrollar y apoyar proyectos educativos en las escuelas que
estén al servicio del estudiante y atiendan sus talentos, habilidades e intereses. Por ser
escuelas no tradicionales requieren una estructura administrativa y docente diferente al modelo
que rige alas demas escuelas del Sistema.

NORMAS QUE RIGEN LOS PROCESOS DE SOLICITUD, ADMISION Y READMISION DE
ESTUDIANTES A LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS

Con el propésito de poder maximizar los esfuerzos realizados en forma eficaz y efectiva, deben
identificarse aquellos estudiantes que posean talentos, habilidades e intereses. Con este fin se
ha establecido un protocolo para la seleccion de los estudiantes que seran admitidos al
programa de estudios que ofrecen las escuelas especializadas. El proceso de admisién se ha
determinado de acuerdo a la especialidad.

Proceso de Solicitud

Las escuelas especializadas publicaran una convocatoria para divulgar la fecha limite del
proceso de solicitud. La convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion a la
fecha de inicio del proceso y se divulgara en la UEE, regiones educativas y distritos escolares.

Requisitos

La UEE establece los requisitos generales de la solicitud y cada especialidad establece los
requisitos especificos. Estos se presentan y se destacan a continuaciéon con la intencion de
normalizar el procedimiento.

1. Entregar el formulario de solicitud debidamente completado con los documentos
correspondientes en la escuela donde interesa estudiar entre los meses de febrero y
abril. Debe entregarse cumpliendo con el calendario de la especialidad. Se presentaran
los siguientes documentos:

a. Dos (2) sobres con sellos (pre dirigido con la direccion del solicitante)
b. una (1) transcripcion de créditos oficial (debe estar sellada)

2. Cumplir con los requisitos que establezca cada especialidad

3. Consentimiento escrito del padre, madre o encargado autorizando la audicién, prueba,
o requisito que establezca la especialidad como parte del proceso de solicitud.
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4. Tener un promedio general minimo, tanto en lo académico (en las escuelas con
componente académico), como en la especialidad. Este promedio lo establecera cada

escuela seglin su especialidad.

5. Proceso de solicitud de admisién en las escuelas especializadas Montessori: éstas
sirven a la comunidad en la cual se encuentran.

Proceso de seleccion de estudiantes

En la escuela se organizara un Comité de Admisiones dirigido por el director de la escuela.
En escuelas con dos directores, ambos participaran en el Comité en adicién a los miembros de
la facultad. Debera estar constituido por un maximo de siete (7) miembros y un minimo de
cinco (5). El Comité tendra las siguientes funciones:

e Recibir las solicitudes y evaluarlas para determinar si cumplen con los requisitos
generales.

e Coordinar pruebas y entrevistas.

e Asignar puntuaciones para los criterios de seleccion. Se otorgara la puntuacién mayor al
criterio referente al area de especialidad.

e FEvaluar los resultados de las pruebas, audiciones, entrevistas y promedio académico de
los estudiantes participantes, segun sea el caso.

e Sumar la puntuacion obtenida en cada criterio de seleccién y asignar la puntuacion final.

e Preparar la lista de los estudiantes en el orden descendente.

e EI Comité recomendara los candidatos a ser admitidos. Luego, el director hara un
andlisis de los candidatos admitidos. Este es un proceso administrativo exclusivo del
director escolar.

Para las audiciones, pruebas de ejecucion y entrevistas se citara a los estudiantes con un
minimo de quince (15) dias laborables de anticipacion a la fecha y hora en que se efectuaran
las mismas. De no comparecer, se entendera que no hay interés por parte del estudiante y
automaticamente quedara descalificado. No obstante, si media una justificacién meritoria y se
evidencia enfermedad, una situacion de naturaleza legal u otra situacion justificada, tendra una
oportunidad y se le asignara otra fecha para esta evaluacién. Las solicitudes incompletas, que
se entreguen fuera de la fecha establecida o que no cumplan con la cita en la fecha y la hora
sefialada, no seran consideradas. En algunas especialidades, en las cuales se requiera valorar
el nivel de aptitud y del aprovechamiento académico, se utilizara el promedio académico y los
resultados de pruebas estandarizadas. Las pruebas psicométricas no se utilizaran como
criterio de admision a las escuelas especializadas. En las escuelas que tienen audiciones en
una especialidad, un comité de expertos en la disciplina solicitada hara las evaluaciones.
Estas audiciones se tomaran como criterio para la admision.

El proceso de seleccion de los estudiantes comienza una vez se otorguen las puntuaciones
finales. Las puntuaciones de los estudiantes participantes se ordenaran en forma descendente
(de mayor puntuacién a menor puntuacién). Se seleccionaran los estudiantes a base de la
puntuacion mas alta hasta completar los espacios disponibles de la especialidad y el grado,
segun las necesidades de la escuela. El proceso de seleccion sera justo y equitativo en cada
especialidad. Ademas, se observaran las normas establecidas y se cumplira con compromiso y

responsabilidad.
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Proceso de Admisién

Para propésitos de esta Carta Circular se considerara la admisién como el ingreso por primera
vez a las escuelas especializadas. El estudiante que se haya trasladado a otra escuela y tenga
interés en reingresar a las escuelas especializadas se considerara como una admisién.
La cantidad de los estudiantes admitidos dependera de la capacidad existente en la escuela,
grado, especialidad o residencia en caso de que se provea la misma.

El Director de la Escuela:

e Admitira los estudiantes con las puntuaciones mas altas hasta completar el espacio del
grado, especialidad y/o residencia.

e Mantendra a los demas estudiantes en la lista de espera general en estricto orden de la
puntuacién que alcanzaron.

e Notificara por escrito la decisién tomada a los padres, madres o encargados de los
estudiantes evaluados.

Se cursara una comunicacién escrita a los padres, madres o encargados de estudiantes
admitidos para indicarles la hora, fecha y documentos requeridos para completar el proceso de
admision. Cada escuela tendra disponible un registro general con la puntuaciéon obtenida en
estricto orden. El orden de admisién sera a base de la suma total de la puntuacién obtenida,
utilizando las tablas valorativas con la posible estructura, seguin se presenta a continuacion:

Ejemplo:

Nombre del Sexo Puntuacion Puntuacion Puntuacion | Prueba de | Total de
Estudiante 1er Criterio 2do Criterio | 3er Criterio | Admision | Puntos
Carmen F 15 5 5 75 100
Julio M 15 5 5 72 97
Maria F 12 5 3 74 94

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos generales y los minimos establecidos para
la especialidad seran incluidos en el registro general y recibiran la apropiada comunicacion de

no aceptados.
Condiciones generales para pertenecer a una Escuela Especializada

e Disponibilidad para cumplir con una carga académica minima de siete (7) créditos o
mas en escuelas con componente académico.

e Disponibilidad para participar en las actividades curriculares y extracurriculares, dentro y
fuera del horario escolar, de la escuela o de la Isla.

e Mantener el indice académico establecido en la especialidad y en el area académica,
segun se requiera.

e Enlas escuelas residenciales, debe mantener una conducta adecuada y cumplir con los
requisitos de vida residencial.




CARTA CIRCULAR NUM. 14-2011-2012 )
NORMAS Y PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
ESPECIALIZADAS, PROYECTOS ESPECIALES (EDUCATIVOS INNOVADORES) Y ESCUELAS CON OFRECIMIENTOS

ESPECIALES
Pagina 13 de 18

Estudiantes de Educacion Especial en las Escuelas Especializadas

Los estudiantes de educacion especial seran admitidos en las escuelas especializadas al
cumplir con los siguientes estatutos:

e Salén Recurso: Todo estudiante de educacion especial del salén recurso cumplira con
los requisitos de admisién regular, segtin estipulado en esta Carta Circular.

e Salén Contenido: Todo estudiante de educacién especial participante del salon
contenido no se le requerira el promedio ni examen como requisito de admision.

Proceso de Retencion

La cantidad de los estudiantes que poseen el talento y desean entrar a una escuela
especializada es superior a las oportunidades que se ofrecen actualmente. Por tal razon, la
permanencia en estas escuelas es un privilegio que requiere la dedicacion, el estudio y el
compromiso por parte del estudiante, el padre, madre o encargado y de la comunidad escolar
en general. Es importante que los padres, madres o encargados y el estudiante conozcan los
requisitos para la permanencia en la escuela y se mantengan informados de la ejecucién

realizada por el estudiante.
Plan de Intervencién para el Mejoramiento del Estudiante

Se creara un plan de intervencion para el mejoramiento del estudiante (Véase Anejo 4: Plan de
Intervencién para el Mejoramiento Académico del Estudiante) en caso de que se haya afectado
su aprovechamiento académico en el area de la especialidad o la académica. Dicho plan
estara vigente durante el afio escolar y el estudiante debera cumplir con los requisitos minimos
establecidos al finalizar el afio para poder permanecer en la escuela.

Este Plan se revisara cada diez (10) semanas de ese afio académico. El estudiante no sera
reubicado en diciembre a otro plantel escolar. De haber circunstancias extraordinarias y con un
informe de intervencion se aceptara una reubicacion. Cada escuela, a tenor con la
particularidad del curso ofrecido, revisara el Plan a base de un tiempo equivalente a cada
diez (10) semanas de los cursos anuales.

Si el estudiante ha demostrado aprovechamiento académico, pero aun no ha llegado al
promedio minimo requerido, se realizaran los ajustes necesarios y el Plan podra estar vigente
hasta finalizar ese afio académico. Si al finalizar el afio académico el estudiante no ha
mejorado su aprovechamiento académico y no cumple con el promedio minimo establecido,
debera ser reubicado en otro plantel escolar.

En vias de que este proceso sea justo y equitativo, se consideraran los siguientes aspectos:

o Debe determinarse si existe un bajo rendimiento del estudiante en el area académica,
en la especialidad o en ambas. Se considera bajo rendimiento una evaluacion de
79% o menos por curso (excepto la Escuela Pre-Técnica), de acuerdo con los informes
de evaluacion oficiales cada diez (10) semanas. El Plan debe incluir la intervencion del
Comité de Retencion que incluye al director de la escuela, al trabajador social, el
consejero escolar y los maestros de los cursos en los que el estudiante ha demostrado
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bajo aprovechamiento. El Plan se aprobara mediante la firma de los miembros del
Comité, el estudiante y el padre, madre o encargado.

e Con los estudiantes de educaciéon especial se procedera de acuerdo con las leyes,
normas y procedimientos que rigen el Programa de Educacién Especial.

e En las escuelas especializadas con modalidad de internado se exigird el cumplimiento
de las normas y las directrices de convivencia, segun el Reglamento Escolar. En caso
de que el estudiante no cumpla con las normas, se impondra una accién administrativa.
Segun la situacién, se considerara la posibilidad de efectuar un traslado a su escuela de
procedencia, en vias de preservar un buen clima institucional en el area de internado.

e En las escuelas con modalidades de internado, el estudiante que presente condiciones
de salud, ya sean fisicas o mentales, diagnosticadas por un médico y que pudieran
afectar adversamente su integridad y su rendimiento o que puedan poner en riesgo su
vida o la de otros, serd trasladado a su escuela de procedencia. El cuidado y
supervision de la salud del estudiante es responsabilidad de los padres, madres o
encargados.

Readmision

El procedimiento de readmision se define como aquel en el cual la matricula activa solicita
anualmente ingreso a la escuela. Cada escuela establecera un Comité de Retencién que
estara constituido por un minimo de cinco (5) miembros con representacion del director,
personal de apoyo, maestros académicos y maestros de especialidad. Este procedimiento se
realiza para garantizar la permanencia de los estudiantes que tengan las caracteristicas y los
atributos requeridos por la especialidad. El estudiante debe cumplir con los requisitos minimos
de las escuelas especializadas o proyectos educativos innovadores para continuar estudios el
proximo afo escolar. Véase Anejo 5: Requisitos por Especialidad.

Requisitos generales para solicitar reconsideracién y readmisién condicionada

El estudiante que no cumpla con los requisitos minimos para readmision, tiene derecho a
solicitar por escrito una reconsideracion. La misma debe presentarse al Comité de Retencién,
por medio de sus padres, madres o encargados en los siguientes diez (10) dias de recibir la
comunicacion escrita de la escuela que indica que el estudiante no cumple con los requisitos
minimos. La peticién expresara las razones para solicitar la oportunidad para una readmisién.
La readmisién condicionada se otorgara a aquel estudiante, si luego de evaluar su solicitud
existe espacio disponible y la expectativa de que aumente su ejecucion en la especialidad, en
su aprovechamiento académico y vida residencial en caso que aplique. La misma se ofrecera
anualmente. De no cumplir con los requisitos de readmision, sera trasladado a otra escuela.

Requisitos minimos para los estudiantes con readmisién condicionada

Cada especialidad establecera sus requisitos especificos en el Reglamento Escolar. No se
consideraran estudiantes que no alcancen los requisitos minimos. Se podran incluir los
requisitos de la especialidad que sean mayores que los que se proveen a continuacion.

1. 79% o mas de promedio general y en la especialidad (69% o mas de promedio general
en la Pre-técnica Federico Asenjo u otra Pre-técnica).
2. Estudiantes que no hayan sido reconsiderados anteriormente.
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3. El estudiante pasara por un periodo de orientacién inicial en el cual se discutira el
promedio y las razones para estar en el proceso de la matricula condicionada.

4. El estudiante y el padre, madre o encargado firmaran el documento con los acuerdos y
los compromisos.

5. El Comité tomara en consideracion que el estudiante cumpla con las normas
establecidas en el Reglamento Escolar. Este evaluara cada caso en sus méritos y
emitird una recomendacién basada en las expectativas significativas de progreso del
estudiante.

6. El estudiante permanecera en el plan individualizado para su mejoramiento por un
minimo de un (1) semestre y maximo de un (1) afio.

7. Luego de la recomendacion del Comité, si el estudiante y sus encargados no estan
satisfechos, podran solicitar una reconsideracion a la UEE.

8. La UEE revisara la reconsideracion y recomendacion del Comité, verificara toda
evidencia y tomara una decisién final e inapelable.

Traslado

Luego de haber iniciado el afio escolar, se admitiran los estudiantes de traslado entre las
escuelas especializadas, siempre y cuando sean de la misma especialidad y del mismo nivel.
Esto estara sujeto a la disponibilidad de espacio. En caso de que el estudiante se traslade a
una escuela regular, la misma convalidara los cursos aprobados. La escuela especializada
debera preparar la transcripcién de créditos que evidencie los cursos. Para trasladar a un
estudiante antes de finalizar un semestre por circunstancias extraordinarias, la escuela
especializada enviara un informe de labor realizada a la UEE hasta el momento de su traslado.

Transferencias de créditos tomados en las escuelas especializadas sin el componente
académico

Las escuelas especializadas sin el componente académico son escuelas que pertenecen al
Departamento de Educacion. Por tanto, se establece como normativa de esta Carta Circular
que todos los créditos tomados en las escuelas especializadas seran convalidados en las
escuelas regulares del Departamento de Educacién. Todo curso tendra valor de una nota,
incluso en las escuelas que atienden estudiantes del nivel elemental o secundario.

Criterios especificos para la seleccion de estudiantes a las escuelas especializadas

Se requerira el promedio general del estudiante desde el cuarto grado hasta el primer semestre
del sexto grado. Las escuelas superiores requeriran el promedio general de los Ultimos grados
aprobados. Deben incluirse los cursos de la especialidad. El promedio de especialidad incluye
las notas finales de todos los cursos especializados que el estudiante ha completado hasta el

momento.

ADMISION EXTRAORDINARIA

Estudiantes referidos por agencias gubernamentales o privadas

El proceso de seleccidén de los estudiantes en las escuelas especializadas es riguroso por la

naturaleza de sus ofrecimientos. Por tanto, los estudiantes referidos por cualquier agencia
gubernamental o privada se evaluaran en igualdad de condiciones que el resto de los
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estudiantes que soliciten admisién. Estos seran admitidos siempre y cuando cumplan con
todos los requisitos de admisién y exista la disponibilidad de espacios segln lo establecido en
esta Carta Circular.

Interés Institucional

El Secretario de Educacion se reserva el derecho de matricular estudiantes por interés
institucional. El estudiante debera cumplir con los requisitos de promedio en la especialidad.
Este procedimiento sera efectivo mediante carta y sera tramitado desde la Unidad de Escuelas
Especializadas. Ningln estudiante que cumpla parcialmente con los requisitos del grado,
ingresara o permanecera en una escuela especializada.

COMPROMISO DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS,
PROYECTOS ESPECIALES (EDUCATIVOS INNOVADORES) Y ESCUELAS CON
OFRECIMIENTOS ESPECIALES

1. Propiciar el apoderamiento de los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje
fomentando el desarrollo holistico.

2. Cumplir con las cartas circulares, reglamentos y estipulaciones del Departamento de
Educacién para proveer una educacion de excelencia.

3. Guiar el aspecto académico a base de los estandares de contenido, marcos
curriculares y expectativas de grado de cada programa académico.

4. Mantener comunicacion directa con la UEE o directores de programas conducentes
al funcionamiento éptimo de la escuela.

5. Acelerar la insercion de la tecnologia en los procesos educativos y administrativos.

6. Evidenciar la capacitacion profesional que reciben los docentes y su participacion en
actividades que promuevan el aprendizaje y la exposicion de su especialidad.

7. Revisar, en conjunto con la UEE y los programas académicos, el curriculo de cada
especialidad, dirigido a fomentar la integracién curricular.

8. Propiciar actividades de desarrollo profesional para que los maestros académicos
coordinen con los maestros de las especialidades, estrategias para enfocar el
contenido curricular académico con el de la especialidad sin dejar de cumplir con los
estandares y expectativas de cada materia. Los maestros académicos participaran
en todas las actividades que programen los de la especialidad. Esto incluye
pertenecer a los comités de trabajo, facilitar la participacion de los estudiantes en
dichas actividades y proveerles alternativas de evaluacion a los estudiantes
participantes. Es importante que estas actividades estén dirigidas al desarrollo de la
especialidad y a la formacién de un desarrollo integral del estudiante.

9. Coordinar actividades de encuentro y aprendizaje entre pares con otras escuelas
especializadas.

10. Someter a la UEE o al programa académico el calendario de actividades de su
escuela que puede incluir actividades de integracién con otras escuelas.

11. Desarrollar un plan de divulgaciéon de sus ofrecimientos, logros y proyecciones que
sirva de ejemplo a otras instituciones educativas y estimule el interés de estudiar en
la misma. Este plan debe ser enviado a la UEE o a los directores de programas al
comienzo de cada afio escolar.

12. Someter a la UEE o a los programas académicos copia del estudio de necesidades,
plan de trabajo e informe anual de logros y labor realizada.
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13. Propiciar y establecer alianzas con entidades del Pais que colaboren en el
desarrollo éptimo de los ofrecimientos de la especializacion de la escuela.

14. Promover el talento de su escuela, mediante actividades de servicio a la comunidad.

15. Reconocer los logros del personal y los estudiantes en su desemperio académico y
profesional.

16. Disefiar y promover actividades que involucren efectivamente a padres, madres o
encargados de la educacion de sus hijos.

17. Someter la propuesta de puestos a la UEE o a los programas académicos para su
evaluacién, recomendacion y aprobacion.

18. Someter la propuesta de organizaciéon escolar a la UEE o a los programas
académicos para su evaluacion, recomendacion y aprobacién. Una vez aprobada, la
UEE o los programas académicos enviara copia de la organizacion escolar a la
region educativa y al distrito escolar.

19. Los directores de las escuelas especializadas, escuelas con ofrecimientos
especiales y proyectos especiales (educativos innovadores), entregaran anualmente
copia de la Organizacién Escolar. La misma debera incluir la organizacion de la
especialidad y copia de la distribucién de notas de los cursos regulares y los cursos
de la especialidad a la UEE o a los programas académicos. La distribucién de notas
se hara en mayo de cada afio escolar.

COMPROMISO DE LOS MAESTROS DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS, ESCUELAS
CON PROYECTOS ESPECIALES (EDUCATIVOS INNOVADORES) Y ESCUELAS CON
OFRECIMIENTOS ESPECIALES

1. Participar activa y consistentemente en las reuniones y actividades autorizadas por el
Departamento de Educacion que fomenten su desarrollo profesional.

2. Administrar pruebas y otros métodos de “assessment” necesarios para medir el
progreso del estudiante.

3. Mantener informados a los padres, madres o encargados y a la comunidad sobre los
ofrecimientos de la escuela.

4. Apoyar todas las actividades de la escuela que fomenten el desarrollo de Ila
especialidad y el aprovechamiento académico dentro y fuera del horario lectivo.

5. Participar de capacitacion profesional constante para el desarrollo de la especialidad.

6. Los maestros planificaran con cinco (5) dias de anticipacién y entregaran copia de los
planes al director escolar para garantizar la continuidad en |la ensefianza. Los maestros
podran realizar actividades educativas conducentes al desarrollo de un mejor
aprovechamiento académico del estudiante en el periodo de capacitacion.

La selecciéon y evaluacion de los Recursos Humanos (director y personal docente de las
escuelas especializadas, las escuelas con proyectos educativos innovadores y las escuelas
con ofrecimientos especiales) se regirda por las Cartas Circulares y las Normas de
Reclutamiento y Evaluacion del Personal del Departamento de Educacion.

APLICABILIDAD

Esta carta deroga la Carta Circular Num. 16-2008-2009: Unidad de Escuelas Especializadas y
la 18-2008-2009 Normas y Principios Generales para la Organizacioén y Funcionamiento de las
Escuelas Especializadas del 12 de diciembre de 2008 y cualquier otra norma establecida
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mediante carta circular o memorando del Departamento de Educacion que esté en conflicto, en
su totalidad o en parte, con las disposiciones que mediante la presente se establecen.

Cordialmente,

Edwafd Moreno Alonso, Ed. D.
Secretario

Anejos
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ANEJO 2

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REQUISITOS DE GRADUACION EN LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS
CON COMPONENTE ACADEMICO

Cada nivel tiene sus propios requisitos de graduacion y de especialidad para
otorgar el certificado de especialidad:

Intermedio

REQUISITOS CREDITOS
Espafiol
Inglés
Matematicas
Estudios Sociales
Ciencia
Educacién Fisica
Bellas Artes
Salud
Vocacional Ve
Especialidad 7 minimo

Total 25 minimo

N2 lw|w|w|w|w

2

Superior

REQUISITOS CREDITOS
Espafol

Inglés o
Matematicas 3
Estudios Sociales 3
3

1

1

w

Ciencias

Educacioén Fisica
Bellas Artes

Salud V2

Paternidad y Maternidad Responsable Va
Especialidad 7 minimo
Servicio Comunitario 40 horas
Total 25 minimo

Nota: Los créditos de la especialidad podran aumentar de acuerdo a los
ofrecimientos y recursos de la escuela. Es importante garantizar la mayor
cantidad de ofrecimientos en la especialidad.



ANEJO 3

_ GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION E INCORPORACION DE

ESCUELAS A LA UNIDAD DE ESCUELAS ESPECIALIZADAS (UEE)

En este documento se establece el procedimiento a seguir para la solicitud e
incorporacion de nuevas escuelas especializadas. Existen dos formas de

crear escuelas especializadas:

j

Creacidén por iniciativa del Departamento de Educacién para satisfacer
una necesidad particular. En este caso se realiza el mismo procedimiento
que se sigue para la creacion de una escuela regular o por decreto del
Secretario.

Creacion por iniciativa de una escuela regular. El procedimiento a seguir
para solicitar la incorporaciéon de una escuela regular a la Unidad de
Escuelas Especializadas (UEE) comienza con una reunién entre el
director de la Unidad de Escuelas Especializadas y el director de la
escuela que interesa incorporarse a la UEE. La escuela constituira un
Comité de Incorporacion de Escuelas Especializadas o escuelas con
proyectos innovadores. Este comité tiene que preparar una propuesta de
incorporacion, que debera contar con una carta de solicitud y contener las
siguientes partes:

a. Resumen: Ofrecer una vision general clara de la escuela que
solicita, su necesidad y el plan para desarrollarla como escuela
especializada. Debe presentar el nivel académico ofrecido en la
escuela, en qué grado comenzara la escuela a funcionar como
escuela especializada, personal, ofrecimientos, aportacién vy
proyeccion, entre otros.

b. Justificacién: Escribir la necesidad que existe, las iniciativas
educativas a desarrollar, la compatibilidad con las prioridades
académicas, los estandares y expectativas del Departamento de
Educacion. Esta seccion debe incluir:

i. Estudio de Necesidades: estudiantes, facultad, padres y
comunidad escolar.

ii. Razon de esa escuela especializada: ;Por qué es
importante?, ¢En qué beneficia a los estudiantes, la
comunidad y al Departamento? Evidenciar con estudios,
entrevistas, investigaciones y otros documentos.

ii. Trayectoria de la escuela: proyectos, logros, premios,
reconocimientos, impacto en la comunidad a nivel local,
nacional e internacional, tanto en lo académico como en la
especialidad.
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iv. Aportacion de la escuela: ;Como fortalecen Ilos
ofrecimientos de la Unidad de Escuelas Especializadas, al
Departamento de Educacién y la comunidad en general?

v. Mision y vision.

vi. Objetivos alineados a los estandares y expectativas del
Departamento de Educacion.

3. Organizacién: Especificar como sera el funcionamiento de la escuela al
convertirse en escuela especializada o escuela con proyectos de
iniciativas innovadoras. Presentar evidencia de que cuenta con los
recursos necesarios para implantar los ofrecimientos indispensables de la
especialidad o proyectos innovadores que solicita.

a.
b.

ao

Especialidad a ofrecer: base cientifica que avale el ofrecimiento.
Organizacion de la especialidad y cursos a ofrecer. prontuarios,
niveles, grado, horario, salones adecuados a la especialidad o
proyectos de iniciativa innovadoras, entre otros.

Criterios de admisién: incluir rubrica.

Sistema de evaluacion de ofrecimientos: ejemplos de rdbricas o
meétodos de evaluacion que se utilizaran.

Recursos humanos: incluir todos los recursos con los que cuenta la
escuela. Especificar la cantidad de maestros con los que cuenta y
los que necesita.

Recursos fisicos: especificar facilidades.

Equipo y materiales necesarios para la implantacion de la escuela
especializada y como seran adquiridos.

Presupuesto, fuentes de financiamiento: especificar partidas
asignadas del presupuesto y presentar por escrito el plan de fuente
de financiamiento y compromisos de las entidades dispuestas a
apadrinar la escuela.

Alianzas y recursos comunitarios: ¢Coémo aportaran al
funcionamiento de la especialidad de la escuela?

Plan de implementacion de la escuela especializada a tres (3)
afios: Debe incluir un plan administrativo y uno académico con sus
respectivas metas, objetivos, actividades, fechas, personal
responsable y evaluacion.

Las escuelas con proyectos de iniciativas innovadoras pueden
iniciar un plan administrativo y educativo con sus respectivas
metas, objetivos, actividades, fechas, personal responsable y
evaluacion de forma paulatina hasta completar el ciclo de tres (3)
afnos. Al final de estos tres (3) afos se considerara una escuela
especializada, de cumplir con los requisitos de esta carta circular.

4. Apéndices

a.
b.

Minuta y certificacion del consejo escolar avalando la propuesta
Minuta y certificacioén de la facultad avalando la propuesta
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Minuta y certificacion de los estudiantes avalando la propuesta
Minuta y certificacion de la comunidad escolar avalando la
propuesta

Solicitud oficial del director escolar

Endosos de agencias publicas y privadas sobre la propuesta

Plano esquematico de la escuela

“‘Resumés” (informacioén profesional) del personal de la escuela y

descrlpcion del personal a contratar

I.

Otros documentos que sustenten la propuesta: estudio de

necesidades, prontuarios, plan multiriesgo, entre otros

J-

Endoso del superintendente de escuelas a cargo del distrito

escolar y del director regional

k.

Carta Constitutiva

5. Someter la propuesta original con tres (3) copias y en formato digital a la
Unidad de Escuelas Especializadas.

El director de la UEE revisara la propuesta y emitira una evaluacion
preliminar donde indique el nivel de cumplimiento con los requisitos de la
propuesta para ser evaluada por el comité. Si no cumple con los
requisitos, se le indicaran las areas que se deben enmendar para poder
ser considerada por el Comite.

El director de la UEE organizara un Comité para la evaluaciéon de la
propuesta. Dicho comité estara compuesto por:

a.
b.

El director de la Unidad de Escuelas Especializadas

El director del programa o su representante en el area de
especialidad que solicita la escuela

Un (1) director de una escuela especializada

De ser necesario, se puede designar algun asesor “ad honorem”
en el area de especialidad cuando el programa académico no
cuenta con el personal

El Comité de Evaluacién realizara un analisis de la propuesta y se comunicara
con el director de |la escuela para pautar una o varias visitas de evaluacion. El
Comité realizara una o varias visitas de evaluacion donde verificaran el
contenido del informe de propuesta y entrevistaran el personal de la escuela. Por
su parte, el personal del distrito escolar recogera la opinién de la comunidad
escolar y de la region educativa. En esta visita se podra ampliar la informacion

obtenida de la propuesta.

Luego de la visita, el Comité preparara un informe al director de la UEE. De ser
favorable, el director de la UEE sometera las recomendaciones al Secretario de
Educacion para su consideracion sobre la incorporacion de la escuela a la UEE.
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El Secretario es quien concedera la categoria de escuela especializada. El
personal con estatus permanente se retendra en la escuela. En cambio, el
personal que se reclute a partir de que la escuela sea adscrita a la UEE, se
regird por el proceso de reclutamiento especial. Al cabo de tres (3) afios, la
escuela sometera a la Unidad un informe de progreso del plan de desarrollo.

La administracién de la escuela dirigirda los esfuerzos en la capacitacion
profesional hacia el area de la integracion con la especialidad. Este plan de
capacitacion profesional incluira a todos los miembros de la comunidad escolar:
administrativo, docente y no docente. El mismo debe estar contemplado en el
plan administrativo y académico. Si el director de la escuela no posee educacién
formal en la especialidad, se capacitara al menos por los primeros tres (3) afios
hasta completar 18 créditos a nivel graduado y talleres de capacitacion en el
desarrollo de la especialidad. De igual forma, todo el personal de la escuela
completara 100 horas en talleres de capacitacién en el area de la especialidad
durante los primeros tres (3) afios de incorporacion.

Presupuesto

Cabe sefialar que si una escuela se considera especializada, esto no implica
que conlleve presupuesto adicional. La asignacién de fondos dependera de la
disponibilidad del presupuesto de la Agencia. La escuela sometera propuestas a
entidades publicas y privadas para allegar fondos adicionales y poder cumplir
con los ofrecimientos de la especialidad.
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Regién Educativa: Distrito Escolar:

Municipio:

Escuela Especializada:

PLAN DE INTERV'ENCI(')N PARA EL
MEJORAMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

ANO ESCOLAR -

Nombre del Estudiante:

Grado:

Fecha de Inicio:

CONFIDENCIAL
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La cantidad de estudiantes que poseen talento y desean entrar a una escuela
especializada es superior a las oportunidades de ofrecimiento al presente. Por
tal razén, la permanencia en estas escuelas requiere dedicacion, estudio y
compromiso de parte del estudiante, el padre y la comunidad escolar en general.

Es importante que la madre, el padre o encargado conozca los requisitos para la
permanencia en la escuela, entre los que esta incluido un plan individualizado de
ayuda para aquellos que vean afectado su aprovechamiento en el area
académica o de especialidad. Para que este proceso sea justo y equitativo, se
consideraran los siguientes aspectos:

% Cuando se observe bajo rendimiento en el area académica y/o en la
especialidad, se debera preparar un plan de ayuda que se discutira de
inmediato con la madre, el padre o el encargado y el estudiante.

< El plan debera incluir la intervencion del trabajador social, el consejero
escolar, el estudiante y los maestros de los cursos en los que ha
demostrado bajo aprovechamiento.

% Es estudiante que haya demostrado cumplimiento con los requisitos
escolares, se mantendra matriculado en la escuela especializada
siguiendo el Plan de Intervencion para el Mejoramiento Académico,

mientras sea necesario.
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INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Nombre:

Fecha de Nacimiento:
Edad:
Escuela:
Distrito Escolar: Municipio:
Grado:
Nombre de la Madre o Encargada:
Nombre del Padre o Encargado:

Direccion:

Teléfono: casa: celular: trabajo:

Condicién de salud actual:

Medicamentos que utiliza:
Recibe tratamiento: psicolégico psiquiatrico
Existe un plan de modificacién de conducta o recomendaciones de manejo para

el componente escolar:

Referido a Personal de Apoyo:

Programa de Trabajo Social Programa de Orientacion
Fecha: Fecha:
Motivo: Motivo:
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FUNCIONAMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Cooperador

Se distrae con facilidad

Acepta y solicita ayuda

Dificultad para concentrarse

Comunicativo

Se torna irritable

Corrige errores

Pobre tolerancia a frustraciones

Respeta la autoridad

Es impulsivo

companeros y maestros

Relaciones adecuadas con Relaciones inadecuadas con

companeros y maestros

APROVECHAMIENTO ACADEMICO

NOTAS O POR CIENTO (%) EN PROGRESO

ASIGNATURAS

10 SEMANAS | 20 SEMANAS | 30 SEMANAS | 40 SEMANAS

Espafnol

Inglés

Matematicas

Ciencia

Historia

Bellas Artes

Salud

VVocacional

Educacion Fisica

Investigacion
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PLAN DE INTERVENCION

__10 SEMANAS _ 20 SEMANAS _ 30 SEMANAS _ 40 SEMANAS

Revision del Plan de Intervencion para el Mejoramiento Académico del Estudiante

Fecha de Inicio:

Hallazgos:

Fecha de Revision:

Fortalezas:

Debilidades:

Recomendaciones de la Facultad:

Nombre y Firma de los Presentes:

Maestro de Espafiol:

Maestro de Inglés:

Maestro de Matematicas:

Maestro de Ciencias:

Maestro de Historia:

Maestro de Bellas Artes:

Maestro de Salud:

Maestro Vocacional:

Maestro Investigacion:

Maestro de Educacion Fisica:

Maestro:

Director:

Consejero:

Trabajador Social:

Estudiante:

Madre, Padre o Encargado:
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DOCUMENTO DE COMPROMISO
__10 SEMANAS __ 20 SEMANAS _ 30 SEMANAS _ 40 SEMANAS
Yo , estudiante  del
Salén Hogar del maestro , me comprometo a

cumplir con los siguientes requisitos para continuar mi mejoramiento académico y/o

social:

Asistiré puntualmente a las clases siguiendo el horario requerido.

Evitaré las tardanzas y los cortes de clases.

Realizaré mis trabajos para las clases, tanto en los salones como en mi hogar.
Entregaré los trabajos, tareas o asignaciones de todas las asignaturas en el
tiempo requerido por mis maestros.

Adquiriré y mantendré adecuados hébitos de estudios para mi mejoramiento
académico y propio beneficio.

Seguiré las normas de conducta dentro y fuera del salén de clases.

Participaré activamente en las clases.

Colaboraré con los maestros en aquellas actividades que se me solicite.

Seré responsable de traer diariamente todos mis materiales para las clases
académicas y de especialidad.

10.De tener alguna dificultad en la escuela o en mi hogar, buscaré ayuda a través de
los recursos profesionales que tiene la escuela, de manera que no me afecte en
mis tareas escolares.

= W -

o

2w N o

Firma del Estudiante

Los padres, y/o encargados de
nos comprometemos a dar seguimiento sistematico a lo antes expuesto y

realizar visitas de seguimiento periédicas a la escuela. Reiteramos nuestro compromiso
y responsabilidad para que los esfuerzos conjuntos redunden en el mejor interés de
nuestro hijo(a).

Nombre del padre o encargado Firma de la madre o encargada

Firma del padre o encargado Firma de la madre o encargada
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PLAN INDIVIDUALIZADO PARA EL MEJORAMIENTO Y RETENCION
QEL ESTUDIANTE
MINUTA DE REUNION CON PADRES Y ESTUDIANTES
Fecha:
Nombre del Estudiante: Salon Hogar:
Nombre de la Madre, Padre o Encargado:
Teléfono: Hora: Especialidad:
Referido por: Periodo que cubre el Plan:;
Maestros: Asignatura:

Nota y Porciento acumulado a fecha de entrevista:

Como parte del Plan de Mejoramiento y Retencién establecido en la Carta Circular Num.
el estudiante y su madre, padre o encargado, acuden a cita con el propésito de identificar estrategias para

obtener un mejor funcionamiento académico en la asignatura que imparto.

Del Plan indicado por , Consejero/Trabajador Social y la

familia en referencia se desprende la siguiente informacion:

El estudiante identifico las siguientes razones para haber obtenido un bajo porcentaje en mi clase:

1.
2.
3

Segun mi criterio, también se deben afiadir las siguientes razones:

1
2.
3

Me propongo utilizar las siguientes estrategias para ayudar al estudiante a lograr las metas trazadas:

1.
2.
3

Préxima cita para seguimiento:

Fecha: Hora: Lugar:

Firma del Estudiante: Fecha:
Firma del Maestro: Fecha:
Firma del Consejero: Fecha:
Firma del Padre, Madre o Encargado: Fecha:
Nombre y Firma del Director: Fecha:
Firma del Trabajador Social: Fecha:

Este documento formara parte del Plan de Mejoramiento y Retencion. Debe ser devuelto a la oficina para
la firma del director, personal de apoyo y archivo en el expediente del estudiante.
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REQUISITOS POR ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A
PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION

Fecha limite para solicitar:
Criterios

Admision

Readmision

Requisitos especificos para admision a noveno y décimo grado

Promedio general minimo: 2.50

35 puntos

Los estudiantes que no
cumplan con el promedio de
2.50 en ambas areas seran
candidatos a un estado de
matricula condicionada si
obtienen un promedio entre
2.49y 1.60.

Prueba estandarizada

25 puntos

Entrevista estructurada:

Su objetivo es conocer los intereses y las
aptitudes del estudiante y si estan orientados
hacia la especialidad.

40 puntos

N/A

Otros requisitos especificos para admision al décimo grado

Aprobar los dos (2) cursos correspondientes a
la especialidad del noveno grado durante el
verano con un minimo de 2.50.

N/A

Sin puntuacion

TOTAL

100 puntos
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OFRECIMIENTOS C,URRICU'LARES DE LA ESCUELA DE
PRODUCCION TECNICA DE RADIO Y TELEVISION

Cursos de Especialidad
Introductorios

o Aspectos tedricos e histéricos de la comunicacién social o fundamentos de la
comunicacion social
e Introduccion a la produccion técnica de radio y television

Basico

Redaccion de textos para radio y television
Técnicas de locucién para radio y television
Produccién técnica de radio y television
Bellas Artes relacionadas a la television

Intermedio

Administracién y direccién de la radio y sus géneros

Produccién técnica de sonido

Produccién, direccion, programacién y administracion de television
Bellas Artes en la television (post-produccién y produccién de estudio)
Disefio grafico en computadora

Avanzado

Practica supervisada en produccion de radio

Practica supervisada en producciéon de radio y television
Taller de practica en produccion de radio y television
Introduccién al uso y manejo de la computadora
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A ARTES VISUALES

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Fecha de matricula: hasta el 10 de agosto (en escuelas sin componentes académicos

Criterios

Admision

Readmision

Promedio general minimo:

e Sin componente académico 2.50
e Con componente académico 2.50

Promedio de la especialidad

e Sin componente académico 2.50
e Con componente académico 2.50

N/A

20

Prueba de aptitud hacia las artes visuales®

Prueba estandarizada para escuelas con
componente académico. (Pruebas
Puertorriquenias - PPAA)

Portafolio*

e Se requieren 10 obras producidas en los
grados que determine la escuela

TOTAL *Se requiere de un comité de expertos
compuesto por maestros de la especialidad a evaluarse.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A CIENCIAS Y MATEMATICAS

Fecha limite para solicitar: diciembre a 1 febrero ( CROEM 30 de abril

Criterios Admision Readmision
Promedio minimo general: 3.50 15 Puntos 3.00
gré)(;nedlo minimo en Matematicas: 5 Puntos 300
Promedio minimo en Ciencia: 3.50 5 Puntos 3.00
Pruebas estandarizadas: 75 Puntos

Piense 1 (Nivel Intermedio) 2,600 puntos o
mas (65% de la
prueba)

Piense 2 (Nivel Superior) 208 puntos o mas
(65% de la prueba)

Vida residencial puntuacién minima: 3.00
TOTAL

* Para todos los casos se consideran solo los Ultimos tres (3) semestres escolares. El estudiante debe
haber aprobado el grado anterior al que solicita admisién.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A BALLET

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero
Fecha de matricula: hasta el 10 de agosto (en escuelas sin componentes académicos)

Criterios

Admision

Readmision

Promedio general minimo:

e Sin componente académico — 2.00
e Con componente académico — 2.50

Clase de ballet: 2.50
clase de puntas o
técnica para varones:
2.50

Audicion 1*

Para los estudiantes de quinto y sexto grado.
En séptimo grado la admision a ballet es solo
en la escuela de Bellas Artes de Humacao.
Prueba de condiciones fisicas necesarias y
especificas para el ballet. De aprobarla pasara
a la segunda audicion.

N/A

Audicion 2a*

Prueba de destrezas de movimiento y de
expresiéon creativa. El estudiante no requiere
conocimiento del ballet. Debe haber pasado la
primera audicion.

Audicién 2b*

Para estudiantes de séptimo grado en
adelante (con educacion previa en ballet)
Esta prueba ademas se utiliza para ubicar al
estudiante en el nivel que domine las
destrezas, de ser admitido en la escuela.

Evaluacion médica

Sin puntuacién

Prueba de Jurado?*

Esta prueba esta disefiada para medir el
progreso en la especialidad, de acuerdo a los
estandares establecidos por los niveles de
ballet.

80%

*Requiere de un comité de expertos compuesto por maestros de la especialidad a evaluarse.
Los casos que hayan obtenido entre 79% y 70% en una u otra de las audiciones se
consideraran para su ubicacion bajo el programa de admisién condicionada por un afio, segun la

disponibilidad del espacio.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A DEPORTES

Fecha limite para solicitar: dltimo miércoles de febrero

Criterios

Admision

Readmision

Evaluacion inicial: Para cualquier modalidad

Los estudiantes que
obtengan un minimo

Ejecucion Anual de
80% de promedio

deportiva que solicite el candidato se
sometera a varias pruebas. Esta evaluacion
inicial se realizara durante el mes de febrero.
Otras evaluaciones se podran hacer fuera de
esta temporada con el consentimiento del
Comité de Admisiones que sera compuesto
por el personal descrito en la Unidad de
Apoyo y la Unidad Docente.

Los candidatos recomendados para el
campamento  evaluativo recibiran una
solicitud de admision que sera
cumplimentada y entregada en la fecha
establecida, dicha solicitud incluye:

de un 80% en la| minimo.
prueba deportiva
inicial recibiran una
invitacién para un
campamento
evaluativo

Sin puntuacién Sin puntuacién

a. Datos personales
b. Prueba médica (examen fisico) que
demuestre que el estudiante puede
realizar ejercicios vigorosos
Certificado de Salud
Cartas de recomendaciones de la
escuela (Director, Maestro de Salén
Hogar vy Trabajador Social) vy
Recomendacion Deportiva
(Federaciones, Clubes, etc.)
Promedio general minimo a mayo del afio en
curso.
No se considerara para promedio de
readmision las notas obtenidas en el verano
del afio en curso.
Vida residencial.

3.00 promedio minimo

La Escuela de la Comunidad Especializada en Deportes del Albergue Olimpico (ECEDAOQO)
requiere unos criterios de admision que son especificos para la disciplina deportiva. Para que
un estudiante sea candidato para su admision en la escuela, se requiere que demuestre por
medio de las pruebas y las audiciones ciertas caracteristicas excepcionales relativas al deporte,
que establecen un alto nivel de talento deportivo y se inclina a ser exitoso en el proceso del
entrenamiento deportivo. El proceso por el cual identificamos estas caracteristicas
excepcionales en los candidatos le llamamos Pruebas de Nuevo Ingreso y contienen los

siguientes pasos:
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Componentes:

A. Los miembros del Comité Admisiones y Retencién seran:

e Unidad de Apoyo: Estara compuesto por el director acadéemico, deportivo y
residencial, el orientador y el trabajador social de la escuela.

e Unidad Docente: Estara compuesto por tres entrenadores deportivos
representativos de cada grupo de deportes (combate, registro y marca e
instrumentacion) y dos maestros académicos, todos seleccionados por sus pares.

B. La escuela contara con dos unidades:

e Unidad de Asesoramiento: Estara compuesta por el Director del Programa de
Educacion Fisica o su representante, un representante del Deporte Escolar, un
representante de la Secretaria Auxiliar para Deportes de Alto Rendimiento del
Departamento de Recreacién y Deportes, designado por su Secretario, ademas
un representante del Comité Olimpico de Puerto Rico y un representante del
Albergue Olimpico o del Centro de Salud Deportiva y Ciencias del Ejercicio.
Estos funcionarios se activaran como evaluadores externos haciendo las
recomendaciones y vigilando el cumplimiento de los estandares de calidad para

el proceso.

» Unidad Operacional: Estara compuesta por los técnicos, reclutadores y
evaluadores debidamente certificados por la ECEDAO y las entidades
nominadoras. Su funcion sera la de identificar y detectar los talentos para
referirlos al proceso de reclutamiento.

Reubicacion Deportiva

El director de deportes atendera las solicitudes de reubicacion de los deportes que
estaran basadas en los siguientes criterios:

Poco interés en su especialidad (nivel intermedio)

Baja proyeccion deportiva en su especialidad

Aparente alta proyeccion deportiva en otra especialidad
Problemas de salud especificos para determinado deporte

e 0 et

El director de deportes evaluara la solicitud e iniciara el proceso de referido a los
diversos funcionarios que entienda pertinentes para emitir una opinioén, en un periodo no
mayor de diez (10) dias laborables. Una vez recibida la opinién, el director de deportes,
en consulta con la Unidad de Escuelas Especializadas, emite un juicio. Si los padres no
estan de acuerdo con la opinién emitida solicitan por escrito una vista formal al Director

Administrador.
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El Director de Deportes no atendera casos de reubicacion deportiva si el estudiante
presenta el siguiente perfil:

1.

ru U

o0

El estudiante no solicita la reubicacion por escrito mediante el documento
provisto.

Se encuentra entre el grado décimo a duodécimo por considerarse una etapa
de tecnificacién donde el estudiante tiene que ser un especialista en el area.

Demuestra una marcada tendencia de ausentismo a las sesiones de su
especialidad deportiva.

Demuestra un desempefio menor al 80% en la evaluacién deportiva.
No ha cumplido con un término minimo de un afio escolar.
Demuestra problemas disciplinarios.

Demuestra un pobre desemperio académico inferior a los 2.00 de promedio
académico.

Ha sido reubicado en una ocasion.

Es atleta de un proyecto especial.



Requisitos Especificos de Admisidn
Pagina 9

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION
ESCUELA ESPECIALIZADA EN DESARROLLO DE TALENTOS
ANTONIO S. PEDREIRA

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios Admision Readmision
sin puntuacion N/A

Kindergarten:

El 50% de los estudiantes proviene de los residenciales
publicos: Las Monjas, Nemesio R. Canales, Monacillo,
Villa Esparia y Vista Hermosa.

El otro 50% proviene de la comunidad de Puerto Nuevo®.
Entrevista a los padres

Observaciéon en el ambiente escolar 40 puntos
TOTAL 40 _puntos

Cuarto grado:

Tendran prioridad los estudiantes que asisten a esta
escuela desde Kindergarten.
v Audicién por talento: (solamente para estudiantes

nuevos en [a escuela) 40 puntos
v Entrevista a los estudiantes con portafolio
v" Promedio general que no sea menor de 2.50 20 puntos
puntos 40 puntos
v' Residencia*

100 puntos

TOTAL

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A DESARROLLO DE TALENTOS

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios Admisidn Readmision
Kindergarten sin puntuacién N/A

Entrevista a los padres
Observacion en el ambiente escolar 40 puntos
TOTAL: 40 puntos
Cuarto grado:

Tendran prioridad los estudiantes que asisten a esta
escuela desde Kindergarten.
v Audicién por talento: (solamente para estudiantes

nuevos en la escuela) 40 puntos
v Entrevista a los estudiantes con portafolio
v" Promedio general que no sea menor de 2.50 20 puntos
puntos 40 puntos

v" Residencia*

TOTAL 100 puntos

*Si la cantidad de estudiantes es menor de 50, se abriran otras audiciones para evaluar a los
estudiantes de otras escuelas que deseen ingresar al plantel. Se evaluaran los por cientos de
los estudiantes que provienen de los residenciales publicos y de la comunidad de Puerto Nuevo.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A ESCUELAS MONTESSORI
NUEVA ESCUELA JUAN PONCE DE LEON DE GUAYNABO

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero
| Criterios | Admisién | Readmisién |

Pueden solicitar al programa de las escuelas sin puntuacion
Montessori los nifios que hayan cumplido tres
(3) anos de edad.

Tener residencia en la comunidad del Barrio
Juan Domingo en Guaynabo y evidenciarla
mediante los documentos requeridos. Habra
una lista de espera para los estudiantes que no
son residentes de la comunidad.

Pasar por la entrevista de los padres y los
estudiantes.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A MONTESSORI

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Pueden solicitar al programa de las escuelas sin puntuacién
Montessori los nifios que hayan cumplido tres
(3) afios de edad.

Evidenciarla  mediante los  documentos
requeridos. Habra una lista de espera para los
estudiantes que no son residentes de la
comunidad.

Pasar por la entrevista de los padres y los
estudiantes.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A
ESCUELA ESPECIALIZADA EN BELLAS ARTES DE HUMACAO

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero
Criterios para la especialidad que solicita

Promedio minimo general 2.50 2.50 general
2.50 especialidad

Portafolio (segtin parametros establecidos por la escuela) 20 %
Prueba Piense 1 (Nivel Intermedio) 10%
Prueba Piense 2 (Nivel Superior)
Segun el nivel que aplique

Entrevista individual y Prueba de ejecucion 70%

(por especialidad)

TOTAL 100 puntos

La escuela funciona de séptimo a duodécimo grado.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A
ESCUELA ESPECIALIZADA EN BELLAS ARTES
PABLO CASALS DE LA REGION EDUCATIVA DE BAYAMON

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero
Criterios para la especialidad que solicita

Promedio minimo general de 2.50 2.50 promedio
general

2.50 especialidad

Portafolio (segln pardmetros establecidos por la escuela) 20%
Prueba Piense 1 (Nivel Intermedio) 10%
Prueba Piense 2 (Nivel Superior)
Segun el nivel que aplique
Entrevista Individual y Prueba de ejecucion (por area) 70%
TOTAL 100 puntos
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A MUSICA

Fecha limite para solicitar: Se determinara anualmente por el Comité de Admisiones

' Criterios Admision Readmision
Promedio general minimo: Mantener el promedio
general.
= Sin componente académico 2.50
(Arecibo, Caguas, Humacao, Mayagliez y
Ponce)
Estudiantes sin conocimientos en Musica: Mantener el promedio
general
=  Promedio académico 30%
= Para escuela con componente académico
2.50
= prueba de aptitud musical — Es una prueba 40%
escrita y auditiva para que el estudiante que
solicita la conteste objetivamente. Tiene
como propodsito establecer el nivel de
percepcion hacia los elementos basicos de la
musica de sonido y tiempo: ritmo, melodia,
acordes y tesitura.
= entrevista estructurada — El propoésito de la 30%
entrevista es conocer los intereses y las
habilidades de los estudiantes solicitantes,
de manera tal que se pueda ajustar su
programa de estudios a su necesidad
individual.
TOTAL 100%
Estudiantes con conocimientos en Musica:
= Promedio académico 20%
= Audicion — Esta disefiada para medir el nivel 60%
de conocimientos que tenga el estudiante
gue haya cursado estudios musicales previos
y determinar el nivel de ejecucion del
estudiante solicitante de manera tal que se
pueda disefiar su programa de estudio
después de la entrevista individual.
= Entrevista estructurada* 20%
TOTAL 100%
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A ESCUELA PADRE RUFO

El 60% de los estudiantes de la escuela Padre Rufo es angloparlante, provienen de paises
donde el idioma principal es el inglés. El restante 40% es hispanohablante. El estudiante
angloparlante tiene un periodo de dos afios para dominar las destrezas de espaiiol. Una vez el
estudiante domina las destrezas de espafiol, puede ser transferido a una escuela regular. Si
desea permanecer en la escuela, debera solicitar mediante el proceso establecido. La
permanencia en la escuela dependera de la disponibilidad de espacios y del cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos.

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios Admision Readmision

Promedio minimo general 2.50 20 puntos 2.50
Entrevista estructurada 20 puntos N/A
Prueba PIENSE 60 puntos N/A
TOTAL 100 puntos

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION PARA CINEMATOGRAFIA

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios Admision Readmision
Requisitos especificos para admisién a séptimo y décimo grado

Promedio general minimo: 2.50 35 puntos Los estudiantes que no
cumplan con el promedio de
2.50 en ambas areas seran
candidatos a un estado
probatorio si obtienen un

promedio entre 2.49 y 1.60.

Prueba estandarizada 25 puntos
Entrevista estructurada:

Su objetivo es conocer los intereses y las 40 puntos N/A
aptitudes del estudiante y si estan orientados
hacia la especialidad.

TOTAL

100 puntos
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A TEATRO

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios

Admision

Readmision

Prueba estandarizada

20

N/A

Audicion*

Redaccidén — Se busca determinar la habilidad
en la escritura. Se evalla la ortografia, la
organizacioén y la claridad de las ideas.
Lectura dramatizada — Se evalla el nivel de
lectura en el estudiante. Se buscan las
muestras de creatividad, de caracterizacion, la
claridad del mensaje y la transmisiéon de las
ideas a través de los matices y las intenciones
pertinentes al texto.

Actuacion — Se prepara un monédlogo y se
crean actividades de improvisacion.
Produccion técnica — Se explora la habilidad
del estudiante para el disefio, la linea, el color
en las areas del vestuario, la escenografia y el
maguillaje.

70

Entrevista al estudiante con el portafolio — Este
proceso busca identificar el interés del joven por la
especialidad. El portafolio debe evidenciar los
trabajos artisticos del estudiante.

Promedio general minimo 2.50

Sin puntuaciéon

Sin puntuacién

TOTAL

100 puntos

50

*Requiere Comité de Expertos compuesto por maestros de la especialidad a evaluarse.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A PRETECNICA

Fecha limite para solicitar por orientadores (escuelas participantes): 28 de febrero
Fecha limite para solicitar por boletas: 15 de abril
Criterios Admision Readmision
Indicadores de alto riesgo — Se basan en los hallazgos 47 puntos N/A
encontrados en los estudios que realizé el Departamento
de Educacién en el afio 1991 sobre la desercién escolar
en la escuela intermedia. El mismo presenta las causas
que motivan el fracaso o la deserciéon escolar en los
estudiantes. Cada indicador tiene asignado una
valoracion numérica.
Aptitud y aprovechamiento escolar 32 puntos N/A
= Evidencia del promedio general
» Resultados de las Pruebas Puertorriquefias
= Bateria de las Pruebas de Admision -
Matematicas y Espafiol - Pruebas CTBS
(Comprehensive Tests of Basic Skills, Level 3,
Form S) en el area de vocabulario y Matematica
bésica donde se sitlia al estudiante en el grado
correspondiente de acuerdo al dominio de sus
destrezas. Mide el aprovechamiento académico
desde el primero al duodécimo grado. Es un
criterio de informaciéon para el maesfro en su
proceso de ensefianza en la sala de clases.
Motivacion hacia la escuela 21 puntos
= Entrevista estructurada
Estudio socioeconémico que demuestre que esta bajo | Sin puntuacién
el nivel de pobreza
Verificacion de la residencia

TOTAL

100 puntos

La boleta es una hoja que llena el estudiante que no fue seleccionado por las escuelas
tributarias o que pertenecen a otro distrito escolar. En la misma se le pide informacion personal,
escuela de procedencia y transcripcion de créditos. Esta boleta va a una témbola donde se
sacaran las necesarias para completar los espacios disponibles hasta el momento. Durante
este proceso, el comité de admisiones estara presente. Todos los estudiantes que tengan la
oportunidad de salir en la tdmbola pasaran por el mismo proceso que los estudiantes
preseleccionados por las escuelas tributarias.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A
ESCUELA ESPECIALIZADA EN AGROECOLOGIA

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios |  Admisién |

Readmision

Requisitos especificos para admisién a noveno y décimo grado

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A
ESCUELA ESPECIALIZADA EN COMERCIO

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Promedio general minimo: 2:00 35 puntos Los estudiantes
gue no cumplan
con el promedio de
2.00 seran
candidatos a
matricula
condicionada si
obtienen un
promedio entre
2.00y 1.60.

Prueba estandarizada - Administrada por el College 25 puntos N/A

Board

Entrevista estructurada: 25 puntos N/A

Su objetivo es conocer los intereses y las aptitudes del

estudiante y si estan orientados hacia la especialidad.

Ensayo 15 puntos N/A

Otros requisitos especificos para admision al décimo grado

Aprobar los dos cursos correspondientes a la | Sin puntuacion N/A

especialidad del nivel intermedio y su nota sera A o B.

TOTAL 100 puntos

Criterios Admision

Readmision

Promedio acumulado de 2.50 en séptimo, octavo y 30 puntos
noveno grado

2.00

Prueba PIENSE I 20 puntos

N/A

Ensayo 30 puntos

N/A

Entrevista 20 puntos

N/A

TOTAL 100 puntos
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A
ESCUELA ESPECIALIZADA EN TECNOLOGIA

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios | Admision | Readmisién
Requisitos especificos para admision al séptimo grado
Promedio general minimo 2.50 35 puntos Los estudiantes
que no cumplan
con el promedio de
2.50 seran
candidatos a un
estado de
matricula
condicionada si
obtiene un
promedio de 2.00.

Prueba estandarizada PIENSE | 25 puntos N/A
Entrevista estructurada por el Comité de Evaluacién 40 puntos N/A
TOTAL 100 puntos

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION A ESCUELAS BILINGUES

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero
Criterios Admision Readmision
Promedio minimo general 2.50 20 puntos 2.50
Entrevista estructurada 20 puntos N/A
Prueba PIENSE 60 puntos N/A
TOTAL 100 puntos




