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POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION ESCOLAR Y REQUISITOS DE
GRADUACION DE LAS ESCUELAS DE LA COMUNIDAD ELEMENTALES Y
SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

INTRODUCCION

La Ley Niun, 149 de 15 de julio de 1999, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento de Educacion
Pitblica de Puerfo Rico”, estd fundamentada sobre fres (3) premisas basicas:

1. Bl estudiante' es la razén de ser del Sistema Educativo y el maestro su recurso principal,
2, Lainteraccidn entre estudiantes y maestros constituye el quehacer principal de Ia escuela.
3. Las escuelas perfenceon a las comunidades que sirven y éstas deben participar en su gobierno.

Esta Ley incluye como aspiracién fundamental el logre de la excelencia educativa y define ésta como
una educacidn encaminada a proveer a cada estudiante las experioncias necesarias para alcanzar el
desarrollo pleno de su personalidad y de su potencial intelectual, asf como el desarrollo de la capacidad
para comprender los derechos del ser lumano y comprometerse responsablemente a respetar y a defender
estas libertades fundamentales,

Tl Departamento de Educacién de Puerto Rico tiene enfre sus mefas y como compromiso proveer
oportunidades educativas de calidad para todos los estudiantes del Sistema. La comunidad de aprendizaje
se organiza-en apoyo al estudiante y su aprovechamiento escolar, para garantizar el tiempo contacto de
cada estudiante con el masstro. La formacién académica, petsonal, social e intelectual de los estudiantes

! NOTA ACLARATORIA - Para propdsitos de cardcter logal en relacion con la Ley de Derachos Giviles de 1964, el uso de los
téminos secretatlo, subsecrstarie, secretario auxlliar, coordinador, director, superintendente, director regional, empleado, maestro,
estudianta y cualquiera ofro gue pusda hacer referencla a ambos sexos, Incluye tanto ef génare mascuiino como el femening.

P.O. BOX 190759, SAN IUAN, PUERTO RICO 00919-0759 » TEL: (787) 713-5500 FAX: (787) 250-0275

El Departamento de Educacién no discrimina por razén de raza, coler, sexo, nactmisnto, origen nacional, condicidn social,
ideas politicas o religiosas, edad o impedimento en sus actividades, servicios educativos y oportunidades de empleo.
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también requiere que se armonicen multiples factores en el ambiente escolar, tales como: un curriculo
flexible, pero riguroso, materiales atemperados a las necesidades particulares de enscfianza, ambientes
propicios para aprender, profesionales de la educacién altamente cualificados, politicas y procedimientos
adecuados v una participacién efectiva de madres, padres o encargados y comunidad en general.
Mientras atendemos esta meta para todas las escuelas de nuestro Sistema, se hace necesario prestar
espeoial atencién a aquélias en las que se registran actualmente bajos indicadores de aprovechamiento
académico y refencidn escolar. Estas esouelas son conocidas en nuestro Sistema como “escuelas en
mejoramiento escolar”. La Ley Federal de Hducacién Elemental y Secundaria de 1965, segin
enmendada, (ESEA, por sus siglas en inglés) establece que el Departamento tome acciones concretas para
mojorar el rendimiento académico en estas esouelas.

Reconocemos la importancia de desarroltar los conocimientos y las competencias académicas en armonia
con el desarrollo emoecional, social, fisico y moral del estudiants. Esto redundard, en un ambiente de paz,
solidaridad y colaboraci6n en la escuela y en las comunidades®, Para cumplir su misi6n, el Departamento
do Educacién debe garantizar una educacién gratuita y no sectavia, gue desarvolle las capacidades y
talentos de todos los estudiantes para que sean ciudadanos productivos, independientes, aprendices de
por vida, respetuosos de la ley y del ambiente y comprometidos con el bienestar comiin.

La escuela puertorriquefia debe ser un instrumento eficaz para la construccién de una sociedad justa y
democrética, Debe ser una unidad dindmica de cambio social, enmarcada en la realidad actual de Jas
comunidades y capaz de integrar voluntades para el bienestar colective. El proceso educativo que se
desatrolla en cada escuela debe responder 4 las necestdades, talentos e intereses de los estudiantes y
debe proveer alternativas creativas de aprendizaje y evaluacién, tanto en horaric regular, como en horatio
extendido. Todos los estudiantes de las escuelas piiblicas tendrén acceso a experiencias enriquecedoras
do aprendizajo, enmarcadas en un ewrrfeulo innovador, integrado y pertinente para enfrentar los refos de la
sociedad confeinporénoea.

En esta Carta Circular se establece la politica piiblica que gniara los procesos de organizacion y los
requisitos de graduacién de Ias escuelas elementales y secundarias del Departamento de Educacidn.
Es fmprescindible que todas las escuelas desarrollen modelos de organizacién dirigidos a mejorar el
aprovechamiento académico de los estudiantes.

A. BASE LEGAL PARA FUNDAMENTAR LA ORGANIZACION ESCOLAR

La Ley Nion. 149 de 15 de julio de 1999, conocida como Ley Orgdnicu del Deparfamento de
Educacién de Puerto Rico, en su Atticulo 2.19 establece que cada escuela fendrd un Consgjo Escolar
representado por los diversos componentes e la esousla. En ol Artfenlo 2.13, inciso 3, se establece
que una funcidn del director de la escuela es “diseffar, discutir y consegnir Ja aprobacién de la
facultad y el Consejo Escolar para la Organizacidn Escolar de cada afio lectivo”. La reglamentacién
vigente claramente establece que el Consejo Escolar y la faculfad de cada escuela son los que
aprueban la Organizacién Escolar que disefia, en primera instancia, el Director de Ia Escuela.

En el Reglumento de Consejos Escolares en Ins Escuelas de la Comunidad del Sistema Pliblico de
Puerto Rico so establece, en la Seccidn 4.6.1.5, que el Principal Oficial Ejecutivo del Conseja Escolar
debe presentar y discutiv la organizacion con el Consefo Escolar para que éste offezca sus

? Pars una descripciin detallada de los fundamentos Floséfices de la educacién en Pusrto Rico, refiérase al decumento
Fundamentos Tedricos y Meladoldgicos del Proyecto de Renovaclén Currdcular, INDEC 2003.
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recomendaciones y finalmente la apruebe. En el Arifeulo 8.3 del Reglamento se especifica quo en
cada eseuela no se constituird otra clase de organizacion que tenga conflicto o interfiera con las
Sfunciones, los deberes y las responsabilidades del Consejo Escolar.

Los Distritos Hscolares, segin la Ley Orgénica, tienen enire sus funciones “asesorar a directores y
maesttos sohte el disefio de programas ajustados & las necesidades y experiencias de los estudiantes”.
La Organizaci6n Escolar deberd planificarse fomando en consideracién a los funcionarios que ocupan
puesios docentes y administrativos que hayan solicitado y que cudalifican para acogerse a la
proteceidn que provee Ja Ley Piiblica 101-336, conocida como Awmerican with Disabilities Act, de
26 de junio de 1990, y la Ley 44 de 2 de julio de 1985, segin enmendadas, Estas Leyes protegen a
las personas con impedimentos, La legislacion define impedimento como wna condicidn que limita

" sustancialmente el desempefio de la persona en una o mds actividades del diario vivir; que fenga un
historial previo de haber padecido ese tipo de condicidn; o gue se considere que la persona tiene un
impedimento.

Una persona cualifieada es la que tiene un impedimento, segln lo define Ja Ley, y que con o sin
acomodo razonable estd capacifada para desempefiar Jas funciones esenciales del empleo que
mantiens, retiene o solicita. La legislacion define acomodo razonable como cualguier ajuste 1égico,
adecuado o razonable en el ambiente de trabajo que permita a la persona con impedimento ejecutar
funciones esenciales del empleo que mantiene, retiens o solicita. Un acomodo razonable consiste,
ptimordialmente, en hacer accesibles los escenarios ifpicos de frabajo. El Departamento de
Educacién tomaré las decisiones respecto a los acomodos razonables basandose en las caracteristioas
y necesidades de cada caso en particular. Sélo le corresponde al funcionario y a la Agencia estudiar y
buscar ias alternativas, de matiera que no se afecten los estandares educativos, el tiempo lectivo ni el
aprovechamionto académico del estudiante.

Il acomodo razonable no incluye Reduccién de:

mafrlcula por grupo

carga acadétnica

horas de frabajo (s8lo si media un acnerdo legal entre las partes)
i. responsabilidades inherentes al puesto.

¢ T

~

El gasto excesivo, oneroso o indebido; esto es, una accibn que requiera o lleve consigo un gasto o
inversién excesiva e irrazonable cuando se pondera a la luz de diversos factores, BEstos factoies
pueden inchiir la naturaleza y ¢l costo del acomodo razonable en relacion al tamafio, recursos y
sstructura de la Agencia, Los funcionarios acogidos a este beneficio no estén exentos de cumplir con
las leyes, reglamentos y cartas eiroulares que regulan las acciones del personal del Depattamento.

El nombramiento de cada empleado establece la jornada de trabajo que le corresponde, Ese acuerdo
{egal enire el empleado v la Agencia se remunera econémicaniente por la cantidad de horas trabajadas
y si no cumple con su jornada regular de trabajo no podré recibir su salavio completo. Todo
supervisar del centro de trabajo tiene la responsabilidad de asegurarse de que el empleado cumpla con
las horas de servicio para las que fue nombrado. :

Los fondos federales que recibe el Departamento de Educacién de Puerto Rico tienen el
propésito de complementar los recursos disponibles para la educacién de los estudiantes, Estos
fondos no son para reemplazar los recursos del Estado, Es decir, Ia utilizacién de fondos federales no
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puede ocurrir en eventos o circunstancias que sean responsabilidad del Estado. Lo antetiormente
indicado se conoce en inglés como “supplement not supplant”. Esto aplica, particulatente, a la
planificacién de Ia Organizacion Escolar.

En patticular, los fondos asignados a Programas como Titulo I son para complementar fos que, en
ausencia de dichos fondos federales, estarfan disponibles de fuentes estatales para los estudiantes
patticipantes de este Programa, Ademds, en escuelas que desatrollan Programas de Titulo I en la
modalidad “Target Assistant School” (TAS), los maestros pagados con estos fondos no podrin
realizar tareas quo no ostén asociadas con el propdsito del fondo por el cual se les paga. La escuela
que desarrolle proyectos en la modalidad *Schoolwide” la Organizacién Escolar cumplird con los
requisifos establecidos en la Seccién 1114 de la Loy Federal de Educacién Elemental y Secundaria
de 1965, segin enmendada, (ESEA, por sus siglas en inglés). Se recomionda que los funcionatios
responsables de preparar y aprobar la Organizacién Escolar en cada escuela se asesoren con el
personal téenico de la Oficina de Asuntos Federales sobre los detalles de la reglamentacitn federal,
anfes de completar los procesos de disefio o aprobacion,

En o que respecta al &res de Educacidén Ocupacional y Téonica, 1a Ley Carl D, Perking IV “Career
and Technical Education Improvement Act of 2006”, consigna fondos al Depattamento de Educacion
y rige el disefio y desarrollo de los programas ocupacionales y téenicos. El propdsito de esta Ley es
desarrofllar ampliamente las destrezas académicas, ocupacionales y técnicas de los estudiantes a nivel
secundario que han seleccionado educacion ocupacional y téenica. Con respecto a los serviclos que
se oftecen a los estudiantes con impedimentos, Jos mismos se ofrecerdn en armonia con las
disposiciones de Ia Ley Estatal 51 de 1996, la Ley Federal “Individuals with Disability Education
Act (2004)" v 1a Ley de Rehabilitacion de 1973, seglin corresponda,

LA ORGANIZACION ESCOLAR

Las escuslas son comunidades de aprendizaje que requiersn un modelo de organizacién que armonice
los aspectos docentes que divigen el proceso de aprendizaje con los aspectos administrativos y los
recursos existentes en cada escuela. Organizar una escuela es un proceso patticipativo que requiers
un ejercicio de reflexion y planificacion conjunta de toda Ia comunidad escolar. Requiere que se
identifiquen los recursos humanos, materiales educativos, estrategias pedagdgicas y normas que hay
(ue poner en préctica para asegurat procesos de aprendizaje de Ja més alta calidad.

Las modalidades de Organizacién Escolar que puedan ser wufilizadas en cada escuela deben
responder stempre a Ias necesidades de los estudiantes, a los indicadores de aprovechamiento
acadéntico y retencidn, asf como a las necesidades de Ja comunidad a la que siyrve. La
Organizacion Escolar, en su etapa de planificacidn, es basicamente, un proceso administrativo, Una
VOZ pasa a su gjecucion, se convierte en un proceso primordialmente docente y de responsabilidad
compattida.

PRINCIPIOS GENERALES SOBRE LA ORGANIZACION ESCOLAR
La Organizaci6n Escolar estard estructurada tomando en consideracién los siguientes prineipios;
1. Es un ejercicio anual de planificacidn académica que cada comunidad escolar lleva a cabo en

respuesta a sus necesidades y aspiraciones particulares en el marco de los recursos asignados
pot la oficina central a cada regién educativa, Esta Organizacibn Escolar podrd ser reevaluada
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durante el afio escolar cuantas veces sea necesario para responder a las necesidades cambiantes
de la comunidad escolar.

Es un proceso colaborativo, que requiere la representacién y participacion de la comunidad a
través deol Consejo Escolar pata lograr una toma de decisiones compartida. Por fanto, es
deber del Director de la Escuela garantizar la participacion activa de todos los
componentes del Consejo Escolar en este proceso, El personal docente que forma parte
del Consejo Escolar debe recopilar las recomendaciones de los miembros a los que
representa,

Provee para que todos los estudiantes reciban una educacién que propenda al pleno desarroflo
de su personalidad y de sus capacidades intelectuales, asi como al desarrollo de valores y al
fortalecimiento de los mismos.

Atiende los intereses de los estudiantes con necesidades especiales y estndiantes talentosos.

Considera lz ubicacién adecuada de los grupos especiales de niffos y jovenes con
impedimentos.

Fundamenta sus logros en el Estudio de Necesidades de cada escuela y en el Estudio de
Comparabilidad, Bsta serd el producto de la participacién y de la accién colaborativa de la
comunidad escolar, especialmente a través de la informacidén que suministren los maestros
como principal contacto con los estudiantes.

Provee experiencias comunitarias como instramento eficaz que le facilitan al estudiante el
desarrollo de su responsabilidad, compromiso ético y ciudadano, y aplicacién de las destrezas
de empleabilidad de acuerdo a su Programa de Estudio Oeupacional.

Provee experiencias en escenarios reales de trabajo como parte del Programa de Estudio
Ocupacional y Técnico del estudiante, y promueve el proceso de fransicién de la escuela al
trabajo.

Facilita ¢l ambiente de oferta académica diversificada dentro de un mismo niicleo escolar para
el logro de un aprovechamienio académico de excelencia,

10. Provee las condiciones para desatrollar las modalidades educativas que oftece f Sistema y que

sean pertinentes o requeridas a su escuela.

[1. Orienta sus aspiraciones hacia resultades dptimos en el dominio de los esténdares de

excelencia, las expeotativas del grado y materia, y el rendimiento en las Pruebas
Puertorriquedias de Aprovechamiento Académico (PPAA) de los estudiantes.

D. NORMAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION ESCOLAR

1.

El Catendario Escolar estableco ciento ochenta (180) dias de tiempo lectivo minimo, divididos
en dos semestres, los cuales deben ser garantizados por el director y el Consejo Escolar,
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Cada asignatura o materia contard, como norma peneral, con un tiempo minimo de doscientos
cincuenta (250) minutos semanales. Bajo circunstancias especiales, oste tiempo podrd variar,
tomando en considetacién las particularidades, los objetivos y ol contenido del Programa, asi
como las necesidades de los estudiantes. La programacién proveerd para Ja mejor utilizacién de
los servicios de consejerfa, biblioteca, trabajo social, comedor escolar y otvos, La prestacion de
estos setvicios, a su vez, debe reflsjar una accidn integrada en la planificacién de los procesos de
trabajo de 1a escuela,

El Departamento de Educacion promueve que todas Jas escuelas adopien organizaciones con
Dorario sencillo y que, como nerma general, se inicien las labores a fas 8:00 a.m, y terminen a
las 3:00 p.m., con excepeibn de aquellas escuelas que tengan ofrecimientos en horario extendido
en las tardes. Cualquier ofto horavio que se proponga debe ser evaluado y aprebado por el
director de la regién educativa,

La reglamentacitn vigente requiere que la modalidad de Organizacién Escolar que se seleccione
cumpla con el minimo de seis (6) horas diatias de tiempo leotivo para todos los estudiantes. Sélo
bajo circunstancias especiales, con la recomendacién del Direcfor de la Regién Educativa y
autorizacién del Secretario o la persona en quien el delegue podrd establecer como opoidn
temporera la modalidad de otganizacién conocida como organizaoion alterna, en la que s¢ ofrecen
einco (5) horas diarias de tiempo lectivo, de funes a viernes.

En las escuelas en que hubiese la necesidad de establecer una organizacién altemna, la misma se
iniciard con los grados mas altos. Los grupos de kindergarten a tercer grados (K-3} deberdn
permanecet en organizacion sencilla hasta donde sea posible.

Cuando la matricula de un grado sea muy baja y exista ofra escuela cercana a la de procedencia
que oftezca el mistno grado y que tenga la capacidad para atender més estudiantes, el Director de
la Regién Educativa y Ia Secrefatia Auxiliar de Planificacién y Desarrollo Educativo
determinard si procede la reubicacion de los estudiantes,

La jornada de trabajo de los maestros serd de seis (6) horas en organizacién sencilla y de cinco
{5) horas en organizacién alterna durante los cinco (5) dfas laborables. El personal de servicios
complementatios de la docencia: Consejero Bscolar, Trabajador Social y Maestro Bibliotecario,
mantendrd su jornada de ifrabajo de seis (6) horas, independientements de la organizacin
establecida. De la misma forma, el Director trabajara su jornada de siete y media (7%4) horas,
independientemente & la organizacién que tenga la sscuela.

En toda Organizacion Escolar con horatio sencillo cada maesiro tendrd un (1) periodo diario para
capacitacion profesional y/o otras tarveas, ¢l cual podrd ser fragmentado, de acuerdo a las
necesidades de la escuela. Durante el periodo de capacitacién profesional se llevarin a cabo las
signientes actividades: planificar clases y preparar los materiales, participar en actividades de
desarrollo profesional, orientar a padres, madres y encargados sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos y entrar datos sobre sus estudiantes al Sistema de Informacidn Estudiantil (SIE) y el
“SEASWEB?® de Educacién Hspecial, y ofras tareas afines que la autoridad nominadora o persona
en quien é1 delegue, solicite: (atencitn a Organizaciones Estudiantiles, atencion a las destrezas de
prioridad para el logro del: AYP del PPAA, talleres para estudiantes y/o padres y mentorfas.
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9. Se proveerd diez (10) minutos diavios al comenzar el dia escolar, para facilitar el periodo de

10.

1

12.

13

14

15.

16,

reflexion con los estudiantes en todos los niveles,

El segundo viernes de cada mes, el personal docente se reunivd por equipo para trabajar con
los casos de los estudiantes que presenten problemas de disciplina, cortes de clase, ausencias
frecuentes, bajo rendimiento académico, posibles fracasos, entre otros. Ademds, prepararén
gjercicios de préctica para las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académicos (PPAA)
y atenderén padres citados, El maestro Hder del equipo serd responsable de entregatle al ditector
de la escuela la hoja de asistencia y una minuta con los asuntos discutidos y los acuerdos
tomados, Estas reuniones se programarin durante el tltimo periodo de clases, por lo que hardn
los atreglos de transportacién para la salida de Jos estudiantes.

El cuarto viernes de cada mes, el Director de la escuela se veunird con su facultad pata
discutir y orientar sobre cattas cironlares, memorandos, plan comprensivo eseclar, presupuesto de
ta escuela, reglamentos, planificar celebraci6n de las diferentes semanas o actividades educativas
(Feria Cientifica, Setnana de la Lengua, Olimpiadas de Mateméticas, efe.). Hsto redundard en una
real participacién y colaboracidn de la comunidad escolar fan necesaria para una toma de
decisiones més cerfers y efectiva, El director de la escuela evidenciard estas reuniones con la
hoja de asistencia, la agenda y las minutas. (Estas reuniones se programarédn ducante el filtimo
petiodo de clases, por lo que hardn los awreglos de transportacién para la salida de los
estudiantes),

En la terceta semana de cada mes escolar, (marées-nivel elemental y miéreoles-nivel intermedio
y superior) se llevard a cabo un periodo de Salén Hogar de 60 minutos, El propésito del Salén
Hogar es trabajar, enfre otros, con: Organizaciones Estudiantiles, Clubes, Asociaciones, ofrecet
chatlas y orientaciones sobre reciclaje, clarificacién de valores y programas postsecundarios. Bl
testo de los periodos se reducen a oincuenta (50) minufos cada uno, de tal forma que los
estudiantes tomen todas sus clases. El periodo para atender el salén hogar s¢ cubritd con los
recursos ya asignados a Ia escuela,

El Director de Escuela y el Consejo Escolar prepararin ol Plan de Manejo de Emergencias y un
Plan Alterno que garantice el tiempo lectivo en ccasiones especiales, como por ejemplo:
ausencia de maestros.

Todo periodo disponible del maestro se utilizard exclusivamente para su desarrollo profesional,
la planificacidn de sus clases y ofras taveas afines a la docencia, Bl Director de Escuela asi lo
garantizard al Superintendente de Escuclas a cargo del Distrito Escolar y responderd por
cualquiora infraceiodn & esta norma,

Es responsabilidad de los maestros de primero a duodéeimo grados rendir un inforine de
progreso académico de sus estudiantes a través del Sistema de Informacién Estudiantil (SIE) cada
diez semanas, bajo la supervisién det Director de Escuela,

Fl tamailo de los grupos a cargo de cada maestra dependerd de [a naturaleza de cada curso, la
matrfcula estudiantil, la infraestructura y los maestros disponibles. Bajo condiciones normales,
ninglin maestro atenderd menos de veinte (20) estudiantes por grupo, y no se considerars un
méximo uniforme para el tamafio de los grupos, EI tamafio minimo y méximo por grupo
dependerd de la necesidad y particularidad de cada escuela. Se consideraran por sepatado los
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talleres ooupacionales, los grupos do educacién especial, los cursos regulares cuya mafricula de
Educacién Especial sea mayorfa y cursos especializados, seghn su naturaleza. En las escuelas
que tienen maestros con proyectos de feenologia bajo consideraciones normales, éstos igualmente
atenderén diariamente grapos de veinte (20) estudiantes o més.

17

Se garantizard ¢l uso Optimo de los recursos tecnolbgicos con que cuenfa la escuela,
facilitAndole el acceso de éstos al personat docente para enriquecer el proceso de aprendizaje.

18

by

La programacién del periodo del almuerzo para los estudiantes se har4 tomando en consideracion
la capacidad del comedor escolar y la matricula participante, El periodo de almusrzo no debe
comenzar antes de las 11:00 a.m, y se recomienda que el servicio coneluya no més tarde de la
1:00 p.m. EI periodo de desayuno se debe programar para que inicie a las 7:00 a.m., de manora
que no interrumpa el tiempo lectivo al inicio del dia escolar.

19. Una vez aprobada la Organizacidn Escolar, es responsabilidad del Dirvector de Ia Escuela entrar
la misma en el Sistema de Informacién Estudiantil (SIE), ya que cstos datos son sumamente
relevantes al momento de tomar decisiones. Este documento es informaci6n piiblica que debe
divulgarse a toda la comunidad oscolar y estard accesible a través del Infernet.
El incumplimiento de estas directrices conlleva acciones disciplinarias.

20. Para diversificar los oftecimientos y proveer alternativas creativas e innovadoras, se podrdn
disefiar otganizaciones con horario extendido en las que se atiendan Jos intereses y talentos de
los estudiantes. Pava atender esta matricula se podré escalonar el horatio de los maestros y otro
personal docents asignado a la escuela o desarroltar un programa de horatio extendido sufragado
con fondos provenientss de otras fuentes.

21. El Director Escolar, luego de analizar las necesidades particulares de su escuela, tendrd la

facultad de presentar organizaciones escolares innovadoras para el desatrollo de actividades y

estrategias, tales como; administracion de cooperativas juveniles escolares, proyeotos de trabajo

comunitatio, coordinacién con el mundo laboral, atencién de organizaciones estudiantiles, enfre
ofras, siempre y cuando cuente con los recursos en el presupuesto asignado.,

22. Bl enfoque de la enseffanza en las ciencias os la investigacién, por lo que el maestio ofrecerd
expeifencias directas a los estudiantes de todos los niveles de ensefianza durante el ochenta por
ciento (80%) del tiempo lectivo. Esto significa quo los estudiantes utilizardn los procesos y
desarrollardn las destrezas inherentes a esta materia utilizando el método cientlfico para estudiar
{as situaciones que se observan en la naturaleza y para resolver problemas de la vida diaria,

23, Cada programa académico se asegurars de fortalecer los valores universales como patte de la

transformacién curricular que se persigue,

24, Las actividades en y fuera de la escuela, asl como las actividades extra curriculares, serdn
diseffadas y evaluadas a base de los estdndates do contenido y las expectativas de grado y materia,
Por lo que es de vital importancia que el Director de Escuela evallie las mismas y solicite
autorizacién al Superintendente de Escuelas con Ia debida justificacién antes de autorizar la

participacién del maestro y de los estudiantes.
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25, Las actividades extra curriculares serdn awforizadas por el Director de la Region Educativa, con
¢l visto bueno del Superintendente de Bscuelas a cargo del Distrito Escolat, siempre y cuando ¢l
desempefio académico de los estudiantes sea ol adecuado, Debe hacerse la advertencia de que las
medidas generales son el enmplimiento con los estdndares de excelencia y las expectativas del
grado y materia y cdmo éstas redundan en el aprovechamiento académico, asf como en el
rendimiento en las Pruebas Puertorriqueffas de Aprovechamiento Académico (PPAA).

E. PREPARACION Y APROBACION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

La Organizacién Escolar se preparard y aprobard mediante un proceso de cuatro (4} etapas, seglin se
describe a continuacién:

Etapa 1: Propuesta de Recursos y Puestos Necesarlos (enero ~ segunda semana de febrero, ver
Culendario® adjunto)

Durante Ja segunda semana del segundo semestre escolar (enero), se realizard la entrega de notas a
padres, madres o encargados. El proceso de matricula de kindergarten a duodéoimo grados culminard
el viernes de la primera semana de febrero de 2011, Los Orientadores Escolares o Consejeros y los
maestros de Salén Hogar, colaborardn con el Director de Escuela para garantizar ¢l cumplimiento de
estos procesos en el tiempo indicado.

Bn la semana del 14 al 18 de febrero de 2011, el Director de la Bscuela preparard un Estudio de
Necesidades abareador, tomando en consideracidn, entre otras:

1. Establecer las caracteristicas de la matricula de los estudiantes:

bajo el nivel de rendimiento académico

talentosos

gue pueden patticipar del Proyescto del Ciudadano Bilinglie

que estan en desveniaja social y econdmica

elegibles 2 los servicios de Educacidn Especial

que tienen limitaciones para comunicarse en inglés o en espafiol
migrantes

posibles fracasos por grupo, materia y grado

otros

o o0 o O © 0 & © O

2. Analizat los signientes informes:

Distribucién de Notas

Resultados de las Prucbas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA)
Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Bvaluacién Alterna (PPEA)

Tnforme de Logros

Informe de Movimiento de Matricula

T & ¢ & D

* Calendarlo de Fechas Limltes Durante el Proceso de Preparacién, Cotejo y Aprobacion de la Organdzaclén Escolar 2011-2012
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3. Preparar un censo del personal docente y no docente, estatal y federal, indicando sus
cualificaciones profesionales.

4, Preparar un inventario detallado de las facilidades fisicas con las que cuenta la escucla,
5. Especificar los servicios que ofrece la escuela:

trabajo social
consejeria escolar
biblioteca escolar
comedor escolar
transportacién escolar
salones de computadoras
salones especializados
laboratorios

facilidades deportivas
horario extendido
cooperativas juveniles
Titulo T en sus modalidades “Schoolwide” v “TAS”
Educacién Especial
ofros

e & & & © © & © ® ©

® o o &

6. Considerar la participacion de las madres, padres o encargados.

7. Las necesidades académicas de los estudiantes que son candidatos a graduacion serédn la
prioridad al momento de Ia preparacion de la Organizacién Escolar. Es responsabilidad de Ia
escuela que Ja Organizacion Escolar responda a los requisitos de graduacién establecidos para
cada nivel,

8. Elresultado del Estudio de Necesidades de la escuela se utilizard para identificar 1a siguiente
informacidn, para el préximo curso escolar, siguiendo los principios y normas establecidas en
esta Carta Ciroular:

e Lista de estudiantes de nuevo ingreso, por grado, segin refleje la pre-matrioula realizada.

e Organizaci6n de los grupos de kindergarten en matricula sencilla ¢ doble, de acuerdo ala
cantidad de estudiantes,

e Matricula por grados (realizada al inicio del segundo semestre} incluyendo Ja lista de
estudiantes de kindergarten (segiin aplique).

o Proyeccién de cantidad de grupos, a razén de un minimo de veinte (20) estudiantes por
grupo,

o Lista de maestros que han solicitado acomodo razonable bajo la “American with
Dissabilities Act”, conocida como Ley ADA.
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o Maestros de la sala de clases, Consejeros, Trabajadores Sociales, Maestros Bibliotecarios
y Directores de Escuelas que puedan estat en licencia de maternidad, sin sueldo, militar y
deportiva, enfre otras.

o Proyecci6n de matricula de Educacién Especial por alternativa de ubicacién,
e Proyeccidn de matricula de ofrecimientos ooupacionales y técnicos, segln aplique.

EI Director de Escuela recogerd y estudiarg esta informacioén en formularios oficiales dissfiados (Ver
Anejos del 1 al 15) para tales propdsitos que estdn accesibles a través de la pdgina de Infernet:
It/ www.de.gobierno.pr, El resultado de esta primera etapa serd una propuesta que

especificamente deseriba:

1. La necesidad de puestos y la cantidad de puestos excedentes. Se determinard segfin sea el
caso.

2. Los reewsos, facilidades fisicas o equipos que sean nccesarios para atender la demanda
proyectada y los modelos o enfoques particulares que van & establecerse.

3. La reubicacidn y reclutamiento del personal docente, seglin la Carta Circular vigente
Nam. 15-2010-2011 sobre Politica Piiblica para Ia Reubicacién y Reclutamiento del
Personal Docente de las Escuelas y del Instituto Tecnoldgico en el Depariamento de
Educacidn,

Etapa 2: Revisidn y Autorizacion de la Propuesta de Organizacidn Escolar (febrero)

1.

El Director de la Escuela entregard la propuesta de Organizacién Escolar a los Miembros del
Consejo Escolar y éstos analizarin toda la informacidn descrita en la primera etapa y le havén las
recomendaciones necesarias.

El Director de la Escuela someter la propuesta de recursos y puestos necesarios, incluyendo las
recomendaciones del Consejo Escolar al Director de la Region Educativa para su colgjo y
aprobacion en o antes del 18 de febrero de 2011,

El Director de la Regidn Educativa o el funcionario que éste designe, estudiara y evaluard la
propuesta, en coordinacion con el Superintendente de Hsouelas a catgo del Distrito Escolar,
tomando en consideracién la disponibilidad de recursos fiscales, Cotejard la lista de puestos del
personal docente (“roster”) de cada escuela, incluyendo al personal no docente y velard por la
equidad en trato a todos los estudiantes al aprobar la organizacién. Bsta es la base de la
comparabilidad, conforime a los puestos y recursos que cada esouela razonablemente necesite, de
acuerdo con la norma del mismo de veinte (20) estudiantss minimo por maestro,

Los puestos que no sean necesarios en la escuela se declararin excedentes por el Director
Regional. 8i el maestro es permanente, se reubicar a otra escuela que tenga la necesidad, En los
casos relacionados con los maestros de educacién especial y cursos ocupacionales, el Facilitador
Docente de Educacitn Especial y un reprosentante autorizado del drea ocupacional analizavén la
peticion de puestos sometida por el Director de Escuela. La Regién Bducativa realizard el
irémite de recomendacién correspondiente, refiriéndolo a la Secretarfa Asociada de Educacién
Especial o 2 la Secretaria Auxiliar de Educacién Ocupacional y Técnica, segiin corresponda.
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5. Director de la Regién Educativa recomendaré ¢l uso de materiales, equipo o planta fisica que sea
necesaria segin se justifique en cada wna de las propuestas ovaluadas. Para esta farea, la regién
educativa se asesoratk con los programas o dependencias del Departamento de Educacién a los
que cotresponda,

6. EI Director de la Regién Educativa recomendard, a més tardar del 7 de marzo de 2011 los
puestos que cada-escuela razonablemente necesite para la aprobacién del Subsecretario de
Administracidn, segin los recursos disponibles y cumpliendo con foda la reglamentacién federal
aplicable a las escuelas que reciben fondos federales de Titulo 1.

7. Bl Subsecretario de Administracién enviarg las autorizaciones de puestos en o antes del 18 de
marzo de 2011,

8. EI resultado de la evaluacién y recomendacion de los puestos correspondientes se enviard al
Director de Ia Escuela, a través del Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Bscolar, para
|z preparacién de Ja Organizacidn Escolar.

Etapa 3: Preparacion de la Organizacién Escolar (21 ol 31 de marzo de 2011)

En esta etapa el Director de Escuela puede concretar la propuesta académica y los enfoques
cmriculares que dan sentido a Ia Organizacién Escolar, El Dircetor de {a Regién Educativa pavte de la
premisa que, como resultado de la etapa anterior, la escuela contard con los recursos y los puestos
necesarios para atender la demanda proyectada del préximo afio escolar. De lo confrario, deberd
reformularse la propuesta académica-curricular para atemnperatla a lag realidades fisicas y fiscales de
Ia escuela, TLa Organizacién Escolar no se podrd disefiar incluyendo puestos que mo fueron
autorizados, ni con facilidades flsicas que no existen o que estdn en proceso de construccidn.
Al asignarle a los maestros su Programa de Trabajo se tomard en consideracién los siguientes
criterios:

1. Total de afios de experiencia de trabajo en el Departamento de Educacion en la cafegoria y
nivel que ensefiaré,

2. Preparacién académioca adicional en la especlalidad en que se desempefiard como maestro.

3. Efectividad en Ia sala de clases.

Es fundamental que, en esta etapa, el Director de Ja Hscuela reciba sugerencias de la facultad y
asistencia téenica do patte del personal del Distrito Escolar. Durante esta etapa, os fandamental que
se consideren los siguientes aspeotos:

a. Progreso Anual Adecuado

e Nuesfras escuelas fienen el compromiso de cumplir con la meta de “Progreso Anual
Adecuado” (AYP) y asf lo reflgja su Plan Comprensivo Escolar, Aquelias escuclas que
demuestren logros, de acuerdo a los resultados do las Prucbas Puertorriguefias de
Aprovechamiento Académico (PPAA), podrdn solicitar autorizacién al Director de la
Regién Educativa, a través de su Consejo Escolar, para hacer cambios o modificaciones a
la Organizacién Escolar. El Director de la Regién Educativa aprobaré estos cambios o
modificaciones solicitados, luego de estudiar y evaluar los mismos, de fal manera que no
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se afecten los estindares educativos, €l tiempo lectivo, el aprovechamiento académico de
Jos estudiantes ni requiera personal adicional.

b. Estudio de Compayabilidad

s Bste estudio, seglin la reglamentacion federal, es aplicable a las escuelas que reciben

fondos federales de Titwlo 1. La Ley Federal No Child Left Bejind, Seccién
Nimero 1120A(c) de ESEA, segin enmendada, requicte que los fondos estatales
oforgados a Ias escuelas se asignen en una base compatable, Esto significa que las
escuelas con caracterfsticas similares (matricula y ofrecimientos académicos) se les tiene
que proveer de recursos estatales similares (maestros para las materias bésicas — Espafiol,
Mateméticas, Inglds, Estudios Sociales y Ciencia).

¢. Fondos Federales

L]

Los fondos federales que recibe el Departamento de Educacién de Puerto Rico tienen el
propdsito de complementar los recursos disponibles para la educacién de los estudiantes.
Bajo ninguna circunstancia pueden reemplazar los recursos del Estado y el hacerlo
constifuye una violacibn a Ia ley federal. La utilizacién de fondos federales no puede
ocurtir en circunstancias o eventos, en los cuales sea responsabilidad basica del Estado
flevar a cabo los mismos. Esto se conoce en inglés como *supplement not supplant” y
aplica muy particularmente a la Organizacidén Escolar, en su planificacién, disefio y
gjecucion.

d. Programa de Lducacién Especial

[}

El Director de Escuela y el Facilitador Docente Escolar de Educacién Especial en
coordinacién con ¢l Facilitador Docente de Educacion Especial del Distrito y cualquier
otro supervisor que representa a la Secretaria Asociada de Educacién Especial, deben
organizar los grupos de educacion especial cuando la necesidad del servicio asf lo
justifique. Realizardn los ajustes pertinentes en Ia Organizacién Escolar, de manera que
se ofrezcan los servicios educativos que esta poblacién requiere. Estos servicios serén do
prioridad absoluta,

La organizacion o distribucion de los estudiantes con servicios de saldn recurse se har
de acuyerdo a la matrfoula de estudiantes, cuyo Programa Educativo Individualizado (PEI)
contemple dicha alternativa de ubicacién. En esta distribucidn, ¢s importante analizar la
frecuencia del servicio, seglin fue discutida por el Comité de Programacién y Ubicacién
{COMPU) y establecida en of PEI, asi como los criterios de individualizacién para el
desarrollo de destrezas especificas.

La infegracién de los estudiantes de educacidn especial en los grupos de educacion
regular, se havd considerando la variedad de factores que el COMPU haya recomendado
para garantizar la ubicacidn adecuada de ésfos.

Cuando se considere la estrategia del “Team Teaching”, en cualosguiora do los niveles, of
Director de Escuela debe garantizar que la programacion diatia del maestro cumpla con
los periodos de clases correspondientes y con la matricula asignada.
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e Los maestros del programa regular tienen que garantizarle a sus estudiantes del programa
de educacidn especial, los acomodos razonables establecidos en el PEL

e Se garantizara la integracién de los estudiantes de educacidn especial con sus pates de la
corriente regular en las dreas académicas y exiracurriculares, de acuerdo con las
necesidades y fortalezas del estudiante, asf como las recomendacionss del COMPU.

¢ La cantidad de estudiantes de educacién especial ubicados en salones de tiempo completo
depender4 de las necesidades y el nivel de funcionamiento del estudiante de acuerdo a su
PRI Bl Director de la Escuela en coordinacién con el Facilitador Docente Escolar de
Educacién Especial, determinard el méximo de matricula de los grupos, de acuerdo a los
criterios establecidos. Esto seré ratificado por ol Director de la Region Educativa.

o EI Dircotor de Escuela, junto al Facilitador Docente Escolar, es responsable de
garantizar que se ofrezcan los servicios a los estudiantes matriculados con alternativas de
servicios relacionados, Estos estudiantes requieren que los maestros del saldn regular
realicen los acomodos razonables necesarios, que se les facilite el acceso a las terapias, al
material cubierto en sus clases ¥y que se les provea los detnas servicios gue tienen
establecidos en su PEL- Bl Director de Escuela, en coordinacidn cont el Facilitador
Docente Escolar, supervisardn el mangjo adecnado de los expedientes de estos
estudiantes. Ademds, establecerdn las fechas para las respectivas revisiones del PEL

o Los maestros cuyo salatio es suftagado con fondos de la Seorctarfa Asociada de
Educacion Especial, pueden tener a cargo grupos de salon hogar de estudiantes a tiempo
completo,  Esta directriz aplica también a los maestros ubicados en escuelas
pre-vooacionales y vocacionales.

» Se considerard e periodo de capacitacidn profesional del maestro de educacién especial
en igualdad de oportunidades, sin que esto afecte los seyvicios que reciben los estudiantes
de Educacién Bspecial,

o Para garantizar el servicio a los estudiantes de Educacion Especial, cuando una escucla
esté en organizacion alterna, el programa de trabajo del maestro del salén recurso
responderd a Ia meodalidad de organizacién sencilla cuando su clientela esté
distribuida en ambas secciones,

o Al preparar la Organizacidn EHscolar debe considerarse con prioridad la ubicacidn
apropiada de los grupos de educacién especial considerando la infiaestructora,
facilidades, accesos, ete..

e La asignacién de los salones de educacién especial responderd a la necesidad de los
estudiantes, libre de batreras arguitectdnicas y garantizando el acceso.

e FEn la matricula de salén recurso de Educacién Especizl, cada masstro atondord
veinticinco (25) estudiantes diarios independientements de la proporcién de estudiantes
por periodos.
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La necesidad de puestos adicionales se identificars de la signiente manera:

o En enero, la Secretarfa Asociada de Educacién Especial iniciard una auditorfa do
puesfos para proyectar la necesidad de recursos del proximo curso escolar. ILos
documentos para realizar la auditorfa serdn enviados por comeo electrénico a través
de Comunicaclones Oficiales,

o Se realizard un andlisis de acuerdo a la disponibifidad de puestos, la proyeccion de
matricula de estudiantes y sus necesidades, conforme al PEL  En las
recomendaciones que surjan del anflisis deben quedar cublestos los servicios
educativos de Ja matricula informada, para el proximo curso escolar, Bste andlisis
seté utilizado al evaluar las Organizaciones Fscolares,

o Debido al registro continuo de estudiantes, de surgir la necesidad de un recurso
adicional para Educacion Especial, of Director de Escuela y ! Facilitador Docente
Escolar en coordinacién con el Facilitador de Educacién Especial del Distrito Escolar
solicitardn el mismo al Director de la Regién Educativa, quien refeviré la peticidn al
Director. del Centro de Servicios de Educacién Especial, Fste evaluatd la peticidn y
someterd la misma para su aprobacidn a la Secretarfa Asociada de Educacién
Especial. '

e. Programa de Educacién Ocupacional y Téenica

e

Las escuolas superiores vocacionales, las escuelas superiores con departamento
vocacional y las escuelas superiotes con oftecimientos vocacionales harén su propuesta
de Organizacién Escolar dando prioridad a los cursos ocupacionales. Hstas se regirdn por
la Carta Cireular vigente del Programa de Educacién Ocupacional y Téeniea y
cualquier documento normativo relaclonado con el cumplimiento de las diferentes
disposiciones de la Ley Carl D. Perkins IV.

Las escuelas vocacionales de drea y las escuelas especializadas vocacionales, se regirén
exclusivamente por la Carta Circular vigente del Programa de Educacién Ocupacional y
Téenica,

Los cursos académicos y ocupacionales en fodas las escuelas del Programa de Educacién
Vaocacional y Técnica, tendran wna duracién de cinouenta (50} minutos.

Los programas adscritos a la Secretaria Auxiliar de Educacion Ocupacional y Téonica
deben garantizar el fiel cumplimiento de las notmas especificas que rigen cada programa.

f. Programa de Servicios Biblictecarios y de Informacién

La biblioteca, como parte integral del Sistema Educative, contribuye a que Ja escuela Jogre su
misidn y sus metas, Por medio de las actividades educativas oftecidas como parte de sus
programas docentes y de servicio, la hiblioteca promueve el establecimiento de una
comunidad de aprendizaje entre el maestro bibliotecario, el maostro y ol estudiante. Ademds,
provee un ambiente rico en informacidén y actividades de aprendizaje, que surgen de las
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necesidades currioulares y le permiten al estudiante desarrollar fas competencias requeridas.
Por lo antes expuesto, se establecerd una serie de estrategias que contribuyan a fortalecer y
ampliar la experiencia ourricular, mediante los siguientes servicios;
o desarrollo de [as competencias de informacidn infegradas al curriculo

proyectos educativos y techolégicos (SABER, CITA, SBLEE, RIF y otros)

actividades de motivacion a la lectura

enitiquecer y ampliar el crecimiento intelectual, social y afectivo
_materiales de referencia y circulacion

organizacion del Club Asistentes de Biblioteca

destrezas de estndio

¢ o @ o © o

La efectividad de estos servicios educativos en la biblioteca se logra proveyendo tiempo
flexible para que el estudiante 1a visite. Esta disponibilidad se ofiecerd, utilizando alternativas
flexibles que atiendan la necesidad de los esiudiantes v maestros. Enire éstas:

o comenzar los servicios bibliotecarios a partir de las 7:00, 7:30, 8:30 6 9:00 a.m.,
o oftecer los servicios bibliotecarios en el periodo de almuerzo de los estudiantes

La programacién de los servicios bibliotecarios debe estar acorde con Io establecido en la
Carta Ciroular vigente del Programa de Servicios Bibliotecarios y de Informacion para las
Bibliotecas Escolares. :

g. Unidad de Escuelas Especializadas

e La Organizacion Escolar se disefiard tomando en consideracidn las diferentes
modalidades de ensefianza de cada especialidad, entre las que se¢ destacan grupos
pequefios, enseffanza individualizada, agrupaciones artisticas y falleres,

o Los Directores de las Escuelas Especializadas someterén la Organizacién Escolar para su
cotejo y recomendacién al Director de la Region Educativa, en cootdinacion con Ia
Unidad de Escuelas Especializadas del Departamento de Educacion,

o  El Director de Escuela es responsable de garantizar que el horario y los ofiecimientos en
las escuslas especlalizadas que no tienen programas académicos respondan a las
necesidades de los estudiantes.

Etapa 4 Presentacion de la Organizacién Escolar (31 de marze de 2011)
En esta etapa se seguirdn los siguientes pasos:

1. Bl Director de Escuela discutird con los miembros de la facultad y de la comunidad escolar el
borrador de la Organizacion Escolar, quienes se asegurarin de que cumple con los puestos
aprobados segin esta Carta Circular y las Cartas Circulares de los programas académicos, el
horatio de frabajo de los maostros y el tiempo lectivo de los estudiantes, Bl Supetintendente de
Esocuelas a cargo del Distrito Escolar, junfo a su equipo de trabajo, garantizardn que cada maestro
tetiga un programa de trabajo académico completo; un minimo de veinte (20} estudiantes por
grupo y gue se haya atendido los oasos de acoinodo razonable,
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2, El Director de Hscuela recibira el borrador de la Organizacién Escolar cotejada por su facultad, y
considerando sus recomendaciones la someterd para la aprobacién del Consejo Escolar,
organismo donde estdn representados todos fos componentes de la comunidad escolar y que estd
constituido en su mayorfa por personal docente, Las recomendaciones nunca deben ser
contrarias a los mejores intereses de los estudiantes, ni de Ia escuela en general, ni deben
anular de manera alguna, lo dispuesto por el Director de la Regién Educativa, El Director
de Esoucla acogerd Ias recomendaciones del Consejo Escolar, solamente si hay garantia de que no

~ se ha excluido del proceso a funcionatio alguno que quisiera participar directaments en éstas.

3. Una vez sea aprobada la Organizacién Bscolar por el Consejo Escolar, el Ditector de Escuela la
presentard a la facultad para su ratificacién,

4, 8ila facutiad de la escuela se negara a ratificar la Organizacién Escolar y el Consejo Escolara
aprobatla, luego de haber sido sometida pata su evaluacién y anélisis, alin con evidencia do que
cumple con la polftica pliblica establecida en esta Carta Circular, con los puestos recomendados,
con la incorporacién de las observaciones validas y razonables de los macstros y de los miembros
del Conssjo Fscolar, entonces la Organizacién Escolar quedard aprobada en o antes del
viernes, 2¢ de abril de 2011,

F. PLANDE MANLJO DE EMERGENCIAS Y PLAN ALTERNO PARA OCASIONES
ESPECIALES

a. Plan de Mauejo de Emergencias

o Bl Director de Escuela, junto al personal docente y no docente tienen la responsabilidad de
garantizar la seguridad do todos los estudiantes. Por tal razén, es necesario que opten por
tener un Plan de Manejo de Emergencias que responda apropiadamente ante cualquier
situacién que ponga en riesgo la vida y la seguridad de todos los gue componen la comunidad
escolat, Una situacién especial se define comno eventos o sifuaciones que sean provocados
por la naturaleza, los relacionados con el uso de la tecnologta y los provocados por el ser
humano, entre otros, cuyos efectos desesiabilizan el orden Institucional natural,

o FEl Director de Escuels, on casos de emergencia, podrd hacer arreglos en la Organizacion
Escolar aprobada para afender adecuadamente a los ostudiantes, mientras se resuelve la
situacién. Fl Director se reuniré con la comunidad escolar para buscar alternatives que
permitan atender a los estudiantes y garantizarles el derecho comstitucional a recibir la
edueacién. Luego, someterd para su aprobacién un informe al Director de la Region
Hduoativa, que contenga los arreglos hechos a la Organizacién Escolar para atender la
sitnacién de emergencia. Copia de este informe serd sometido por ¢l Divector de 1a Region
Educativa al Secretatio de Bducacion,

o Cada escuela debe organizar un Comité de Emergencias responsable de disefiar
organizaciones espeoiales para enfrentar situaciones Jmprevistas, de manera que se garantico
los oiento ochenta (180) dfas del tiempo lectivo, como minimo,  Estas organizaciones
especiales estardn incorporadas en la Organizacién Bscolar, Se consideran situaciones
especiales, enfre otras, las causadas por:
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L]

la naturaleza (huracanes, inundaciones, terremotos, ete.),

fallas de la tecnologia {explosiones, accidentes nucleares, falta de enerpia eléctrics,
eto.).

desastres causados por el ser humano (derrames de petrdleo o materiales
contaminantes, terrorismo, violencia, manejo de erisis, motines, ete.).

peligros no estructurales (objetos o materiales colocados alrededor de los salones y
las oficinas, luego de la construccidén de la escuela, tales como: acomulacién de
basuta y ofros desechos gue podtian constituit un peligro pata la salud y seguridad).
peligros estructurales de la planta Tisica que pongan en riesgo la seguridad de la
comunidad escolar,

cambios imprevistos en fa cantidad de maestros después de comenzar el semestve, por
causas, tales como; ausentismo, muetrte, jubilacién o licencias no previstas de algunos
maestros.

El Director de Escuela ser responsable de mantener informada a toda la comunidad escolar
sobre el mangjo de sifuaciones especiales. Ademds, debe planificar actividades o reuniones
pata divalgar informacién sobre las formas correctas y seguras que han sido establecidas por
los expertos en el mansjo de emergencias para atender las situaciones que surjan y garantizar
el bienestar de la comunidad escolar y la mejor utifizacién del tiempo lectivo,

b. Plan Alterno

El Director de Escuela, junto al Consejo Escalar y con el asesoramiento del Superintendente de
Hscuelas a cargo del Distrito Escolar, preparard el Plan Alterne con el horatio que se utilizard
para ocasiones especiales, tales como:

¢ o o O 0o O

periodo de saldn hogat

reuniones de equipo y de facultad

orientaciones generales

actividades co-curriculares

ausencias de los maestros

Programa de Medici6n, enfre otros que ameriten Ia reduccion del tiempo lectivo asignado
a cada materia.

Esto Plan Alterno se enviard junto a la Organizacién Bscolar regular,

G, PROGRAMA DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE GUADUACION

I Nivel Elemental:

1.

El programa académico de la escuela slemental (K-6) cubrird of contenido de las siguientes
materias; Bspafiol, Inglés, Mateméticas, Ciencia, Estudios Sociales, Educacién Fisica,
Satud Hscolar y Bellas Artes. Estas Gltimas dos materias so oftecerdn de forma integrada,
donde no existe elrecuiso,

2. La matricula de kindergarten se Hevara a cabo comenzando el mes de enero.
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La admisién al kindergarten es para estudiantes que cumplen cinco (5) afios de edad, a méas
tardar el 31 de agosto del afio en curso. Las escuelas que no hayan completado su
mattfoula prepararén una lista de espera con los nombres de los nifios que cumplan cinco
(5) aflos de edad, entre ol 1 de septiombre y of 31 de diciembre del affo en curso. La
matticula se llevard a cabo en estricto orden, sogln. las listas de espera y de acuerdo a su
fecha de nacimiento. Los nifios que cumplan seis (6} afios de edad antes del 31 de
diciembre del afio en curso se podran matricular en primer grado, con la condicién de gue
hayan pasado la experiencia educativa del kindergarten.

En el kindergatten se inicia el proceso de aprendizaje del estudiante y es la entrada oficial a
la escucla elemental. No se departamentalizard entre el nivel del kindergaiten al tercer
grados (K-3), excepto las materias de inglés y educacion fisica, que serfn impartidas potr un
especialista, En el kindergarten estos cursos se ofrecerdn durante treinta (30) minutos en
matrfoula  sencilla v doble, con excepeidn de las escuslas bilinglies o escuelas con
iniciativas bilingiies, En este nivel se educa de forma integral, por lo que e curticulo debe
ser innovador y enfocado en las dimensiones del desarrolio social, emocional, cognoscitivo,
lingiifstico, creativo y fisico. Ademds, el desarrollo de las destrezas bésicas, es
fundamental pata que el estudiante se forme como un ser humano integral. Este enfoque
promueve e desarrollo de la investigacién, la creatividad, la solucién de problemas, el
desarrollo del lenguaje y el humanisme,

Cuando la matricula de kindergarten sea menor de veinticineo (25) estudiantes por escuela,
se organizard en mafricula sencilla, Si es mayor de veinticineo (25) estudiantes, el grupo
se organizard en matricula doble, con el propdsito de facilitar la individualizacién do la
enseffanza, No se permitirin grupos en matricula sencilla si hay estudiantes en lista de
espera, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en ¢l inciso nfimero fres.

Al finalizar cada affo escolat, los estudiantes de kindergarten serdn promovidos al primer
grado, No se retendran estudiantes en el kindergarten, pues se trata de una experiencia
tinica que sdlo ocurrivd durante on afio escolar. El maestro documentard el diagnéstico y
las abservaciones realizadas, utilizando diferentes téonicas de “assessment” para completar
el Informe de Progreso, Es responsabilidad de los maestros de kindergarten presentar
evidencia a los padres sobre el progreso que han fenido los estudiantes, cada veinte (20)
semanas, utilizando los siguientes indicadores: iniciado, no iniciado, en desawollo y
logrado. Los nifios del Programa de Educacion Especial serén promovidos del kindergarten
de acuerdo a las decisiones del Comité de Propramacién y Ubicacidn (COMPU), Todo
nifto o niffa que provenga de un kindergarten privado acreditado por el Consejo General de
Educacidn se admitird al primer grado.

La enseflanza de inglés como segundo idioma es compulsoria desde el kindergarten hasta
el duodécimo grados (12mo}.

De primero a tercer grados (1-3) la ensefianza de Espafiol serd de noventa {90) minutos y en
las materias de Mateméticas e Inglés de sesenta (60) minutos y las materias de Ciencia,
Estudios Sociales y Educacién Fisica, Bellas Artes o Salud Escolar, de cincuenta (50)
minutos.
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Nivel Ire a3ro

Espaiiol 90 minutos

Inglés 60 minufos
Mateméaticas 60 minutos
Hstudios Sociales 50 minutos

Ciencia 50 minutos
FBducacion Fisica 50 minutos

*3alud Bscolar o Bellas Artes

*De existiv los recursos, se trabajara en equipo; de no ser asi, se ofrecerdn de
forma infegrada.

9. De cuarto a sexto grados (4-6) las cinco asignaturas bésicas, se impaitirdn en petiodos de sesenta
(60) minutos, al ignal que los cursos de Educacién Fisica, Bellas Artes o Salud Escolar,

Niveld4toa6to

60 minutos

Espafiol

nglés 60 minutos
Mateméticas 60 nrinutos

Estudios Saciales 60 minutos

Ciencia 60 minutos
Edueacion Fisica 60 minutos

*Salud Bscolar o Bellas Avies

*Segiin los recursos existentes en Ia cscucla y distribuidos con priovidad en
estos grados,

10, El proceso de ensefianza en los grados cuarto a sexto (4-6) puede organizarse de la

signiente forma:

o Departamentalizacién en todas las materias hasta donde los recursos y la matricula lo
permitan, pata que un mismo equipo de maestros les provea Jas experiencias

educativas.

o Maestros ensefiando todas las materias, segin dispone el Reglamento de Certificacion

de Personal Docente.

11. Los directores de escuela, de ser necesario, deberdn solicitar un maesto certificado en
educacion {isica para atender el nivel K-3, de manera que las escuclas cuenten con un
maestro de educacidn fisica para el nivel K-3 y ofro para ¢l nivel 4-6.

12, Las escuelas que tengan maestros certificados en Salud y Bellas Aites serdn ubicados con
prioridad en los grados de cnarto, quinto y sexto; y se oforgaré nofa en esias clases, la cual
contard para el promedio gensral. De haber un excedente en estas categorias, so ubicard en
el nivel K-3 y de no contar con los mismos, estos cursos serdn oftecidos por el maestro

regular de forma integrada.
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II,

13.

14,

De acuerdo al enfoque curricular establecido en la Organizacién Escolar, cada asignatura
seré atendida para cumplir con los estandares, expectativas, metas, objetivos y el contenido
de los programas de estudio, asi como, las necesidades, intereses y talentos de los
estuciantes. En las escuelas que no utilicen el modelo de integracion cwricular, cada
asignatura contaré con el tiempo minimo establecido en las catas circulares de cada
programa académico,

La promocitén en el nivel elemental gerd por grados, El estudiante que no apruebe dos (2)
o més asignaturas deberd repetir ol grado. Si no aprueba una (1) asignatura, serd
promovido al préximo grado, pero se le proveers la ayuda nccesaria, mediante alternativas
disponibles en la escuela, tales como: futorfas en horario extendido y campamentos de
verano, entre ofras.

Nivel Tutermedio:

En las escuelas intermedias, los estudiantes aprobardn wn minimo de dieciocho (18) créditos
como requisito para ohfener el diploma de noveno grado, segtin se dispone en la signiente
fabla:

Hspafiol 3
Inglés 3
Mateméticas 3
Estudios Sociales 3
Cienecia 3
Educacién Fisica i
Satud Escolar Y
Bellas Artes ) V4
*Curgos Vocacionales No Ocupacionales 1
Total 18 créditos
*Cursos Voeacionales Ne Ocupacionales: Educacitén en Tecnologia, Educacion para la
Familia y el Consumidor, Educacion Agricola y Avies Industriales, entre otros.

L,

En el nivel intermedio los cursos se ofreceran en periodos de sesenta (60) minutos cada
uno,

El estudiante que no apruebe tres (3) o més crédifos debera repetir el grado v no se le
autorizatd a tomar cursos en la sesién de verano. Sino aprueba uno (1) o dos (2) eréditos,
tendrd la opcién de tomarles en verano, en el Sistema Phblico o Privado, De no probar
cursos en verano, estas asignaturas serdn incluidas en su programa académico del afio
escolar siguiente,

El maestro de salén hogar, en coordinacién con el Consejero Escolar o el Orientador y el
Ditector de BEscuela, serd responsable de informar por escrito a los padres de estos
estudiantes que deberin matricularse en la escusla de verano para reponer las asignaturas,
ya que ¢l estudiante no se graduard hasta tanto complete los dieciocho (18) créditos
requeridos.
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4,

S

Podrd mafricularse en una escuela privada con licencia para operar, con la debida
antorizacién escrita del director de su escuela, No se autorizara ni se honrara bajo
ninguna circunstancia tomar més de dos cursos durante el verano,

El estudiante de noveno grado a quien le falle més de dos (2) unldades de créditos para
graduarse tendra que repetir el grado y no podré tomar cursos en el nivel superior,

HI.  Nivel Superior:

1. En las escuelas superiores, los estudiantes aprobardn un minimo de dieciocho (18)
eréditos como requisito para obtener el diploma del nivel superjoy, segiin se dispone en
fa siguiente tabla:

3
Mateméticas 3
Inglés 3.
Ciencias Naturales 3
Bstudios Sociales 3
Bducacion Fisica 1
Bellas Artes Y
Curso de Paternidad y Maternidad Respossable Y
Satud Escolar Y
Educacién en Tecnologia, Artes Industriales, Educacion
Agricola o *un curso de cualesquiera de los diferentes Y
Programas
Total 18 crédifos
Cuarenta (40) horas (en horario no lectivo) del Proyecto | Requisito de graduacion.
Aprendizaje en Servicio Comunitatio

* Hstos cursos tienen que ofrecerse de manera que respondan a los intereses, necesidades y
talentos de los estudiantes, asf como de los recursos con que cuenta la escuela, El
Departamento de Educacidn mantendrd un proceso continuo de coreacién y revisién de
cursos pata ofiecerlos como electivas de cualquier asignatura a los estudiantes de este
nivel. Los Orientadores o Consejeros Escolares ofrecerdn la orientacion necesaria y el
asesoramiento individual, de acuerdo a la preferencia y desarrollo intelectual del estudiante.

Los cursos en el nivel superior se ofrecerdn en periodos de sesenta (60) minutos cada uno,
excepto en las escuelas con ofiecimientos ocupacionales y téenicos que permaneceran de
ciitcutenta (50) minutos, seglin establecidos en su Carta Circular,

Bl proyecto Aprendizaje en Serviclo Comunitaric se implanté en todas las escuolas
del nivel superior a partir de agosto del afio escolar 2007-2008. Por lo tanto, serd requisito
de graduacibn que cada estudiante realice cuarenta (40) horas de servicio en su
comunidad, las cuales podran completatse durante los tres (3) afios escolares de este nivel
de ensefianza, incluso durante los veranos y serén coordinadas, a través del curriculo del
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curso Paternidad y Maternidad Responsable, del Programa de Educacitn pata la Familia y
el Consumidor, o de cualesquiera ofra disciplina académica. Las cuatenta (40) horas de
aprendizaje en servicio comunitario se validarén, wtilizando el término Aprobade y se
registrarén en ef Informe de Progreso del Estudiante.

4, La promoci6én en el nivel superior serd por asignaturas. Bl estudiante que no apruebe tres
(3) o mis créditos se mantendra en el grado y no se le auforizard a fomar cursos en la
sesién de verano. Sino apruebz uno (1) o dos (2) eréditos de su grado, tendré Ia opcién
de tomarlos en verano, en el Sistema Piiblico o Privado.

5. El maestro de salén hogar, en coordinacién con el Consejero Escolar o el Orientador y el
Director de Escuela, serd responsable de informar por escrito a los padres de estos
estudiantes que deberdn matricularse en la escuela de verano para reponer las asignaturas,
va que ol estudiante no se graduard hasta tanto complete los dieciocho (18) ecréditos
requeridos. Podrd matricularse en una escuela privada con licencia para operat, con la
debida autorizacidn escrita del Director de su escuela. No se auforizara ni se howrara
bajo ninguna ecircunstancia tomar més de dos cursos durante el verano,

6. El estudiante en el nivel superior, que apruebe una asignatura y desee mejorar la
nota, tendrd la opcién de repetivla durante el verano inmediato en una escuela
privada con licencia para operar, después de recibir la autorizacidn escrita del
Divector de su escuela, La nota obtenida se afiadird en su expediente académico y al
calcular el promedio general de graduacién, se utilizard la nota més alta.

H, NORMATIVA ADICIONAL SOBRE PROGRAMACION ACADEMICA EN EL NIVEL
SECUNDARIO

L.

Todo estudiante en el nivel secundario tendré una carga académica de seis (6) unidades de crédito
por affo escolar, De acuerdo al interds, Ja necesidad del estndiante y recursos disponibles, podtd
estudiar hasta siete (7) eréditos con la autorizacién del Director de Escuela, Entre los recursos
disponibles podemos considerar fos cwrsos en linea adseritos a Ja Unidad de Tecnologfa y
Curriculo y los cursos ocupacionales y téonicos en las escuelas con oftecimientos ocupacionales,

Las necesidades académicas de los estudiantes que son candidatos a graduacidn sexdn prioridad
en Ja preparacién de la Organizacién Escolar,

Las unidades de créditos otorgadas por Jas Hscuelas Ocupacionales y Téenicas, la Unidad de
Exémenes, Diplomas y Cettificaciones y las escuelas de verano, tendrdn el mismo valor que el de
Jas escuelas secundarias académicas diurnas, De ignal manera, se procederd con [as escuelas
especializadas que no tienon programas académicos, pero que ofrecen todos sus cursos con
créditos,

Los programas adsoritos a la Secretarfa de Educacién Ocupacional y Técenica establecerdn los
requisitos de graduacitn cotrespondientes a su 4rea.

Las cartas ciroulares de los diferenfes programas establecen la oferta académica, las
recomendaciones, las secuencias curriculares y los requisitos de programacion correspondientes a
oada asignatura. Bstas, deben sor alincadas a esta Catta Cireular de Organizacién Escolar.
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6.

El programa de clases de los estudiantes de Educacién Especial debe ser preparado
individualmente, en fodos los niveles, proveyendo para que el servicio del salén recurso se les
ofrezoa en horario fijo, escalonado o en ofra alternativa, segiin sea apropiade. El COMPU de cada
una de las escuelas recomendard los acomodos necesarios pata que ol estudiante logre las metas
establecidas en el PEL El estudiante, a su vez, debe cumplir con los requisitos de graduacion. Los
estudiantes que, de acuerdo a sus necesidades, toman el servicio de salén recurso, se les
convalidard hasta un (1) crédito por grado, ¢l fismpo que durante cada semesire asistan al mismo.,
Esto se validard usando el término Aprobade, segiin las evidencias del maestro de Educacion
Especial y no se asignard nota, La convalidacidn se hard en sustitucidn de créditos que son
requeridos en Beflas Artes, Educacion Fisica o Salud Bscolar, en cada nivel escolar, La decisién
debe fundamentarse en el contenido del PEI, la asistencia y el trabajo realizado por el estudiante v
su interés particular, enire otros.

Cuando la ubicacidn de salén recurso no impida que los estudiantes fomen todos o algunos de los
cursos requeridos, tales como: Bellas Artes, Educacidn Fisica o Salud Escolar, se requeritd que
los estudiantes completen los cursos establecidos para graduarse. Hs importante aclarar que fos
estudiantes de edneacién especial no pneden ser excluidos, sin eausa justificada, de la experiencia
de tomar estos cursos,

Los estudiantes de Educacién Especial on el nivel superior deben ser incluidos en la experiencia
del proyecto Aprendizaje en Servicio Conmmnitario. El COMPU recomendaré el modo de adaptar
este Proyecto a las necosidades individuales de cada participante de Educacién Especial, Estos
estudiantes que, por sus necesidades particulares, no puedan participar en esta iniciativa
académica estarén exentos de esta préctica, como requisito de graduacién.

Los estudiantes de Educacién Especial que estén en el nivel superior y mantengan un emplec por
el término de un (1) semestre o un (1) afio escolar, pueden sustituir medio () crédito o un (1)
crédito correspondients a un (1) ourso de Estudios Sociales cuando:

o las destrezas que se desarrollan en el lugar del empleo formen parte de los objetivos de
transicion del PEI del estudiante, segln sea determinado por el COMPU de la escuela,

o ¢l patrono se comprometa a compartir informacién con el personal escolar sobre la
asistencia y ejecucidn del estudiante en el empleo y,

o ol cstudiante dedique un minimo de dieciocho (18) horas mensuales a las Iabores
relacionadas con su emplco. '

La sustituci6n del crédito del drea de Estudios Sociales por la experiencia en el mundo del empleo
debera ocurrir sélo cuando el COMPU (en el que se analizan Ias necesidades y prioridades)
determina que no afecta o interfiere con otras metas educativas o post-escolares del estudiante.
El crédito académico otorgado se identificard en la transcripeidn de créditos de los estudiantes,
como los siguientes cursos: Ef Trabgjo y kas Relaciones Obrero-Patronales en Puerte Rico y
El Movimiento Cooperativo en Puerto Rico, La expetiencia de frabajo serd completada con
chatlas o seminarios sobre los siguientes temas;

o Relaciones del obrero con €l patrono
o Importancia del trabajo y su significado
s Derechos y deberes del {rabajador
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10. El maestro de educacion especial y el consejero escolar colaborardn para servir de enlaco enfre
la escuela y el lugar del empleo, en el caso de los estudiantes con impedimentos que maniengan
un emipleo, por un (1) semestre o un afio, La experiencia de trabajo servitd de base para la
evalnacién del estudiante.

1. Las escuelas que cuentan con facilidades de laboratorio, pueden ofrecer cursos electivos, tales
como: dominic de la computadora, aprendizaje de idiomas y otros cursos refacionados con el uso
y manejo de equipos teenolégicos.

12, Es responsabilidad del Consejero Escolar y del Director de la Escuela certificar que el

estudiante tiene aprobados los requisitos previos de cada asignatura antes de matricularlo y que

ctnple con los requisitos de graduaci6n para cada nivel.

13. El Programa de Nivel Avanzado en las materias de Espafiol, Inglés y Mateméticas en las escuelas

superiores se regird de acuerdo a Ia Carta Circular vigente.
14, Los cursos tomados por medios virtuales, a través del Proyecto de Cursos en Linea, son disefiados
y oftecidos por maestros certificados en la materia. Fstos tienen el mismo rigor académico quo
los cursos presenciales y cuentan con la aprobacion de los directores de cada programa y de la
Subsecretarfa para Asuntos Académicos, Los estudiantes que participan en este Proyecto
necesitan la antorizacién del Director de su escuela y de sus padres, y deben tener mucho interés
en el {rabajo que van a realizar, Algunos curses, al aprobarse en linea, serdn convalidados por el
curso presencial y tendrén el valor del crédito que indica la Carta Circular vigente del programa
académico correspondiente al curso, Los cursos que los estudiantes aprueben, mediante el
proyecto de Cursos en Linea, seran convalidados ¢ inoluidos en la certificacién académica de los
estudiantes,

15, El periodo de horario extendido se utilizard seglin los recursos disponibles a través de iniciativas
innovadoras conducentes a reforzar las destrezas de comprensién de lectura y redaccidn, ciencias,

mateméticas, clarificacidn de valores, bellas aites, deportes y actividades de servicio comunitario.

16, El Director, como parte de su anélisis, es responsable de determinar Jas prioridades por nivel y

por materia.

17, Las eseuelas en las que se desarrollan estrategias o proyectos innovadores en el 4rea académica
podrdn regirse por otras normas y requisitos de graduacién, segin lo disponga el Secretario de
Educacién. Esta disposicion puede incluir las escuelas pre-téonicas y las escuelas especializadas,

entre otras,

I DISPOSICIONES GENERALES
1. Bsta Carta Circular serd de aplicacion inmediata,

2, Las querellas relacionadas con cualquier violacién de las disposiciones de esta Carta Circular,
que no conlleven sanciones disciplinarias contra funcionarios, se radicardn en la regién
educativa, a la que pertenece la escuela, no mias tarde del filtimo viernes del mes de abiil, Histas
seran atendidas por un Comité a nivel regional, constituido por cuatro (4) miembros: un
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representante de la Subsecretaria para Asuntos Académicos, quien actuaré como Presidente, un
representante de la Subsecretaria de Asuntos Administrativos, el Director Regional o su
representante autorizado y el Superintendente de Escuelas a catrgo del Distrito Escolar donde
ubica la escuela. Este Comité, someterd al Secretario de Educacion las recomendaciones para la
acci6n pertinents,

3. El Maestro, el Director de Escuela, el Director de [a Regién Educativa o el funcionario que no
cumpla con la politica piiblica establecida en este dooumento o en ofros de indole normativa,
podréa ser objeto de sanciones administrativas, segiin lo dispuesto en las leyes v reglamentos del
Departamento de Educaci6n y del Gobierno de Puetto Rico.

4. Esresponsabilidad de tos maestros, bajo la supervisién del Director de Escuels, rendir un Informe
de Progreso Académico de los estudiantes, cada diez (10) semanas, a través del Sistema de
Informaci6n Estudiantil (S1E).

5. Las actividades especiales, reuniones y otros asuntos que conlleven la cancelacién de clases
deben limitarse, en la medida que sea posible, a un méximo de dos (2) dias por semesirs,
garantizando el tiempo lectivo, Cualquier situacién de emergencia que amerite una reunién
adicional a Ias establecidas, debe ser debidamente justificada y solicitada al Secvetario de
Educacién o su representante en Ja Region Educativa,

Es menester sefialar que a tenor con las disposiciones de la Ley Niun, 115 de 30 de junio de 1965, segtin
enmendada, la Ley Niim. 149, antes citacla, la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”, el
Reglamento de Personal Docente del Depattamento de Educacién de 23 de diciembre de 2003 v el
Reglamento de Medidas Cotrectivas y Acclones Disciplinatias del Departamento de Educacién de 8 de
septiembre de 2008, entre otros, se inewrrird en insubordinacion, negligencia o incumplimiento en el
desempefio de sus funciones, al no acatar las divectrices anteriormente impartidas en esta Carta
Circular, Entre Ias sanciones que se podran imponer estdn: amonestacién eserita, suspensién de
empleo sin privacién de sueldo, suspensién de empleo y sueldo, y destitucion.

Esta Catta Ciroular deroga las disposiciones de todas las cartas circulares anteriores y ofras nonmas
establecidas, mediante cartas cironlares o memorandos que estén en conflicto, en su totalidad o en patte,
con las que aquf se establecen.

Cordiahnentg,
{
> )\/QS ps;df\m Brs
M Kivera Sénchez, Ed. 1

Sdcretario

Ancjos: Documentos necesarlos para preparar y someter Ja Propuesta de Recursos y Puestos Necesarios Afio Bscolar 2011-2012
(Anejos 1 al 14)

Documentos inecesarlos pata preparar la Organizacion Escolar 20112012 {Anejos 15 al 203
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Cultina Ja matricula desde
kindergarten hasta duodécimo grados

Director de Bscuela

1_1_‘ de _fe};re;‘o de 2011

14 al 18 de febrero de 2011 Preparacién y entrega de propuestas Director de Escuela

Cotejo, evaluacién y aprobacidén
de propuestas
Proceso de reubicacién de excedentes
(si aplica)
Solicitud de puestos necesarios al

22 al 28 de febrero de 2011 Director Regional

I al 4 de marzo de 2011 Director Regional

7 do matzo de 2011 Subsecretario de Administracion Director Regional
7 al 18 do marzo de 2011 Aprobacién de puestos solicitados Subsecretario de Administracién
21 de marzo de 2011 Se recibirdn puestos autorizados Subsceretario de Administracidn

Preparacién de Organizaciones
Escolares 2011-2012
Presentacion de Organizaciones

21 al 31 de marzo de 2011 Director de Escuela

31 de marzo de 2011 Escolares Director de Escnela
al Distrito
Cotojo y aptobacién de Superintendente de Escuelas a cargo de

los Distritos Escolares y Director
Regional

11 al 15 de abril de 2011 A .
Organizaciones Hscolares

29 de abril de 2011 Fecha lfmite pata aprobarse Ia Organizacién Escolar

Nota: .
H 1 al 8 de abril de 2011 — Semana de Medicién
B 18 al 22 de abril de 2011 - Semana Santa

: ~lunes, 18 - feriado

-martes, 19 y miéreoles, 20 se retinen los estudiantes y maestros

-Jueves Santo y Viernes Santo ] e
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