Estado Libre Asociado de PuertoRico '
DEPARTAMENTO DE FDUCACION

OFICINA DEL SECRETARIO

18 de diciembre de 2008

Carta Circular NOom. 18 -2008-2009

Subsecretarias, Secretaria Asociada de Educacion Especial, Directora Ejecutiva del
Instituto de Capacitacion Administrativa y Asesoramiento a Escuelas, Secretarios
Auxiliares, Directores de Programa y Oficinas, Directores de las Regiones Educativas,
Superintendentes de Escuelas, Superintendentes Auxiliares, Directores v Maestros de
las Escuelas Especializadas.

NORMAS Y PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS '

El principio pedagogico que establece la existencia de diferencias individuales en los
seres humanos, se fundamenta en que cada quien tiene personalidad (nica, intereses
y habilidades variados, estilos de aprendizaje distintos y multiplicidad de inteligencias.
El sistema educativo reconoce la importancia de hacer valer este principio
estrechamente relacionado con la aspiracién maxima de lograr el desarrollo integral
del estudiante.

Al igual que todas las escuelas plblicas del pais, las escuelas especializadas se rigen
por la Ley Organica Nim.149 del 15 de julio de 1999 segin enmendada, del
Departamento de Educacion de Puerto Rico y por la Carta Circular Nam. 16-2008-2009
Unidad de Escuelas Especializadas. El Capitulo [, Articulo 1.02 de la Ley dispone que
la gestidn educativa debe cumplir con los propédsitos de la Constitucion de Puerto Rico
y que la escuela debe ayudar a sus alumnos, entre otras cosas, a “despertar sus
talentos y encauzarios a su plena realizacion.” Dispone ademas, en su Capitulo Ill que
la escuela organizara sus ofrecimientos partiendo de la idea de que cada estudiante es
una persona con necesidades, aspiraciones y aptitudes singulares. Cénsono con esto,
establece, entre ofras sugerencias, que “se impartiran cursos para estudiantes de alto
rendimiento académico o con habilidades especiales.” A tenor con estas disposiciones,
el Secretario de Educacion puede establecer escuelas o proyectos especiales para
atender las necesidades especificas de estos grupos de estudiantes.

Para ofrecer servicios que atiendan los talentos y capacidades del estudiante
puertorriquefio se han establecido escuelas especializadas en bellas artes (musica,
danza, artes visuales y teatro), libre de musica, ciencias y matematicas, tecnologia,
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deportes, curriculos innovadores y produccién de radio y TV, entre otras. En éstas se
ofrece un curriculo especializado y orientado hacia el desarrolio de las habilidades
particulares de los estudiantes y, en algunas, un curriculo académico integrado a la
especialidad (ver Anejo #1 Listado de Escuelas Especializadas). Cada escuela
desarrollara su Reglamento de acuerdo con sus necesidades particulares y sera
aprobado por la Division Legal del Departamento de Educacion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS

1. Propiciar el apoderamiento de los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje
fomentando el desarrollo holistico.

2. Velar por el cumplimiento de las cartas circulares, reglamentos y estipulaciones

. del Departamento de Educacion para proveer una educacion de excelencia.

3. Guiar el aspecto académico a base de los estandares de contenido, marcos
curriculares y expectativas de grado de cada programa académico.

4. Mantener comunicacion directa con la Unidad de Escuelas Especializadas
(UnEE) conducente al funcionamiento éptimo de la escuela.

5. Acelerar la insercion de la tecnologia en los procesos educativos vy
administrativos.

6. Evidenciar la capacitacion profesional que reciben los docentes y su
participacion en actividades que promuevan el aprendizaje y la exposicion de su
especialidad.

7. Revisar en conjunto con la UnEE vy los Programas Académicos el curriculo de
cada especialidad dirigidos a fomentar la integracién curricular.

8. Propiciar actividades de desarrollo profesional para que los maestros
academicos coordinen con los maestros de las especialidades, estrategias para
enfocar el contenido con el de la especialidad sin dejar de cumplir con los
estandares y expectativas de cada .materia. Los maestros académicos
participaran en todas las actividades que programe la especialidad. Esto incluye
pertenecer a los comités de trabajo, facilitar la participacion de los estudiantes
en dichas actividades y proveerles alternativas de evaluacion a los estudiantes
participantes. Es importante que estas actividades estén dirigidas al desarrollo
de la especialidad y a la formacién de un desarrollo integral del estudiante.

9. Coordinar con otras escuelas especializadas, actividades de encuentro y
aprendizaje entre estudiantes.

10.Someter a la UnEE el calendario de actividades de su escuela que incluya
actividades de integracion con otras escuelas especializadas.

11. Desarroliar un plan de divulgacién de sus ofrecimientos, logros v proyecciones
que sirva de ejemplo a otras instituciones educativas y estimule el interés de
estudiar en la misma. Este plan debe ser enviado a la UnEE al comienzo de
cada afio escolar.

12.Someter a la UnEE copia del estudio de necesidades, plan de trabajo e informe
anual de logros y labor realizada.

13.Propiciar y establecer alianzas con entidades del pais que colaboren en el
desarrollo optimo de los ofrecimientos de la especializacién de la escuela.
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14.Promover el talento de su escuela, mediante actividades de servicio a la

comunidad.

15.Reconocer los logros del personal y los estudiantes en su desempefio

profesional y académico.

COMPROMISO DE LOS DIRECTORES Y MAESTROS DE LAS ESCUELAS

ESPECIALIZADAS

1. Participacion activa y consistente en las reuniones y actividades autorizadas por
el Departamento de Educacion que fomenten su desarrolio profesicnal.

2. Administrar pruebas y otros métodos de “assessment’” necesarios para
garantizar el progreso del estudiante,

3. Mantener informados a madres, padres,; encargados y la comunidad sobre los
ofrecimientos de la escuela.

4. Disefiar y promover actividades que involucren efectivamente a madres, padres
y encargados en la educacién de sus hijos.

5. Apoyar todas las actividades de la escuela que fomenten el desarrollo de la
especialidad y el aprovechamiento académico.

6. Proveer y participar de capacitacion profesional constante para el desarrollo de

la especialidad.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS

Las escuelas especializadas tienen elementos bésicos que las distinguen como
especializadas:

1.

2.

3.

ok

Pertenecen y responden a la Unidad de Escuelas Especializadas (UnEE) del
Departamento de Educacién.

Desarrollan curriculos especializados en colaboracién con la UnEE y con los
Programas Académicos.

Poseen equipo especializado: planta fisica, laboratorios e instrumentos
adecuados para desarrollar la especialidad.

Poseen materiales especificos de acuerdo a la especialidad.

Seleccionan el personal por reclutamiento especial: Maestros certificados,
altamente calificados y especialistas en la materia.

La vision, misién, metas y objetivos de cada escuela giran en torno a la
especialidad.

Concentran su oferta educativa en el area de especializacién. En algunas de las
escuelas se incluye la ensefianza formal de las asignaturas basicas. En estas
escuelas con componente académico, todos los maestros se integrarén a las
actividades programadas por la especialidad.

Establecen organizaciones y horarios diferentes y flexibles partiendo de las
necesidades de los estudiantes por especialidad con el propésito de alcanzar la
calidad de la ensefianza.

Establecen requisitos de admisién y readmision por érea de especialidad.
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10. Seleccionan y admiten estudiantes de acuerdo con sus necesidades e intereses
y los criterios establecidos por la especialidad. El elemento méas importante para
la seleccion de los estudiantes sera la ejecucién de sus habilidades y destrezas
especiales.

11.Establecen la carga académica minima (incluyendo la especialidad), en nueve
(9) créditos por afio escolar en escuelas con componente académico. Esta
puede aumentar de acuerdo a los ofrecimientos de la escuela. La carga minima
sera de dos (2) créditos al afio en escuelas sin componente académico.

12. Certificaran al estudiante que complete todos los requisitos al finalizar el nivel
(elemental, intermedio o superior) para otorgar el diploma correspondiente.

13.Responden a las necesidades de los estudiantes. La organizacion y el curriculo
es revisado continuamente por personal de la UnEE, el Director de la escuela y
el Comité de Planificacion, para adecuarlo a las necesidades e intereses de los
estudiantes y a las mas recientes innovaciones.

14.Integran, adaptan y enriquecen su curriculo de acuerdo con las necesidades y
situaciones particulares de la especialidad.

15. Propician la participacion de los estudiantes en actividades curriculares y
extracurriculares respondiendo a los aprendizajes de la especialidad.

16. Promueven el apoyo de la comunidad, padres y alianzas.

17.Poseen alto compromiso y apoderamiento de toda la comunidad de aprendizaje
para el logro de las metas.

18.Promueven una educacion de excelencia y oportunidades para el desarrollo de
talentos.

19.Ofrecen una amplia oferta académica por los cursos gque ofrecen en la
especialidad.

ORGANIZACION ESCOLAR

Las escuelas especializadas, en colaboracién con la UnEE, tienen autonomia para
desarrollar su organizacion escolar y atender las necesidades y las particularidades
propias de los estudiantes. Cada escuela se organizara siguiendo esquemas
pertinentes a sus modalidades y a la especialidad que ofrece. La organizacion, el
horario y los ofrecimientos en las escuelas especializadas que no tienen programas
academicos dependeran de las necesidades de los estudiantes que asisten a las
mismas.

Anualmente, las Escuelas deberan organizar el Comité de Planificacién de cinco (5)
personas, como minimo, para disefiar el programa y los ofrecimientos de la escuela.
Este Comité estara formado por el director o directores (si hay mas de uno), maestros,
el presidente del Consejo Escolar y personal de la UnEE.

En las escuelas especializadas donde se trabaja con instalaciones y equipos
compartidos en las areas de teatro, biblioteca, comedor escolar y otras, los directores
seran responsables del buen uso y mantenlmlento de los mismos. Se estableceran
acuerdos sobre fa utilizacién de éstos, desarrollando procedimientos y directrices que
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deben formalizarse mediante un documento de normas y funcionamiento. Este
documento debe ser aprobado por tos directores, el consejo escolar y la facultad. Los
directores de ambas escuelas trabajaran en conjunto para dar seguimiento y certificar
los trabajos de mantenimiento y reparaciones relacionados con las instalaciones
compartidas. Se orientara al personal de las escuelas sobre los acuerdos establecidos
y se comprometeran por escrito con el buen uso de las instalaciones.

Principios que guian la organizacion de una escuela especializada:

1) La prioridad de la escuela se centrara en las necesidades de la especialidad. Se
tomaran en cuenta las diferentes modalidades de ensefianza de cada
especialidad, entre las que se destacan: grupos pequefios, ensefianza
individualizada, agrupaciones artisticas y taileres.

2) La escuela es responsable de seguir las normas establecidas en las Cartas
Circulares de la UnEE.

3) La organizacién escolar proveera espacio para talleres en aquellos cursos que
requieran de tiempo para ensayos y otros.

4) La escuela flexibilizara los horarios y modalidades necesarios para garantizar
calidad en sus ofertas académicas y especializadas.

5) El proceso de admisidn seguird el procedimiento establecido por la especialidad
en esta carta circular,

CURRICULO DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS

Las escuelas especializadas desarrollaran curriculos innovadores para atender las
necesidades particulares de sus estudiantes. Los cursos académicos estaran alineados
a los estandares de contenido y a las expectativas de grado. Se podra utilizar diversos
enfoques de integracion:

a) multidisciplinario — trabaja un tema en diferentes materias

b) interdisciplinario — trabaja aspectos genéricos que puedan encontrarse a través
del curriculo.

¢) transdiciplinario- trasciende las barreras del curriculo.

d) Cualquier otra modalidad que cumpla con las necesidades de las escuelas

El curriculo se enriquecerd utilizando temas amplios relacionados con las destrezas de
empleo y planificacion ocupacional y académica, con el propdsito de preparar a los
estudiantes para el mundo del trabajo.

Creacidén de cursos

Los cursos nuevos disefiados en las escuelas especializadas se someteran a la
aprobacion del consejo escolar. Luego, el director escolar los sometera a la UnEE con
el prontuario. En coordinacion con los Directores de los Programas Académicos, la
UnEE los revisard y someterd recomendaciones a la Subsecretaria para Asuntos
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Académicos para su aprobacion o rechazo. La aprobacion final de los cursos nuevos
corresponde a la UnEE. Todos los cursos ofrecidos por las escuelas especializadas
que estén aprobados por la Subsecretaria se incluiran en el Catalogo General de
Cursos del Departamento de Educacion y el Sistema de Informacion Estudiantil.

Otorgamiento de Credenciales {Diplomas y Certificados)

o Los estudiantes que se gradien de las escuelas especializadas con componente
academico deberan cumplir con tiodos los requisitos que establece esta carta
circular (ver el Anejo #2 Requisitos de Graduacion en las Escuelas
Especializadas con componente académico) y los establecidos en la
especialidad para poder recibir un diploma o certificado de la escuela. Los
requisitos de graduacion de cada especialidad y la descripcion de los cursos
estaran contenidos en el Reglamento de cada escuela.

¢« Todo estudiante matriculado en una escuela especializada con componente
académico recibira un diploma de escuela superior y un certificado de
especialidad al completar los créditos académicos y de especialidad.

s Todo estudiante que obtenga F en asignaturas de especialidad, pero que
complete los requisitos académicos, no recibird diploma de escuela
superior en una escuela especializada ya que no cumple con todos los
requisitos establecidos. Los certificados de especialidad los otorgara la escuela y
la UnEE. E! estudiante que no cumpla con los requisitos establecidos en esta
carta circular no participara en los ejercicios de graduacién de escuela superior
en una escuela especializada. Todo estudiante matriculado en una escuela
especializada donde no haya componente académico recibird un certificado de
especialidad.

o Las escuelas sin componente académico tienen la particularidad de no contar
con estudiantes cautivos todo el dia por lo que sus ofrecimientos impactan a
todos los niveles, desde kindergarten hasta cuarto afio. Estos ofrecimientos
dependeran de los recursos disponibles en la escuela. Para reclutar estudiantes
en el nivel elemental que interesen continuar estudios en la especialidad vy
motivarlos a que permanezcan en la escuela pueden ofrecerse seminarios,
cursos cortos u otras alternativas atractivas.

« En los niveles intermedio y superior de las escuelas sin componente académico,
el estudiante se matriculara en dos (2) créditos como minimo cada afio que
permanezca en la escuela. En cada nivel, intermedio y superior, se contaran los
créditos por separado -seis (6} en cada nivel-. Se podra admitir estudiantes en el
nivel superior aunque no hayan pertenecido a la escuela en el nivel intermedio.
Cumpliran con los requisitos del nivel en que se matricule para obtener su
certificado de especialidad. Los requisitos de cada especialidad y la descripcion
de los cursos estaran contenidos en el Reglamento de cada escuela.
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o Todo estudiante que tenga aptitud para la especialidad y cumpla con los
requisitos de admision, pero no curse el séptimo o décimo grado para iniciar el
nivel correspondiente, se le podréan ofrecer cursos aunque no se le otorgue el
certificado de especialidad de ese nivel. Si desea obtener el certificado del nivel
correspondiente, se le disefiara un programa especial.

SOLICITUD, ADMISION Y READMISION DE ESTUDIANTES A LAS ESCUELAS
ESPECIALIZADAS

Con el propésito de poder maximizar los esfuerzos realizados en forma eficaz vy
efectiva, deben identificarse aquellos estudiantes que posean aptitudes y el deseo de
desarrollarlas. Con este fin se ha establecido un protocolo para la seleccion de los
estudiantes que seran admitidos al programa de estudios que ofrecen las escuelas
especializadas. El proceso de admisién se ha determinado de acuerdo con la
especialidad.

Proceso de Solicitud

Las escuelas especializadas publicaran una convocatoria para divulgar la fecha limite
para el proceso de solicitud. La convocatoria deber4 publicarse con quince (15) dias de
antelacion a la fecha de inicio del proceso y se divulgara en la UnEE, en las regiones
educativas y los distritos escolares.

Requisitos

La UnEE establece los requisitos generales de solicitud y cada especialidad establece
requisitos especificos. Estos se presentan y se destacan a continuacién con la
intencidén de normalizar el procedimiento.

1. Entregar el formulario de solicitud debidamente completado con los
documentos correspondientes entre los meses de febrero y abril en la
escuela donde interesa estudiar. Debe entregarse cumpliendo con el
calendario de la especialidad. Se presentaran los siguientes documentos:

a. dos sobres con sellos, (predirigidos con la direccién del solicitante).
b. una trascripcion de créditos oficial (debe estar sellada).

Cumplir con los requisitos que establezca cada especialidad.

3. Consentimiento escrito del padre, madre o encargado autorizando la
audicion, prueba, o requisito que establezca la especialidad como parte del
proceso de solicitud,

4. Tener un promedio general minimo tanto en lo académico (en las escuelas
con componente académico), como en la especialidad. Este promedio lo
establecera cada escuela segin su especialidad.

N

Proceso de Seleccion de Estudiantes

En ia escuela se organizara un Comité de Admisiones compuesto por el director de la
escuela (en escuelas con dos directores ambos participaran en el Comité), y miembros
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de la facultad. Debera estar constituido por un maximo de siete (7) miembros y un
minimo de cinco (5). El comité tendra las siguientes funciones:
= Recibir las solicitudes y procesarlas. Determinar si cumplen con los requisitos
generales.
= Coordinar pruebas y entrevistas.
* Asignar puntuaciones para los criterios de seleccion. Se otorgara la puntuacion
mayor al criterio referente al area de especialidad.
« Evaluar los resultados de la prueba, las audiciones, las enirevistas y el promedio
académico de los estudiantes participantes, segun sea el caso.
= Sumar la puntuacidn obtenida en cada criterioc de seleccion y asignar la
puntuacion final.
» Preparar la lista de los estudiantes en el orden de las puniuaciones obtenidas.

Para las audiciones, pruebas de ejecucion y entrevistas se citara a los estudiantes con
un minimo de quince (15) dias laborables de anticipacion a la fecha y hora en que se
efectuaran las mismas. De no comparecer, se entenderd que no hay interés por parte
del estudiante y automaticamente quedara descalificado. No obstante, si media una
justificacion meritoria y se evidencia enfermedad, una situacion de naturaleza legal u
otra situacién justificada tendrd una oportunidad y se le asignara otra fecha para esta
evaluacion. Las solicitudes incompletas, que se entreguen fuera de la fecha establecida
0 que no cumplan con la cita en la fecha y la hora sefialada, no seran consideradas.

En algunas especialidades, en las cuales se requiera valorar el nivel de aptitud y del
aprovechamiento académico, se utilizaran el promedio académico y los resultados de
pruebas estandarizadas. Las pruebas psicométricas no se utilizaran como criterio de
admision a las escuelas especializadas. En las escuelas que tienen audiciones en una
especialidad un comité de expertos en la disciplina solicitada hara las evaluaciones.
Estas audiciones se tomaran como criterios para la admisién. En las escuelas
especializadas en musica, teatro, artes visuales, ballet, técnica deportiva, produccion
técnica de radio y TV y comunicaciones, siempre se tomara en cuenta el talento del
estudiante.

El proceso de seleccién de los estudiantes comienza una vez se oforguen las
puntuaciones finales. Las puntuaciones de los estudiantes participantes se ordenaran
en forma descendente (de mayor puntuacién a menor puntuacién). Se seleccionaran
los estudiantes a base de la puntuacidn mas alta hasta completar los espacios
disponibles de la especialidad y el grado, segln las necesidades de la escuela. El
proceso de seleccion serd justo y equitativo en cada especialidad, se observaran las
normas establecidas y se cumplira con compromiso y responsabilidad.

Proceso de Admision

Para propositos de esta carta circular se considerara la admisién como el ingreso por
primera vez a la escuela especializada. El estudiante que se haya trasladado a otra
escuela y tenga interés en reingresar a la escuela especializada, también se
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considerara como una admision. La cantidad de los estudiantes admitidos dependera
de la capacidad existente en la escuela, grado, especialidad o residencia en el caso
gue se provea la misma.

El Director de la escuela:

»  Admitira los estudiantes con las puntuaciones mas altas hasta completar el,
espacio del grado, especialidad y residencia.

= Mantendra los demas estudiantes en la lista de espera en el estricto orden de la
puntuacion que alcanzaron.

= De surgir un espacio, seleccionara el estudiante de acuerdo a la lista de espera
hasta el 30 de septiembre. Esto excluye a las escuelas que no tienen el
componente académico. Esta lista de espera sera vigente sélo por el afio
académico solicitado.

* Notificara por escrito a los estudiantes evaluados la decisién tomada.

Se cursard una comunicacién escrita a los estudiantes que sean admitidos para
indicarles hora, fecha y documentos requeridos para completar el proceso de admision.
Cada escuela tendré disponible un registro con la puntuacion obtenida en estricto
orden. El orden de admision sera a base de la suma total de la puntuacion obtenida,
utilizando las tablas valorativas con la siguiente estructura.

Ejemplo:

Nombr del Sexo Puntuac;on Puntuacmn Puntuacmn . Prueha de Total de
estudlate i 1er Crlterio 2do Crlterlo 3er Crlterlo admlszon Puntos

Los estudiantes que no cumplan con Ios requ13|tos generales y los minimos
establecidos para la especialidad no seran incluidos en este registro.

Condiciones generales para pertenecer a una escuela especializada;

* Disponibilidad para cumplir con una carga académica minima de 9 cursos o
mas.

= Disponibilidad para participar en las actividades curriculares y las
extracurriculares, dentro y fuera del horario escolar, de la escuela o el pais.

" Mantener el indice académico establecido en la especialidad y en el 4rea
académica, segln se requiera.

= En las escuelas residenciales, debe mantener una conducta adecuada y cumplir
con los requisitos de vida residencial
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El Comite de expertos podra considerar un estudiante que solicita por primera vez, con
un promedio generai no menor de 2.00, siempre que haya considerado la totalidad de
aquellos estudiantes que si cumplen con todos los requisitos vy sujeto a la disponibilidad
de espacios y recursos. El Comité evaluara la solicitud, el talento del estudiante y
determinara si sera admitido condicionalmente. Si e! estudiante es admitido, se
realizara un plan de intervencion para su mejoramiento académico (ver Anejo #3 Plan
de Intervencién para el Mejoramiento del Estudiante). Este plan se revisara en
diciembre de ese afio académico. Si el estudiante ha demostrado aprovechamiento
académico, pero ain no ha llegado al promedio minimo requerido se realizaran los
ajustes necesarios y el plan podré estar vigente hasta finalizar ese afio académico. Si
al finalizar el afio académico, el estudiante no ha mejorado su aprovechamiento y no
cumple con el promedio minimo establecido, deberd ser reubicado en otro plantel
escolar. Si el estudiante no ha mejorado su aprovechamiento al cierre del primer
semestre y no cumple con el promedic minimo establecido, debera ser reubicado en
ofro plantel escolar para completar el afio académico.

Proceso de Retencién

La cantidad de los estudiantes que poseen el talento y desean entrar a una escuela
especializada es superior a las oportunidades que se ofrecen actualmente. Por tal
razon, la permanencia en estas escuelas es un privilegio que requiere la dedicacién, el
estudio y el compromiso por parte del estudiante, el padre, madre o encargado y de la
comunidad escolar en general. Es importante que los padres o encargados y el
estudiante conozcan los requisitos para la permanencia en la escuela y se mantengan
informados de la ejecucion realizada por el estudiante.

Plan de Intervencion para el Mejoramiento del Estudiante

Se creara un plan de intervencion para el mejoramiento del estudiante {ver el Anejo
#3) en caso de que se haya afectado su aprovechamiento académico en el area de la
especialidad o la académica. Este plan estara vigente durante el afic escolar y el
estudiante deberd cumplir con los requisitos minimos establecidos al finalizar el afio
para poder permanecer en la escuela.

En vias de que este proceso sea justo y equitativo, se consideraran los siguientes
aspectos:

* Debe determinarse si existe un bajo rendimiento del estudiante en el area
académica, en la especialidad o en ambas. Se considera bajo rendimiento
una evaluacién de 79% o menos, por curso, de acuerdo con los informes de
evaluacion oficiales cada 10 semanas. Este plan debe incluir la intervencién
del Comité de Retencidn que inciuye al director de la escuela, al trabajador
social, el consejero escolar y los maestros de los cursos en los que el
estudiante ha demostrado bajo aprovechamiento. El! plan se aprobara
mediante la firma de los miembros del Comité, el estudiante y el padre o
encargado.
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* Con los estudianies de educacion especial se procedera de acuerdo con las
leyes, normas y procedimientos que rigen el Programa de Educacion
Especial. _

* En las escuelas especializadas residenciales se considerara el cumplimiento
de las normas y las directrices de convivencia. En caso de que el estudiante
no cumpla con ias normas, se tomara una accién administrativa. Segin la
sifuacion, se considerara la posibilidad de efectuar un traslado a su escuela
de procedericia, en vias de preservar un buen clima institucional en el area
residencial.

= En las escuelas residenciales, el estudiante gue presente condiciones de
salud, ya sean fisicas o mentales, diagnosticadas por un meédico y que
pudieran afectar adversamente su integridad y su rendimiento o que puedan
poner en riesgo su vida o la de otros sera trasladado a su escuela de
procedencia. El cuidado y supervisién de la salud de! estudiante es
responsabilidad de los padres.

Readmisién

El procedimiento de readmisién se define como aquél en que la matricula activa solicita
anualmente ingreso a la escuela. Cada escuela establecera un Comité de Retencion
que estara constituido por un minimo de cinco (5) miembros con representacion del
director, personal de apoyo, maestros académicos y maestros de especialidad. Este
procedimiento se realiza para garantizar la permanencia de los estudiantes que tengan
los atributos y las caracteristicas requeridos por Ia especialidad. El estudiante debe
cumplir con los requisitos minimos de las escuelas especializadas para continuar
estudios el proximo ario escolar (ver el anejo #7 Requisitos por especialidad).

Requisitos generales para solicitar reconsideracion y readmisién condicionada:

El estudiante que no cumpla con los requisitos minimos para readmision, tiene derecho
a solicitar por escrito una reconsideracion. La misma debe presentarse al Comité de
Retencion, por medio de sus padres o encargados en los siguientes diez (10) dias de
recibir la comunicacion de la escuela que indica que el estudiante no cumple con los
requisitos minimos. La peticion expresara las razones para solicitar la oportunidad para
una readmision. La readmision condicionada se otorgara a aquel estudiante si luego de
evaluar su solicitud existe espacio disponible y la expectativa de que aumente su
gjecucion en la especialidad, en su aprovechamiento académico y vida residencial en
caso que aplique. La misma se ofrecera por el semestre de agosto a diciembre. De no
cumplir con los requisitos de readmision, sera trasladado a otra escuela.

Requisitos minimos para los estudiantes con readmisién condicionada

Cada especialidad establecera sus requisitos especificos en el Reglamento Escolar. No
se consideraran estudiantes que no alcancen estos requisitos minimos. Se podran
inclulr los requisitos de la especialidad que sean mayores que los que se proveen a
continuacion.




CARTA CIRCULAR NUM. _182008-2009 ]

NORMAS Y PRINGIPIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
ESPECIALIZADAS

PAGINA 12

1. 2.00 o mas de promedio general y en la especialidad. (1.60 en la Pré-técnica
Federico Asenjo).

Estudiantes que no hayan sido reconsiderados anteriormente.

Fl estudiante pasara por un periodo de orientacion inicial en que se discutira
el promedio y las razones para estar en el proceso de la matricula
condicionada.

4. El estudiante, padre, madre o encargado firmaran el documento con los
acuerdos y los compromisos.

5. El Comité tomara en consideracion que el estudiante cumpla con las normas
establecidas en el reglamento escolar. Evaluara cada caso en sus méritos y
emitira una decision basada en las expectativas de éxito del estudiante.

6. El estudiante permanecera en el plan individualizado para su mejoramiento
por un minimo de un semestre y un maximo de un afio.

7. Luego de la recomendacion del Comité, si el estudiante y sus encargados no
estan satisfechos, podran solicitar una reconsideracion a la UnEE.

Traslado

Luego de haber iniciado el afio escolar, se admitiran los estudiantes de traslado entre
las escuelas especializadas, siempre y cuando sean de la misma especialidad y del
mismo nivel. Esto estard sujeto a que haya espacio disponible. En caso de que el
estudiante se traslade a una escuela regular, la misma convalidara los cursos
aprobados. La escuela especializada debera preparar la trascripcion de creditos que
evidencie los cursos. Para trasladar a un estudiante antes de finalizar un semestre, la
escuela especializada enviara un informe de labor realizada hasta el momento de su
traslado.

Criterios Especificos para la seleccion de estudiantes a las escuelas
especializadas

Para propositos de esta carta circular, el promedio general del estudiante incluye las
notas finales de todos los cursos gue el estudiante ha completado hasta el momento.
Deben incluirse los cursos de la especialidad. El promedio de especialidad incluye las
notas finales de todos los cursos especializados que el estudiante ha completado hasta
el momento

Estudiantes referidos por agencias gubernamentales o privadas

El proceso de seleccion de los estudiantes en las escuelas especializadas es riguroso
por la naturaleza misma de estas escuelas. Por tanto, los estudiantes referidos por
cualquier agencia gubernamental o privada se evaluaréan en igualdad de condiciones
que el resto de los estudiantes que soliciten admisién y seran admitidos siempre y
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cuando cumplan con todos los requisitos de admision segin establecidos en esta carta
circular.

Interés Institucional

El Secretario de Educacion se reserva el derecho de recomendar estudiantes por
interés institucional. El estudiante debera cumplir con los requisitos de promedio en la
especialidad. Este procedimiento sera efectivo mediante carta y sera tramitado desde
la Unidad de Escuelas Especializadas. Ningun estudiante que cumpla parcialmente con
los requisitos del grado, permanecera en una escuela especializada.

RECURSOS HUMANOS DE LAS ESCUELAS ESPECIALIZADAS

Los recursos humanos de la Escuelas Especializadas seran los mas experimentados
en cada especialidad y deben demostrar su compromiso con la excelencia. El
reclutamiento de personal docente sera por reclutamiento especial como esta
especificado en la Carta Circular (NOm. 16-2008-2009) Unidad de Escuelas
Especializadas.

Personal Docente

A todo personal docente, de apoyo y gerencial reclutado para trabajar en las escuelas
especializadas, se le otorgara un puesto de status transitorio. Este podra extenderse
por un periode minimo de tres (3) afnos si se recluta el mismo maestro en cada afio
escolar consecutivamente en la misma escuela. Esto permitira evaluar la ejecucion del
maestro y decidir si debe permanecer en la escuela. Durante el primer afio, el personal
docente serd evaluado en cada semestre escolar por el director de la escuela,
utilizando la Guia para la evaluacién de la labor del maestro (Formulario EM-2003
revisado en el 2004). Para complementar la evaluacién del desempefio del personal
docente de una escuela especializada se utilizara el Anejo #4 Criterios para
complementar la evaluacion del personal docente de las escuelas especializadas.
Si el director no posee preparacion en la especialidad, debera coordinar con la UnEE
para que la evaluacion sea completada por un especialista designado por la UnEE.

Este proceso se repetira el segundo y tercer afio con los maestros reclutados en cada
afio académico. Se requiere haber ocupado el puesto en la misma escuela con
evaluaciones superiores o excelentes. Al cabo de tres (3) afios, si cumple con los
requisitos mencionados, podra aspirar a un puesto de status probatorio si esta
disponible, hasta completar dicho periodo con las evaluaciones requeridas.

Personal clasificado y de apoyo

El personal clasificado y el personal de apoyo son un recurso importante y necesario
para el funcionamiento 6ptimo de las escuelas. Estos deberan mostrar un alto nive! de
compromiso para con el desarrollo del programa escolar. Este personal se sometera al
mismo procesc de evaluacion por parte del director. El personal de apoyo de la escuela
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incluye: orientadores, trabajadores sociales, personal de Titulo |, maestro bibliotecario
y recursos de tecnologia.

Director

Al director de la escuela se le otorgarad un periodo transitorio hasta un maximo de tres
(3) afios. Cada afio escolar recibira una (1) evaluacién. Las evaluaciones se haran de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Secretario en esta carta circular, que
designa al director de la UnEE o a un especialista para realizar las mismas. El
desempefio del director sera evaluado utilizando el Anejo #5 Criterios para
complementar la evaluacién de directores de escuelas especializadas.

Al cabo del primer afio:

e El candidato con certificado de director regular, certificado de escuelas
especializadas y clasificacién ejemplar o completado en su evaluacion anual
podra aspirar al puesto probatorio de estar el mismo disponible.

» El candidato con certificado de director regular, continuara en puesto transitorio
otro afio si ha obtenido clasificacién ejemplar o completado en su evaluacién
anual y si su certificado de director de escuelas especializadas esta en proceso.

e El candidato sin certificado de director regular y sin certificado de escuelas
especializadas continuarda en puesto transitorio otro afio si ha obtenido
clasificacion ejemplar o complefado en su evaluacién anual y evidencia haber
iniciado los procesos de certificacién necesarios.

¢ El candidato, que aunque cumpla con los requisitos necesarios de certificacion,
ha obtenido las clasificaciones: en progreso, en inicio, no cumple, no podra
aspirar a continuar en puesto transitorio o probatorio sin pasar por el proceso de
convocatoria para el proximo afio escolar. Este candidato competira en igualdad
de condiciones que los candidatos que se presenten a la convocatoria.

ESCUELA DE PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION

Los ofrecimientos curriculares de la Escuela Especializada de Produccién de Radio y
Television se incluyen en el Anejo #86, ya que la misma no esta adscrita a ningtn
programa académico particular, aunque pertenece a los programas académicos por
asignatura, en su area de especialidad no tiene programa académico formal.

APLICABILIDAD

Esta carta deroga la anterior Carta Circular Ntimero 7-2004-2005 Normas y Principios
Generales para la Organizacion de las Escuelas Especializadas del 23 de septiembre
de 2004 y la Carta Circular 13-2005-2006 Enmienda a la Seccién IV de la Carta
Circular 7-2004-2005 para establecer normas al procedimiento de admisién y
readmision de los estudiantes de las escuelas especializadas vy cualquier otra norma
establecida mediante carta circular o0 memorando del Departamento de Educacion que
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esté en conflicto, en su totalidad o en parte, con las disposiciones que mediante la
presente se establecen.

(yh e,
oy
Rafa IAragunée To és

Secretario

NOTA ACLARATORIA

Para propdsitos de caracter legal con relacién a la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso de los términos director,
consgjero, orientador, maestro, estudiante, nifie, supetvisor, especialista, cliente, profesionales, personal de apoyo,

padres o cualquier ofro que pueda hacer referencia a ambos sexos, incluye tanto el género masculino como el
femenino.
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ANEJO 1

Escuelas Especializadas:

Ciencias y matematicas:
Centro Residencial de Oportunidades Educativas, Mayagliez (CROEM)
University Gardens, San Juan
Escuela Brigida Alvarez Rodriguez, Vega Baja

Bellas Artes con componente académico
Escuela de Bellas Artes Pablo Casals, Bayamén
Escuela de Bellas Artes, Humacao
Escuela Central de Artes Visuales, San Juan
Escuela de Artes Teatrales José Julian Acosta, San Juan
Escuela de Ballet Julian Blanco, San Juan
Escuela Libre de Musica Ernesto Ramos Antonini, San Juan

Bellas Artes sin componente académico
Bellas Artes y Educacién Tecnolégica, Arecibo
Bellas Artes, Ponce
Escuela Libre de Musica, Arecibo
Escuela Libre de MUsica, Caguas
Escuela Libre de Misica, Humacao
Escuela Libre de Musica Ernesto Ramos Antonini, Mayagiiez
Escuela Libre de Musica Juan Morell Campos, Ponce

Curriculos Especializados

Escuela Juan Ponce de Ledn- Montessori, San Juan

Escuela Antonio S. Pedreira: Curriculo Desarrollo de Talento, San Juan
Escuela Pre-Técnica Federico Asenjo, San Juan

Escuela Juan José Osuna: Radio y Television, San Juan

Escuela Deportiva en el Albergue Olimpico, Salinas

Escuela Bilinglle Padre Rufo, San Juan
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ANEJO 2

Requisitos de Graduacion en las Escuelas Especializadas con componente
académico.

Cada nivel tiene sus propios requisitos de graduacidon y de especialidad para
otorgar el certificado de especialidad.

Intermedia:

Requisitos Créditos

Espafiol

Inglés

Matematicas

Estudios Sociales

Ciencias

investigacion

= A | || LD

Educacion Fisica

Bellas Artes 1

Salud 112

Vocacional 112

Especialidad 6 minimo

Total 25 minimo

Los créditos de la especialidad podran aumentar de acuerdo a los ofrecimientos
y recursos de la escuela. Es importante garantizar la mayor cantidad de
ofrecimientos en la especialidad.

Superior:

Requisitos Créditos

Espafiol

Inglés

Matematicas

Estudios Sociales

Ciencias

Educacion Fisica

YRS PV I RS RO IRV RN o]

Bellas Artes

Salud 1/2

Paternidad y Maternidad Responsable | 1/2

Especialidad 9 minimo
40 horas de Servicio Comunitario

Total 27 minimo

Los créditos de la especialidad podran aumentar de acuerdo a los ofrecimientos
y recursos de la escuela. Es importante garantizar la mayor cantidad de
ofrecimientos en la especialidad.
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ESCUELA ESPECIALIZADA

PLAN INDIVIDUALIZADO PARA EL MEJORAMIENTO Y RETENCION DEL ESTUDIANTE

MINUTA DE REUNION CON PADRES Y ESTUDIANTE

Nombre del estudiante: Salén Hogar: Fecha;
Nombre del Padre o Encargado(a). Teléfonos: Hora:
Especialidad: Referido por: Periode que cubre ei Plan

Maestros: Asignatura

Nota y Porciento acumulado a fecha de entrevista

Como parte del Plan de Mgjoramiento y Retencion establecido en fa Carta Circular # , el estudiante y su
madre, padre o encargado, acuden a cita con el propésito de identificar estrategias para obfener un mejor funcionamiento
académico en la asighatura que imparto.

Del Plan iniciado por la Sr(a). Consejero(a) / Trabajador(a} Social y la familia en referencia se
desprende la siguiente informacion.

El estudiante identifics las siguientes razones para haber obfenido un bajo porcentaje en mi clase:
1.
2.
3.

Seglin mi criterio, también se deben afiadir las siguientes razones:
1.
2.
3

Me propongo utilizar las siguientes estrategias para ayudar al/ la estudiante a lograr ias metas trazadas:

1.

2,

3

Proxima cita para seguimiento:
de de 200_alas pm./am. en

Firma del Estudiante Fecha Firma del Padre ¢ Encargado Fecha
Firma del Maestro Fecha Firma de Director(a) Fecha
Firma de Consejera Fecha Firma de Trabajadora Social Fecha

Este documento formara parte del Plan de Mejoramiente v Retencion debe ser devuelto a la oficina para la firma de la
directora, personal de apoyo y archivo en el expediente del estudiante.




CC--18-2008--2009
Pagina 29

ANEJO 4

Criterios para complementar la evaluacién del personal docente de
las escuelas especializadas

Nombre de Maestro(a):

Escuela Especializada:

CRITERIOS

PUNTUACION MAXIMA

PUNTUACION
OBTENIDA

Puntuacion obtenida en
el Instrumento: Guia
para la evaluacion de la
labor del maestro

145

Criterios para
complementar la
evaluacion.

A. Desarrollo e
integracién de la
especialidad

B. Desarrolloy
mejoramiento

C. Actitud
Profesional

55

60

40

Total

300

Puntuacién

Clasificacion

Marcar con (x) el
renglén
correspondiente a la
puntuacidn obtenida

300- 270

Excelente

269-240

Superior

239-210

Promedio

209-180

Bajo Promedio

179-0

Deficiente

Firma de Maestro(a)

Firma de Director(a) de la UnEE o su

Firma de Director(a) Escolar

Representante Especialista

Fecha de evaluacion:
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Criterios para complementar la evaluacion del personal docente en una
escuela especializada.

Escala: (5) Ejecucion profesional excelente, (4)Ejecucién profesional
superior, (3)Ejecucion profesional promedio, (2)Ejecucién profesional bajo
promedio, (1)Ejecucién profesional deficiente

G| @ & @M
CRITERIOS OBSERVACIONES

A, Desarrollo e
integracion de la
especialidad

1. Cumple con los
requisitos establecidos en
el prontuaric del curso.

2. Demuestra tener dominio
de la materia y estar
preparado(a) para la
especialidad y/o el curso
que ofrece.

3. Presenta informacién
correcta y actualizada.

4. Utiliza recursos

variados y apropiados

para enriquecer el curso a
tono con el desarrollo de la
especialidad.

5. Utiliza tecnicas de
ensefianzas estimulantes y
efectivas para el desarrollo
del curso v la especialidad.
6. Acepta diferentes

puntos de vista como

parte del proceso educativo.
7. Se comunica
efectivamente con el
estudiante y o estimula a
continuar desarrollandose
en la especialidad.

8. Asigna vy adapta material
de acuerdo al curso y al
nivel, necesidades y
talentos de los estudiantes.
8. Ofrece a todos los
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estudiantes igualdad de
oportunidades en la
participacién de la clase y el
desarrollo de sus talentos.

10. Enfoca la clase al
desarrolio de la
especialidad.

11. Realiza actividades de
conexion e integracién con
otras materias.

B. Desarrollo y
mejoramiento

1. El profesor es altamente
cualificado (HQT).

2. Presenta evidencia de su
preparacion profesional
(Certificado de Maestro,
Educacién, Carrera
Magisterial) y Mantiene
actualizado su Portafolio
Profesional.

3. Participa en actividades
de capacitacién profesional.

4. Participa en actividades
de capacitacion en el area
de la especialidad de la
escuela.

5. Se evidencia el uso
correcto de los todos los
documentos relacionados a
la docencia y el desarrollo
de la especialidad:

a. Prontuario del curso

b. Planes de Trabajo

¢. Libreta profesional

d. SIE (Sistema de
Informacién Estudiantil)

e. Proyectos y actividades
especiales

f. Otros

6. Somete y actualiza ios
prontuarios para sus
CUrsos. f

7. Entrega sus notas e
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informes a tiempo.

8. Demuestra habilidad para
elevar el nivel cultural,
artistico, académico y
profesional de los
estudiantes.

9. Participa en actividades
extracurriculares.

10. Participa en actividades
de la especialidad.

11. Se mantiene al dia en
las nuevas tendencias y
retos para el desarrollo de
la especialidad,

12. Promueve proyectos
innovadores para el
desarrollo de la
especialidad y los cursos
que ofrece.

C. Actitud Profesional

1. Asiste con regularidad y
puntualidad.

2. Cumple con las normas y
reglamentos de la escuela.

3. Demuestra control en
situaciones dificiles.

4. Demuestra una conducta
en concordancia con los
canones de ética
profesional y el Codigo de
Etica de la UnEE.

5. Demuestra tacto,
respeto, discrecién y
objetividad en el manejo de
las situaciones que
confronta.

6. Esta comprometido con
el bienestar de la
institucion, sus estudiantes
y el desarrollo de la
especialidad

7. Utiliza su liderato para el
buen funcionamiento de la
escuela y el desarrollo de la
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especialidad.

8. Mantiene buenas
relaciones con los
compafieros de frabajo.

TOTAL DE PUNTOS

Firma de Maestro

Firma de Director Escolar

Firma de Director de la UnEE o su Representante Especialista

Fecha de evaluacion:

Recomendaciones:




CG—18--2008-2009

Pdgina 34
ANEJO 5
Criterios para complementar la evaluacién de direcfores de escuelas
especializadas
Nombre del Director:
Escuela Especializada:
CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA PUNTUACION
OBTENIDA
A. Documentos 20
Oficiales
B Procesos de 28
Supervision,
Evaluacion y
Reclutamiento
Especial.
C. Desarrolloy 20
Mejoramiento
D. Actitud Profesional 16
Total 84
Puntuacién Clasificacion Marcar con (x) el
rengion
correspondiente a la
puntuacion obtenida
84-76 Ejemplar
75-67 Completado
66-59 En progreso
58-50 En inicio
49-0 No cumple

Firma de Director
Unidad de Escuelas Especializadas

Firma de Director Escolar

Fecha de evaluacion:
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Criterios para complementar Ia evaluacion del director de escuelas
especializadas
Escala:

(4)Ejemplar = Siempre cumple con lo estipulado en el criterio.
(3)Completado = Casi siempre se asegura del cumplimiento de lo
estipulado en el criterio.

(2)En Progreso = En ocasiones se asegura del cumplimiento de lo
estipulado en el criterio.

(1) En inicio = En muy pocas ocasiones se asegura del cumplimiento de
lo estipulado en el criterio

(0)No cumple = Nunca cumple con lo estipulado en ef criterio.

4 1312|110
CRITERIO _ OBSERVACIONES

A. Documentos Oficiales

1. Prepara y entrega la
Organizacién Escolar en
las fechas asignadas por la
UnEE.

2. Presenta Plan de
Trabajo anual para la
escuela en fechas
establecidas por la UnEE.

3. Trabaja en equipo y
cumple con los requisitos
de preparacion de
documentos de ia UnEE.

4. Revisa, evalla y
mantiene al dia el
programa de clase de los
estudiantes de acuerdo a la
especialidad y requisitos de
graduacion.

5. Entrega a tiempo los
informes solicitados por la
UnEE.

B. Procesos de
Supervisién, Evaluacién
y Reclutamiento
Especial.

1. Coordina con la UnEE
las visitas para la
evaluacion del personal.
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2. Coordina con la UnEE el
proceso de Reclutamiento
Especial.

3. Participa en el
Reclutamiento Especial.

4. Supervisa y coordina
actividades de la escuela
para el desarrollo de la
especialidad.

5. Coordina y supervisa y
el proceso de Admision de
Estudiantes a la Escuela.

6. Informa a la UnEE las
fechas de las pruebas de
admisién por audicién en la
especialidad.

7. Somete, a la UnEE,
certificacion del proceso de
admision.

C. Desarrolio y
mejoramiento

1. Portafolio Profesional
actualizado con evidencia
de capacitacién
profesional; incluyendo el
area de la especialidad.

2. Demuestra habilidad
para elevar el nivel cultural,
artistico, académico y
profesional de los
estudiantes.

3. Evidencia su gestién
para el mejoramiento
profesional del personal y
el desarrollo de la
especialidad.

4. Evidencia el logro de los
estandares y las
expectativas que se
estipulan para lograr la
excelencia en cada materia
y el desarrollo de la
especialidad.

5. Promueve alianzas que
apoven la especialidad.
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D. Actitud Profesional

1. Acepta diferentes puntos
de vista del perscnal de la
escuela como parte del
proceso educativo.

2. Demuestra control,
tacto, respeto, discrecién y
objetividad en el manejo de
las situaciones que
confronta.

3. Esta comprometido con
el bienestar de la
institucion, sus estudiantes
y el desarrolio de la
especialidad.

4. Utiliza su liderato para el
buen funcionamiento de la
escuela.

TOTAL DE PUNTOS

Firma de Director(a) Unidad de Escuelas Especializadas

Firma de Director{a) Escolar

Fecha de evaluacidn de:

Recomendaciones:
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Anejo 6

OFRECIMIENTOS CURRICULARES DE LA ESCUELA DE PRODUCCION
TECNICA DE RADIO Y TELEVISION

Cursos de Especialidad
Introductorias
¢ Aspectos tedricos e historicos de la comunicacién social o Fundamentos

de la comunicacion social

o Introduccion a la produccion técnica de radio y television

Basicos
s Redaccion de textos para radio y televisién

e Técnicas de locucion para radio y television
* Produccion técnica de radio y television

¢ Bellas Artes relacionadas a la televisién

Intermedio
e Administracién y direccién de la radio y sus géneros

e Produccién técnica de sonido
e Produccién, direccion, programacion y administracion de television
» Bellas Artes en la television (post-produccion y produccién de estudio)

s Disefio gréafico en computadora

Avanzado
» Practica supervisada en produccion de radio

» Practica supervisada en produccion de radio y televisién
 Taller de practica en produccion de radio v television

» Introduccién al uso y manejo de la computadora
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ANEJO 7
Requisitos Especificos de Admisién a Artes Visuales:

|| Fecha limite para s[iciar: 28efrer |
Fecha de matricula: hasta el 10 de agosto (En escuelas sin componentes
académicos)

Criterios Admision Readmision
Promedio general minimo:
= Sin componente académico 2.00 20
» Con componente académico 2.50 N/A
Promedio de la especialidad _ 30
* Sin componente académico 2.50
* Con componente académico 2.50
Prueba de aptitud hacia las artes visuales®
Prueba estandarizada para escuelas con
componente académico. Pruebas
Puertorriquefias
Portafolio*
= Serequieren 10 obras producidas en los
grados que determine la escuela
TOTAL *Se requiere un Comité de
expertos compuesto por maestros de la
especialidad a evaluarse.

Requisitos Especificos de Admisién a Ciencias y Matematicas:
Fecha limite_para solicitar: 30 de abril — .
Criterios Admisién Readmisién

Promedio minimo general: 3.50 15 Puntos 3.00
» Promedio minimo en Matematicas: 5 Puntos 3.00

3.50
* Promedio minimo en Ciencias: 3.50 5 Puntos 3.00
Prueba Estandarizada que determine la 2,600 puntos o
escuela. mas (65% de la

75 Puntos pruebay)

208 puntos 0 mas
(65% de la
prueba)

3.00

Vida residencial -puntuacién minima: N/A
TOTAL _ ) {100 |
Para todos los casos se consideran solo los Ultimos tres (3) semestres
escolares. El estudiante debe haber aprobado el grado anterior al que solicita
admision.
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Requisitos Especificos de Admisién a Ballet:

Fecha limite para solicitar; 28 de febrero

Fecha de matricula: hasta el 10 de agosto (En escuelas sin componentes
académicos)

Criterios Admision | Readmision

Promedio general minimo: clase de ballet:
¢ Sin componente académico - 2.00 2.50 :
s Con componente académico- 2.50 clases de puntas
: o técnica para
varones; 2.50
Audicion 1* 80% N/A
e Para los estudiantes de quinto y sexto
grado.

* En séptimo grado la admisién a ballet es
solo en la escuela de Bellas Artes de
Humacao.

¢ Prueba de condiciones fisicas necesarias
y especificas para el ballet. De aprobarla
pasara a la segunda audicién.

Audicién 2a* 80%
Prueba de destrezas de movimiento y de

i expresion creativa. El estudiante no requiere
conocimiento del ballet. Debe haber pasado la ~
primera audicion.
Audicién 2b* 80% N/A
Para estudiantes de séptimo grado en adelante
(con educacion previa en ballet). Se utiliza para
ubicar al estudiante en el nivel que domine las
destrezas.
» Evaluacion médica Sin puntuacion
Prueba de Jurado*
Esta prueba esta disefiada para medir el N/A
progreso en la especialidad, de acuerdo a los 80%
estandares establecidos por los niveles de
ballet,

*Requtere de un comité de expertos compuesto por maestros de la
especialidad a evaluarse.
Los casos que hayan obtenido entre 79% v 70% en una u ofra de las audiciones
se consideraran para su ubicacion bajo el programa de admisién condicionada
por un ano, segun la disponibilidad del espacio.
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Requisitos Especificos de Admisién a Deportes:

Fecha limite para solicitar: Ultimo miércoles defebrero.

Criterios : Admisidén Readmision |
Evaluacion inicial: Para cualquier modalidad Los estudiante que Ejecucion
deportiva que solicite el candidato se obtengan un minimo | Anual de
someterd a varias pruebas. Esta evaluacion de un 80% en la 80% de
inicial se realizara durante el mes de febrero. | prueba deportiva promedio
Otras evaluaciones se podran hacer fuera de | inicial recibiran una | minimo.
esta temporada con el consentimiento del INVITACION para un
Comité de Admisiones que sera compuesto campamento
por el personal descrito en la Unidad de evaluativo
Apoyo y la Unidad Docente. :
Los candidatos recomendados para el Sin puntuacién Sin
campamento evaluativo recibirdn una solicitud puntuacion
de admisién que ser& cumplimentada y
| enfregada en la fecha establecida, dicha
solicitud incluye:
a. Datos personales
b. Prueba médica y examen fisico que
: demuestre que el estudiante puede
realizar ejercicios vigorosos.
. Certificado de Salud
. Cartas de recomendaciones de la escuela
(director, maestro de salén hogar y
trabajador social) y recomendacion
deportiva (Federaciones, Clubes, eic.)
Promedio general minimo. a mayo del afio en
CUrso
No se considerara para promedio de
readmision las notas obtenidas en el verano
del afic en curso.
Vida residencial 3.00
promedio _
minimo

La Escuela de la Comunidad Especializada en Deportes del Albergue Olimpico
(ECEDAO) posee unos criterios de admisién -especificos para cada disciplina
deportiva. Para que un estudiante sea candidato para su admision en la escuela
se requiere que demuestre por medio de las pruebas y las audiciones ciertas
caracleristicas excepcionales relativas al deporte que practica. Estas pruebas
permiten establecer el nivel de talento deportivo del estudiante. Ademas puede
demostrar sus actitudes y aptitudes hacia el proceso del entrenamiento
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deportivo. El proceso para identificar estas caracteristicas excepcionales en los
candidatos se conoce como Pruebas de Nuevo Ingreso y se rige por los
siguientes pasos:

Componentes:
A. Los miembros del comité admisiones y retencion seran:

« Unidad de Apoyo: Estara compuesta por el director académico, director
deportivo y residencial, el orientador y el trabajador social de la escuela.

» Unidad Docente: Tres entrenadores deportivos representativos de cada
grupo de deportes (combate, registro y marca e instrumentacion) y dos
maestros académicos, todos seleccionados por sus pares.

B. La escuela contara con dos unidades:

¢ Unidad de Asesoramiento: Compuesta por el Director del Programa de
Educacién Fisica o su representante, un representante del Deporte
Escolar, un representante de la Secretaria Auxiliar para Deportes de Alto
Rendimiento del Departamento de Recreacién y Deportes, designado por
su Secretario, ademas un representante del Comité Olimpico de Puerto
Rico y un representante del Albergue Olimpico o del Centro de Salud
Deportiva y Ciencias del Ejercicio. Estos funcionarios se activardn como
evaluadores externos para vigilar el cumplimiento de los estandares de
calidad para el proceso y hacer las recomendaciones necesarias.

* Unidad Operacional: Compuesta por técnicos, reclutadores y
evaluadores debidamente certificados por la ECEDAO vy las entidades
nominadoras. Su funcidn sera identificar y detectar los talentos para
referirlos al proceso de reclutamiento.

Reubicacién Deportiva
El director de deportes atendera las solicitudes de reubicacién en los programas
deportivos a base de los siguientes criterios:

1. Poco interés en su especialidad (nivel intermedio).

2. Baja proyeccion deportiva en su especialidad.

3. Aparente alta proyeccién deportiva en otra especialidad.

4. Problemas de salud especificos para determinado deporte.

El director de deportes evallia la solicitud e inicia el proceso de referido a los
funcionarios que entienda pertinentes para emitir una opinién. La decision debe
emitirse en un periodo no mayor de diez dias laborables. Una vez recibida la
opinion, el director de deportes, en consulta con la Unidad de Escuelas
Especializadas, emite un juicio. Si los padres no estan de acuerdo con la
opinion emitida solicitan por escrito una vista formal al Director Administrador.
El Director de Deportes no atendera casos de reubicacion deportiva si el
estudiante presenta el siguiente perfil:

1. Solicita por escrito mediante el documento provisto.
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2. Se encuentra entre el grado décimo a duodécimo por considerarse
una etapa de tecnificacién en que este estudiante tiene gque ser un
especialista en el area.

3. Demuestra una marcada tendencia de ausentismo a las sesiones de
su especialidad deportiva.

Demuestra un desempefio menor al 80% en la evaluacion deportiva.
No ha cumplido con un término minimo de un afio escolar.
Demuestra problemas disciplinarios.

Noo ok

Demuestra un pobre desempefio académico inferior a los 2.00 de
promedio académico.

Ha sido reubicado en una ocasion.
Es atleta de un proyecto especial.
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Requisitos Especificos de Admisién al Desarrollo de Talentos:
Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios Admisién Readmisidn
Kindergarten: sin puntuacion
El 50% de los estudiantes de los
residenciales pdblicos: Las Monjas,
Nemesio R. Canales, Monacillos, Villa

) Espafia y Vista Hermosa.
El ofro 50% proviene de la comunidad de
Puerto
Nuevo*.

Entrevista a los padres
Observacion en el ambiente escolar 40 puntos
TOTAL: | | | 40 puntos

Cuarto grado:
Tendran prioridad los estudiantes que N/A
asisten a la escuela Antonio S. Pedreira
desde Kindergarten.

Audicién por talento: (solamente para 40 puntos
estudiantes nuevos en Ia escuela)
Entrevista a los estudiantes con portafolio 20 puntos
Promedio general que no sea menor de 2.50 | 40 puntos
puntos
Residencia*
TOTAL: 100 puntos
*Sila cantidad de estudiantes es menor de 50, se abriran otras audiciones para
evaluar a los estudiantes de otras escuelas que deseen ingresar al plantel. Se
evaluaran los por cientos de los estudiantes que provienen de los residenciales
pUblicos y de la comunidad de Puerio Nuevo.
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Requisitos Especificos de Admisién a Montessori:

Fecha Iimit par sicitar: 28 de ebrero

Criterios

Pueden soilicitar al programa de las
escuelas Montessori los nifios que hayan
cumplido tres (3) afios de edad.

Tener residencia en la comunidad del
Barrio Juan Domingo en Guaynabo y
evidenciarla mediante los documentos
requeridos. Habra una lista de espera para
estudiantes que no residen en la
comunidad.

Pasar por la entrevista para padres y
estudiantes.

Admisién Readmisién

sin puntuacién

Requisitos Especificos de Admisidn a Escuela Especializada en Bellas
Artes en Humacao: '

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios para la especialidad que solicita Admisién | Readmision

Promedio minimo general de 2.50 2.50 promedio general
2.50 especialidad

Portafolio (segin parametros establecidos por la 20%

escuela)

Entrevista individual 10%

Prueba de ejecucién (por especialidad) 70% 100%

La escuela funciona de séptimo a duodécimo grado.

Requisitos Especificos de Admisién a Escuela Especializada en Bellas
Artes Pablo Casals en Bayamén:

Fecha limite para solicitar: 28 de febrero

Criterios para la especialidad gue solicita Admisién | Readmisién

Promedio minimo general de 2.50 ' 2.50 promedio general
2.50 especialidad

Portafolio (segulin parametros establecidos por la 20%

escuela)

Prueba PIENSE (Collage Board) 10%

Entrevista Individual y Prueba de ejecucion (por - 70% 100%

area)

La escuela funciona de séptimo a duodécimo grado.
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Requisitos Especificos de Admisién a Musica:

Admisiones
Criterios

Fecha limite para slicitar: Seeina ulente 0 I omité ]

| Admision

Readmisién

Promedio general minimo:

* Sin componente académico  2.00
(Arecibo, Caguas, Humacao, Mayagliez,
Ponce)

Mantener e
promedio
general.

Estudiantes sin conocimientos en Musica:

*  Promedio académico

* Para escuela con componente
académico 2.50

= prueba de aptitud musical — Es una
prueba escrita y auditiva para que el
estudiante que solicita la conteste
objetivamente. Tiene como propésito
establecer el nivel de percepcion hacia
los elementos basicos de la musica de
sonido y tiempo: ritmo, melodia, acordes
y tesitura.

= entrevista estructurada - E| propdsito

' de la entrevista es conocer los intereses

y las habilidades de los estudiantes

solicitantes de manera tal que se pueda

ajustar su programa de estudios a su

necesidad individual.

| Total

30%

40%

30%

100%

Estudiantes con conocimientos en Msica:
* Promedio académico
* Audicién - Mide el nivel de
conocimientos que tiene el
estudiante que haya cursado
estudios musicales previos vy
determinar el nivel de ejecucién para
disefiar su programa de estudio
después de la entrevista individual.
* Entrevista estructurada*
Total

20%

60%

20%

100%

Mantener el
promedio
general

“Requiere Comité de Expertos




CG-18-2008-2009

Pagina 47

Requisitos Especificos de Admisién a Produccién de Radio y Television:

Fecha Iimit ara solicir: 28 de febrr |

Criterios Admisién | Readmisién
Requisitos especificos para admisién a noveno y décimo grado
Promedio general minimo: 2.50 35 puntos | Los estudiantes que
' no cumplan con el
promedio de 2.50 en
ambas areas seran
‘candidatos a un
estado probatorio si
obtienen un promedio
entre 2,49 y 1.60.

Prueba estandarizada 25 puntos
Entrevista estructurada; 40 puntos | N/A
Su objetivo es conocer los intereses y las
aptitudes del estudiante y si estan orientados
hacia la Especialidad.

Ofros requisitos especificos para admisién al décimo grado
Aprobar los dos (2) cursos correspondientes a la | N/A Sin puntuacién
especialidad del noveno grado durante el verano
con un minimo de 2.50.

TOTAL; _

JQ0puntos |

Requisitos Especificos de Admisién a Escuela Padre Rufo:

El 60% de los estudiantes de la escuela Padre Rufo es angloparlante, provienen
de paises donde el idioma principal es el ingés. El restante 40% es
hispanoparlantes. El estudiante anglopatlante tiene un periodo de dos afios para
dominar las destrezas de espariol. Una vez el estudiante domina las destrezas
de espariol, puede ser transferido a una escuela regular. Si desea permanecer
en la escuela, debera solicitar mediante el proceso establecido. La permanencia
en la escuela dependera de la disponibilidad de espacios y del cumplimiento de
los requisitos minimos establecidos.

Fecha limite para solicitar 28 de febrero

Criterios Admisién Readmision
Promedio minimo general 2.50 20 puntos 2.50
Entrevista estructurada 20 puntos N/A

Prueba PIENSE 60 puntos N/A

Total 100 puntos

La escuela funciona de séptimo a duodécimo grado.
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Requisitos Especificos de Admisién a Teatro:

Fecha Limite para solicitar: 28 de febrero |

Criterios Aisién Reamisién E:

Prueba estandarizada 20 N/A

Audicién*
* Redaccién — Se busca determinar la habilidad en 70
la escritura. Se evalda la ortografia, la organizacion
y la claridad de las ideas

Lectura dramatizada — Se evaliia el nivel de
lectura en el estudiante. Se buscan las muestras
de creatividad, de caracterizacion, la claridad del
mensaje y la transmisién de las ideas a través de
los matices y las intenciones pertinentes al texto.
Actuacién — Se prepara un monblogo y se crean
actividades de improvisacion.

Produccion técnica — Se explora la habilidad del
estudiante para el disefio, 1a linea, el color en las
areas del vestuario, la escenografia y el magquillaje.

Entrevista al estudiante con el portafolio- Este 10 50
proceso busca identificar el interés del joven por la
especialidad. El portafolio debe evidenciar los trabajos
artisticos del estudiante.

Promedio general minimo 2.50

Sin Sin puntuacion
puntuacion

100 50
puntos

puesto por maestros de la especialidad a

* Requiere Comité de Expertos com
evaluarse.

Requisitos Especificos de Admisién a Pretécnica:

Fecha limite para solicitar a través de orientadores (escuelas participantes):
28 de febrero

Fecha limite para solicitar por boletas: 15 de abril
Criterios Admisién Readmisién |j
Indicadores de alto riesgo - Se basan en los hallazgos | 47 puntos N/A
encontrados en los estudios que realizé el Departamento
de Educacién en el afio 1991 sobre la desercién escolar
en la escuela intermedia. El mismo presenta las causas
que motivan el fracaso o la desercion escolar en los
estudiantes. Cada indicador tiene asignado una
valoracion numérica.

i Aptitud y aprovechamiento escolar

32 puntos _|
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o Evidencia de! promedio general
¢ Resultados de las Pruebas Puertorriquefias
» Bateria de las Pruebas de Admisién —
Mateméticas y Espafiol - Pruebas CTBS
(Comprehensive Tests of Basic Skills, Level 3,
Form S) en el area de vocabulario y matematica
basica que se sitlia al estudiante en el grado
correspondiente de acuerdo al dominio de sus
destrezas. Mide el aprovechamiento académico
desde el primero al duodécimo grado. Es un
criterio de informacién para el maestro en su
proceso de ensefianza en la sala de clases,
Motivacion hacia la escuela 21 puntos
= Entrevista estructurada
Estudio socioeconémico que demuestre que esta bajo | Sin
el nivel de pobreza puntuacién
Verificacién de la residencia.

100 punios |-

La boleta es una hoja que llena el estudiante que no fue seleccionado por las
escuelas tributarias o que pertenecen a otro distrito escolar. En la misma se le
pide informacién personal, escuela de procedencia y transcripcion de créditos.
Esta boleta va a una témbola donde se sacaran las necesarias para completar
los_espacios disponibles hasta el momento. Durante este proceso el comité de
admisiones estara presente. Todos los estudiantes que tengan la oportunidad de
salir en la tombola pasaran por el mismo proceso que los estudiantes
preseleccionados por las escuelas fributarias,




