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Orientadores y Consejeros Profesionales Escolares

NORMAS Y DIRECTRICES SOBRE EL FUNCIONAMIENTC DEL. PROGRAMA DE
ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR

El Programa de Orientacion y Consejeria Escolar aspira a desarrcllar un ser humano
integral, capaz de alcanzar el desarrollo de su maximo potencial dentro de un ambito
academico que fomenta el desarrollo de destrezas y conocimientos que le permitiran
alcanzar sus metas personales, sociales, académicas, ocupacionales y de carrera.
Reconoce al estudiante como el centro del sistema escolar, hacia quien van dirigidos
sus esfuerzos. Por esta razdn, los consejeros profesionales existen en todos los
niveles académicos de ia escuela publica

El Programa de Orientacién y Consejeria esta disefiado para ofrecer servicios
especializados en tres dreas. Estas son: la personal/social, la académica, y la
ocupacional y de carreras. A través de la consejeria se integran servicios relacionados
con el desarroilo humano, el bienestar integral y un modelo multicultural del
comportamiento humano. La consejeria es el proceso de ayuda que tiene lugar a
través de una relacion perscnal, directa con el estudiante, en el cual se aplican teorias
de personalidad y de consejeria, métodos de tratamiento, y se ofrecen servicios
especializados e individualizados. Estas estrategias estan basadas en el conocimiento
cientifico y van dirigidas a promover el desarrollo y el bienestar integral en el
estudiante.

Con ese proposito se han desarrollado estrategias que integran a la comunidad
escolar, el hogar y la comunidad general para facilitar el proceso educative. La
consejeria, como preceso proactivo, preventivo y evolutivo, utiliza diferentes técnicas vy
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servicios especializados para ayudar al estudiante a conocerse a si mismo, a reconocer
su potencial y tomar decisiones para enfrentarse a los retos de la vida.

La Carta de Derechos de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico vy
la Declaracion de Derechos de las Naciones Unidas establecen que a toda persona se
le debe garantizar ta educacién como medic para el logro del pleno desarrollo de su
perscnalidad dentro de un marco social democratico.

Para el fiel cumplimiento de este mandaio constitucional, el sistema educativo
puertorriquefio aspira a desarrollar totalmente el potencial que todo ser humano posee,
en todas sus dimensiones: personal, social, intelectual, educativa, espiritual, moral y
ocupacional. La responsabilidad primordial del Departamento de Educacion Publica es
contribuir al desarrollo integral del alumno, ofreciéndole una educacion de excelencia
que lo capacite para realizarse como una persona Util, responsable, productiva y
capaz de desarrollar su potencial para adaptar y revisar las demandas y expectativas
del ambiente que le rodea. A estos fines, el Programa de Orientacién y Consejeria
Escolar utiliza como base el modelo de la “American School Counseling Association
(ASCA)" para garantizar un disefio amplio y uniforme como elemento integral de la
mision académica de la escuela.

FUNDAMENTOS
FILOSOFIA Y MARCO CONCEPTUAL DEL PROGRAMA DE ORIENTACION Y CONSEJERIA

El Programa de Orientacién y Consejeria Escolar, como unidad esencial del Area de
Servicios de Ayuda al Estudiante, se enmarca en la teoria cognoscitiva humanista de la
ensefianza, con un enfoque constructivista, Aspira a que el estudiante logre sus metas
personales, sociales, académicas, ocupacionales y de catrera y que desarrolle,
ademas, valores éticos y morales. Este reconoce entre sus principios fundamentales:

La dignidad vy el valor del ser humano y su derecho a recibir ayuda preventiva y
continua, cuando lo necesite o lo requiera, para lograr el pleno desarrollo de su
personalidad.

e El derecho de todo ser humano al pleno desarrolio de sus potencialidades
mediante el aprendizaje y al fortalecimiento del respeto a los derechos de éste y
sus libertades fundamentales.

e La consejeria como proceso de ayuda proactivo, preventivo, evolutive y de
aprendizaje.

¢ Todo ser humano fiene la capacidad de aprender.
e E| derecho de toda persona a disfrutar de un nivel de vida adecuado, que

asegure su salud y biepestar fisico, social, emocional y mental garantizandole
el acceso a los servicios necesarios.
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s La capacidad de todo ser humano para colaborar con la sociedad y promover
un estilo de vida saludable.

VISION

El Programa de Orientacién y Consejeria Escolar es parte integral de los programas
educalivos y fomenta el desarrollo de condiciones optimas que mejoren la calidad de
vida a través de [a creacidn de redes de apoyo integradas por la escuela, el hogar y la
comunidad. Facilita la transicion del estudiante hacia el nivel postsecundario, el |
desarrollo de un plan de vida y una carrera.

MisION

El proposito del Programa de Orientacion y Consejeria Escolar es propiciar que todos
los estudiantes alcancen el éxiio a iravés del desarrollo de experiencias académicas,
ocupacicnal/carrera, personalf/social. Los estandares nacionales del Programa de
Orientacion y Consejeria y las expectativas hacia el desarrollo académico lo dirigen a
implementar estrategias y actividades que apoyan y maximizan el proceso de
aprendizaje. El desarrollo ocupacional y de carrera provee la base para desarrollar
actitudes, conocimientos y destrezas que le permitiran al estudiante hacer una
transicion efectiva de la escuela al nivel postsecundario, al mundo del trabajo, y de un
trabajo a otro a través de su vida. El desarrollo personal y social provee la base para
el crecimiento personal, familiar y social que contribuye al éxito académico y
profesional.

AREA DE DOMINIO

Ei Programa de Orientacion y Consejeria Escolar de Puerto Rico esta basado en los
estandares nacionales del Programa de Consejeria Escolar de la Asociacién
Americana de Consejeros Escolares (American School Counseling Association, ASCA).
Estos  estandares estan divididos en tires areas de dominio: académica,
ocupacional/carrera y personal/social.

AREA ACADEMICA

1. Los estudiantes desarrcllaran las actitudes, conocimientos y habilidades
que contribuiran al aprendizaje eficaz en la escuela y a lo largo de su
vida.

2. l.os estudiantes egresaran de la escuela con los requisitos academicos
necesarios para elegir entre una amplia gama de opciones
postsecundarias.

3. Los estudiantes comprenderan la relacion entre lo académico con el
mundo del trabajo y con la vida en el hogar y en la comunidad.
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ARrEA OCUPACIONAL/DE CARRERA

4. Los estudiantes adquiriran las destrezas necesarias para investigar el

mundo del trabajo en relacidn con el autoconocimiento y la toma de
decisiones informadas sobre su carrera.

Los estudiantes emplearan estrategias para el logro de metas futuras de
su carrera con éxito y satisfaccion.

Los estudiantes comprenderan la relacién entre las cualidades
personales, la educacion, la capacitacion y el mundo de! trabajo.

AREA PERSONAL/SOCIAL

7. Los estudianies adquirirdn conocimientos, actitudes y destrezas para el

manejo efectivo de relaciones interpersonales que les ayudaran a
entenderse y respetarse, asi como a entender y respetar a los demas.

Los estudiantes tomaran decisiones, estableceran metas y seguiran los
pasos necesarios para alcanzarlas, manteniendo un equilibrio
sicoemocional y social adecuado.

Los estudiantes comprenderan la importancia de [a seguridad vy
desarrollaran destrezas de convivencia pacifica.

SISTEMA DE IMPLEMENTACION

Servicios directos de prevencion e intervencion

Consejeria individual y/o grupal - Proceso de ayuda individual y/o grupal a
estudiantes o sus familias a traves de una relacion perscnal y directa, mediante
la utilizacion de teorias, principios, métodos y estrategias y la prestacion de
servicios especializados e individualizades basados en el conocimiento cientifico
para promover la salud mental, su desarrollo y el bienestar integral del
estudiante. Entre estos servicios de consejeria profesional se encuentran:

+ Consejeria académica - Proceso mediante el cual se promueve el

desarrollo de destrezas, habilidades, conocimientos y actitudes que
contribuyan a su mejor desempefio academico.

Consejeria ocupacional/carrera - Proceso mediante el cual se promueve
en el estudiante la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de
habilidades y actitudes que le permitan su {ransicion con éxito desde la
escuela al mundo del trabajo u otros centros de estudio.
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4 Consejeria personal/social - Proceso de ayuda mediante el cual se
promueve el desarrollo integral, la salud mental, y el crecimiento
personal, social y comunitario, y se guia al estudiante hacia ei desarrollo
de destrezas para su autoconocimiento, relaciones interpersonales,
seguridad, manejo de conflictos, toma de decisiones y otros.

Orientacién individual y/o grupal - Proceso de transmisidon de informacion
actualizada vy pertinente en las éareas personal/social, académica v
ocupacional/carrera.

Intervencidn en crisis
& Servicio para la prevencidn de suicidio - proveera servicios de
intervencion en crisis dentro del escenario escolar para prevenir el
suicidio cuando un estudiante presente pensamientos, ideas, gestos o
intento de hacerse dano.

4 Consejeria de intervencién en crisis - provee consejeria de corta duracion
a estudiantes y padres en relacion a situaciones familiares estresantes,
incluyendo maltrato  y abuso de menores, ideas o intentos
suicidas/homicidas, embarazos, violencia doméstica, pérdida de empleo o
vivienda, uso y abuso alcohol o sustancias controladas, acoso escolar
(“bullying”), entre otras.

+ Equipo de respuesta ante situaciones de crisis - participa activamente y
en conjunto con este equipo ante situaciones de crisis para contribuir a
estabilizar el clima escolar cuando la escuela enfrenta situaciones de
amenaza, violencia y perdida, entre otras.

Referido - Proceso mediante el cual se recomienda consultar a otros
especialistas, después de haber identificado y evaluado las necesidades de un
cliente, para determinar la conveniencia de hacer dicha consulta y la
coordinacién con el especialista seleccionado, o cuando lo amerite, la
intervencion de otro profesionai.

Mediacién de pares - Se adiestra a los estudiantes en relacidon al uso de
técnicas de mediacién y solucion de conflictos para realizar cambios en los
estilos que utilizan sus compafieros que presentan problemas en sus relaciones
interpersonales.

SERVICIOS DE APOYO

Consultoria y asesoramiento - Aplicacion de teorias, principios vy
procedimientos cientificos de consejeria y de desarrollo humano para proveer
ayuda, entender y resclver las situaciones actuales o potenciales que una
persona plantee con relacion a otra persona, grupo u organizacion.
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Desarrollo profesional - Proceso de capacitacion profesional dirigido a
actualizar y compartir conocimientos y destrezas de! consejero en areas tales
como desarrollo curricular, desarrollo ocupacional/carrera, académico vy
personal/social, tecnologia, anélisis de datos y otras.

Coordinacion - Proceso y accidn integrada de la escuela, el hogar, la
comunidad y otras instituciones publicas o privadas.

Ubicacidn - Facilita el proceso de insercion o de colocacion del estudiante en fa
alternativa menos restrictiva a tenor con su potencial, su capacidad y sus
necesidades.

Seguimiento - Después de ser ubicado, referido o recomendado, el consejero
escolar continuara moniicreando para determinar el progreso en la situacion del
educando.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL PROGRANMA

Base legal del Programa de Orientacidon y Consejeria Escolar

El Programa de Orientacion y Consejeria Escolar, adscrito al Area de Setvicios de
Ayuda al Estudiante, se fundamenta en las siguientes leyes:

Ley Num. 149 del 15 de julio de 1999, segin enmendada, conocida como Ley
Organica para el Departamento de Educacién de Puerto Rico. Esta ley
establece que todas las escuelas del sistema publico de Puerto Rico deben
converiirse en escuelas de la comunidad y funcionar con autonomia docente,
fiscal y administrativa.

Ley No Child Left Behind (NCLB = “Que ningln nifio quede rezagado”) Subpart
2. Elementary and Secondary School Counseling Programs, Section 5421. Esta
ley de reforma educativa fue aprobada por el Congreso de Estadcs Unidos, y
requiere que todo nifio sea “competente” en lectura, matematicas vy ciencias

para el 2014,

La Ley NUm. 147 del 9 de agosto de 2002, Ley para Reglamentar la Practica de
la Consejeria Profesional en Puerto Rico establece la creacion de la Junta
Examinadora mediante reglamento y los requisitos para poseer la licencia de
Consejero Profesional. Esta ley requiere al profesional gue posea una licencia
otorgada de acuerdo a sus disposiciones. Este fitulo estara restringido al
profesional que posea, como minimo, una maestria en orientacion y consejeria
o en consegjeria y/o doctorado en la misma especialidad y que cumpla con los
requisitos establecidos por [a Junta Examinadora de Consejeria Profesional. El
modelo que utiliza la ley estd disefiado para ayudar a personas, pargjas,
familias, estudiantes o grupos en organizaciones, agencias de gobierno,
corporaciones e instituciones educativas o al plblico en general. Los
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consejeros profesionales cuentan con la preparacion para ayudar a individuos y
grupos a lograr el desarrollo y la estabilidad mental, emocional, fisica, social,
moral, educativa y ocupacional a través de su ciclo de vida.

La Ley Publica 105-17, Ley de Educacion de Personas con Impedimentos del 4
de junio de 1997 (IDEA, por sus siglas en inglés) enmienda la Ley 101-146.
Establece el derecho a una educacion publica gratuita y apropiada para
estudiantes con impedimentos.

Ley Publica 101-336 Ley de Americanos con Impedimentos de 1890 (ADA, por
sus siglas en inglés). Protege a los ciudadanos americanos con impedimentos
del discrimen, tanto en el lugar de trabajo como en los lugares de acomodos y
servicio publico. Ademés, provee servicios de transportacion y otras facilidades.

Ley 100-407 de 1988, segln enmendada, Ley Federal para Asistencia en
Asuntos Relacionados con la Tecnologia para Personas con Impedimentos.
Provee a los estados ayuda economica para el desarrollo e implantacion de
programas de ayuda relacionados con la tecnologia para personas con
impedimentos de todas las edades.

Ley Publica 109-270 del 12 de agosto de 2008, conocida como Ley Carl D.
Perkins Career and Technical Education Improvement Act 2006. Esta ley tiene
como propésito el que todos los estudiantes se rijan por estandares
competitivos académicos y ocupacionales y puedan capacitarse para empleos
de altas destrezas técnicas, con buenos salarios y gran demanda social, en
ocupaciones actuales o prospectivas. La ley establece un aumento en los
requisitos académicos y estrechas conexiones entre la educacion secundaria y
postsecundarias. Asimismo, exige que se brinde atencion especial a las
siguientes poblaciones especiales. estudiantes con limitaciones fisicas y
mentales.

El cumplimiento de estas leyes, reglamentos y requisitos garantizara una prestacion de
servicios de excelencia a la poblacion que sirve.

PLAN DE TRABAJO ANUAL

El consejero profesional escolar identificard las necesidades de los servicios que

ofrecs

el Programa de Orientacién y Consejeria Escolar para alcanzar y medir el

resultado deseado. Una vez sea disefiado, deberd integrarlo al plan anual de la
escuela. Cada plan anual podra incluir:

o Metas estrategicas

¢ Objetivos estratégicos

» Objetivos operacionales

¢ Descripcién de la actividad

» Indicadores de logro e instrumentos de evaluacion
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o Calendario segln en el cual se ha de completar y terminar la actividad
o Profesional responsable de la actividad desarrollada

» Costo estimado de la estrategia

s Observaciones evaluativas

PLAN DE ACCION
Fste es mas especifico e incluye:

o Fl area de dominio y el estdndar que va a alcanzarse, que puede
clasificarse en el area personal/social, académica u ocupacional de
carreras.

s [La competencia que se quiere desarrollar en el estudiante.

o ta descripcion de la actividad de consejeria escolar que se espera,
asegurandose de que se impactara a cada estudiante.

e Eltiempo que durara la actividad.

» [Einombre de la persona responsable de realizar la actividad.

» Las técnicas de evaluaciéon para medir los resultados.

o Evidencia de gue el plan fue realizado.

DOCUMENTACION DE EXPEDIENTE

Es el plan de accién individual o grupal que se documenta confidencialmente en el
expediente del estudiante para el manejo de casos.

MIONITOREAR EL PROGRESO ACADEMICO

Uso de la informacién del estudiante y de la escuela para monitorear el progreso del
estudiante que garantice que reciban lo que necesitan para alcanzar el exito
académico. Los consejeros profesionales escolares estan capacitados para recopilar,
analizar e interpretar el progreso académico del estudiante. Los consejeros monitorean
el progreso del estudiante a través de tres tipos de fuentes de informacion:

¢ [nformes sobre aprovechamiento académico

Resultados de las pruebas estandarizadas

Promedio académico

Resultados de las pruebas de admisién universitaria

Por ciento de graduados

Niveles de aprovechamiento en inglés, matematicas y espafiol
Indicador de retencién y promocion

PEFEY S

« Datos que se correlacionan con el aprovechamiento academico

+ Referidos de conducta
+ Participacion en actividades extracurriculares



CARTA CERCULAR NUR. 214008-2009 ) )
NORMAS Y DIREGTRICES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE QRIERNTACION Y CONSEJERIA BESCOLAR
PAGINA ©

<+ Participacion en programas para estudiantes talentosos
= Por ciento de asistencia y tardanzas
+ [ncidencia de suspensiones

¢ Estandares y nivel de competencia

4 Esta informacion mide el dominic de las competencias establecidas en los
estandares de la American Scheol Counseling Association (ASCA), e
incluye:

= Por ciento de estudiantes con planes individuales de estudio de

cuatro afios
= Por ciento de estudiantes que estan praciicando las destrezas de

solucion de conflictos
CALENDARIO DE TRABAJO SEMANAL

Es un calendario flexible que sirve de guia para las actividades programadas. Es
flexible porgque pueden ocurrir crisis 0 necesidades inmediatas del estudiante que
requieren ser atendidas con prioridad.

ESTUDIO DE NECESIDADES

Instrumento para identificar las diferencias entre el desempefio del estudiante y los
estandares académicos en las d4reas academica, social/personal /o
ocupacional/carrera. Se utiliza también para identificar las necesidades de
adiestramiento de padres y maestros como elementos claves para el éxito académico
del estudiante a lo largo de su vida. '

AUDITORIA Y EVALUACION (“ACCOUNTABILITY”)

INVESTIGACION, RECOPILACION, MEDICION E INTERPRETACION DE DATOS

e Medicion - Proceso mediante el cual se utilizan métodos cuantitativos vy
cualitativos, asi como técnicas para medir, analizar e interpretar informacion
relacionada con el estudiante.

¢ Investigacion - Proceso sistematico de recopilacion, analisis e interpretacion de
informacion o datos mediante métodos cientificos, cuantitativos o cualitativos
para describir las caracteristicas conductuales o sociales del educando y las
transacciones de las personas U organizaciones.

o Evaluacién - Proceso de seleccion, administracion e interpretacion de
instrumentios disefiados para evaluar las areas personal/social, académica vy
ocupacional de carreras y la utilizacion de métodos y técnicas para observar,
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medir y comprender el comportamiento humano en relacién con el modo de
enfrentar, adaptarse y modificar situaciones de vida.

INFORME DE RESULTADOS

Informe que asegura que el Programa se ha efectuado, ha analizado su efectividad y
realizado los cambios necesarios para asegurar el logro de los objetivos

FUNCIONES DEL CONSEJERO PROFESIONAL ESCOLAR

El consejero escolar es un profesional de ayuda que posee, como minimo, un grado de
maestria en orientacidon y consejeria con destrezas y competencias inherentes a su
profesion que lo capacitan para ayudar a los estudiantes a satisfacer sus necesidades
y a establecer y lograr sus metas en las areas personal/social, académica vy
ocupacional/carreras. Este ofrece también sus servicios a los padres, los maestros y
la comunidad en general. L.as funciones de! consejero escolar son las siguientes:

1. Divulgar la Carta Circular vigente del Programa de Orientacion y Consejeria a la
comunidad escolar.

2. Disefiar, administrar e interpretar el estudio de necesidades de estudiantes,
maestros y padres, asi como divulgar los resultados a la comunidad escolar
para establecer prioridades en el plan de trabajo.

3. Digediar, implantar y evaluar sistematicamente el plan de accion para el
desarrollo del Programa de Crientacion y Consejeria, segin los hallazgos del
estudio de necesidades.

4. Proveer actividades educativas que propicien el desarrollo de destrezas y
estrategias de estudio para lograr una vida escolar exitosa.

5. Promover actividades y visitas a los centros de trabajo y de estudio con el fin de
proveer experiencias educativas y ocupacionales a los estudiantes, con el fin de
desarroliar actitudes paositivas hacia el trabajo.

6. Promover, desarroilar e implantar la Organizacion de Estudiantes Orientadores
y capacitar a sus miembros para que ofrezcan servicio de orientacién mediacion
de pares.

7. Promover estrategias para integrar aspectos de informacion ocupacional y de
carreras al curriculo acadéemico.

8. Desarrollar actividades de prevencidon para crear las condiciones que
promueven [a salud mental, el bienestar personal y el fortalecimiento del
caracter.
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9. Promover la salud mental y el bienestar personal de los esiudiantes que
experimentan dificuliades sicoemocionales o sociales y proveer un servicio de
referido a los estudiantes que necesitan tratamiento clinico

10.Recopilar, interpretar, analizar, utilizar y compartir con el personat escolar los
datos estadisticos y resultados de los instrumentos de medicién y evaluacion
administrados a los estudiantes.

14.Desarrollar actividades de coordinaciéon interagencial para ofrecer servicios
pertinentes y necesarios a los estudiantes y sus padres.

12.Desarrollar actividades de capacitacion profesional en areas relevantes
previamente identificadas en el estudio de necesidades del personal escolar.

13.Evaluar junto al director escolar, que el estudiante tiene aprobados los requisitos
previos de cada asignatura y que cumple con los requisitos de graduacion.

14. Desarrollar actividades que promuevan la participacién efectiva de los padres en
el proceso educativo.

15. Participar en actividades de desarrollo profesional para el fiel cumplimiento con
la disposicién de la ley para reglamentar la practica de la consejeria profesional
en Puerto Rico, entre otras. El consejero escolar sera autorizado a asistir a
actividades de capitacion profesional.

16. Establecer y mantener relaciones adecuadas entre todos los componentes de la
comunidad escolar. - _ -
17 . Asistir y participar en las reuniones de la escuela o del sistema escolar.

18.Preparar los informes relacionados con el Pregrama de Orientacion vy
Consejeria Escolar.

19.Mantener en su area de trabajo un ambiente seguro, de orden y un clima de
trabajo adecuado.

20.Promover, auspiciar, colaborar y participar en actividades de la comunidad
escolar dirigidas a mejorar el aprovechamiento académico y el bienestar
institucionat.

21.Informar e interpretar a los padres los resultados de las pruebas e instrumentos
administrados a los estudiantes.

22.Preparar un plan de trabajo anual, el plan de accion, el plan de trabajo semanal
y el informe de labor realizada.



CARTA CIRCULAR NUM. _212003-2008 ’ )
NORMAS Y DIRECTRICES 0BRE EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE ORIENTACIGN Y CONSEJERIA ESCOLAR

PAGINA 12

23.Participar como integrante del equipo multidisciplinario que ofrece servicios
integrados a la poblacion escolar, incluyendo a los estudiantes del Programa de
Educacion Especial.

24. Proveer al estudiante actividades educativas dirigidas a fortalecer su auto
conocimiento y autoestima, contribuyendo a retenerlo en el Sisterma para que
pueda realizar sus metas académicas, ocupacional/carrera y personal/social.

25.Proveer al estudiante experiencias educativas conducentes al desarroilo de las
destrezas de comunicacién, educacion para la formacion del caracter, toma de
decisiones, relaciones interpersonales, solucidn de problemas y establecimiento
de metas.

26. Proveer actividades que propicien €l uso de técnicas variadas para desarroliar
destrezas de estudio, que le faciliten alcanzar los estandares y las
competencias de su grado y nivel educativo.

27. Proveer experiencias educativas y ocupacionales integradas al curriculo que
eliminen los estereotipos (de género, de impedimentos fisicos, raciales y

sociales).

28.Desarrollar experiencias educativas que provean oportunidades al estudiante
para ampliar sus conocimientos en torno al drea ocupacional y que le ayuden a
desarrollar destrezas laborales que le faciliten su transicion al mundo del
trabajo.

29. Desarrollar actividades que incrementen la participacion efectiva de los padres
en el proceso educativo para mejorar el aprovechamiento académico, la
formacién del caracter de sus hijos y la comprension de la conducta de éstos.

30.El consejero escolar se regira estrictamente por el Cédigo de ética aprobado por
la Junta Examinadora de Consejeros Profesionales del Departamento de Salud
de Puerto Rico.

EL CONSEJERO ESCOLAR EN EL NIVEL ELEMENTAL

En el nivel elemental, el estudiante comienza a desarrollar el autoconcepto de su labor
académica, sentimientos de competencia y seguridad. Estan desarrollando destrezas
de toma de decisiones, de comunicacién y de vida, as{ como valores personales. Es
un periodo en el que desarrcllan e internalizan  actitudes hacia si mismos, sus pares,
sus grupos sociales y su familia.

Los programas comprensivos de consejeria escolar proveen servicios educativos,
preventivos y de intervencidn directa que estan integrados en todos los aspectos de fa
vida de los nifios. La identificacién e intervencion temprana de las necesidades
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académicas, personales y sociales de los nifios son esenciales para remover las
barreras que impiden el aprendizaje y promover el éxito académico. El conocimiento,
las actitudes y las destrezas gue adquieren los estudiantes en las areas académicas,
ocupacionales, personales y sociales durante estos afios sirven de base para su exito.

Los consejeros profesionales en la escuela elemental son educadores con una
perspectiva y un enfoque de salud mental, quienes entienden y responden a los retos
que representa la poblacién estudiantil de hoy dia.  Los consejeros de este nivel son
parte integral del programa educativo de [a escuela. Proveen un liderato proactivo que
compromete a todos los proveedores de programas y servicios para ayudar al
estudiante a alcanzar el éxito académico.

Los consejeros profesionales trabajan alineados con la mision de la escuela para
apoyar el éxito académico de todos los estudiantes mientras estos se van preparando
para el mundo cambiante del siglo 21.

Esta mision se logra mediante el disefio, el desarrollo, implementacion y evaluacion de
un programa de consejeria escolar comprensivo, evolutivo o continuo y sistematico.

El Programa de Consejeria Escolar en el nivel elemental incluye:
Orientacion Escolar

e Apoyo académico, incluyendo destrezas de estudio

¢ Toma de decisiones y establecimiento de metas

« Alertamiento, exploracion y planificacion ocupacional

o Educacién para entenderse a si mismo y a otros; relaciones entre pares,
estrategias para el manejo de situaciones estresantes y destrezas sociales
efectivas

o Destrezas de comunicacion, solucion de problemas y resolucion de conflictos

o Educacién para la prevencion del uso y abuso de sustancias adictivas

» Concienciar sobre la diversidad multicultural

Planificacién individual de estudios

» Planes académicos

s Establecimiento de metas y toma de decisiones

» FEducacion para el autoconocimiento incluyendo fortalezas y debiliidades
e Planes de transicion

Servicios de infervencion directa
+ Consejeria individual y grupal

s Intervencién en crisis escolar, individual o familiar
» Resolucién de conflictos
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s Medicidn

e [Evaluacion

+ Ubicacion

e (Consultoria o asesoramiento
» Referidos

e Seguimiento

Sistema de apoyo

s Desarrolio profesional

o Consultorfa, asesoria y trabajo de equipo
s Operacion y manejo del programa

» Coordinacion

= Investigacién

| consejero profesional de nivel elemental ofrece servicios especializados en las areas
personal, social, académica, ocupacional o de carreras, con especial atencion a la
prevencion, Por tanto, es necesario contribuir en esta etapa al desarrollo de la salud
mental, actitudes positivas, valores, alertamiento ocupacicnal y destrezas de estudio.
Se proveeran actividades de exploracién gque contribuyen al desarrollo de la autoestima
y de un concepto e imagen aceptable de si mismo, guiando al estudiante a apreciar el
valor vy la dignidad del trabajo y estudio a través de experiencias educativas.

El consejero escolar ofrecera asesoramiento al maestro para integrar el aspecto
ocupacional al curriculo. En esta etapa, el educando se encuentra en plena formacion
de su personalidad, caracter e identidad. Estéd desarrollando la concepcidn de si
mismo v [a autoestima. En esta etapa adquiere actitudes hacia si mismo, sus pares,
los sectores sociales y ia familia. Se le proveeran experiencias educativas
significativas que lo ayuden a desarrollar actitudes positivas y un caracter saludable.
La identificacion e intervencion temprana en las necesidades académicas, personales y
sociales del estudiante son esenciales para eliminar barreras que impidan sus logros
académicos, Las actividades deben responder a los hallazgos del estudio de
necesidades realizado por el consejero escolar. Ademas, se incluiran temas relevantes
al desarrollo de valores éticos y morales dirigidos a la formacion de un ser integral. Al
igual gque en los demas niveles, el profesional asistira, por lo menos una vez al mes, y
participara activamente en la creacién del plan de desarrollo profesional del distrito
escolar. Este estara a cargo del consejero enlace del Programa de Orientacion y
Consejeria

OBJETIVOS EN EL NIVEL ELEMENTAL

1. Contribuir a que el estudiante se conozca a si mismo, desarrolle un
autoconcepto positivo y reconozca sus fortalezas y sus [imitaciones.
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2.

Proveer al estudiante diferentes experiencias educativas para facilitarle el
desarrollo de destrezas que le capaciten para la toma de decisiones, las
relaciones interpersonales saludables y la comunicacion efectiva.

Proveer experiencias de exploracion ocupacional dentro de su comunidad para
familiarizario con los conglomerados ocupacionales

Ofrecer informacién ocupacional que demuestre [a equidad por género

Facilitar al estudiante el desarrollo de destrezas y estrategias de estudio para
alcanzar sus meias académicas mediante la implantacién de proyectos
existentes y la coordinacion entre el consejero y el maestro.

Proveer al estudiante experiencias educativas integradas al curriculo académico
en coordinacion con el maestro para ampliar sus conocimientos en el area
ocupacional. '

Realizar la coordinacion con ofros recursos y agencias gue promuevan una
mejor salud emocional y fisica, contribuyendo a crear un clima escolar
saludable. Coordinar servicios con otros recursos, instituciones y agencias que
propugnen una mejor salud emocional y fisica.

Analizar e interpretar los resultados de las pruebas e instrumentos de
evaluacién administrados con el propdsito de presentarios y explicarlos a los
maestros y los padres, propiciando su uso en el proceso de ensefianza
aprendizaje y en el desarrollo de un curriculo de mayor pertinencia para el
estudiante.

Asesorar al maestro sobre técnicas y esirategias que ayuden a crear un
ambiente escolar saludable.

10. Ofrecer servicios de consgjeria y orientacion a los padres con el fin de que éstos

participen en el proceso educativo de sus hijos y conozcan la importancia de
proveer a sus hijos un ambiente familiar saludable, seguro y estable que facilite
su desarrollo éptimo.

11. Desarrollar un proyecto de destrezas de estudio para lograr el éxito académico

de los estudiantes.

12.Ofrecer servicios de consejeria familiar, de ser necesario.

13. Participar en el proceso de identificacidon y recomendacion de estudiantes con

necesidades o intereses especiales, para ubicarios en escuelas especializadas,
centros pre vocacionales u otros centros de estudio.
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14.Participar activamente en el Comité de Programacion y Ubicacién (COMPU) de
los estudiantes de educacion especial.

EL CONSEJERO ESCOLAR EN EL NIVEL INTERMEDIO

La etapa de [a adolescencia se inicia con un crecimiento fisico sicoemocional, social y
ocupacional acelerado, a la vez que el individuo lucha internamente por conocerse a si
mismo y continla el proceso de afirmacion de su identidad. Los estudiantes de escuela
intermedia se caracterizan pcr tener una variedad de intereses y momentos de fatiga
frecuente debido a su rapido crecimiento. Buscan el desarrollo de su propia identidad,
lo que los hace unirse a sus pares en busca de afirmacidén. Los consejeros de nivel
intermedio son profesionales con una perspectiva de salud mental y responden a los
desafios presentados por esta poblacion. En esta etapa se le proveeran oportunidades
para explorar, conocerse mejor, conocer sus intereses y habilidades y las areas de
oportunidad que debe desarrcliar.

En este nivel, al igual gue en los demas, el consejero escolar asistira, por lo menos una
vez al mes, a la oficina del superintendente y participara activamente en la preparacion
del Plan de Desarrollo Profesional. El consejero enlace de orientacion y consejeria sera
el responsable de la implantacion, desarrollo y seguimiento de este plan.

OBJETIVOS EN EL NIVEL INTERMEDIO

1. Ayudar al estudiante a conocer y entender su desarrollo emocional y fisico y las
necesidades y conducta propias de la adolescencia para facilitar el
fortalecimiento de su identidad.

2. Ofrecer asesoramiento y consultoria al maestro sobre estrategias y técnicas
dirigidas a lograr un mejor entendimiento del adolescente con el proposito de
establecer un clima adecuado en la sala de clases que permita mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Facilitar al estudiante el proceso de identificar y clarificar valores personales,
éticos, sociales y ocupacionales, la toma de decisiones, la buena
comunicacion, las reiaciones interpersonales, la solucién de conflictos y el
establecimiento de sus metas.

4. Faclilitar el proceso de fransicidon y ubicacicn a otro programa o nivel de
estudios.

5. Proveer actividades dirigidas a fomentar en el estudiante el sentido de
pertenencia, responsabilidad, superacion y compromisc hacia el logro de sus
metas perscnales, académicas y ocupacionales, de modo que pueda
desarrollar destrezas de vida que lo capaciten para ser competitivo dentro de
una economia en constante cambio.
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8. Fomentar el desarrollo de relaciones familiares saludables para que el
estudiante pueda tener un mejor entendimiento de su entorno, de su calidad de
vida y del manejo adecuado de la presion de sus pares.

7. Establecer un sistema de apoyo comunitaric con diferentes agencias
gubernamentales y privadas, con instifuciones educativas, la indusiria, el
comercio y otras entidades civicas para que el proceso educativo responda al
desarrollo integral del estudiante.

8. Promover los conglomerados y rutas ocupacionales, para facilitar el proceso de
transicion a los niveles educativos

9. Participar activamente en el Comité de Programacion y Ubicacion (COMPU) de
estudiantes de educacion especial.

El. CONSEJERO ESCOLAR DEL NIVEL SUPERICR

Fl estudiante del nivel superior continuara evaluando sus fortalezas, destrezas vy
habilidades, lo cual [e permitira tomar decisiones personales, sociales, academicas y
ocupacionales y de carrera. En esta etapa enfrentan presiones académicas, a medida
que se enfrentan a los desafios para la admision a instituciones postsecundarias y |a
entrada a un mundo laboral, altamente competitivo.

En este nivel se continuaran fortaleciendo en el estudiante los aspectos personales,
sociales, académicos y ocupacionales y de carrera, de forma integrada, atendiendo sus
necesidades, facilitandole el proceso de planificacién y ofreciéndole experiencias de!
mundo ocupacional que fo ayuden a que su transicion a otro nivel educativo y al mundo
del trabajo sea mas adecuada. Esto permitira al educando el conocer sus fortalezas,
su potencial y las areas de oportunidades profesionales.

El consejero escolar servira como consultor y asesor del maestro cuando este lo
solicite. Ademas, servird como recurso para coordinar con agencias e instituciones
gubernamentales y privadas para facilitar a los estudiantes su transicion al nivel
postsecundario y al mundo del trabajo.

El consejero escolar ayudara al estudiante para que alcance su desarrollo personal
dptimo, adquiera destrezas sociales positivas, establezca metas ocupacionales
apropiadas y desarrolle su maximo potencial académico para gue pueda ser productivo
junto con los demas miembros de la comunidad.

En este nivel, como en los demas niveles el consejero escolar asistira, por [0 menos
una vez al mes, a la oficina del superintendente y participara activamente en la
preparacion del Plan de Desarrollo Profestonal.
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9.

OBJETIVOS DEL NIVEL SUPERIOR

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la autoestima, y el cenocimiento de si
mismo que tiene el estudiante

Administrar, analizar e interpretar los resultados de diferentes instrumentos de
medicion, con el propdsito de utilizarlos en el proceso de consejeria personal,
social, académicos y ocupacionales y de carrera.

Proveer al estudiante informacion académica y de exploracion ocupacional con
el propdsito de que pueda ampliar sus metas en estas areas.

Facilitar el desarrollo de destrezas de vida, de solucién de problemas, el
establecimiento de metas, la comunicacién efectiva y el proceso educativo
dirigido a la formacién del caracter, con el proposito de mejorar su calidad de
vida y su autoconocimiento.

Proveer informacién académica y ocupacional sobre los ofrecimientos de las
instituciones postsecundarias y otros centros de ensefianza para facilitar la
transicion y ubicacion del estudiante al nivel postsecundario y/o al mundo del

trabajo.

Proveer servicios de orientacion y consejeria a los padres sobre el proceso de
toma de decisiones y la seleccion de carreras con el proposito de que puedan
ser coparticipes y ayudar a sus hijos en estos procesos, segln sus capacidades
y limitaciones.

Realizar coordinaciones interagenciales para la mejor prestacion de servicios.

Elaborar un programa para el desarrollo de destrezas de estudio dirigidos a
lograr el éxito académico de los estudiantes.

Ofrecer seguimiento al progreso académico de los estudiantes.

10. Participar activamente en el Comité de Programacion y Ubicacion (COMPU) de

estudiantes de educacion especial.

CENTROS DE INFORMACION ACADEMICA Y CONSEJERIA OCUPACIONAL

(CIACO)

Los Centros de Informacion Académica y Consejeria Ocupacional se crearon con el
proposito de ofrecer los servicios de informacién académica, consejeria ocupacional,
orientacién individual y grupal, asesoramiento y consultorfa académica y ocupacional.
Se proveen a los estudiantes experiencias de exploracion ocupacional a fravés de
equipo tecnolégico para el desarrollo de destrezas, que lo capacitaran para la toma de
decisiones académicas, personales y ocupacionales y para lograr el equilibrio
sicoemocional y social adecuadas.
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OBJETIVO DEL CONSEJERO PROFESIONAL ESCOLAR EN LLOS CENTROS DE INFORMACION
ACADEMICA Y CONSEJERIA OCUPACIONAL (CIACO)

1. Disefiar, implantar y evaluar sistematicamente el Plan de Accion de acuerdo con las
necesidades educativas de la clientela a la que se le dara servicio.

2. Divulgar los servicios que ofrece el Centro a estudiantes, personal docente,
consejeros profesionales escolares, padres y la comunidad en general.

3. Capacitar y asesorar a los profesionales de consejeria y otro personal de la region
educativa sobre los servicios que ofrece el Centro, incluyendo equipo, materiales e

instrumentos disponibles.

4. Recopilar y actualizar e! material informativo relacionado al mundo del trabajo y los
programas educativos.

5. Coordinar las actividades de orientacion educativa y ocupacional de forma individual
y/o grupal con las escuelas y la comunidad en general.

6. Evaluar sistematicamente el Programa de Orientacidn Académica, Consegjeria
Ocupacional y de Articulacion Universitaria a través de diferentes instrumentos y
formularios.

7. Conservar y promaver el buen uso del equipo disponible en el Centro.

8. Proveer actividades educativas que propicien el desarrollo de destrezas para lograr
una calidad de vida productiva y exitosa en el area personal, académica, y
ocupacional, estableciendo los planes de vida y de carrera.

9. Promover actividades para desarrollar en los estudiantes el autoconocimiento y
autoconcepto para fomentar una autoestima saludable.

10.Coordinar u organizar actividades educativas de exploracion ocupacional que
promuevan el establecimiento de metas y la toma de decisiones de los participanies
ante el mundo del trabajo.

11.Administrar e interpretar instrumentos de medicién en el proceso de orientacidn y
consejeria y compartir dichos resultados con el estudiante, sus padres y sus
maestros.

12 Desarrollar actividades interagenciales para ofrecer los setvicios pertinentes o
necesarios para padres, estudiantes y personal escolar.

13.Colaborar en la preparacion, revision, implantacion y evaluacién de los materiales
curriculares que se utilicen el desarrollo del Programa de Orientacion y Consejeria
Escolar y que facilitan el proceso de ensefanza.
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14.Ofrecer servicios de orientacion individual y grupal a los padres para que participen
activamente en el proceso educativo de sus hijos y entiendan la importancia de
fortalecer las destrezas de estudio, la toma de decisiones, la solucién de problemas
y la utilizacidn de la tecnologia para el desarrollo de un ser humanc integral y
altamente efectivo.

15. Ofrecer servicios de orientacion y consejeria individual v grupal a los estudiantes
con necesidades especiales que provienen de centros prevocacionales vy del saldn
recurso.

FUNCIONES DEL CONSEJERO PROFESIONAL ESCOLAR
EN RELACION A LOS PADRES

El apoyo vy la asistencia a los padres en el proceso de crianza, son importantes al
implementar el Programa de Orientacion y Consejeria Escolar.  Una de las formas en
que el consejero profesional puede ayudar a los padres a desarrollar destrezas en el
proceso de crianza, es realizando actividades relacionadas con el modo de mejorar
las condiciones emocionales v fisicas para maximizar el aprendizaje. Las estrategias
de manejo de conducta y comunicacién son también parte de la educacion necesaria
para los padres. El proyecto de adiestramiento a padres podra incluir foros educativos
o programas instruccionales, entre otras estrategias, y debe incluir a la comunidad

profesiona! existente.

FUNCIONES DEL CONSEJERO EN RELACI()N CON LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION ESPECIAL

Los consejeros profesionales escolares tienen la obligacion ética de conocer las
necesidades especiales de estos estudiantes y proveerles los servicios en igualdad de
condiciones que a los demas estudiantes. Deben conocer las leyes federales vy
estatales que cobijan a la poblacion de educacién especial.

Los servicics que les ofreceran son:

s orientacion

+ consultoria a los padres y los maestros
e consejeria personal y familiar
s asesoramiento

e s2rvicios de coordinacion

e prevencién

e Ubicacion

e transicidn

evaluacion

referidos

coordinacion

entrevista
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e intervencién en crisis
e desarrollo ocupacicnal

La meta es proveerles un programa comprensivo que sirva a estos estudiantes para
desarrollar oportunidades de aprendizaje y alcanzar el exito personal/social, académico
y ocupacional/carreras con el esfuerzo y cooperacion de los consegjeros, sus padres,
sus maestros y el personal escolar. Los estudiantes de educacion especial podran
alcanzar su desarrollo ocupacional con la ayuda de elios.

El objetivo es proveer un programa comprensivo de consejeria que atienda a todos los
estudiantes a desarrollar oportunidades y aprendizaje para el desarrollo de su
potencial.

Debe participar activamente en e! Comité de Programacion y Ubicacién {COMPU) de
los estudiantes de educaciéon especial.

Participaran también en el proceso de identificacion y recomendacion de estudiantes
con necesidades especiales, para ubicarlos en escuelas especializadas, cenfros
prevocacionales y otros centros de estudio y ofrecerles otros servicios o referidos
necesarios.

FUNCIONES DEL CONSEJERO PROFESIONAL ESCOLAR RELACIONADAS
CON LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES

Trabajaran con los problemas de conducta de los estudianies desde una perspectiva
de prevencién. Los problemas de conducta se identifican, se discuten y se resuelven
antes de que afecten el clima escolar. La intervencién temprana del consejero escolar
es esencial. El consejero profesional escolar se abstendra de participar activamente en
cualquier comité cuya funcion sea disciplinar al estudiante. En su funcion de consultor
y asesor del comité de seguridad escolar emitird su recomendacion profesional sobre
los factores que inciden en el comportamiento del estudiante y ofrecera alternativas de
manejo para la solucién del problema. EIl consejero profesional escolar no estara
presente en las vistas administrativas de sancidn disciplinaria, ni en la aplicacién de las
sanciones establecidas en el Reglamento Escolar.

Estrategias de intervencion que se recomiendan entre otras:

» Consultoria para lograr cambios positivos y facilitar el desarrollo y crecimiento
de los estudiantes atendidos.

» Desarrolla destrezas de mediacién de conflictos en el estudiante que presenta
problemas con las relaciones interpersonales.

» El consejero profesional ofrecera seguimiento a los casos referidos.

» Ofrecera orientaciones a los padres, los maestros y la comunidad escolar, de
ser necesario.
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ROL DEL MAESTRO EN EL. PROGRAMA DE
ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR

La participacion del maestro es esencial en el proceso de orientacion de los
estudiantes. Sus funciones son las siguientes:

1.

Utilizar el asesoramiento del consejero profesional escolar para establecer las
necesidades de orientacion y consejeria de los estudiantes

Participar junto al consejero profesional escolar en el analisis, interpretacion y
utilizacion de los resultados de los instrumentos de medicion y evaluacién
administrados a los estudiantes

Referir estudiantes al consejero profesional escolar y colaborar en el proceso de
seguimiento, evaluacién y ubicacidn de estudiantes para mejorar el
aprovechamiento y el ajuste escolar. '

Mantener a los padres informados sobre el desarrollo personal/social,
academico y ocupacional/carrera del estudiante.

Fomentar la participacion de los padres en actividades del Programa y de la
escuela.

Ofrecer a los padres actividades educativas que propicien un mejor
entendimiento de las necesidades de sus hijos para mejorar el aprovechamiento
academico.

Facilitar [a asistencia de estudiantes a las citas y reuniones convocadas por el
consejero profesional escolar.

Facilitar la integracion ocupacionai al curriculo académico.

Proporcionar informacién del estudiante para facilitar la prestaciéon de los
servicios de consejeria profesional.

ROL DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA
EN EL PROGRAMA DE ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR

El director, como facilitador, es un agente propiciador de las metas y objetivos del
Programa de Orientacion y Consejerfa Escolar. Sus funciones son las siguientes:

1. Propiciar la participacion y ofrecer e} tiempo necesario para divulgar la Carta
Circular del Programa de Orientacion y Consejeria Escolar.
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2.

10.

11.

12.

Propiciar la capacitacion y el proceso de desarrolio profesional de! consegjero escolar
mediante [a participacion en diversas actividades de desarrollo profesional
convocadas en diferentes niveles.

Facilitar la implantacion de las actividades v estrategias dirigidas a atender las
necesidades de los estudiantes, los padres, el personal escolar y la comunidad, de
acuerdo a los hallazgos det estudio de necesidades.

Facilitar la compra de instrumentos de medicion solicitados par el consejero, seglin
las necesidades identificadas.

Facilitar la coordinacion con recursos, agencias o entidades para ofrecer actividades
educativas de interés y pertinencia para la comunidad escolar.

Formar parte y facilitar el trabajo en equipo de los recursos del nticleo escolar con el
proposito de identificar y atender las necesidades particulares de la clientela de los
consejeros para ofrecer un mejor servicio.

Coordinar con el consejero las citas para la realizacién de los C.O.M.P.U.

Facilitar una oficina adecuada que garantice la privacidad, el acceso directo a una
linea telefonica el ambiente propio para una prestacién de servicios de excelencia.

Evaluar al consejero escolar en la fase administrativa del Frograma.

Proveera los recursos tecnoldgicos necesarios para acceder al Sistema de
Informacion Estudiantil y otros recursos que faciliten el proceso de Orientacion y
Consgjeria. :

El tiempo que se utilice, adicional al horario de trabajo, en gestiones oficiales estara
adjudicado como tiempo compensatorio. El mismo debera utilizarse a no mas
tardar de 30 dias después de haberlo acumulado.

Solicitar asistencia técnica sobre el 4rea programatica al distrito escolar, el nivel
central o el nivel en que esté el supervisor o el especialista en orientacién vy
consejeria escolar.

ROL DEL SUPERVISOR GENERAL DEL
PROGRAMA DE ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR

El supervisor general del Programa de Orientacion y Consejeria Escolar fungird como
facilitador y colaborador de los procesos y servicios inherentes al Programa. Sus
funciones son:
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Colaborar en el establecimiento de la politica piblica de la Agencia junto al
director del Programa de Orientacion y Consejeria Escolar del Departamento de
Educacion.

Recopilar datos ofrecidos por el personal concernido para preparar, implementar
y evaluar un plan de accion que responda a las metas, énfasis y necesidades
del Sistema, del Programa y del consejero escolar.

Colaborar en la divulgacion de esta carta circular y en la coordinacion de los
servicios y funciones del profesional de consejeria escolar.

Facilitar y divulgar las actividades de crecimiento profesional planificadas por
otras agencias e instituciones educativas.

Proveer asistencia técnica al personal de orientacion y consejeria para
implantacion, desarrollo y evaluacion del Programa.

Utilizar la investigacion como medio para fortalecer las areas de necesidad del
consejero, creando estrategias innovadoras y participando en el Plan de
Desarrollo Profesional.

Disefiar, implantar y evaluar un programa de desarrollo profesxonal para los
consejeros escolares.

Ofrecer asistencia técnica al consejero escolar para enriquecer su desarrollo
profesional.

Servir de asesor y consultor al profesional de orientacion y consejeria escolar en
las actividades y en el desarrollo de las estrategias adecuadas dirigidas a
satisfacer las necesidades de orientacién del estudiante, el personal escolar, la
familia y la comunidad.

10.Llevar a cabo monitorias y seguimiento a las funciones del consejero y al

w N

desarrolio de proyectos especiales.
ROL DEL SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS

Conocer el contenido de la Carta Circular vigente y facilitar su divulgacion a
nivel de distrito.

Facilitar el desarrollo profesional de consejero profesional escolar.

Colaborar en la identificacién y coordinacién de los recursos comunitarios (tiles
para el desarrollo del Programa.

Facilitar el desarrclio, implantacién y progreso del Programa de Orientacion y
Consejeria en los diferentes nliclecs escolares.

Participar en actividades de crecimientc profesional relacionadas con el
Programa de Orientacion y Consejeria.
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6. Promover las reuniones periodicas de! personal de consejeria escolar en el
distrito, por lo menos una vez al mes, para analizar y discutir aspectos
académicos, administrativos y la identificacion de las necesidades de
adiestramiento en servicio para los profesionales de la consejerfa.

7. Facilitar la capacitacion profesional del personal de consejerfa en el distrito
escolar y fuera de éste.

Las ideas y directrices expresadas en este documento facilitaran la implementacion y el
desarrolio del Programa de Orientacion y Consejeria y guiaran a todos los consejercs
escolares en todos los niveles del sistema de educacion ptblica.

La prestacion de los servicios del Programa se logra a través de las acciones de un
equipo multidisciplinario comprometido a ayudar al estudiante. Los profesionales de
ayuda, los maestros, los administradores, los padres y toda la comunidad contribuiran y
apoyaran el proceso de desarrollo integral de! estudiante.

Para alcanzar las metas y objetivos del Programa, el consejero escolar esta
comprometido a mejorar la calidad y la efectividad de los servicios. El Programa
utilizara técnicas variadas para evaluar el progreso del estudiante y la participacion del
maestro v del consejero en este proceso. El objetivo principal es dirigir al estudiante en
el proceso de autoevaluacién sistemdtica, a fin de gue desarrolle las destrezas
necesarias para mejorar su calidad de vida.

Exhortamos a todo el personal escolar a colaborar para propiciar un clima escolar
efectivo, de manera que se pongan en practica las disposiciones de esta Carta
Circular, contribuyendo as' al desarrollo integral de las potencialidades del estudiante.

Esta Carta Circular deroga la Carta Circular Nam. 32-2004-2005: Filosofia, Objetivos y
Funcionamiento del Programa de Orientacion y Conseferia Escolar, y otros documentos
o memorandos que estén en conflicto, en su totalidad o en parte, con las disposiciones
gue aquf se establecen.

e

Cordialmenté,
S
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Rafela? Araéunc/i, Toy{es

Secfetario  /

NOTA ACLARATORIA

Para propdsitos de caracter tegal con relacion a la Ley de Perechos Civiles de 1984, el uso de los términos directer,
consejero, orientador, masstro, estudiants, nifie, supervisor, esperialista, cllente, profesionales, personal de apoyo, padres a
cualduier atro dua pueds hacer referancia a ambos sexos. inchive tanto el aénero masculina como gl farmanino. .




