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ESTADO LIBRE ASQOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

Introduccioén

El sistema de clasificacion de puestos se establece para agrupar en
clases todos los puestos de carrera gerenciales. El plan refleja la situacion de
todos los puestos gerenciales de carrera del Departamento de Recreacion y
Deportes (Departamento), al momento de efectuarse el estudio de clasificacion
de los puestos. En el disefio de dicho plan se ha tomado en consideracion las
condiciones y circunstancias especiales de los programas de frabajo del
Departamento. De este modo el plan tiene el proposito de reflejar
adecuadamente el servicio que presta el Departamento a los ciudadanos de
Puerto Rico.

La agrupacién de los puestos se llevo a cabo tomando en consideracion
deberes y tareas iguales o sustancialmente similares respecto a la naturaleza y
complejidad y el grado de autoridad y responsabilidad asignados a los mismos.
Este método se conoce cientificamente como el método de comparacion de
factores. También se considerd y aplicd el principio de mérito como base
fundamental de una administracion pablica eficiente y efectiva. Cada puesto se
identifica oficialmente bajo el titulo de la clase que ha sido definida en la
especificacion de la clase.

Se han integrado las tendencias modernas de administracion de recursos

humanos. El Departamento espera que el buen manejo del plan ofrezca una



guia para la administracion efectiva de los recursos humanos en la organizacion.
Sirve a su vez para ia seleccion, reclutamiento, desarrollo y retencion de los
mejores empleados. Se espera que este plan sea a su vez un mecanismo para
promover y estimular el mérito y la productividad de los empleados. Se facilita el
logro de los objetivos del Departamento dentro de un marco de reconocimiento
del esfuerzo individual y colectivo del personal vis a vis un clima de trabajo de
equidad y justicia.

Es la intencién det Departamento tener una organizacién agil, dinamicay
altamente productiva, por lo que ha puesto todo su interés en lograr un plan de
clasificacion que sirva de recurso para el logro de la mayor efectividad
organizacional.

Se ha tomado como punto de partida el servidor publico y reconoce las
aportactones individuales y colectivas de éstos para el logro de las metas
organizacionales. Este plan fue realizado dentro del marco legal que rige el
servicio publico en Puerto Rico y de la politica pablica para administrar los
recursos humanos del Estado Libre Asociado. El plan tiene el propdsito de dotar
al Departamento de un instrumento para establecer y mantener una estructura
racional de funciones que permita dar un tratamiento uniforme a todos los
puestos y sirva de recurso para la solucion de los problemas que puedan surgir

en {a Departamento, segun lo establece la politica publica.



Denominacién

El plan se conocerda como Pfan de Clasificacion de Puestos para
Empleados del Servicio de Carrera Gerencial del Departamento de
Recreacion y Deportes (Departamento).

Base Legal

La base legal para el Plan de Clasificacion de Puestos para los
empleados de carrera gerencial del Departamento esta contenida en las
disposiciones del Articulo 6 de la Ley Nim. 8 de 8 de enero de 2004, conocida
como la Ley Organica del Departamento de Recreacion y la Ley Num. 184 de 3
de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La Ley Organica
faculta al Secretario del Departamento de Recreacidn y Deportes para
establecer los mecanismos y estructuras administrativas del Departamento.

La Ley 184, supra facuita al (a la) Secretario(a) para establecer los
mecanismos necesarios para hacer revisiones y modificaciones a dicho plan.
Para reafirmar este concepto se establece primero que “el Sistema de Personal
establecido esta disefado de tal forma que proteja adecuadamente ta aplicacion
del principic de mérito”. “También se estimula a una administracion de los
recursos humanos lo mas agilizada posible con una base de equidad y justicia
para los empleados”. El Plan de Clasificacion de Puestos del Departamento

esta disefiado para cumplir con toda la reglamentacion vigente.



Aplicabilidad

Este plan aplicarda a todos los empleados del Servicio de Carrera

Gerencial del Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico

(Departamento).

Organizacién y Contenido

Et Plan de Clasificacion de Puestos se compone de las siguientes partes:

l.
Il.
.
V.
V.

V.

VIL.

VILL.

Xl

Definicion de términos

Descripcion de Especificaciones de Clases de Puestos

Codificacion de las Especificaciones de Clases

Glosario

informacion Complementaria a la Clasificacién de los Puestos para

Cumplir con las disposiciones de la Ley de Americanos con
Impedimentos (Ley ADA)

Procedimientos para mantener el Plan de Clasificacion de Puestos
actualizado

Un indice que agrupa las clases de puestos alfabéticamente

Un indice esquematico que agrupa tas clases de puestos por
campos ocupacionales

Lista de Clases que se le cambiaron sus titulos 0 se comprimiercn
Niveles

Clases de nueva creacion

Clases eliminadas



Xll.  Las especificaciones de clases de puestos
L Definicién de Términos
A continuacion se especifican las definiciones de los términos mas
usados en el Plan de Clasificacion de Puestos. El objetivo es permitir la
uniformidad y la comprensian clara de los conceptos aqui expresados.

1. Gohiemno _de Puerto Rico — significa el gobierno del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico y sus diversas agencias.
2. Departamento— se refiere al Departamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico.

3. Autoridad Nominadora — Se refiere al (a fa) Secretario(a),

funcionario(a) facultado(a) por la Ley y el Reglamento de Personal del
Departamento para hacer nombramientcs, ascensos, traslados y
otras acciones de personal.

4. Secretario{a)- Se refiere al (a la) Secretario{a) del Departamento de
Recreacion y Deportes de Puerto Rico.

5. Plan de Clasificacién — método sistematico a través del cual se

recoge diferentes clases de puestos del Departamento, su naturaleza
y las especificaciones de cada puesto. Se detallan las clases y series

que existen en el Departamento.



6.

10.

Clases de Puestos - agrupacion de diferentes puestos cuyas tareas,

requisitos y responsabilidades son similares y se les clasifica con el
mismo tituio. De esta forma los procedimientos de seleccion,
retribucion y condiciones de trabajo pueden establecerse bajo

condiciones de equidad.

Descripcién _de la Clase o Especificacion de la Clase— es la

exposicion escrita de manera general de todas las caracteristicas del
trabajo de un puesto. Esto incluye naturaleza del trabajo,
responsabilidad y complejidad de la tarea, como se ejecuta, el
gjercicio de la autoridad, ejemplos de trabajo, la preparacion
académica y experiencia minima gue deben poseer los aspirantes a
los puestos de esta clase.

Series de Clases — agrupacion de clases que describen puestos
comprendidos en la misma area de trabajo.

Puesto — conjunto de deberes y responsabilidades asignados 0

delegados por una autoridad competente que requieren el empleo de

una persona a jornada completa o parcial de trabajo.

Deberes — tareas asignadas por una autoridad superior para que un

subordinado las lleve a cabo.



11.

12.

13.

14.

indice Alfabético — ordenamiento alfabético de las clases de

puestos por su titulo. Se utiliza para localizar las clases de puestos
por su titulo cuando se conoce éste, pero se desconoce la
naturaleza del trabajo que se ejecuta.

Indice Esquemidtico — ordenamiento de las clases de puestos por
grupos ocupacionales o funcionales. Se utiliza para localizar las
clases de puestos cuando se conoce |a naturaleza de los trabajos,
pero se desconacen los titulos de las clases.

Asignacién de Puestos a las Clases de Puestos — es la accion

oficial de asignar un puesto en particular a una clase de puesto
especifica, luego de lo cual el puesto se denomina, para todos los
efectos oficiales, con el titulo de la clase de puesto.
Reclasificacion de Puestos — es la accién de revisar un puesto
cuyos deberes han cambiado sustancialmente para asignarlo a una
clase distinta a la que habia sido asignado originalmente. Esta
accion se efectda con posterioridad a la implantacién del Plan de

Clasificacion de Puestos.



L. Descripcion de las especificaciones de clases de puestos

Cada especificacion de clase de puestos estd compuesta por Ocho (8)
aspectos o secciones que representan, en conjunto, una descripcion general del
trabajo que se ejecuta en los puestos asignados a la misma y que se describen
mas adelante.

Las especificaciones de clases consisten de una descripcion clara y
precisa del concepto de la clase en cuanto a la naturaleza y complejidad del
trabajo, grado de responsabilidad y autoridad de los puestos incluidos en la
clase y de otros elementos basicos necesarios para la clasificacion correcta de
los puesto y de los conocimientos, habilidades y destrezas minimas que deben
poseer los empleados para ocupar los puestos. También se establece la
preparacion académica y experiencia minima requerida y se fija la duracién del
periodo probatorio correspondiente para los puestos de carrera gerencial.

Es importante sefialar que bajo ningun concepto debe interpretarse que
una clase de puestos contiene todas las funciones o deberes correspondientes a
todos los puestos asignados a ella. Tampoco debe interpretarse que los
deberes y responsabilidades de los puestos tienen que ajustarse en su totalidad

a los descritos en la especificacion de la clase correspondiente.



La clase no puede limitar la facultad del (de la) Secretario(a) para asignar
otras funciones a los empleados cuando las circunstancias lo requieran. La
especificacion de la clase de puesto es descriptiva, no restrictiva. Sin embargo,
cuando la asignacion de nuevas funciones altere sustancial y permanentemente
los deberes de un puesto debe revisarse su clasificacion. Es importante sefalar
gue aunque la descripcion o especificacion de la clase es general y descriptiva,
al asignar cada puesto, en su hoja de deberes se especifican las tareas
esenciales y tareas marginales de cada puesto segun lo exige la Americans With
Dissabilities Act (Ley ADA) de 1992. De este modo el plan cumple con la
legislacion vigente y provee para una evaluacién de ejecutorias mas justa y
razonable. A continuacion se describen los ocho {8) aspectos distintivos de las
especificaciones de clases de puestos, que constituyen ef formato general de los
aspectos del puesto.

Titulo de la Clase de Puesto — e! titulo de la clase provee un breve nombre,

descriptivo por el cual se conoceran todos los puestos asignados a la clase.
Este es el titulo oficial de dichos puestos en el Pian de Clasificacidn de Puestos.
Sin embargo, la asignacion de un titulo de clasificacion no impide que se utilicen
titulos funcionales para propédsitos operacionales del Departamento. Cada clase

tiene una codificacién que sirve al propdsito de identificacion del puesto.
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Naturaleza del Trabajo — es una exposicién escrita y narrativa donde se define
el trabajo en forma clara y concisa.

Aspectos distintivos del Trabajo — son las caracteristicas que diferencian un

puesto de otro. Se hace referencia a como se ejecuta el trabajo, supervision, el
grado de libertad para ejercer el juicio y criterio propio y la forma en que se
revisan las tareas del puesto.

Eiemplos del Trabajo — se especifican los ejemplos de las tareas asignadas y
representativas de los puestos que componen la clase.

.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimientos — se incluye la descripcién de las competencias con las cuales
deberan estar familiarizados los empleados y candidatos a ocupar los puestos.
Habilidades - se refiere a las capacidades mentales y fisicas necesarias que
hacen posible 1a aplicacion de los conocimientos y destrezas a situaciones a las
que se enfrentan los empleados en el ambiente de trabajo.

Destrezas — indica la agilidad, pericia manuat y condiciones fisicas o mentales
que deberan poseer los empleados y candidatos para el desempefic de las
labores inherentes a los puestos. Es la capacidad de gjecutar un trabajo con

rapidez y precision.
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Preparacién Académica y Experiencia Minima

Preparacién Académica — se refiere al nivel de estudios formales
requeridos para ejecutar adecuadamente ias funciones de un puesto dentro de
una clase.

Experiencia Minima — se refiere al tiempo que una persona ha practicado unas
tareas similares a las requeridas para un puesto determinado que la capacite
para desempefiario satisfactoriamente.

Periodo probatorio — este término se refiere a un periodo de tiempo requerido

para el adiestramiento o prueba practica a que sera sometido un empleado en la
gjecucion de un puesto Durante este periodo podra tomar adiestramientos y
pasara evaluaciones peridédicas antes de que se le extienda un nombramiento
con caracter regular permanente.

Condiciones de trabajo — Describe el ambiente y grado de exposicién a

riesgos; demandas en lo que se refiere a esfuerzo fisico, visual y mental y
requerimientos en cuanto a viajar para cumplir con las tareas de los puestos
asignados a la clase. Esta seccién de la especificacion de la clase es para
usarse como elemento de juicio en la aplicacion de la Ley Federal de
Americanos con Impedimentos (Ley Publica 101-336 de 1992, American with
Dissabilities Act) (Ley ADA) sobre la cual se provee informacién en Seccion V de

gste Plan.
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lL. Cadificacion de las Especificaciones de Clases del Servicio de
Carrera

Gerencial

Cada especfficacion de clase tiene un cédigo numérico para su
identificacion, el cual aparece en la parte superior derecha de la misma. Et
codigo se compone de cuatro (4) digitos: los dos {2) primeros identifican el
servicio, rama o el campo ocupacional de los trabajos asignados a la clase.
Estos se enumeraron comenzando con el numero 10 siguiendo con el 20, 30y
asi sucesivamente hasta numerar todos los campos ocupacionales identificados
para el Departamento. La codificacidn sigue numerando las clases de puestos
dentro de cada campo ocupacional comenzando con el ndmero 10, siguiendo
con el namero 15, 20, 25 hasta cubrir todas las clases de puestos asignados al

campo ocupacional correspondiente. Se hace excepcién cuando se trata de

series de clase de puestos cuya numeracion es consecutiva.

Ejemplo:
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3015
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3016
Campo ocupacional:

Trabajos de Oficina y Servicios de Sistemas de Oficina 30

Ndmerc de la clase nivel | 15

Numero de la clase nivel li 16
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Esta se conoce como numeracion cemrada, que por tratarse de clases que
Pertenecen a una misma serie no puede intercalarse otra clase entre ellas. Cuando

las clases no constituyen una serie, la codificacion numérica es abierta, esto es, no

consecutiva.
Ejemplo:
Supervisor(a) de Conserjes 1010
Supervisor(a) de Brigadas 1015
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020

Campo Ocupacional:
Trabajos de Supervision en Mantenimiento, Conservacion de Facilidades,
Construccion y Servicios Generales 10
Numero de la Clase 10
15
20
Este sistema de numeracion permite afadir o intercalar clases que surjan
en ef futuro. Cuando se eliminan clases no debe utilizarse su codificacién para
clases de nueva creacion porque puede prestarse para confusion respecto a la
clase que se identifica. Esta numeracion permite también afiadir nameros en
secuencia de puestos que estan ocupados en una misma clase. Por ejemplo, si
el Departamento lo desea, puede identificar cuantos puestos de Supervisor(a) de
Conserje estan ocupados, asignando numeros en secuencia. Esta opcién queda

disponible con el plan a discrecion del Departamento para un futuro.
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IV. Glosario

Para la confeccion de las especificaciones de clases de puestos se

utilizaron algunos términos y frases para describir los conceptos de cada clase

de puesto. Para propésitos de la clasificacion de puestos, dichas frases tienen

el siguiente significado operacional.

1.

Alguna complejidad y responsabilidad — se aplica a tareas

usualmente repetitivas, aunque de alguna variedad, y en donde el
empleado se desempefia de acuerdo a métodos de trabajos
definidos o instrucciones especificas. El empleado toma
decisiones de menor grado en ocasiones, perc consulta al
supervisor ante situaciones complejas que surjan.

Complejidad y responsabilidad moderada — se aplica a las
tareas que requieren un grado moderado de concentracién,
esfuerzo, juicio y criterio propio debido a los factores que deben
considerarse en el desempefo del trabajo. Con frecuencia el
empieado toma decisiones, pero refiere o consulta al supervisor
ante situaciones nuevas o imprevistas.

Complejidad y responsabilidad — se aplica a los puestos en los
cuales se realizan una variedad de tareas de compilegjidad y
dificultad normal (promedio) que son susceptibles a desempenarse
mediante diferentes métodos, lo que demanda del empleado una

mayor concentracién, esfuerzo, juicio y criterio propio. El
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empleado con frecuencia toma decisiones dentro las normas
establecidas.

Considerable complejidad y responsabilidad — se aplica a los

puestos en donde el empleado se enfrenta a una variedad de
tareas de mayor dificultad y complejidad, que son susceptibles a
desempenarse mediante diferentes métodos, lo que demanda una
mayor concentracion, esfuerzo, juicio y criterio propio. El
empleado constantemente toma decisiones.

Gran complejidad y responsabilidad — se le aplica a los puestos

que requieren el gjercicio de destrezas gerenciales, administrativas
o cientificas en grado extraordinario que conlleva tomar decisiones
frecuentes; negociacion con ejecutivos de alfto nivel, la
planificacidn, organizacion, desarrollo y coordinacion de proyectos
de gran escala que requieren concentracién y habilidad analitica en
grado extraordinario.

Algan conocimiento — indica la familiandad del empleado con los

métodos de trabajo, con la terminologia basica y algunas fuentes
de informacién en el campo o area del puesto para ejecutar sus
funciones.

Conocimiento - indica un grado de conocimiento normal o

razonable en el campo o ambito de trabajo del puesto que



10.

11.

16

generalmente se obtiene mediante el estudio acadéemico,
adiestramiento ¢ experiencias de trabajo previas.

Conocimiento_considerable — indica un grado de conocimiento

mas alla de lo normal o razonable en ef campo 0 ambito de trabajo
del puesto que le permite al empleado ejecutar las funciones a
cabalidad luego de haber sido instruido y haber recibido directrices
generales sobre el propdsito de la labor a realizar y los métodos y
normas aplicables

Supervision directa — es la supervision rigurosa y detallada que
se ejerce sobre los empleados para impartir 6rdenes durante la
ejecucion de las tareas o a la terminacién de tas mismas. Las
instrucciones son especificas y se tiene discrecion limitada para
pasar juicio o hacer determinaciones.

Supervisién general — es el tipo de supervisibn que se ejerce

sobre los empleados cuandc se le imparten instrucciones de
caracter general. El empleado tiene potestad para ejercer
iniciativa, juicio y criterio propio en la toma de decisiones y en ia
realizacion de las tareas. Se revisa el trabajo realizado a través de
informes yfo reuniones.

Trabajo rutinario — trabajo que se aprende con la practica y, una

vez aprendido, no hay que enfrentarse a situaciones nuevas.



12.

13.

14,

15.

16.

17.

17

Trabajo _complejo — trabajo que se compone de elementos

diversos. Requiere la aplicacion de conocimientos adquiridos
mediante estudios o la experiencia y el uso de juicio y criterio
propio en el analisis y seleccion de las acciones a tomar. Se
toman decisiones consideradas de importancia para el
Departamento.

Trabajo profesional — trabajo que requiere poseer un grado
académico a nivel de bachillerato o superior para la gjecucion de
las tareas.

Trabajo subprofesional — se aplica a los puestos gque requieren
una preparacién académica menor al grado de bachillerato.
Trabajo no diestro — se aplica a los puestos cuyas tareas no
requieren destrezas especiales y que se caracterizan por el uso del
esfuerzo fisico en mayor o en menor grado. Ejemplos: Conductor-
Mensajero.

Trabajo diestro — se aplica a los puestos cuyas tareas requieren
aptitudes manuales especiales, las cuales se obtienen
generalmente en cursos vocacionales o técnicos especificos y
requieren licencia o certificados.

Trabajo de Campo- se aplica aquellos puestos cuya actividad o

trabajo se desarrolla en el campo, fuera de oficina.



18.

19.

20.

21
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Trabajo técnico — se refiere a los puestos cuyo trabajo requiere
determinada preparacion académica basica ademas de una
capacitacién especifica, tedrica y practica que se aplica a una
actividad en especial.

Trabajo administrativo — se aplica a aquellos puestos en los

cuales se es responsable por la supervision, coordinacién, toma de
decisiones en aspectos operacionales o en la ejecucion de tareas
de apoyo en una unidad de trabajo. Generalmente se requiere una
preparacion minima de escuela superior y conocimientos
adquiridos mediante experiencia.

Trabajo especializado —~ se aplica a los puestos cuyo trabajo se
desarrolla dentro de una actividad en especial que normalmente
requiere del empleado una capacitacidon tedrica, que se adquiere
mediante una preparacion académica determinada o de una
capacitacion que se adquiere mediante la practica luego de un
gran numero de anos desempeifiandose dentro de una misma
materia en forma progresiva.

Trabajo de Administracién de Sistemas de Oficina - se aplica a
tareas oficinescas que pueden conllevar la coordinacion y atencién
de aspectos administrativos que se generan en la oficina.

Requieren normalmente graduacion de Bachillerato o Grado



22.

23.

24,
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Asociado y aprobacion de un curso secretarial que incluya
métodos de escritura rapida y procesamiento de palabras, o
sistemas computadorizados, segun aplique En este plan se usa
para designar a Secretarias Ejecutivas.

Trabajo de oficina — se aplica a los puestos en los cuales se

realiza trabajo oficinesco como parte de los procesos prescritos
gue se siguen para cumplir con las encomiendas operacionales.
Normalmente requieren graduacion de escuela superior.

Alguin juicio y criterio propio — se aplica a los puestos cuyos
empleados tienen algun grado de libertad en la seleccion de los
métodos y practicas a utilizar para realizar su trabajo. Esta libertad
esta limitada a los parametros que establecen las leyes,
reglamentos y normas que regulan el campo de trabajo en el
Departamento. Son evaluados periddicamente para verificar el
progreso y conformidad con las normas aplicables e instrucciones
impartidas.

Grado moderado _de juicio_y_criterio propio — se aplica a los
puestos cuyos empleados tienen un grado moderado de libertad en
la seleccidon de los métodos y practicas a utilizar para realizar su
trabajo, de acuerdo a los parametros que establecen las leyes,

reglamentos y normas que reguian el campo de trabajo en el



25.

26.

27.

28.
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Departamento. Son evaluados a través de informes escritos que
someten para verificar la conformidad con las normas aplicables.
Juicio y criterio propio — se aplica a los puestos cuyos
empleados tienen libertad para planificar y coordinar todas [as
fases de su trabajo. Ellos pueden desarrollar y utilizar sus propios
métodos de trabajo, pero que no estén en conflicto con las normas
basicas del Departamento. Son evaluados mediante informes v a
traves de los resultados obtenidos en su trabajo.

Alto grado de juicio y criterio propio — se aplica a los puestos
cuyos empleados tienen un alto grado de libertad para desarrollar y
utifizar sus propios métodos o procedimientos de trabajo. Son
evaluados a través de los resultados obtenidos en su trabajo.

Condiciones de trabajo- Se refiere a los riesgos a que se

enfrenta el empleado al realizar las funciones del puesto que
ocupa, asi como el grado de exposicion en términos fisicos, mental
y esfuerzo visual.

Riesqo normal- Ambiente de trabajo cuya exposicion a riesgo
fisico es normal, que no conlleva riesgos fisicos, ni condiciones de

trabajo peligrosas.
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29. Riesgo moderado — se refiere a exposicion a riesgo fisico o
accidentes serios tales como heridas, contusiones y otros tipos de
lesiones que requieren conocer y seguir precauciones detalladas
de seguridad. Esta exposicién es hasta un 25% de las horas de
trabajo.

30. Alto Riesgo- se refiere a exposicion continua a riesgos fisico o
accidentes serios tales como: heridas, contusiones, riesgos para
la salud o {a vida que requiere conocer y seguir precauciones
estrictas y detaltadas de seguridad. Esta exposicion es de mas de
50% de las horas de trabajo.

V. Informacién Complementaria a las Clasificaciones de los Puestos
Para cumplir con las Disposiciones de la Ley de Americanos con
impedimentos (Ley ADA})

El 26 de julio de 1992 entré en vigor la American with Disabilities Act (Ley

ADA). Esta Ley aplica a todos aquellos patronos con 15 empleados o mas.

Dicha Ley prohibe el discrimen contra personas con impedimentos calificados

para el empleo. La misma esta fiscalizada por la Comision de Igualdad de

Oportunidades de Empieo.

La Ley define persona calificada con impedimento, aquellas con una

condicion fisica o mental que limite sustanciaimente alguna de las funciones

basicas vitales, pero que pueden ejecutar las tareas esenciales de un puesto st
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se le provee acomodo razonable. Los patronos vienen obligados a hacer
acomodos razonables que permitan a estas personas competir para los
puestos, asi como también ejecutar las tareas esenciales de los mismos. La Ley
establece que el patrono hara acomodos si €stos no representan una carga
onerosa o excesiva, donde se considera el volumen total de negocios del
patrono para determinar qué es carga onerosa o excesiva.

Al aplicar los acomodos razonables se tienen que considerar las tareas de
los puestos, tanto en el proceso de seleccidon y reclutamiento, como en el
proceso del trato a empleados que estan ocupando un puesto y solicitan o
levantan la defensa de una limitacion fisica o mental que les impide realizar los
trabajos de un puesto y por tal razén solicitan un acomodo razonable. Af
establecer los acomodos razonables se debe considerar varios aspectos que se
detallan a continuacién.

Funciones esenciales — se refiere a aquellas funciones del puesto que son
fundamentales y justifican la existencia del mismo. En éstos no se incluyen las
funciones marginales que pueden estar presentes en el puesto y no son
determinantes para la clasificacion del mismo. Se tiene que determinar lo que
constituye una funcién esencial a base de los siguientes criterios (se consideran,
pero no se limitan)

1. Si la razdén para que exista el puesto es que se realice esa funcién.

2. Que exista un numero limitado de empleados que realizan esa funcion.
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4.
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Que exista un nimero limitado de empleados que realizan esa funcion.
Que la funcidén sea altamente especializada y requiera del candidato

dominio o una habilidad considerable para realizar la misma.

Los elementos o factores a considerar para determinar si una funcién es o no

esencial, lo cual debe figurar en el expediente det puesto son los siguientes:

1.

Determinacion de la Autoridad Nominadora sobre las funciones que sen
esenciales del puesto.

l.a descripcion del puesto actualizada y preparada antes de anunciar la
vacante o de entrevistar a los candidatos.

La cantidad de tiempo dedicadc para realizar esa funcion.

Las cansecuencias o el impacto de no realizar esa funcion.

¢ Cudl ha sido la experiencia y la situacién real de los puestos?

¢ Cual ha sido la experiencia y situacion real en otros puestos similares.



Algunos Ejemplos:

Titulo Puesto

Funciones Esenciales

14

Funciones Marginales

Supervisor(a) de Brigadas

-Supervisa una brigada que
realiza tareas de ornato.

-Organiza y distribuye el
trabajo a la brigada bajo su
responsabilidad.

-Sustituye a su
supervisor(a) durante sus
ausencias.

-Colabora con la supervision
de otras brigadas que
realizan trabajos en los
parques e instalaciones
cuando se le requiere.

Técnico(a) en Sistemas de
Oficina Gerencial

-Transcribe a maquina
comunicaciones,
memorandos, informes y
otros documentos variados.

-Mantiene al dia archivos.
-Coordina reuniones y

actividades para su
supervisor(a) inmediato.

-Redacta correspondencia
rutinaria para la firma de su
supervisor(a) relacionadas
con asuntos de su unidad
de trabajo.

También se debe considerar fa siguiente informacion complementaria que

serd verificada por el supervisor inmediato cuando se vayan a realizar acomodos

razonables como parte del proceso para cumplir con la Ley ADA.

Condiciones de trabajo — se refiere a los riesgos a que se enfrenta el

empleado al realizar las funciones del puesto que ocupa, asi como el grado de

exposicion distinto al ambiente normal de oficina.  Algunas de estas situaciones

podran ser: ruidos, polvo, quimicos, estar de pie por tiempo prolongado, caidas,
uso de escaleras e inclinarse demasiado por tiempo protongado. También se

deben considerar los riesgos en el ambiente de trabajo comg por ejemplo:
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-ambiente de trabajo normal — no conlleva riesgos fisicos ni condiciones
peligrosas. Ejemplos: trabajos secretariales, trabajos de oficina
administrativo, y trabajos de auditoria entre otros.

-ambiente de trabajo que conlleva riesgos fisicos menores que requieren
sequir precauciones basicas de seguridad.  Ejemplos: trabajos de
supervision de actividades de recreacion y deportes, supervision de almacén
entre ofros.

-ambiente de trabajo que conlleva exposicion a riesgos fisicos serios tales
como heridas, contusiones y otros tipos de lesiones que requieren conocer y
seguir precauciones detaladas de seguridad. Ejemplos: Supervision de
trabajos de construccion y operacién de equipos pesados, entre otros.
-ambiente de trabajo que envuelve exposicion constante a riesgos o
accidentes fatales tales como caidas de grandes alturas o0 materiales toxicos
peligrosos.

Ejemplos: supervision de trabajos de electricidad, y supervision de labores
de oficios diestros que se realizan a grandes alturas, entre ofros.

También es necesario saber el grado © nivel de riesge a que se expone un
trabajador en el ambiente de trabajo. Se consideran los siguientes:

1. Exposicion normal de oficina

2. Exposicidn menor (hasta un 10% de las horas de trabajo)



26

3. Exposicién moderada (hasta un 25% de las horas de trabajo)
4, Exposicién mayor (hasta 50% de las horas de trabajo)
5. Exposicion continua (mas de un 50% de las horas de trabajo)

El esfuerzo fisico corresponde al esfuerzo fisico necesario para realizar los
deberes y responsabilidades del puesto. Se considera el esfuerzo invertido en el
manejo de equipo, materiales, herramientas, suministros y otros.

-esfuerzo fisico liviano — es el que requiere el manejo de objetos de peso
liviano hasta 5 libras, estar de pie o caminando alguna parte del tiempo.
-esfuerzo fisico moderado — requiere el manejo de objetos de peso promedio
hasta 25 libras, estar de pie o caminando por periodos prolongados de tiempo.
También incluye trabajo sedentario que requiere estar sentado la mayor parte
del tiempo de trabajo.

-esfuerzo fisico fuerte tales como: alzar, empujar o bajar objetos pesados
hasta 75 libras.

£l esfuerzo visual y mental se refiere al esfuerzo visual y mental invertido
al realizar los deberes y responsabilidades del puesto. Ejemplos: el esfuerzo
que hace un operador de terminal de computadora, programadores de sistemas
de computadoras, entre otros. Este se puede medir de la siguiente forma:

-el esfuerzo requerido es muy rara vez al dia o menos de una hora diaria.

-el esfuerzo requerido es de forma rutinaria, hasta cuatro (4) horas

diarias.

-el esfuerzo requerido es constante, sobre seis (6) horas diarias.



27

Al hacer acomodos razonables también se puede analizar los viajes
requeridos por el puesto. Para este criterio se analiza la frecuencia en que es
requerido salir fuera de la agencia para realizar las funciones del puesto. Este
factor puede aplicar, entre ofros, a clases tales como: Supervisor(a) de
Coordinadores de Actividades Regionales, Gerente de Seccidn de Recreacion y
Deportes, vy oficiales de recursos humanos entre otros.

Vi Procedimiento para Mantener el Plan Clasificacion de Puestos
Actualizado

A Informacién general

El Pian de Clasificacion de Puestos refleja la situacidn de todos los
puestos del Departamento al momento de efectuarse el estudio de clasificacion
de puestos. Esta situacion puede cambiar a medida que se realicen cambios o
modificaciones en los programas y actividades del Departamento. Estos
cambios pueden afectar los deberes y responsabilidades de los puestos.
También puede surgir la necesidad de crear clases de puestos nuevos o eliminar
algunos de los existentes.

Para mantener el Plan de Clasificacion de Puestos actualizado de modo
que represente en todo momento las funciones y tareas que se ejecutan en los
puestos cubiertos por el Plan, se requiere que los cambios que afecten los
puestos se registren y se reflejen inmediatamente en la asignacion de los

puestos a las clases y en las especificaciones de clases. La responsabilidad de
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mantener el Plan de Clasificacién de Puestos actualizado recae en la Oficina de
Recursos Humanos. E! mantenimiento del Plan se efectia mediante revisiones
para que éste refleje con exactitud los distintos trabajos que se realizan en el
Departamento. La revisidbn garantiza todas las clases necesarias para la
clasificacion correcta de todos los puestos sujetos a clasificacion. Se
recomienda que una vez al afto se analice la clasificacion de los puestos en los
cuales ocurran cambios en deberes y responsabilidades.

El Plan de Clasificacion de Puestos contiene disposiciones que han sido
cumplimentadas mediante el desarrollo de dicho Plan. Esas reglas constituyen
un complemento al Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera
gerencial del Departamento. Al revisarse el Reglamento deben incluirse estas
reglas de modo que el Departamento vaya revisando toda su infraestructura
administrativa en el drea de recursos humanos.

B. Procedimientos para Mantener el Plan de Clasificacion de Puestos

Existen varios procedimientos para mantener el plan de clasificacion de
puestos al dia segun se especifica a continuacion:

1. Clasificacién de Puestos de Nueva Creacidén — es importante que al

crearse un puesto nuevo se llene una Descripcion del Puesto, la cual
describira los deberes y responsabilidades asignadas al nuevo puesto.

Dicho cuestionario debe llenarse en comunicacion con el {la) director(a) o
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supervisor{a) donde se requiere dicho puesto. El (la) Director(a) de Recursos
Humanos, o et (la) funcionario en quien éste delegue, estudiara y analizara el
cuestionario para determinar la clasificacion de dicho puesto.
Si el puesto corresponde a una de las clases de puestos existentes en el

Plan de Clasificacion de Puestos, se asignara el puesto a dicha clase. Si los
deberes y responsabilidades del puesto no corresponden a ninguna de [as
clases existentes, el(la} Director(a) de Recursos Humanos creara una nueva
clase. En este caso se redactara una nueva especificacion de clase y se
tramitara a través del procedimiento pertinente para su aprobaciéon. Una vez
aprobada, la nueva clase pasara a formar parte del Plan de Clasificacion de
Puestos. La especificacion de la clase se insertara en el lugar que le
corresponda en el Plan, utilizande como guia la codificacién que se le asigne.
La accion tomada se notificara a la unidad gque solicité la clasificacion del puesto
y a cualesquiera otras unidades que deban conocerla.

2, Reclasificacién _de_puestos - las situaciones que justifican una

reclasificacion de un puesto y las acciones a tomar, se describen a

continuacion:

a. Clasificacién original errénea — en estos casos no existe cambio
significativo en las funciones del puesto; sin embargo, la

informacion adicional que se consiga permite corregir una
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apreciacion inicial equivocada. En estos casos se asigna el puesto
a la clase correcta y se anota la nueva clasificacién en todos los
documentos oficiales que se requiera.

Modificacién _al Plan_de Clasificacién — en estos casos no

existen necesariamente cambios significativos en las descripciones
de los puestos, pero en el proceso de mantener actualizado el Plan
de Clasificacion mediante la segregacion, alteracion, consolidacion,
creacion o eliminacion de clases, surge la necesidad de cambiar la
clasificacion de algunos puestos.

De surgir esta situacidon, se procede a cambiar la
clasificacion de los puestos que no reflejen la realidad existente en
el momento de revisar el Plan de Clasificacibn como parte del
proceso de mantenerlo al dia. Dichos cambios tienen que hacerse
constar en los documentos oficiales que lo requieran. Si es
necesario se modificaran las especificaciones de clases que no
describan con exactitud los trabajos que se efectian en los
puestos asignados a éstos.

Cambio sustancial en deberes, responsabilidades o autoridad-

éste se define como un cambio deliberado y sustancial en la

naturaleza o el nivel de las funciones de! puesto que lo hace subir

o bajar de jerarquia, o lo ubica en una clase distinta.
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E! (a) director(a) o supervisor(a) que considere que un
puesto bajo su jurisdiccién ha sufrido los cambios antes descritos,
llenara un nuevo cuestionario de descripcion del Puesto y lo
sometera al (Ia) Director(a) de Recursos Humanos. La Oficina de
Recursos Humanos estudiara y analizara el puesto para decidir si
se ajusta la reclasificacion. De ser justificada, se efectua la
reclasificacion del puesto a la clase que corresponda y se somete
el caso al(la) Director(a) de Recursos Humanos para aprabacion
final. Una vez aprobado se notificara el cambio a la oficina
concernida y se haran las anotaciones que correspondan en los
documentos pertinentes. De no justificarse el cambio, se retendra
el puesto en la clase a que originalmente se asigno.

Evolucién del puesto — esto significa el cambio que ocurre en el
transcurso del tiempo en los deberes, responsabilidades y
autoridad del puesto que ocasiona una transformacién de! puesto
original. En estos casos se aplica el mismo procedimiento que

para el cambio sustancial en deberes, responsabilidades o

autoridad que se describid anteriormente.
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Puestos vacantes — Los puestos vacantes se reclasifican

mediante el mecanismo de cambio sustancial en deberes,
responsabilidad o autoridad. De ser necesaria la reciasificacion, se

procedera a hacerio antes de cubrir dicho puesto.



Departamento de Recreacidon y Deportes

INDICE DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO
EFECTIVO AL 1RO DE JULIO DE 2006

Servicio de Carrera Gerencial

TITULO DE LA CLASE N R o
Abogado(a) | 5065
Abogado(a) |l 5066
Abogado(a) Ill 5067
Administrador{a) de Documentos Publicos 5020
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8026
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas Il 8027
Administrador(a) de Redes 2015
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3015
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3016
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3017
Analista de Recursos Humanos | 5025
Analista de Recursos Humanos |l 5026
Analista de Sistemas de Informacion 2010
Analista Gerencial de Presupuesto 4025
Auditor(a) Interno(a) | 4050
Auditor(a} Interno(a) Il 4051
Coordinador({a) de Servicios de Ayuda al Empleado 5040
Director(a) Auxiliar | 5060
Director(a) Auxiliar Il 5061




TITULO DE LA CLASE

NUMERO DE

LA CLASE

Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacién 2020
Director(a) Auxiliar para Deportes 8035
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070
Director(a) de Compras 4020
Director(a) de Divisién de Educacion 7020
Director(a) de Division de Infraestructura 5080
Director(a) de Divisién de Investigacion y Estadisticas 7035
Director(a) de Division de Programas Recreativos y Deportivos 8030
Director(a) de Finanzas 4065
Director(a) de Formacién Deportiva 7030
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040
Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025
Director.(a) del Centro de Informacion y Recursos Deportivos y 7010
Recreativos

Especialista de Recursos Humanos 5030
Especialista en Compras 4015
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010
Especialista en Relaciones Laborales 5045
Gerente de Seccion de Conservacion 1060
Gerente de Seccién de Endosos 1070
Gerente de Seccidn de Inspeccidn 1065
Gerente de Seccion de Proyectos 1075
Gerente de Recreaciéon y Deportes 8020




TITULO DE LA CLASE

NUMERO DE

LA CLASE
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015
Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 1035
Inspector(a) de Plomeria 1040
Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025
Jefe(a) de Supervisares de Trabajadores de Conservacion y
C 1045

Mantenimiento
Oficial Administrativo 5010
Oficial de Donativos 4063
Oficial de Néminas 4010
Oficial Ejecutivo(a) 5015
Recaudador(a) Oficial 4040
Subdirector(a) Regional 5085
Subsecretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y

. 5055
Relaciones Laborales
Supervisor(a) de Almacén 1030
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos 5035
Supervisor(a) de Brigada de Conservacion y Mantenimiento 1015
Supervisor(a) de Conserjes 1010
Supervisor(a) de Contabilidad 4045
Supervisor(a) de Nominas 4013
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020
Supervisor(a) de Propiedad 1050
Supervisor(a) de Relaciones Laborales 50560
Supervisor(a) de Seguridad 6010
Supervisor(a) de Transportacion 1055
Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y Deportivas 8015
Supervisor(a) Regional de Infraestructura 5075
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina 3010
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Departamento de Recreacion y Deportes

) ENMIENDA
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE
CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Enmienda a especificaciones de clase:

Conforme o la recomendacién presentada por personal técnico de la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, procedemos a
enmendor la siguiente clase:

Titulo de la clase Codificacion Escala Retributiva
Subdirector(a} Regional 5085 13G $2,923.00-5,123.00

La clase oqui enmendada corresponde al Plan de Clasificacion de Puestos para
el Servicio de Carrera Gerencial, esta accién es efectiva al 1ro de julio de 2005,

En San Juan, Puerto Rico, a 30 0& e éé'( 2e0 S

)0l e

Ddlvid E. Bernier Rivera
Sgcrefario
eparfamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800
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Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Revision a Especificaciones de Clases:

De conformidad con las recomendaciones técnicas de la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos y Relaciones Labordles y en virtud de la autoridad que nos confiere
el Arficuto 6, Seccién 6.2, Inciso 8 de la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segin
enmendada, “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, revisamos las siguientes clases:

Titulo de la clase Codificacién
Técnicofa) Gerencial de Sisternas de Oficina 3010
Administradorf{a) de Sistemas de Oficina | 3015
Administradorfa) de Sistemas de Oficina if 30716
Oficial Ejecutivo(a) 5015
Supervisor{a) de Area de Recursos Humanos 5035
Coordinador{a} de Servicios de Ayuda ol Empleado 5040
Especidlista en Relaciones Laborales 5045

Las revisiones a las clases que anfeceden, correspondientes al Plan de
Clasificacidn de Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial, son efectivas al 1ro de
septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 6(7 € \] vnd 6 0@’ 2005 .

Aprobaﬁ >

David €. Bernier Rivera
crefario
e

partamento de Recreacién y Deportes

]

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800
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Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Revisién a Especificaciones de Clase:

De conformidad con las recomendaciones técnicas de la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales vy del Comité Revisor para la implantacion
de los nuevos planes de clasificacidon de puestos y retribucion que recomendd la
eliminacion de la clase de Oficial Pagadorfa) - codificacién 4035, asi como la
consolidacion de ésta ulftima clase a la de Supervisor de Contabilidad; y en virfud de
la autoridad que nos confiere el Arficuio 6, Seccidn 6.2, Inciso 8 de la Ley NUm. 184 de 3
de qgosto de 2004, segun enmendada, "Ley para la Adminisfracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico”, revisamos la
siguiente clase:

Titulo de la clase Codificacion

Supervisor de Contabilidad 4045

La revision o la clase que antecede, correspondiente al Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial, es efectiva of Iro de septiembre de
2004.

En San Juan, Puerto Rico, a - > ofej{;—,aa 0& .’3.605'_

1
Aprob()(/g

id E. Bernier %vera
S cretario
epartamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR (00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800
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Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Revision a Especificaciones de Clases:

De conformidad con los recomendaciones técnicas de la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales y en cumplimiento con recomendaciones
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, segun expuesto en comunicacion del 31 de
agosto de 2004; y a virtud de la autoridad que nos confiere el Articulo 6, Seccidn 6.2,
Inciso 8 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, “Ley pora la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pudblico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, revisamos las siguientes clases:

Titulo de la clase Codificacion
Supervisor(a) de Brigadas de Electricistas (titulo original) 1035

Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos (fitulo revisado)
Supervisor(a) de Plomeria (titulo original) 1040

inspector(a) de Plomeria (titulo revisado)

Las revisiones a las clases que anteceden, comrespondientes al Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial, son efectivas al Tro de

septiembre de 2004.
s
En San Juan, Puerto Rico, a 20 Me/uwa 6& 20

Aprobod()c/ﬂ %V

Do id E. Bermier Rivera
retario
epartamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @ Tel. (787) 721-2800
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Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Revisién a Especificaciones de Clase:

De conformidad con las recomendaciones técnicas de la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales v en virtud de la autoridad que nos confiere
el Articulo 6, Seccidn 6.2, Inciso 8 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, "Ley paro la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico”, revisamos la siguienfe clase:

Titulo de la clase Codificacion

Oficial Administrativo 5010

La revision a la clase que antecede, correspondiente al Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial, es efectiva al 1ro de septiembre de
2004.

En San Juan, Puerto Rico, a 20 OZ SWM Cg 3@0-3/-

Dafid E. Bernier Bivera
Seicretario
epartamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @ Tel. (787) 721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEFARTAMENTO
DERECREACTON
WY DEPORTES @

Departamento de Recreacion y Deportes

' ENMIENDA ]
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE
CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Creacién de clase:

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 6.2 de la Ley NUm. 184 de
3 de agosto de 2004, segun enmendada, “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico de Puerto Rico”, aprobamos Ia siguiente clase para
formar parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial
del Departamento de Recreaciéon y Deportes, a partir del 1ro de julio de 2005.

Titulo de la clase Codificacion
Supervisor{a) de Relaciones Laborales 5050

Asignacién a escala retfributiva:

Se asigna la clase creada a la escala corespondiente en el Plan de Retribucién
para el Servicio de Carrera Gerencial, segun se establece a confinuacién:

Titulo de la clase Escala Refributiva
Supervisor{a) de Relaciones Laborales 12G $2,610.00 — 4,370.00

La creacidn y asignacién a escala retributiva de la clase que antecede es efectiva al
Iro de julio de 2005.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 0& el 5€e D005,

s | LA %Z/ |

David E. Bernier Rivera
Segretario
Departamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787) 721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO
DE RECREACION
B Y DEPORTES B

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Creacion de clases:

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 6.2 de la Ley NUm. 184 de
3 de agosto de 2004, segin enmendada, "Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico de Puerfo Rico, aprobamos las siguientes clases para
formar parte del Plan de Clasificacién de puestos para el Servicio de Carrera Gerencial
del Departamento de Recreacién y Deportes, a partir del 1ro de septiembre de 2004.

Titulo de la clase Codificacién
Director{a} Auxiliar de Sistemas de Informacion 2020
Director{a) Auxiliar para Deportes 8035
Director{a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055
Oficial de Donativos 4063
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3017

Asignacién a escala refributiva:

Se asignan las clases creados a las escalas correspondientes en ef Plan de
Refribucion pora el Servicio de Carrera Gerencial, segun establecemos a
confinuacion:

Titulo de la clase Escala Retributiva

Director Auxiliar de Sistemas de Informacién Escala 15G - $3,666.00 — 5,866.00

Director{a) Auxilior para Depories Escala 15G - $3,666.00 — 5,866.00

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 2 Tel. (787)721-2800



Revisidn Plones de Clasificacion de Puestos y Refribucién
Creacién de Clases y Asignacién o Escalas Retributivas
Servicion de Carera Gerencial

foeCfOF{G) Auxiliar de Auditoria Interna Escalg 13G - $2 $23.00 - 5.123.00
Oficial de Donativos Escala 10G - $2,157.00 - 3,917.00
Administrador({a) de Sistemas de Oficina il Escala 9G - $1,961.00- 3,721.00

La creacién vy asignacién a escala retributiva de las clases que anteceden son
efectivas al Iro de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico,a 30 a&j Ut © ;éf; 2645

v ) dGe -

Dav E. Bemier Rivéra
retario
epcn‘amenfo de Recreaciéon y Deportes




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

TENTO
DE RECREACTON
EYDEPORTES B

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE
CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Creacion de clases:

En virfud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de la Ley NGm. 184 de
3 de agosto de 2004, segun enmendada, "Ley para la Adminisfracion de los Recursos
Humanos en el Servicio PUblico de Puerto Rico, aprobamos las siguientes clases para
formar parte del Plan de Clasificacion de puestos para el Servicio de Carrera Gerencial
del Departamento de Recreacion y Deportes, a partir del 1ro de septiembre de 2004.

Titulo de la clase Codificacion
Director{a) Auxiliar de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales 5055
Director{a) de Relaciones Laborales 5050

Asignacién a escala refributiva:

Se asighan fas clases creadas a las escalas comespondientes en el Plan de
Retribucion para el Servicio de Camera Gerencial, segin establecemos a
continuacion:

Titulo de la clase Escala Retributiva
Director{a) Auxiliar de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales Escola 16G - $4,106.00 — 6,306.00
Director{a) de Relaciones Laborales Escala 14G - $3,273.00 — 5,473.00

La creacion y asighacién a escala retribufiva de las closes que antfeceden son
efectivas al 1ro de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de enero de 2005.

Ledbe—

DaVvid E. Bernier Rivera
Sgcretario
epartamento de Recreacion y Deporfes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 2  Tel (787) 721-2800




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recreacion y Deportes

ENMIENDA
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA
GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Eliminacion de clases:

Conforme a la recomendacién presentada por personal técnico de la
Secretfaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales y a la estructura
organizacional revisada de la mencionada Secretaria Auxiliar, procedemos a eliminar
la siguiente clase:

Titulo de la clase Codificacion Escala Refributiva

Director(a) de Relaciones Laborales 5050 14G $3,273.00 — 5,473.00

La clase aqurl eliminada corresponde al Plan de Clasificacion de Puestos para el
Servicio de Carrera Gerencial, esta accién es efectiva af 1ro de julio de 2005.

En San Juan, Puerto Rico, a3 O e i e cﬁf D005,

L ldbe—

Ddlvid E. Bernier Rivera
Sgcrefario
epartamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 &  Tel. (787)721-2800



Estado Libre Asociade de Puerto Rico

ssatiney
AMENTQ
DERECREACION
'Y DEPORTES: ¥

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004
Eliminacién de clases:
Conforme a la recomendacion presentada por personal fécnico de la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos mediante documentos del 12 de enero de
2005, procedemos a eliminar las siguientfes clases:

Titulo de la clase Codificacién Escalg Retributiva

Directorf{a) Auxiliar de Recursos
Humanos 5040 14G $3,273.00 — 5,473.00

Director{a) Auxiliar de Relaciones
Laborales 5055 14G $3,273.00 - 5,473.00

Las clases aqui eliminadas comrresponden al Plan de Clasificaciéon de Puestos
para el Servicio de Carrera Gerencial, esfa accién es efectiva al iro de sepfiembre de
2004.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de enero de 20035.

Aprobo@ (-/ A (/
D vid E. Bernier RJ{EFO
Sgcretario

epartamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787) 721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO
DERECREACION
il Y DEPORTES @

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL IMPLANTADQ AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Eliminacion de clase:

Conforme a la recomendacidén presentada por el Comité Revisor
nombrado para evaluar las solicitudes de revision administrativa presentadas a
consecuencia de la implantacidn de los nuevos planes de clasificacion de
puestos y retribucidn; y al visfo bueno oforgado a fal recomendacion en
comunicacion del 5 de febrero de 2005, procedemos a eliminar la siguienfe
clase:

Titulo de la clase Codificacién Escala Retribuliva
Oficial Pagador{a) 4035 7G $1,650.00 -2,750.00

La clase aqui eliminada corresponde ai Plan de Clasificaciéon de Puestos
para el Servicio de Carrera Gerencial, esta accion es efectiva al lro de
septiembre de 2004.

- s 0S.
En San Juan, Puerto Rico,a 30 aéjwo %‘6 29

Dedd—

Dévid E. Bernier Rivera
ecretario
/Departamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787)721-2800




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DE.RECKEACION
B-Y'BEPORTES W

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Eliminacién de clases:

Conforme a la recomendaciones presentadas por la Secretaria Auxilior de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, procedemos a eliminar las siguientes clases:

Tituio de la clase Codificacion Escala Retributiva

Supervisor{a} de Audiforia
interna 4055 G $2,372.00-4,132.00

Oficial de Coniratos 4060 10G $2,157.00 - 3,917.00

Las clases aqui eliminadas corresponden af Plan de Clasificacion de Puestos
para el Servicio de Carrera Gerencial, esta accidn es efectiva al Iro de septiembre de
2004.

En San Juan, Puerto Rico, @ 20 0&\70‘)0{6 56 Q805 .

ol Jid 5~

Dayid E. Bernier Rivéra
Setretario
epartamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787) 721-2800



Departamento de Recreacion y Deportes

iNDICE DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO
EFECTIVO AL 1RO DE JULIO DE 2005

Servicio de Carrera Gerencial

TITULO DE LA CLASE N eLasE
Abogado(a) | 5065
Abogado(a) Il 5066
Abogado(a)} lll 5067
Administrador(a) de Documentos Publicos 5020
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8026
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas Il 8027
Administrador(a) de Redes 2015
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3015
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3016
Administrador(a) de Sistemas de Oficina lll 3017
Analista de Recursos Humanos | 5025
Analista de Recursos Humanos |l 50286
Analista de Sistemas de Informacion 2010
Analista Gerencial de Presupuesto 4025
Auditor(a) Interno(a) | 4050
Auditor(a) Interno(a) Il 4051
Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado 5040
Director(a) Auxiliar | 5060
Director(a) Auxiliar 11 5061




TITULO DE LA CLASE

NUMERO DE

LA CLASE

Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055
Director({a) Auxiliar de Presupuesto 4030
Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 5055
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacion 2020
Director(a) Auxiliar para Deportes 8035
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070
Director(a) de Compras 4020
Director(a) de Divisién de Educacion 7020
Director{a) de Division de Infraestructura 5080
Director(a) de Divisién de Investigacion y Estadisticas 7035
Director(a) de Divisién de Programas Recreativos y Deportivos 8030
Director(a) de Finanzas 4065
Director(a) de Formacion Deportiva 7030
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040
Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025
Director.(a) del Centro de Informacion y Recursos Deportivos y 7010
Recreativos

Especialista de Recursos Humanos 5030
Especialista en Compras 4015
Especialista en Deportes y/o Recreacién 8010
Especialista en Relaciones Laborales 5045
Gerente de Seccion de Conservacion 1060
Gerente de Seccidén de Endosos 1070
Gerente de Seccion de Inspeccion 1065




NUMERO DE

TITULO DE LA CLASE LA CLASE

Gerente de Seccién de Proyectos 1075
Gerente de Recreacion y Deportes 8020
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015
Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 1035
Inspector(a) de Plomeria 1040
Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025
Jefe(a) 'de' Supervisores de Trabajadores de Conservacién y 1045
Mantenimiento

Oficial Administrativo 5010
Oficial de Donativos 4063
Oficial de Néminas 4010
Oficial Ejecutivo(a) 5015
Recaudador(a) Oficial 4040
Subdirector(a) Regional 5085
Supervisor(a) de Almacén 1030
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos 5035
Supervisor(a) de Brigada de Conservacién y Mantenimiento 1015
Supervisor(a) de Conserjes 1010
Supervisor(a) de Contabilidad 4045
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020
Supervisor(a) de Propiedad 1050
Supervisor(a) de Relaciones Laborales 5050
Supervisor(a) de Seguridad 6010
Supervisor{(a) de Transportacion 1055
Supervisor{a) Regional de Actividades Recreativas y Deportivas 8015
Supervisor(a) Regional de Infraestructura 5075
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina 3010




Departamento de Recreacion y Deportes

’ REVISION AL ]
INDICE DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO

EFECTIVO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Servicio de Carrera Gerencial

TiITULO DE LA CLASE N&“EEES'EE
Abogado(a) | 5065
Abogado(a) Il 5066
Abocgado(a) lll 5067
Administrador(a) de Documentos Publicos 5020
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025
Administrador(a) de [nstalaciones Recreativas |l 8026
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas lll 8027
Administrador(a) de Redes 2015
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 30156
Administrador(a) de Sistemas de Oficina |l 3016
Administrador(a) de Sistemas de Oficina lll 3017
Analista de Recursos Humanos | 5025
Analista de Recursos Humanos || 5026
Analista de Sistemas de Informacion 2010
Analista Gerencial de Presupuesto 4025
Auditor(a) Interno(a) | 4050
Auditor(a) Interno(a) Il 4051
Coordinador{a) de Servicios de Ayuda al Empleado 5040
Director(a) Auxiliar | 5060
Director(a) Auxiliar I 5061




NUMERO DE

TITULO DE LA CLASE LA CLASE

Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030
Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 5055
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacion 2020
Director(a) Auxiliar para Deportes 8035
Director(a) de Bienes Inmuebies 5070
Director(a) de Compras 4020
Director(a) de Divisién de Educacién 7020
Director(a) de Division de Infraestructura 5080
Director(a) de Division de Investigacion y Estadisticas 7035
Director(a) de Division de Programas Recreativos y Deportivos 8030
Director(a) de Finanzas 4065
Director{a) de Formacién Deportiva 7030
Director{a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040
Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025
Director(a) de Relaciones Laborales 5050
Director_(a) del Centro de Informacion y Recursos Deportivos y 2010
Recreativos

Especialista de Recursos Humanos 5030
Especialista en Compras 4015
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010
Especialista en Relaciones Laborales 5045
Gerente de Seccién de Conservacién 1060
Gerente de Seccién de Endosos 1070
Gerente de Seccidn de Inspeccion 1065




TITULO DE LA CLASE

NUMERO DE

LA CLASE

Gerente de Seccion de Proyectos 1075
Gerente de Recreacion y Deportes 8020
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015
Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 1035
Inspector(a) de Plomeria 1040
Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025
Jefe(a) Fie_ Supervisores de Trabajadores de Conservacion y 1045
Mantenimiento

Oficial Administrativo 5010
Oficial de Donativos 4063
Oficial de Néminas 4010
Oficial Ejecutivo(a) 5015
Recaudador(a) Oficial 4040
Subdirector(a) Regional 5085
Supervisor(a) de Almacén 1030
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos 5035
Supervisor(a) de Brigada de Conservacién y Mantenimiento 1015
Supervisor(a) de Conserjes 1010
Supervisor(a) de Contabilidad 4045
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020
Supervisor(a) de Propiedad 1050
Supervisor(a} de Seguridad 6010
Supervisor(a) de Transportacion 10565
Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y Deportivas 8015
Supervisor(a) Regional de Infraestructura 5075
Tecnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina 3010




iNDICE DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO

Servicio de Carrera Gerencial
Departamento de Recreacién y Deportes

TITULO DE LA CLASE ”E:"EEES%E
Abogado(a) | 5065
Abogado(a) Il 5066
Abogado(a) Hll 5067
Administrador(a) de Documentos Publicos 5020
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8026
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas lli 8027
Administrador(a) de Redes 2015
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3015
Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1 3016
Analista de Recursos Humanos | 5025
Analista de Recursos Humanos I| 5026
Analista de Sistemas de Informacién 2010
Analista Gerencial de Presupuesto 4025
Auditor(a) Interno(a) | 4050
Auditor(a) Interno(a) I 4051
Coordinador({a) de Servicios de Ayuda al Empleado 5045
Director{a) Auxiliar | 5060
Director(a) Auxiliar 1l 5061
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030




NUMERO DE

TITULO DE LA CLASE LA CLASE

Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos 5040
Director(a) Auxiliar de Relaciones Laborales 5055
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070
Director(a) de Compras 4020
Director(a) de Division de Educacion 7020
Director(a) de Divisién de Infraestructura 5080
Director{a) de Divisién de Investigacién y Estadisticas 7035
Director(a) de Divisién de Programas Recreativos y Deportivos 8030
Director(a) de Finanzas 4065
Director(a) de Formacion Deportiva 7030
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040
Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025
Director_(a) del Centro de Informacién y Recursos Deportivos y 7010
Recreativos

Especialista de Recursos Humanos 5030
Especialista en Compras 4015
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010
Especialista en Relaciones Laborales 5050
Gerente de Seccion de Conservacion 1060
Gerente de Seccion de Endosos 1070
Gerente de Seccion de Inspeccion 1065
Gerente de Seccion de Proyectos 1075
Gerente de Recreacion y Deportes 8020
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015




NUMERO DE

TITULO DE LA CLASE LA CLASE

Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025
Jefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacion y 1045
Mantenimiento

Oficial Administrativo 5010
Oficial de Contratos 4060
Oficial de Néminas 4010
Oficial Ejecutivo(a) 5015
Oficial Pagador(a) 4035
Recaudador(a) Oficial 4040
Subdirector(a) Regional 5085
Supervisor(a) de Aimacén 1030
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos 5035
Supervisor(a) de Auditoria Interna 4055
Supervisor(a) de Brigadas de Electricistas 1035
Supervisor(a) de Brigadas de Conservacién y Mantenimiento 1015
Supervisor(a) de Conserjes 1010
Supervisor(a) de Contabilidad 4045
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020
Supervisor(a) de Plomeria 1040
Supervisor(a) de Propiedad 1050
Supervisor(a) de Seguridad 6010
Supervisor(a) de Transportacion 1055
Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y Deportivas 8015
Supervisor(a) Regional de Infraestructura 5075
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina 3010




Departamento de Recreacién y Deportes

ENMIENDA AL iNDICE ESQUEMATICO
Clases de Puestos del Servicio de Carrera Gerencial

EFECTIVO AL 1RO DE JULIO DE 2006

| Codificacion | Campo Ocupacional y Titulo ]

10 Trabajos de Supervision en Mantenimiento, Conservacién de
Facilidades, Construccion y Servicios Generales

1010 Supervisor(a) de Conserjes

1015 Supervisor(a) de Brigada de Conservacién y Mantenimiento

1020 Supervisor(a) de Oficios Diestros

1025 Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros

1030 Supervisor(a) de Almacén

1035 Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos

1040 Inspector(a) de Plomeria

1045 Jefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacion y
Mantenimiento

1050 Supervisor(a) de Propiedad

1055 Supervisor(a) de Transportacion

1060 Gerente de Seccioén de Conservacion

1065 Gerente de Seccién de Inspeccion

1070 Gerente de Seccién de Endosos

1075 Gerente de Seccién de Proyectos

20 Trabajos de Operacion de Equipos y Sistemas de
Informacion

2010 Analista de Sistemas de Informacién

2015 Administrador(a) de Redes

2020 Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacién

30 Trabajos de Oficina y Servicios de Sistemas de Oficina

3010 Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina

3015 Administrador(a) de Sistemas de Oficina |

3016 Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il

3017 Administrador(a) de Sistemas de Oficina IlI



[ Codificacién | Campo Ocupacional y Titulo ]

40 Trabajos de Auditoria, Finanzas, Contabilidad, Presupuesto,
Recaudaciones, Nominas y Compras

4010 Oficial de Nominas

4013 Supervisor(a) de Noéminas

4015 Especialista en Compras

4020 Director(a) de Compras

4025 Analista Gerencial de Presupuesto

4030 Director(a) Auxiliar de Presupuesto

4040 Recaudador(a) Oficial

4045 Supervisor(a) de Contabilidad

4050 Auditor(a) Interno(a) |

4051 Auditor(a) Interno(a) Il

4055 Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna

4063 Oficial de Donativos '

4065 Director(a) de Finanzas

50 Trabajos de Administracion, Direccién, Apoyo Técnicoy

Asesoria Administrativa

5010 Oficial Administrativo

5015 Oficial Ejecutivo(a)

5020 Administrador(a) de Documentos Pablicos

5025 Analista de Recursos Humanos |

5026 Analista de Recursos Humanos i

5030 Especialista de Recursos Humanos

5035 Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos

5040 Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado

5045 Especialista en Relaciones Laborales

5050 Supervisor(a) de Relaciones Laborales

5055 Subsecretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales

5060 Director(a) Auxiliar !

5061 Director(a) Auxiliar il

5065 Abogado(a) |

5066 Abogado(a) Il

5067 Abogado(a) lll

5070 Director(a) de Bienes Inmuebles

5075 Supervisor(a) Regional de infraestructura

5080 Director(a) de Division de infragstructura

5085 Subdirector(a) Regional



| Codificacion Campo Ocupacional y Titulo

40 Trabajos de Auditoria, Finanzas, Contabilidad, Presupuesto,
Recaudaciones, Néminas y Compras

4010 Oficial de Noéminas

4015 Especialista en Compras

4020 Director(a) de Compras

4025 Analista Gerencial de Presupuesto

4030 Director(a) Auxiliar de Presupuesto

4040 Recaudador(a) Oficial

4045 Supervisor(a) de Contabilidad

4050 Auditor(a) Interno(a) |

4051 Auditor(a) Interno(a) Il

4055 Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna

4063 Oficial de Donativos

4065 Director(a) de Finanzas

50 Trabajos de Administracion, Direccién, Apoyo Técnico y

Asesoria Administrativa

5010 Oficial Administrativo

5015 Oficial Ejecutivo(a)

5020 Administrador{(a) de Documentos Publicos

5025 Analista de Recursos Humanos |

5026 Analista de Recursos Humanos II

5030 Especialista de Recursos Humanos

5035 Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos

5040 Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado

5045 Especialista en Relaciones Laborales

5050 Director(a) de Relaciones Laborales

5055 Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales

5060 Director(a) Auxiliar |

5061 Director(a) Auxiliar II

5065 Abogado(a} |

5066 Abogado(a} I

5067 Abogado(a) lll

5070 Director(a) de Bienes Inmuebles

5075 Supervisor(a) Regional de Infraestructura

5080 Director(a) de Divisién de infraestructura

5085 Subdirector(a) Regional



Codificacion

|

Campo Ocupacional y Titulo

60

6010

70

7010

7015
7020
7025
7030
7035
7040

80

8010
8015
8020
8025
8026
8027
8030
8035

Trabajos en el Area de Seguridad

Supervisor(a) de Seguridad

Trabajos en Educacion, Investigaciones y Formacion
Deportiva

Director(a) del Centro de informacién y Recursos Deportivos y
Recreativos

Gerente de Registraduria y Admisiones

Director(a) de Division de Educacion

Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil

Director(a) de Formacién Deportiva

Director(a) de Divisidn de Investigacion y Estadistica
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento

Trabajos de Direccién y Supervision de Servicios de
Recreacién y Deportes y Ocupaciones Afines

Especialista en Deportes y/o Recreacién

Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y Deportivas
Gerente de Recreacién y Deportes

Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |
Administrador{a) de Instalaciones Recreativas Il
Administrador{a) de Instalaciones Recreativas Il|

Director(a) de Division de Programas Recreativos y Deportivos
Director(a) Auxiliar para Deportes



iNDICE ESQUEMATICO
Clases de Puestos del Servicio de Carrera Gerencial
Departamento de Recreaciéon y Deportes

| Codificacién | Campo Ocupacional y Titulo |

10 Trabajos de Supervision en Mantenimiento, Conservacién de
Facilidades, Construccién y Servicios Generales

1010 Supervisor{a) de Conserjes

1015 Supervisor{a) de Brigadas de Conservacion y Mantenimiento

1020 Supervisor(a) de Oficios Diestros

1025 Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros

1030 Supervisor{a) de Almacén

1035 Supervisor{a) de Brigadas de Electricistas

1040 Supervisor(a) de Plomeria

1045 Jefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservaciony
Mantenimiento

1050 Supervisor(a) de Propiedad

1055 Supervisor(a) de Transportacion

1060 Gerente de Seccién de Conservacion

1065 Gerente de Seccion de Inspeccion

1070 Gerente de Seccion de Endosos

1075 Gerente de Seccidn de Proyectos

20 Trabajos de Operacién de Equipos y Sistemas de
Informacioén

2010 Analista de Sistemas de Informacion

2015 Administrador(a) de Redes

30 Trabajos de Oficina y Servicios de Sistemas de Oficina

3010 Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina

3015 Administrador(a) de Sistemas de Oficina |

3016 Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il

40 Trabajos de Auditoria, Finanzas, Contabilidad, Presupuesto,
Recaudaciones, Néminas y Compras

4010 Oficial de Néminas

4015 Especialista en Compras

4020 Director(a) de Compras



| Codificacién | Campo Ocupacional y Titulo

40 Trabajos de Auditoria, Finanzas, Contabilidad, Presupuesto,
Recaudaciones, Néminas y Compras

4025 Analista Gerencial de Presupuesto

4030 Director(a) Auxiliar de Presupuesto

4035 Oficial Pagador(a)

4040 Recaudador(a) Oficial

4045 Supervisor(a) de Contabilidad

4050 Auditor(a) Interno(a) |

4051 Auditor(a} Interno(a) Il

4055 Supervisor(a} de Auditoria Interna

4060 Oficial de Contratos

4085 Director(a) de Finanzas

50 Trabajos de Administracioén, Direccién, Apoyo Técnico y
Asesoria Administrativa

5010 Oficial Administrativo

5015 Oficial Ejecutivo(a)

5020 Administrador(a) de Documentos Publicos

5025 Analista de Recursos Humanos |

5026 Analista de Recursos Humanos |l

5030 Especialista de Recursos Humanos

5035 Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos

5040 Director{a) Auxitiar de Recursos Humanos

5045 Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado

5050 Especialista en Relaciones Laborales

5055 Director(a) Auxiliar de Relaciones Laborales

5060 Director(a) Auxiliar |

5061 Director(a) Auxiliar Il

5065 Abogado(a) |

5066 Abogado(a) Il

5067 Abogado(a) HlI

5070 Director(a) de Bienes inmuebles

5075 Supervisor(a) Regional de Infraestructura

5080 Director(a) de Division de Infraestructura

5085 Subdirector{a) Regional



[ Codificacion | Campo Ocupacional y Titulo

60 Trabajos en el Area de Seguridad

6010 Supervisor(a) de Seguridad

70 Trabajos en Educacion, Investigaciones y Formacién
Deportiva

7010 Director(a) del Centro de Informacion y Recursos Deportivos y
Recreativos

7015 Gerente de Registraduria y Admisiones

7020 Director(a) de Divisién de Educacion

7025 Director(a) de Relacicnes con la Sociedad Civil

7030 Director(a) de Formacién Deportiva

7035 Director(a) de Divisién de Investigacion y Estadistica

7040 Director{a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento

80 Trabajos de Direccién y Supervisién de Servicios de
Recreacion y Deportes y Ocupaciones Afines

8010 Especialista en Deportes y/o Recreacion

8015 Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y Deportivas

8020 Gerente de Recreacion y Deportes

8025 Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |

8026 Administrador(a) de Instaiaciones Recreativas Il

8027 Administrador(a) de Instalaciones Recreativas lli

8030 Director(a) de Division de Programas Recreativos y Deportivos



Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA LISTA DE CLASES QUE LE CAMBIARON LOS
TiITULOS OCUPACIONALES O SE COMPRIMIERON LOS NIVELES

EFECTIVO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004
Servicio de Carrera Gerencial

Codificacion |

Titulo Nuevo de la Clase

Titulo Anterior de la Clase

Supervisor{a) de Brigada de

Capataz de Trabajadores de

1015 Conservacién y Mantenimiento Conservacion
1020 Supervisor{a) de Oficios Diestros Capataz de Oficios Diestros
1030 Supervisor(a) de Almacén Guardalmaceén |l
Jefe(a) de Supervisores de
1045 Trabajadores de Conservacién y Supervisor de Conservacién y Ornato
Mantenimiento
3015 Ac{nymstrador{a) de Sistemas de Secretaria Ejecutiva |
Oficina |
3016 Ad.rr?lnlstradora de Sistemas de Secretaria Ejecutiva |l
Oficina Il
4015 Especialista en Compras Agente Comprador Ili y IV
4020 Director(a) de Compras Oficial de Compras
4025 Analista Gerencial de Presupuesto Analista de Presupuesto |
4045  Supervisor(a) de Contabilidad Auxiliar de Contabilidad V'y algunos
de nivel |V
4050 Auditor{a) Interno(a) | Auditor{a) Interno(a} | y Il
4051 Auditor{a) Interno(a) Il Auditor(a) Interno(a) Il
4055 Director(a) Auxiliar de Auditoria Auditor Interno IV
Interna
5025 Analista de Recursos Humanos | Técnico(a) de Recursos Humanos Il
5026 Analista de Recursos Humanos |l Técnico(a) de Recursos Humanos Il
5055 Director(a) AUXI“E." de Recursos Subdirector de Recursos Humanos
Humanos y Relaciones Laborales
6010 Supervisor(a) de Seguridad Encargado de Seguridad
8015 Supervisor{a) Regional de Facilitador de Recreacién y Deportes
Actividades Recreativas y Deportivas |V y algunos IV
8020 Gerente de Recreacion y Deportes Director de Recreacion y Deportes |
8030 Director(a) de Divisién de Programas Director de Recreacién y Deportes |l

Recreativos y Deportivos




CLASES QUE LE CAMBIARON LOS TiTULOS OCUPACIONALES
O SE COMPRIMIERON LOS NIVELES
Departamento de Recreacién y Deportes
Servicio de Carrera Gerencial

Codificacion

Titulo Nueva de la Clase

Titulo Anterior de la Clase

1015 Supervisor(a) de Brigada de | Capataz de Trabajadores de
Conservacién y Mantenimiento Conservacion

1020 Supervisor(a) de Oficios Diestros Capataz de Oficios Diestros

1030 Supervisor(a) de Almacén Guardalmaceén Il

1045 Jefe(a) de Supervisores de Supervisor de Conservacion y Ornato
Trabajadores de Conservacién y
Mantenimiento

3015 Administrador(a) de Sistemas de Secretaria Ejecutiva |
Oficina |

3016 Administrador(a )de Sistemas de Secretara Ejecutiva Il
Oficina Il

4015 Especialista en Compras Oficial de Compras

4025 Analista Gerencial de Presupuesto Analista de Presupuesto Il

4045 Supervisor(a) de Contabilidad Auxiliar de Contabilidad V y algunos de

nivel IV

4050 Auditor(a) Interno(a) ! Auditor(a) Interno(a) I y I

4051 Auditor(a) Interno(a) Il Auditor(a) Interno(a) ||

4055 Supervisor(a) de Auditoria Interna Auditor(a) interno(a) IV

5025 Analista de Recursos Humanos | Técnico(a) de Recursos Humanos |

5026 Analista de Recursos Humanos i Técnico(a) de Recursos Humanos |l

5040 Director(a) Auxiliar de Recursos Subdirector de Recursos Humanos
Humanos

6010 Supervisor(a) de Seguridad Encargado de Seguridad

7030 Director(a) de Formacién Deportiva Director de Recreacion y Deportes |

8015 Supervisor(a) Regional de Actividades | Facilitador de Recreacion y Deportes V
Recreativas y Deportivas y algunos IV

8020 Gerente de Recreacién y Deportes Facilitador de Recreacién y Deportes V

y Director de Recreacién y Deportes |
8030 Director{a) de Division de Programas | Director de Recreacion y Deportes ||

Recreativos y Deportivos




Departamento de Recreacién y Deportes

REVISION A LA LISTA DE
CLASES DE NUEVA CREACION

EFECTIVO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Servicio Carrera Gerencial

Codificacion | Titulo de la Clase

10 |

1035 Inspector{a} de Brigadas y Servicios Eléctricos

1040 Inspector(a} de Plomeria

1050 Supervisor(a) de Propiedad

10565 Supervisor(a) de Transportacion

1060 Gerente de Seccion de Conservacion

1065 Gerente de Seccion de Inspeccién

1070 Gerente de Seccidn de Endosos

1075 Gerente de Seccion de Proyectos
20

2010 Analista de Sistemas de Informacién

2015 Administrador{a) de Redes

2020 Director{a) Auxiliar de Sistemas de Informacién
30

3010 Técnicofa) Gerencial de Sistemas de Oficina

3017 Administrador{a) de Sistemas de Cficina llI
40

4030 Director(a) Auxiliar de Presupuesto

4040 Recaudador{a) Oficial

40863 Oficial de Donativos




Codificacion

Tl’tulo de la Clase

50
5010 Oficial Administrativo
5015 Oficial Ejecutivo(a)
5020 Administrador(a) de Documentos Publicos
5030 Especialista de Recursos Humanos
5040 Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado
5045 Especialista en Relaciones Laborales
5060 Director{a) de Relaciones Laborales
5060 Director(a) Auxiliar |
5061 Director(a) Auxiliar Il
5070 Director{a) de Bienes Inmuebles
5075 Supervisor(a) Regional de Infraestructura
5080 Director(a} de Divisidn de Infraestructura
70
2010 Director(a) del Centro de Informacién y Recursos Deportivos y
Recreativos
7015 Gerente de Registraduria y Admisiones
7020 Director(a) de Divisién de Educacion
7025 Director(a} de Relaciones con |la Sociedad Civil
7030 Director(a) de Formacién Depaortiva
7035 Director(a) de Divisién de Investigacion y Estadistica
7040 Director{a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento
80
8010 Especialista en Deportes y/o Recreacidén
8027 Administrador(a) de Instalaciones Recreativas lli
8030 Director{a) de Divisién de Programas Recreativos y Deportivos
8035 Director{a) Auxiliar para Deportes




CLASES DE NUEVA CREACION

Departamento de Recreacién y Deportes
Servicio Carrera Gerencial

Codificacion Titulo de la Clase

10

1035 Supervisor(a) de Brigadas de Electricistas

1040 Supervisor(a) de Plomeria

1050 Supervisor(a) de Propiedad

1055 Supervisor(a) de Transportacion

1060 Gerente de Seccidn de Conservacion

1065 Gerente de Seccion de Inspeccion

1070 Gerente de Seccion de Endosos

1075 Gerente de Seccién de Proyectos
20

2010 Analista de Sistemas de Informacion

2015 Administrador(a) de Redes

30

3010 Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina
40

4020 Director(a) de Compras

4030 Director{a) Auxiliar de Presupuesto

4035 Oficial Pagador(a)

4040 Recaudador(a) Oficial

4060 Oficial de Contratos




Cont. Clases de Nueva Creacién

Codificacion

Titulo de la Clase

5010 Oficial Administrativo =

5015 Oficial Ejecutivo(a)

5020 Administrador(a) de Documentos Publicos

5030 Especialista de Recursos Humanos

5045 Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado

5050 Especialista en Relaciones Laborales

5055 Director(a) Auxiliar de Relaciones Laborales

5060 Director(a) Auxiliar |

5061 Director(a) Auxiliar li

5070 Director(a) de Bienes Inmuebles

5075 Supervisor(a) Regional de Infraestructura

5080 Director(a) de Division de Infraestructura

_ 70
7010 Director(a) del Centro de Informacién y Recursos Deportivos y
Recreativos

7015 Gerente de Registraduria y Admisiones

7020 Director(a) de Divisién de Educacién

7025 Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil

7030 Director(a) de Formacion Deportiva

7035 Director(a) de Divisién de Investigacién y Estadistica

7040 Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento
80 _

8010 Especialista en Deportes y/o Recreacion

8027 Administrador(a) de Instalaciones Recreativas Il

8030 Director{a) de Division de Programas Recreativos y Deportivos




Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA LISTA DE CLASES A ELIMINAR

EFECTIVO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Servicio Carrera Gerencial

Codificacién en ,

Plan Vigente Titulo de la Clase
20116 Supervisor(a) de Taller de Mecéanica Automotriz
40181 Especialista en Analisis Gerencial
40191 Director Ejecutivo |
40192 Director Ejecutivo |l
40193 Director Ejecutivo lll
50125 Director de Recreacidén Adaptada |
50126 Director de Recreacion Adaptada |l
50132 Director de Centro Cultural




CLASES A ELIMINAR
Departamento de Recreacion y Deportes
Servicio Carrera Gerencial

Codificacion
en Plan TitUIO de la Clase
Vigente
20116 Supervisor(a) de Taller de Mecanica Automotriz
30114 Auxiliar de Contabilidad |V
30115 Auxiliar de Contabilidad V

40181 Especi'aﬁsta en Analisis Gerencial
40191 Director Ejecutivo |

40192 Director Ejecutivo Il

40193 Director Ejecutivo Il

50125 Director de Recreacién Adaptada |
50126 Director de Recreaciéon Adaptada II
50132 Director de Centro Cultural




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE
PUERTO RICO

PLAN DE RETRIBUCION

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL
AGOSTO 2004
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Politica Salarial

La Palitica Salarial debe responder al propdsito de proveer al personal un
tratamiento justo y equitativo en la fijacién de los sueldos. Esta politica debe
reflejar el principio de iguat paga por igual trabajo dentro de la posibilidad
financiera del Departamento de Recreacién y Deportes {Departamento). La
adopcién de un plan de salarios representa solamente el primer pasc en el
establecimiento de buenas practicas de administracién de salarios. El plan debe
revisarse y reexaminarse constantemente a tonc con las condiciones
cambiantes en el mercado de empleo y las necesidades del Departamento. Por
tal razon el plan debe revisarse cada dos o tres afios para mantener su
efectividad.

Este plan satarial permite a la organizacion la flexibilidad de dar justo
crecimiento a los trabajadores durante su carrera ocupacional. Se establece un
sistema de retribucion justo y uniforme para todos los empleados a base del
método de comparacién de factores del pian de clasificacidn de puestos.

Se establecieron las escalas con limites minimos y maximos que se
deben estar pagando para cada clase ocupacional.

El plan contempla una escala retributiva para los puestos de carrera
gerencial separada de la escala para los puestos de carrera unionado y de los

puestos de confianza.



Este plan contiene dieciséis (16) escalas de sueldos. Cada escala consiste de
un tipo minimo, un tipo maximo y diez (10) tipos intermedios para un total doce
(12) tipos retributivos. La Administracion del Departamento puede usar hasta
diez (10) tipos adicionales de escalas extendidas de ser necesario.

En ia escala uno se encuentran las clases de puestos de menor nivel en
la jerarquia organizacional gerencial y asi sucesivamente hasta llegar al nivel
mas alto organizacional.

Estas escalas salariales podrén permitile al patrono eliminar los
diferenciales que al momento de esta evaluacion se podrian estar ofreciendo a
distintas clases, siempre que dichos diferenciales sean por tener un salario bajo.
También permite que el empleado pueda ver su trayectoria o pasos en su
carrera publica.

Los diferenciales por salarios bajos se han eliminado, ya que con las
nuevas escalas salariales se ha mejorado la condicion de deficiencia de sueldo
de los puestos. Se han establecido escalas retributivas justas y razonables que
son atractivas para los empleados gerenciales del Departamento.

Sin embargo, el Departamento se reserva la facultad de utilizar
diferenciales para aquellos casos meritorios por dificil reclutamiento, por horario

o condiciones de trabajo de ser necesario. Antes de establecer diferenciales se



debe utilizar adecuadamente el Plan de Retribucion, de modo que éste no sea
alterado, afectando otras clases dentro del plan. El diferencial desaparece
cuando las condiciones que lo provocan dejan de existir. Los diferenciales no
formaran parte del salario permanentemente, ya que los mismos se dejan de
pagar cuando cesan las condiciones que lo provocaron.

Se establece en $1,100.00 el sueldo mensual minimo para la primera
escala y el maximo $6,306.00 para la Ultima escala retributiva. Para la fijacion
del minimo en la primera escala se considerd la proyeccién del salario minimo
federal, asi como la complejidad de las funciones, los requisitos establecidos
para cada clase en el plan de clasificacion, las condiciones de empleo, la
situacién financiera del Departamento y la dificultad para reclutar y retener
personal idéneo y adiestrado en el Departamento.

El crecimiento vertical de los tipos basicos se fijo de la siguiente forma:

-Escalatala4 - un 6%
-Escala5ala8 un 8%
-Escala9ala12- un 10%
-Escala 13-16- un  12%

La proyeccibn de cambio horizontal estd constituida por cambios

comenzando con $60.00 de la escala 1 a fa 4; $100.00 de la escala 5 a la §;

$160.00 de la escala9 ala 12, y $200.00 de la escala 13 ala 16.



Estas escalas se administraran de acuerdo al Articulo 8 de la Ley 184 de
3 de agosto de 2004 y las normas retributivas adoptadas por el Departamento
para implantar el Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucién del Servicio de
Carrera Gerencial. Las siguientes normas deben regir la adjudicacion del plan:

a. Una vez entre en vigencia el Plan de Clasificacién de Puestos y de
Retribucion para el Servicio de Carrera Gerencial, ningun empleado
devengara un sueldo inferior al que devengaba con anterioridad a la
fecha de aprobacién dei Plan de Retribucion.

b. Cada empleado devengara una retribucion que coincida con alguno de
los tipos en la escala asignada a la clase a la cual corresponde el
puesto.

c. Los sueldos de los empleados que estan sobre el tipo minimo fijado,
para la clase y que no coincidan con uno de los tipos intermedios de la
correspondiente escala, se ajustaran al tipo intermedio superior que le
sigue en esa misma escala.

d. Los empleados que devengan un sueldo inferior al tipo minimo fijado
para la clase en la que esta su puesto asignado, se les ajustara su

sueldo al minimo de la escala.



e. Aquellos empleados cuyos sueldos alcanzan o rebasan el salario
maximo de la escala se les ajustard al tipo comrespondiente en la
escala extendida para esa misma clase.

El pian consolida o comprime niveles en algunas clases. El criterio para
comprimir utilizado fue, si las tareas de los niveles eran iguales y lo unico que
establecia el nivel diferente eran los afios de servicio del incumbente en el
puesto de la clase. En aquelios casos donde la complejidad era diferente de un
nivel a otro se mantuvieron niveles en la clase. En la adjudicacién de personal a
estas clases se debe compensar en la escala de retribucién para no afectar la
antigitedad de los empleados en el puesto que tenian al momento de implantar
el plan.

Estas normas se utilizaran para administrar el Plan de Retribucion del
Departamento y podran mantenerse separadas del Plan de Clasificacion, una
vez sea aprobado. Las mismas tendran efectividad a la fecha en que se
implanten los planes de clasificacion y retribucién del Departamento, una vez

sean aprobados por las entidades pertinentes.



El Plan de Retribucidon esta disefiado para que el Departamento pueda
cumplir con el concepto de retribucién uniforme que establece el mantenimiento
de la equidad retributiva. De este modo debe mantener la equidad retributiva y
que sea lo suficientemente competitivo de manera que permita el reclutar y
retener personal capacitado; debe proveer para el justo reconocimiento de la
eficiencia y productividad individual de los empleados ya sea por aumentos por
mérito, bonos por productividad y los aumentos que el Departamento establezca
en un futuro. De igual modo, se ha estructurado de forma tal que provea a los
empleados, oportunidades de progreso en servicio publico.

Términos

1. Plan de Retribucion — Se refiere a las escalas establecidas a partir de la
fecha de implantacién de los Planes de Clasificacion y Retribucién, para la
asignacion de las clases de puestos que constituyen el Plan de Clasificacion
de Puestos del Servicio de Carrera Gerencial para el Departamento. Cada
escala estd identificada con un nimero indicativo del grado o nivel refributivo
del Plan en forma ascendente y correlativa. Se indica el tipo minimo, el tipo
maximo y cada uno de los tipos intermedios que integran la escala retributiva.
Ademas, indica la cuantia de los pasos en cada una de las escalas

establecidas.



2. Asignacién de Clases de Puestos a Escalas de Sueldos — Se refiere a la
lista en orden alfabético del titulo oficial de las clases de puestos que
constituyen el Plan de Clasificacion Gerencial desarrollado, en el cual se
asigna cada clase a la escala de sueldo correspondiente dentro del Plan de
Retribucion establecido para regir conjuntamente con el Plan de Clasificacion
de Puestos. Indica ademas, el nimero de codificacion y el periodo
probatorio de las clases de puestos.

3. Agrupacion de las Clases por Escala de Sueldos — Se refiere a la lista de
clases de puestos en orden en que las clases fueron asignadas a escalas de
retribucién de las clases de puestos que constituyen el Plan de Clasificacion
de Puestos Gerencial desarrollado, asignada cada una a la escala de sueldo
correspondiente dentro del Plan de Refribucién establecido para regir

conjuntamente con el Plan de Clasificacion para empleados gerenciales.



@

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recreaciéon y Deportes
Secretaria Auxifiar de Recursos Humanos y Relaciones Lahorales

QOctava Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas correspondientes al Servicio
de Carrera Gerencial def Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico, de conformidad con
lo dispuesto en la Seccidon 8.2 de la Ley NUOm. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, Ley
para Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley para ta Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se asignan las
clases de puestos contenidas en el Plan de Clasificacion de Puestos adoptado para el Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico, a las escalas de
sueldo a partir del 1ro de julio de 2011, en la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucién
Servicio de Carrera Gerencial

|

Abogado(a) | 5065 12 meses 13 2,923-5123
Abogado(a) Il 5066 12 meses 14 3,273-5,473
Abogado(a} lil 5067 12 meses 15 3,666-5,866

dministrador(a) de Documentos Publicos 5020 6 meses 9 1,961-3,721
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025 8 meses 11 2,372-4,132
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8026 8 meses 12 2,610-4,370
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas l| 8027 8 meses 13 2,923-5123
Analista Principal de Sistemas de Informacion 2011 8 meses 12 2,610-4,370
Administrador(a) de Redes de Informacién Electrénica 2015 8 meses 13 2,923-5,123
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3015 10 meses 7 1,650-2,750
Administrador(a) de Sistemas de Oficina H 3016 10 meses 8 1,782-2 882
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Ill 3017 10 meses 9 1,861-3,721
Analista Gerencial de Presupuesto 4025 10 meses 10 2,157-3,917
Analista de Recursos Humanos | 5025 8 meses 7 1,650-2,750
Analista de Recursos Humanos Il 5026 8 meses 8 1,782-2,882
Analista de Sistemas de Informacion 2010 10 meses 11 2,372-4,123
Auditor(a) Interno(a) | 4050 10 meses 10 2,157-3,917
.uditor(a) Interno(a) Il 4051 10 meses 11 2,372-4,132




Mantenimiento

Director(a) Auxiliar | 5060 10 meses 13 2,923-5123
Jirector(a} Auxiliar [l 5061 10 meses 16 4,106-6,306
Director{a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055 10 meses 13 2,923-5,123
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Infermacion 2020 8 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar para Peportes 8035 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Compras 4020 8 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Divisién de Educacion 7020 12 meses 15 3,666-5,866
Director{a) de Division de infraestructura 5080 12 meses 14 3,273-5473
Director(a) de Division de investigacion y Estadisticas 7035 10 meses 15 3,666-5,866
Directqr(a) de Divisiéon de Programas Recreativos y 8030 12 meses 15 3,666-5,366
Deportivos
Director(a) de Finanzas 4065 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Formacidn Deportiva 7030 12 meses 13 2,923-5123
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040 12 meses 15 3,666-5,866
Director{a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025 12 meses 15 3,666-5,866
R’,)lrector(a_) del Centro de Informacion y Recursos Deportivos 7010 10 meses 15 3,666-5,866
4 Recreativos
Especialista de Recursos Humanos 5030 8 meses 9 1,961-3,721
Especialista en Compras 4015 8 meses 11 2,372-4 132
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010 8 meses 10 2,157-3,917
Especialista en Relaciones Laborales 5045 8 meses 10 2.157-3,917
Gerente de Division de Recursos Humanos y Relaciones 5035 8 meses 13 2.923-5.123
Lahorales
Gerente de Seccién y Conservacion 1060 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccién de Endosos 1070 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccidn de Inspeccion 1065 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Proyectos 1075 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Recreacion y Deportes 8020 8 meses 11 2,372-4132
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015 12 meses 15 3,666-5,866
Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 1035 6 meses 7 1,650-2,750
Inspector(a) de Plomeria 1040 6 meses 7 1,650-2,750
Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025 6 meses 6 1,528-2,628
Iﬁfe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacion y 1045 6 meses 5 1.415-2.515




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacién y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Séptima Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas correspondientes al Servicio
de Carrera Gerencial del Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico, de conformidad con
lo dispuesto en la Seccion 8.2 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada, Ley
para Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Plblico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se asignan las
clases de puestos contenidas en el Plan de Clasificacion de Puestos adoptado para el Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico, a las escalas de
sueldo a partir del 1ro de julio de 2010, en la forma siguiente:

Asignacién de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucion
Servicio de Carrera Gerencial

boga(a) | 5065 12 meses 13 2,923-5123
Abogado(a) Il 5066 | 12 meses 14 3,273-5,473
Abogado(a) il 5067 12 meses 15 3,666-5,866
“dministrador(a) de Documentos Publices 5020 6 meses g 1,961-3,721
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025 8 meses 11 2,372-4,132
Administrador(a) de instalaciones Recreativas |l 8026 8 meses 12 2,610-4,370
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8027 8 meses 13 2,923-5123
Analista Principal de Sistemas de Informacién 2011 8 meses 12 2,610-4,370
Administrador(a) de Redes de Informacién Electronica 2015 8 meses 13 2,923-5,123
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3015 10 meses 7 1,650-2,750
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3016 10 meses 8 1,782-2 882
Administrador{a) de Sistemas de Oficina lll 3017 10 meses 9 1,961-3,721
Analista Gerencial de Presupuesto 4025 10 meses 10 2,157-3,917
Analista de Recursos Humanos | 5025 8 meses 7 1,650-2,750
Analista de Recursos Humanos |l 5026 8 meses 8 1,782-2,882
Analista de Sistemas de Informacion 2010 10 meses 11 2,372-4123
Auditor(a) Interno(a) | 4050 10 meses 10 2,157-3,917

* £ditor(a) Interno(a) 1l 4051 10 meses 11 2,372-4132




Director(a) Auxiliar | 5060 10 meses 13 2,923-5,123
Jirector(a) Auxiliar Il 5061 10 meses 16 4,106-6,306
Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055 10 meses 13 2,923-5,123
Director{a) Auxiliar de Presupuesto 4030 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacidn 2020 8 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar para Deportes 8035 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Bienes Inmuebies 5070 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Compras 4020 8 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Divisién de Educacion 7020 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Division de Infraestructura 5080 12 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Division de Investigacion y Estadisticas 7035 10 meses 15 3,666-5,866
gierzgtri)i:(gg de Divisién de Programas Recreativos y 8030 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Finanzas 4065 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Formacién Deportiva 7030 12 meses 13 2,923-5123
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025 12 meses 15 3,666-5,866
Dilzc:;t:)er;etxi)vgzl Centro de Informacién y Recursos Deportivos 7010 10 meses 15 3,666-5,866
Especialista de Recursos Humanos 5030 8 meses 9 1,961-3,721
Especialista en Compras 4015 8 meses 11 2,372-4132
Especialista en Deportes y/o Recreacién 8010 8 meses 10 2,157-3,917
Especialista en Relaciones Laborales 5045 8 meses 10 2,157-3,917
faegggiaege Divisidn de Recursos Humanos y Relaciones 5035 8 meses 13 2.923-5123
Gerente de Seccidn y Conservacidn 1060 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccién de Endosos 1070 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Inspeccidn 1065 10 meses 10 2.157-3,917
Gerente de Seccidn de Proyectos 1075 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Recreacion y Deportes 8020 8 meses 11 2,372-4,132
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015 12 meses 15 3,666-5,866
Inspector({a) de Brigadas y Servicios Electricos 1035 6 meses 7 1,650-2 750
tnspector(a) de Plomeria 1040 6 meses 7 1,650-2,750
Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025 6 meses 6 1,528-2,628
lefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacién y 1045 6 meses 5 14152515

lantenimiento




ficial Administrativo 5010 6 meses 10 2,157-3,917
Oficial de Donativos 4063 6 meses 10 2,157-3,917
Oficial de Néminas 4010 8 meses 9 1,861-3,721
Oficial Ejecutivo(a) 5015 8 meses 11 2,372-4 132
Recaudador(a} Oficial 4040 6 meses 8 1,782-2,882
Subdirector(a) Regional 5085 12 meses 13 2,923-5,123
gilla;;g;e;:r[i_c;(sg Qltgsi“ar de Recursos Humanos y 5055 12meses 16 4 106-6,306
Supervisor(a) de Almacén 1030 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Brigada de Conservacion y Mantenimiento 1015 6 meses 3 1,236-2,006
Supervisor{a) de Conserjes 1010 4 meses 2 1.166-1,936
Supervisor{a) de Contabilidad 4045 8 meses 10 2,157-3,917
Supervisor(a) de Néminas 4013 8 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Propiedad 1050 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Seguridad 6010 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor{a) de Transportacion 1055 6 meses 4 1,650-2,750
g:girr\tfil\;a:;(a) Regional de Actividades Recreativas y 8015 8 meses 9 1.961-3.721
Supervisor{a) Regional de Infraestructura 5075 6 meses 9 1,961-3,721
Técnico Legal 5063 8 meses 12 2,610-4,370

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacion de clases de puestos asignadas
a las escalas de retribucion. Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo sesenta y ocho

(69) clases de puestes.

En San Juan, Puerto Rico a

FEB 14 2012

//*7{7””"

Director
icina de Capacitacian y Asesaramiento

en Asuntos Laborales y Administracion
de Recursos Humanos

Henry E. Neumann Zayas
Secretario

Departamento de Recreacion y Deportes

de Puerto Rico



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recreacion y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Sexta Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas correspondientes al Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 8.2 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, seglun enmendada, Ley para
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estade Libre Asociado de Puerto Rico, se asignan las
clases de puestos contenidas en el Plan de Clasificacién de Puestos adoptado para el Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico, a las escalas de
sueldo a partir del 1ro de julio de 2009, en la forma siguiente:

Asignacién de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucién
Servicio de Carrera Gerencial

Abogado(a) | 5065 |12 meses 13 2,923-5,123
Abogado(a) Il 5066 |12meses| 14 3,273-5,473
Abogado(a) |l 5067 | 12 meses | 15 3,666-5,866
Administrador(a) de Documentos Publicos 5020 | 6 meses 9 1,961-3,721
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025 | Bmeses | 11 2,372-4,132
Administrador({a) de Instalaciones Recreativas |l 8026 8 meses 12 2.610-4,370
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8027 8 meses 13 2,923-5123
Analista Principal de Sistemas de Informacioén 2011 8 meses 12 2.610-4,370
Administrador(a) de Rédes de Informacion Electréhica 2015 8 meses 13 2923-5123
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | | 3015 10 meses 7 1,650-2,750
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3016 10 meses 8 | 1,782-2,882
Administrador(a) de Sistemas de Oficina lll 3017 10 meses 9 1,961-3,721
Analista Gerencial de Presupuesto 4025 10 meses 10 2,167-3,917
Analista de Recursos Humanos | 5025 8 meses 7 1,650-2,750
Analista de Recursos Humanos Il 5026 8 meses 8 1,782-2,882
Analista de Sistemas de Informacion 2010 [10meses| 11 2,372-4,123
Auditor(a) Intemo(a).l. N | 4050 10 meses 10 2,157-3,917
Auditar{a) Interno(a) Il 4051 10 nﬁeses 11 2,372-4132




Director{a) Auxiliar | 50680 10 meses 13 2,923-5,123
Director(a) Auxiliar | 5061 10 meses 16 4,106-6,306
Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055 10 meses 13 2,923-5123
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacién 2020 8 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar para Deportes 8035 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Compras 4020 8 meses 15 3,666-5,866
Director{a) de Divisién de Educacién 7020 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Divisidn de Infraestructura 5080 12 meses 14 3,273-5473
Director(a) de Divisién de Investigacion y Estadisticas 7035 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Divisién de Programas Recreativos y

Deportivos 8030 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Finanzas 4065 12 meses 15 3,666-5,866
Director{a) de Formacion Deportiva 7030 12 meses 13 2,923-5,123
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a} de Relaciones con la Sociedad Civil 7025 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) del Centro de Informacién y Recursos Deportivos ' '

[—’y Recreativos | 7010 10 meses 15 3,666-5,866
Especialista de Recursos Humanos 5030 8 meses 9 1,861-3,721
Especialista en Compras 4015 8 meses " 2,372-4,132
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010 8 meses 10 2,157-3,917
Especialista en Relaciones Laborales 5045 8 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Divisién de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales 5035 8 meses 13 2,923-5,123
Gerente de Seccion y Conservacion 1060 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccidn de Endosos 1070 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Inspeccidon 1065 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccidn de Proyectos 1075 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Recreacién y Deportes 8020 8 meses 1 2,372-4,132
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015 12 meses 15 3,666-5,866
Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 1035 6 meses 7 1,650-2,750
Inspector{a) de Plomeria 1040 6 meses 7 1,650-2,750
Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025 6 meses 6 1,528-2,628
Jefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacion y 1045 5 1,415-2.515

| Mantenimiento

6 meses




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recreacion y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Quinta Asignacién de Clases de Puestos a Escalas Retributivas correspondientes al Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacién y Departes de Puerto Rico, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 8.2 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada, Ley para
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos én el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se asignan las
clases de puestos contenidas en el Plan de Clasificacién de Puestos adoptado para el Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico, a las escalas de
sueldo a partir del 1ro de julio de 2008, en la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucion
Servicio de Carrera Gerencial

Abogado(a) | 5065 12 meses 3 2,923-5,123
Abogado(a) H 5066 12 meses 14 3,273-5,473
Abogado(a) lli 5067 12 meses 15 3,666-5,866
/  inistrador(a) de Documentos Publicos 5020 6 meses 9 1,961-3,721
;dministrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025 8 meses 11 2,372-4132
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8026 8 meses 12 2,610-4,370
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas Il 8027 8 meses 13 2,923-5,123
Analista Principal de Sistemas de Informacién 2011 8 meses 12 2,610-4,370
Administrador(a) de Redes de Informacién Electronica 2015 8 meses 13 2,923-5123
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3015 10 meses 7 1,650-2,750
Administrador(a) de Sistemas de Oficina I 3016 10 meses 8 1,782-2,882
Administrador(a) de Sistemas de Oficina lll 3017 10 meses g 1,961-3,721
Analista Gerencial de Presupuesto 4025 10 meses 10 2,157-3,917
Analista de Recursos Humanos | 5025 8 meses 7 1,650-2,750
Analista de Recursos Humanos |l 5026 8 meses 8 1,782-2,882
Analista de Sistemas de Informacion 2010 10 meses 11 2,372-4,123
Anditor(a) Interno(a) | 4050 10 meses 10 2,157-3,917
—f-\uditor(a) Interno(a) Il 4051 10 meses 11 2,372-4 132




10 meses

Director(a) Auxiliar | 5060 923-5,
Jirector(a) Auxiliar 11 5061 10 meses 4,106-8,306
Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055 10 meses 13 2,923-5,123
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a} Auxiliar de Sistemas de Informacion 2020 8 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar para Deportes 8035 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Compras 4020 8 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Divisién de Educacién 7020 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a)} de Division de Infraestructura 5080 12 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Division de Investigacién y Estadisticas 7035 10 meses 15 3,666-5,866
Directo_r(a) de Division de Programas Recreativos y 8030 12 meses 15 3,666-5,866
Deportivos
Director(a) de Finanzas 4065 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Formacion Deportiva 7030 12 meses 13 2,923-5,123
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040 12 meses 13 2,923-5123
Director{a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025 12 meses 15 3,666-5,866
~rector(a) del Centro de Informacién y Recursos Deportivos )
. Recreativos 7010 10 meses 15 3,666-5,866
Especialista de Recursos Humanos 5030 8 meses 9 1,961-3,721
Especialista en Compras 4015 8 meses 11 2,372-4,132
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010 8 meses 10 2,167-3,917
Especialista en Relacicnes Laborales 5045 8 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Divisién de Recursos Humanos y Relaciones 5035 8 meses 13 2.923-5123
Laborales
Gerente de Seccion y Conservacion 1060 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Endosos 1070 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Inspeccion 1065 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccidn de Proyectos 1075 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Recreacién y Deportes 8020 8 meses 11 2,372-4,132
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015 12 meses 15 3,666-5,866
Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 1035 6 meses 7 1,650-2,750
Inspector(a) de Plomeria 1040 6 meses 7 1,650-2,750
Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025 6 meses 6 1,528-2,628
sfe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacion y 1045 6 meses 5 1.415-2.515

| Mantenimiento




ficial Administrativo 5010 6 meses 9 1,861-3,721
Oficial de Donativos 4063 6 meses 10 2,157-3,917
Oficial de Nominas 4010 8 meses 9 1,961-3,721
Oficial Ejecutivo(a) 5015 8 meses 1 2,372-4,132
Recaudador{a) Oficial 4040 6 meses 8 1,782-2,882
Subdirector(a) Regional 5085 12 meses 13 2,923-5,123
Subse_cretarlo(a) Auxiliar de Recursos Humanos y 5055 12meses 16 4.106-6,306
Relaciones Laborales
Supervisor(a) de Almacén 1030 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Brigada de Conservacion y Mantenimiento 1015 6 meses 3 1,236-2,006
Supervisor(a) de Conserjes 1010 4 meses 2 1,166-1,936
Supervisor(a) de Contabilidad 4045 8 meses 10 2,157-3,917
Supervisor(a) de Néminas 4013 8 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Propiedad 1050 6 meses 7 1,650-2,750
supervisor(a) de Seguridad 6010 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Transportacion 1055 B meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y )
Deportivas 8015 8 meses 9 1,961-3,721
Supervisor(a) Regional de Infraestructura 5075 6 meses 9 1,961-3,721
Técnico Legal 5063 8 meses 12 2,610-4,370

Para gue conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacion de clases de puestos
asignadas a las escalas de retribucion. Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo

sesenta y nueve (69) clases de puestos.

En San Juan, Puerto Rico a

AL

Da id E. Bernier Rl'&era

etario
Departamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacion y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Cuarta Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas correspondientes al Servicio
de Carrera Gerencial del Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico, de conformidad con
lo dispuesto en la Seccion 8.2 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, Ley
para Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

En cumplimiento de 1o dispuesto en el Articulo 8, de la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se asignan las
clases de puestos contenidas en el Plan de Clasificacién de Puestos adoptado para el Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico, a las escalas de
sueldo a partir del 1ro de julio de 2007, en la forma siguiente:

Asignacién de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucién
Servicio de Carrera Gerencial

Abogado(a) | 5065 12 meses 13 2,923-5,123
Abogado(a) Il 5066 12 meses 14 3,273-5,473
Abogado(a) Il 5067 12 meses 15 3,666-5,866
iministrador(a) de Documentos Publicos 5020 6 meses 9 1,961-3,721
Administrador{a} de Instalaciones Recreativas | 8025 8 meses 11 2,372-4,132
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8026 8 meses 12 2,610-4,370
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas Il 8027 8 meses 13 2,923-5,123
Administrador(a) de Redes 2015 8 meses 11 2,372-4,132
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3015 10 meses 7 1,650-2,750
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3016 10 meses 8 1,782-2,882
Administrador(a) de Sistemas de Oficina lll 3017 10 meses g 1,961-3,721
Analista Gerencial de Presupuesto 4025 10 meses 10 2,157-3,917
Analista de Recursos Humanos | 5025 8 meses 7 1,650-2,750
Analista de Recursos Humanos II 5026 8 meses 8 1,782-2,882
Analista de Sistemas de Informacion 2010 10 meses 11 2,372-4,123
Auditor(a) Interno(a) | 4050 10 meses 10 2,157-3,917
Avditor(a) Interno(a) H 4051 10 meses 11 2,372-4,132
| Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empieado 5040 8 meses 14 3,273-5,473




Director(a) Auxiliar | 5060 10 meses - -5 . )
Director{a) Auxiliar Il 5061 10 meses 16 4,106-6,306
Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055 10 meses 13 2,923-5,123
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacion 2020 8 meses 15 3,666-5,866
Director{a} Auxiliar para Deportes 8035 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Compras 4020 8 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Divisién de Educacion 7020 12 meses 15 3,666-5,866
Director{a) de Divisién de Infraestructura 5080 12 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Division de Investigacién y Estadisticas 7035 10 meses 15 3,666-5,866
Dlrectqr(a) de Divisién de Programas Recreativos y 8030 12 meses 15 3.666-5,866
Deportivos

Director(a) de Finanzas 4065 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Formacién Deportiva 7030 12 meses 13 2,923-5,123
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040 12 meses 13 2,923-5,123
Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025 12 meses 15 3,666-5,866
Yirector(a) del Centro de informacion y Recursos Deportivos )

y Recreativos 7010 10 meses 15 3,666-5,866
Especialista de Recursos Humanos 5030 8 meses 9 1,961-3,721
Especialista en Compras 4015 8 meses 11 2,372-4,132
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010 8 meses 10 2,157-3,817
Especialista en Relaciones Laborales 5045 8 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion y Conservacion 1060 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Endosos 1070 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Inspeccién 1065 10 meses 10 2,167-3,917
Gerente de Seccién de Proyectos 1075 10 meses 10 2,167-3,917
Gerente de Recreacion y Deportes 8020 8 meses 11 2,372-4,132
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015 12 meses 15 3,666-5,866
Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 10356 6 meses 7 1,650-2,750
Inspector{a) de Plomeria 1040 6 meses 7 1,650-2,750
Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025 6 meses 6 1,528-2,628
Jefe(a) de Supervisores de Trabajaderes de Conservacion y 1045 6 meses 5 1.415-2,515

Mantenimiento




6 meses

1.961-3,721

Ificial Administrativo 5010 9

Oficial de Donativos 4063 6 meses 10 2,157-3,917
Oficial de Néminas 4010 8 meses 9 1,961-3,721
Oficial Ejecutivo(a) 5015 8 meses 11 2,372-4,132
Recaudador(a) Oficial 4040 6 meses 8 1,782-2,882
Subdirector(a) Regional 5085 12 meses 13 2,923-5,123
gg:;s(;eig:ztsarli_c;fg;:rggliar de Recursos Humanos y 5055 12meses 16 4.106-6,306
Supervisor(a) de Almacén 1030 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos 5035 8 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Brigada de Conservacién y Mantenimiento 1015 6 meses 3 1,236-2,006
Supervisor(a) de Conserjes 1010 4 meses 2 1,166-1,936
Supervisor(a) de Contabilidad 4045 8 meses 10 2,157-3,917
Supervisor(a) de Néminas 4013 8 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor{a) de Propiedad 1050 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Relaciones Laborales 5050 10 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Seguridad 6010 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Transportacion 1055 6 meses 7 1,650-2,750
S:;;irr;i\?gsr(a) Regional de Actividades Recreativas y 8015 8 meses 9 1.961-3.721
Supervisor(a) Regional de Infraestructura 5075 6 meses 9 1,961-3,721
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina 3010 8 meses 6 1,528-2,628

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacién de clases de puestos
asignadas a las escalas de retribucion. Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo

setenta (70) clases de puestos.

En San Juan, Puerto Rico a

;);LOK‘O‘(%*‘L"QQ\%O?

Ga é/%//

Davi} E. Bernier Rivera

Secretario
Dep (lamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacién y Deportes

Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Revision a la Tercera Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas
comrespondientes al Servicio de Carrera Gerencial del Departamento de Recreacion y Deportes de
Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 8.2 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de
2004, segln enmendada, Ley para Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articuio 8, de la Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se asignan las
clases de puestos contenidas en el Plan de Clasificacion de Puestos adoptado para el Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico, a las escalas de
sueldo a partir del 1ro de julio de 2006, en la forma siguiente:

Asignacién de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucién
Servicio de Carrera Gerencial

Abogado(a) l T | | 5065 12 meses 13 2,923-5123
Abogado(a) Il 5066 12 meses 14 3,273-5473
Abogado(a) Il 5067 12 meses 15 3,666-5,866
\dministrador(a) de Documentos Publicos 5020 6 meses 9 1,961-3,721
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025 8 meses 11 2,372-4,132
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas 1 8026 8 meses 12 2,610-4,370
Administrador(a) de instalaciones Recreativas |1l 8027 8 meses 13 2,923-5,123
Administrador(a) de Redes 2015 8 meses 11 2,372-4,132
Administrador({a) de Sistemas de Oficina | 3015 10 meses 7 1,650-2,750
Administrador{a) de Sistemas de Oficina Il 3018 10 meses 8 1,782-2,882
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Ili 3017 10 meses 9 1,961-3,721
Analista Gerencial de Presupuesto 4025 10 meses 10 2,157-3,917
Analista de Recursos Humanos | 5025 8 meses 7 1,650-2,750
Analista de Recursos Humanos I 5026 8 meses 8 1,782-2,882
Analista de Sistemas de Informacién 2010 10 meses 11 2,372-4,123
Auditor(a) Interno(a) | 4050 10 meses 10 2,157-3,817
Auditor(a) Interno(a) | 4051 10 meses 11 2,372-4,132
| Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado 5040 8 meses 14 3,273-5,473




. Namero de | Periodo | Numero de Escalas de
Titulo de la C.Iase. | la Clase |Probatorio] la Escala Retribucion
Director(a) Auxiliar | 5060 10 meses 13 2,823-5,123
Director(a) Auxiliar 1 5061 10 meses 16 4,108-6,306
Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055 10 meses 13 2,923-5123
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacién 2020 8 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar para Deportes 8035 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Compras 4020 8 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Divisidn de Educacion 7020 12 meses 15 3,666-5,866
Director{a) de Division de Infraestructura 5080 12 meses 14 3,273-5473
Director{a) de Divisién de investigacion y Estadisticas 7035 10 meses 15 3,666-5,866
Directqr(a) de Divisién de Programas Recreativos y 8030 12 meses 15 3.666-5,866
Deportivos
Director(a) de Finanzas 4065 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Formacion Deportiva 7030 12 meses 13 2,923-5,123
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040 12 meses 13 2,923-5123
Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025 12 meses 16 3,666-5,866
Qirector(a) del Centro de Informacién y Recursos Deportivos
y Recreativos 7010 10 meses 15 3.666-5,866
Especialista de Recursos Humanos 5030 8 meses 98 1,961-3,721
Especialista en Compras 4015 8 meses 11 2,372-4132
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010 8 meses 10 2,157-3,917
Especialista en Relaciones Laborales 5045 8 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccidn y Conservacién 1060 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccién de Endosos 1070 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccidén de Inspeccidn 1065 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccién de Proyectos 1075 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Recreacion y Deportes 8020 8 meses 11 2,372-4132
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015 12 meses 15 3,666-5,866
Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 1035 6 meses 7 1,650-2,750
Inspector(a) de Plomeria 1040 6 meses 7 1,650-2,750
Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025 6 meses 6 1,528-2,628
Jefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacion y 1045 6 meses 5 1.415-2,515

Mantenimiento




Ificial Administrativo

5010

1,961-3,721

6 meses 9
Oficial de Donativos 4063 6 meses 10 2,157-3,917
Oficia de Néminas 4010 8 meses 9 1,961-3,721
Oficial Ejecutivo(a) 5015 8 meses 11 2,372-4 132
Recaudador{a) Oficial 4040 6 meses 8 1,782-2,882
Subdirector(a) Regional 5085 12 meses 13 2,923-5123
g:?asgg:zt:ric;(:g rglL:g“ar de Recursos Humanos y 5055 12meses 18 4.106-6,306
Supervisor(a) de Almacén 1030 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos 5035 8 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Brigada de Conservacién y Mantenimiento 1015 6 meses 3 1,236-2,006
Supervisor(a) de Conserjes 1010 4 meses 2 1,166-1,936
Supervisor(a) de Contabilidad 4045 8 meses 10 2,157-3,917
Supervisor{a) de Ndminas 4013 8 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Oficics Diestros 1020 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Propiedad 1050 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Relaciones Laborales 5050 10 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Seguridad 6010 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Transportacion 1055 6 meses 7 1,650-2,750
g:;irr\tlii::s:(a) Regionai de Actividades Recreativas y 8015 8 meses 9 1,961-3.721
Supervisor(a) Regional de Infraestructura 5075 6 meses 9 1,861-3,721
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Cficina 3010 8 meses 6 1,528-2,628

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacién de clases de puestos
asignadas a las escalas de retribucion. Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo

setenta (70) clases de puestos.

En San Juan, Puerto Ricoa _ =2 ok ‘90/44% &4 Y- To I

%
(_( /V Lt
avid E. Bernier Rivera
Secretario

Departamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recreacién y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Tercera Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas correspondientes al Servicio
de Carrera Gerencial del Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico, de conformidad con
lo dispuesto en la Seccién 8.2 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, Ley
para Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asoctado de Puerto Rico, se asignan las
clases de puestos contenidas en el Plan de Clasificacién de Puestos adeptado para el Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico, a las escalas de
sueldo a partir del 1ro de julio de 2006, en la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucién
Servicio de Carrera Gerencial

| woordinader(a) de Servicios de Ayuda al Empleado

Abodo(a) | 5065 12 meses 13 2,923-5,123
Abogado(a) Il 5066 12 meses 14 3,273-5473
Abogado(a) Il 5067 12 meses 15 3,666-5,866
dministrador(a) de Documentos Plblicos 5020 6 meses 9 1,961-3,721
Administradori{a) de Instalaciones Recreativas | 8025 8 meses 11 2,372-4,132
Administrador(a) de instalaciones Recreativas 8026 8 meses 12 2,610-4,370
Administrador(a) de instalaciones Recreativas I 8027 8 meses 13 2,923-5,123
Administrador{a) de Redes 2015 8 meses 11 2,372-4,132
Administrador{a) de Sistemas de Oficina | 3015 10 meses 7 1,650-2,750
Administrader(a) de Sistemas de Oficina Il 3016 10 meses 8 1,782-2,882
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3017 10 meses 9 1,961-3,721
Analista Gerencial de Presupuesto 4025 10 meses 10 2,157-3,917
Analista de Recursos Humanos | 5025 8 meses 7 1.650-2,750
Analista de Recursos Humanos Il 5026 8 meses 8 1,782-2,882
Analista de Sistemas de Informacion 2010 10 meses 11 2,372-4,123
Auditor(a) Interno(a) | 4050 10 meses 10 2,157-3,817
Auditor(a) Interno{a) I} 4051 10 meses 11 2,372-4 132
5040 8 meses 14 3,273-5473




~irector(a) Auxiliar | 5060 10 meses 13 2,923-5,123
Director(a) Auxiliar Il 5061 10 meses 16 4,106-6,306
Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055 10 meses 13 2,923-5,123
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacién 2020 8 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar para Deportes 8035 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070 12 meses 15 3,666-5,866
Director{a) de Compras 4020 8 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Divisién de Educacién 7020 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Divisién de Infraestructura 5080 12 meses 14 3,273-5473
Director(a) de Divisidn de Investigacion y Estadisticas 7035 10 meses 15 3,666-5,866
gierzg’:_toi;(gs)" de Division de Programas Recreativos y 8030 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Finanzas 4065 12 meses 15 3,666-5,866
Director{a) de Formacién Deportiva 7030 12 meses 13 2,923-5,123
Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040 12 meses 13 2,923-5,123
sirector{a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025 12 meses 15 3,666-5,866
!I/Diéeecégﬁi)vgzl Centro de Informacidn y Recursos Deportivos 7010 10 meses 15 3,666-5,866
Especialista de Recurses Humanos 5030 B meses g 1,061-3,721
Especialista en Compras 4015 8 meses 11 2,372-4,132
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010 8 meses 10 2,157-3,817
Especialista en Relaciones Laborales 5045 8 meses 10 2,157-3,8917
Gerente de Seccién de Conservacion 1060 10 meses 10 2,157-3,817
Gerente de Seccién de Endosos 1070 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccidon de Inspeccién 1065 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccidn de Proyectos 1075 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Recreacién y Deportes 8020 8 meses 1 2,372-4,132
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015 12 meses 15 3,666-5,366
inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 1035 6 meses 7 1,660-2,750
Inspector{a) de Plomeria 1040 6 meses 7 1,650-2,750
“~fe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025 6 meses 6 1,528-2,628
Jefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacién y 1045 6 Meses 5 1415-2.515

Mantenimiento




ficial Administrativo 5010 6 meses 8 1,961-3,721
Oficial de Donativos 4063 6 meses 10 2,157-3,917
Oficia de Néminas 4010 8 meses 9 1,961-3,721
Oficial Ejecutivo(a) 5015 & meses 11 2,372-4,132
Recaudador(a) Oficial 4040 6 meses 8 1,782-2,882
Subdirector{a} Regional 5085 12 meses 13 2,923-5123
Subsecretario(a} Auxiliar de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales 5055 12meses 16 4,106-6,306
Supervisor(a) de Almacén 1030 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos 5035 8 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Brigada de Conservacioén y Mantenimiento 1015 6 meses 3 1,236-2,006
Supervisor{a) de Conserjes 1010 4 meses 2 1,166-1,936
Supervisor(a) de Contabilidad 4045 8 meses 10 2,167-3,917
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020 6 meses 4 1,310-2,080

Apervisor(a) de Propiedad 1050 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Relaciones Laborales 5050 10 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Seguridad 6010 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Transportacién 1055 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y )
Deportivas 8015 8 meses 9 1,961-3,721
Supervisor(a) Regional de Infraestructura 5075 6 meses g 1,861-3,721
Técnico{a) Gerencial de Sistemas de Oficina 3010 8 meses 6 1,528-2,628

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacién de clases de puestos
asignadas a las escalas de retribucion. Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo

sesenta y hueve (69) clases de puestos.

o& oo G
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En San Juan, Puerto Rico a =2 o{e V) "*'a" o
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"Ddvid E. Bernier Rivera
ecretario

Departamento de Recreacién y Deportes
de Puerto Rico




GOBIERNDO DE PUERTO RICO

BEPORTE PARA TOODOS

Secrefaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

ENMIENDA A LA SEXTA ASIGNACION DE CLASES PARA EL
SERVICIO DE DE CARRERA GERENCIAL

Por la presente, enmendamos la Sexta Asignacion de Clases para el Servicio de
Carrera Gerencial a fin de incorporar los siguientes cambios aprobados por el
Secretario, Dr. David E. Bernier Rivera el 1 de agosto de 2008:

Titulo de la Clase : Oficial Administrativo
NUmero de la Clase : 5010
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
9-G/ 1,961-3,721 10-G/ 2,157-3,917

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

La asignacién a escala retributiva de la clase que antecede fue efectiva al 1
de agosto de 2008 esto por revision al Plan de Clasificacion para el Servicio de
Carrera Gerencial.

l/ """7'! 7T~ 1 de noviembre de 2011
Henry E. Neumann Layas Fecha
Secretario

Departamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 e Tels. (787) 721-2800/721-9147 e Fax: (787) 721-8191



Estado Libre Asociade de Puerto Rico

DEPARTA

DE RECREACEON
@'Y DEPORTES &

Departamento de Recreacion y Deportes

ENMIENDA A LA CUARTA ASIGNACION DE CLASES PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Por la presente, enmendamos la Cuarta Asignacién de Clases para el Servicio de Carrera
Gerencial a fin de incorporar los siguientes cambios aprobados por el Secretario, Dr. David E.
Bernier Rivera:

Reasignacién de clase a nueva escala refribuliva:

s Supervisor(a) de Areda de Recursos Humanos: Se reasigna de fa escalg 12G: $2.610.00 -
4,370.00 a la escala 13G: $2,923.00 — 5,123.00, efectivo al 1de abril de 2008.

Reasignacién de clase a nueva escala refributiva y enmienda a tituio de clasificacién:

« Administrador(a) de Redes: Se reasigna de la escala 11G: $2,372.00 - 4,132.00 a fa
escala 13G: $2.923.00 - 5123.00 y simultdneamente se enmienda el fifulo de
clasificacién para que sea Administrador(a) de Redes de Informacién Electrénica,
ambas fransacciones son efectivas al 1 de abril de 2008.

Creacién de clase y asignacion a escala refributiva:

s Se crea la clase de Analista Principal de Sistemas de Informacidn y se asigna a la escala
refributiva ndmero 12G: $2.610.00 - 4,370.00, efecfivo al 1 de abril de 2008,

e Se crea la clase de Técnico Legal y se asigna a la escala retfribufiva nomero 12G:
$2.610.00 - 4,370.00, efecfivo ai 1 de abril de 2008.

Eliminacién de clase:

¢ Se elimina la clase de Técnico Gerencial de Sistemas de Oficina, efectivo al 1 de junio
de 2008.

Aprobado:

Jennifer Rodriguez Coliazo

Secretaria Auxiliar

Divisién de Clasificacién de Puestos y Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
Retribucién y Relaciones Laborales

Fecha: 30/%67&/9‘005 Fecha: @’()/rmc?@/ﬂ ¢ .

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 Tel. (787) 721-2800



Estado Libre Asociade de Puerto Rico

Departamento de Recreacion y Deportes

ENMIENDA A LA CUARTA ASIGNACION DE CLASES PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Por lao presente, enmendamos ta Cuarfa Asignacion de Clases para el Servicio de Correra
Gerencial a fin de incorporar los siguientes cambios aprobados por el Secretario, Dr. David E.
Bernier Rivera:

Reasignacion de clase a nuveva escala refribufiva:

« Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos: Se reasigna de Ia escala 12G: $2,610.00 -
4,370.00 o la escala 13G:; $2,923.00 - 5,123.00, efective al 1de abril de 2008.

Redasignacién de clase a nueva escala refributiva y enmienda a titulo de clasificacién:

+ Administrador(a) de Redes: Se reasigna de la escala 11G: $2.372.00 — 4,132.00 o la
escala 13G: $2,923.00 -~ 5,123.00 y simultdneamente se enmienda el ftitulo de
clasificaciéon para que sea Administrador(a) de Redes de Informacion Elechénica,
ambas transacciones son efectivas af 1 de abril de 2008.

Creacién de ciase y asignacién a escala retributiva:
s Se crea la clase de Andalista Principal de Sistemas de Informacién y se asigna a la escata
retributiva numero 12G: $2,610.00 - 4,370.00, efectivo al 1 de abiil de 2008.

s Se crea la clase de Técnico Legal y se asigna a la escala retributiva ntmero 12G:
$2.610.00 - 4,370.00, efectivo al 1 de abril de 2008.

Eliminacién de clase:

* Se elimina la clase de Técnico Gerencial de Sistemas de Oficina, efectivo al 1 de junio
de 2008.

Aprobado: - W

g Jennifer Rodriguez Collazo
Supervisor Secretaria Auxiliar

Divisién de Clasificacién de Puestos y Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
Retribucién y Relaciones Laborales

Fecha: 3© O&Fh‘ﬂ-‘ao ﬂ“;?oos Fecha: 3¢ /W /OY .

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DTPARTAMENTO
PEBECREACION
WY DEPORTES &

Departamento de Recreacion y Deportes

ENMIENDA i
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE
CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Creacion de clase;

En virfud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de la Ley NUm. 184 de
3 de agosto de 2004, segun enmendada, "Ley pard la Administracidn de los Recursos
Humanos en el Servicio PUblico de Puerto Rico”, aprobamos la siguiente clase para
formar parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial
del Departamento de Recreacién y Deportes, a partir del Iro de julio de 2005.

Titulo de la clase Codificacién
Supervisor{a) de Relaciones Laborales 5050

Asignacién a escala retributiva:

Se asigna la clase creada a la escala comrespondiente en el Plan de Refribucién
para el Servicio de Carera Gerencial, segun se establece a confinuacion:

Titulo de la clase Escala Retributiva
Supervisor(a) de Relaciones Laborales 12G $2,610.00 - 4,370.00

La creacién y asignacién a escala retibutiva de la clase que antecede es efectiva al
1ro de julio de 2005.

n o s
En San Juan, Puerto Rico, a o 6& 7 Lo Gd( =200

Aprobado
David E. Bernier Rivefa
Segfetario
Départamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787)721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recreacion y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Segunda Asignacién de Clases de Puestos a Escalas Retributivas correspondientes al Servicio
de Carrera Gerencial del Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico, de conformidad con
lo dispuesto en la Seccidn 8.2 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, Ley
para Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se asignan las
clases de puestos contenidas en el Plan de Clasificacion de Puestos adoptado para el Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico, a las escalas de
sueldo a partir del 1ro de julio de 2005, en |la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucion
Servicio de Carrera Gerencial

Abogado(a) |

12 meses

5065 13 2,923-5,123
Abogado(a) Il 5066 12 meses 14 3,273-5,473
Abogado(a) Hl 5067 12 meses 15 3,666-5,866
Administrador(a) de Decumentos Publicos 5020 6 meses 9 1,961-3,721
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025 8 meses 11 2,372-4132
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas || 8026 8 meses 12 2,610-4, 370
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas Il 8027 8 meses 13 2,923-5123
Administrador(a) de Redes 2015 8 meses 1 2,372-4,132
Administrador{a} de Sistemas de Oficina | 3015 10 meses 7 1,650-2,750
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3016 10 meses 8 1,782-2,882
Administrador{a) de Sistemas de Oficina lll 3017 10 meses 9 1,861-3,721
Analista Gerencial de Presupuesto 4025 10 meses 10 2,157-3,917
Analista de Recursos Humanos | 5025 8 meses 7 1,650-2,750
Analista de Recursos Humanos Il 5026 8 meses 8 1,782-2,882
Analista de Sistemas de Informacion 2010 10 meses 11 2,372-4123
Auditor(a) Interno(a) | 4050 10 meses 10 2,157-3,917
Auditor(a) Interno{a) Il 4051 10 meses 11 2,372-4,132
Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado 5040 8 meses 14 3,273-5,473




Jirector(a) Auxiliar | 5060 10 meses 13 2,923-5,123
Director({a) Auxiliar Il 5061 10 meses 16 4,106-6,306
Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055 10 meses 13 2,923-5,123
Director{(a) Auxiliar de Presupuesto 4030 10 meses 15 3,666-5,866
E;rt;a;::g]re(z) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones 5055 12 meses 16 4.106-6,306
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacién 2020 8 meses 15 3,666-5,866
Director(a) Auxiliar para Deportes 8035 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Compras 4020 8 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Division de Educacién 7020 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Division de Infraestructura 5080 12 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Division de Investigacién y Estadisticas 7035 10 meses 15 3,666-5,866
ggsg':%rv(g; de Divisién de Programas Recreativos y 8030 12 meses 15 3.666-5.866
Director{a) de Finanzas 4065 12 meses 15 3,666-5,866
Nirector(a) de Formacidn Deportiva 7030 12 meses 13 2,923-5,123
virector{a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040 12 meses 13 2,923-5,123
Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025 12 meses 15 3,666-5,866
?;rg.z[g;?i)vgzl Centro de Informacién y Recursos Deportivos 7010 10 meses 15 3.666-5,866
Especialista de Recursos Humanos 5030 8 meses S 1,961-3,721
Especialista en Compras 4015 8 meses 11 2,372-4,132
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010 8 meses 10 2,157-3,917
Especialista en Relaciones Laborales 5045 8 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Conservacion 1060 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccién de Endosos 1070 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Inspeccidn 1065 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccidn de Proyectos 1075 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Recreacién y Deportes 8020 8 meses 11 2,372-4 132
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015 12 meses 15 3,666-5,866
Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 1035 6 meses 7 1,650-2,750

spector{a) de Plomeria 1040 6 meses 7 1,650-2,750
Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025 6 meses 6 1,528-2,628




Jefe(a) de Supervisores de Trabajadorés de'Cohservaci}')n ¥ L o — i
Mantenimiento 1045 6 meses 5 1,415-2,515
Oficial Administrativo 5010 6 meses 9 1,861-3,721
Oficial de Donativos 4063 6 meses 10 2,157-3,917
Oficia de Néminas 4010 8 meses 9 1,861-3,721
Oficial Ejecutivo(a) 5015 8 meses 11 2,372-4132
Recaudador(a) Oficial 4040 & meses 8 1,782-2,882
Subdirector{a) Regional 5085 12 meses 13 2,923-5123
Supervisor(a) de Almacén 1030 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos 5035 8 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Brigada de Conservacion y Mantenimiento 1015 6 meses 3 1,236-2,006
Supervisor(a) de Conserjes 1010 4 meses 2 1,166-1,936
Supervisor(a) de Contabilidad 4045 8 meses 10 2,157-3,917
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020 6 meses 4 1,310-2,080
supervisor(a) de Propiedad 1050 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Relaciones Laborales 5050 10 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Seguridad 6010 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Transportacion 1055 6 meses 7 1,650-2,750
Super\{isor(a) Regicnal de Aclividades Recreativas y 8015 8 meses 9 1,961-3.721
Deportivas

Supervisor(a) Regional de Infraestructura 5075 6 meses 9 1,961-3,721
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina 3010 8 meses 6 1,528-2,628

Para que conste nuestra aprobacidn, firmamos la presente relacién de clases de puestos
asignadas a las escalas de retribuciéon. Este documento consta de tres (3) pliegos de papel! conteniendo
sesenta y nueve (69) clases de puestos.

En San Juan, Puerto Ricoa &2 2 Q/t"— o U'@Kéf‘c e 2005

(ed9e .

vid E. Bernier Rivera
ecretario
Departamento de Recreacién y Deportes

de Puerto Rico




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

HY DEI‘O'RTES b

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE
CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Creacidn de clases:

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de la Ley Num. 184 de
3 de agosto de 2004, segun enmendadoa, "Ley para la Administracion de fos Recursos
Humanos en el Servicio Publico de Puerio Rico, aprobamos las siguientes clases para
formar parte del Plan de Clasificacion de puestos para el Servicio de Carrera Gerencial
del Departamento de Recreacidn y Deportes, a partir del 1ro de septiembre de 2004.

Titulo de la clase Codificacién
Directorfa} Auxiliar de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales 5055
Director{fa) de Relaciones Laborales 5050

Asignacion a escala retributiva:

Se asignan las clases creadas a fas escalas corespondienfes en el Plan de
Retribucion para el Servicio de Carmera Gerencial, segin establecemos a
continuacion:

Titulo de la clase Escala Retributiva
Director{a) Auxiliar de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales Escalo 16G - $4,106.00 - 6,306.00
Director{a) de Relaciones Laborales Escalo 14G - $3,273.00 - 5,473.00

La creacién y asignacion a escala retributiva de los clases que anteceden son
efectivas af 1ro de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de enero de 2005.

UO oS~

id E. Bernier B’ ivera
S cretario
epartamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787)721-2800
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DBEPARTAMENTO
PE RECHREACION
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Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL IMPLANTADO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004

Creacion de clases:

En virtud de fa autoridad que nos confiere la Seccidn 6.2 de la Ley Nom. 184 de
3 de agosto de 2004, segin enmendada, "Ley pora la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico de Puerfo Rico, aprobamos las siguientes clases para
formar parte del Plan de Clasificacion de puestos para el Servicio de Carrera Gerencial
del Departamento de Recreacion y Deportes, a partir de!f Iro de sepliembre de 2004,

Titulo de la clase Codificacion
Director{a) Auxiliar de Sistemas de Informacién 2020
Director{a} Auxiliar para Deportes 8035
Director{a) Auxiliar de Auditoria Inferna 4055
Oficial de Donafivos 4063
Administrador{a) de Sistemas de Oficina iif 3017

Asignacion a escala refributiva:

Se asignan las clases creados a las escalas comespondientes en el Plan de
Refribucidn para el Servicio de Carrera Gerencial, segin esfablecemos a
continuacién:

Titulo de la clase Escala Retributiva

Director Auxiliar de Sisternas de Informacién Escala 15G - $3,666.00 — 5,866.00

Director{a} Auxiliar para Deportes Escala 15G - $3,666.00 - 5,866.00

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800



Revisién Planes de Clasificacién de Puestos y Retfribucion
Credcion de Clases y Asignacion o Escalas Retributivas
Servicion de Camera Gerencial

DireCfOrfO} Auxilior de Auditoria Inferna Escala 136 - $2 923.00 - 5,123.00
Oficial de Donatives Escala 10G - $2,157.00 - 3,917.00
Adminisfrador(a) de Sistemas de Oficing il Escala 9G-$1,961.00-3,721.00

La creacidn y asignacion a escala retributiva de las clases que anteceden son
efectivas al Tro de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a 2 5{{7 o 5& 200 5.

Dayid E. Bernier Rivera
Secretario
epartamento de Recreacidén y Deportes




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacién y Deportes
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Revision a la Primera Asignacion de Clases de Puestos a Escalas Retributivas
correspondientes al Servicio de Carrera Gerencial del Departamento de Recreacién y Deportes de
Puerto Rico, de conformidad con lo dispuesto en |la Seccion 8.2 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de
2004, segun enmendada, Ley para Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Plblico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se asignan las
clases de puestos contenidas en el Plan de Clasificacion de Puestos adoptado para el Servicio de
Carrera Gerencial del Departamento de Recreacién y Deportes de Puerto Rico, a las escalas de
sueldo a partir del 1ro de septiembre de 2004, en la forma siguiente:

Asignacién de las Clases de Puestos a las Escalas de Retribucién
Servicio de Carrera Gerencial

4Atv)ogédo(a.) | ) | 5065 12 Vrnerses 13 2,923-5,1234
Abogado(a) Il 5066 12 meses 14 3,273-5473
Abogado(a) Il 5067 12 meses 15 3,666-5,866
Administrador(a) de Documentos Publicos 5020 6 meses 9 1,961-3,721
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas 1| 8025 B meses 11 2.372-4132
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8026 8 meses 12 2,610-4,370
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas Il 8027 8 meses 13 2,923-5123
Administrador(a) de Redes 2015 8 meses 11 2,372-4,132
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3015 10 meses 7 1,650-2,750
Administrador{a) de Sistemas de Oficina Il 3016 10 meses 8 1,782-2,882
Administrador(a) de Sistemas de Oficina IlI 3017 10 meses 9 1,861-3,721
Analista Gerencial de Presupuesto 4025 10 meses 10 2,157-3,917
Analista de Recursos Humanos | 5025 8 meses 7 1,650-2,750
Analista de Recursos Humanos Il ‘ 5026 8 meses 8 1,782-2, 882
Analista de Sistemas de Informacion 2010 10 meses 1" 2,372-4,123
Auditor(a) Interno(a) | 4050 10 meses 10 2,157-3,917
Auditor(a) Interno(a) Il 4051 10 meses 11 2,372-4,132
| Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado 5040 8 meses 14 3,273-5,473




Jirector(a) Auxiliar | 5060 10 meses 13 2,923-5,123
Director(a) Auxiliar Il 5061 10 meses 16 4,106-6,306
Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna 4055 10 meses 13 2,923-5,123
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030 10 meses 16 3,666-5,866
E;rgg:ggi) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones 5055 12 meses 16 4,106-6,306
Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacion 2020 8 meses 15 3,666-5,866
Director(a} Auxiliar para Deportes 8035 10 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Compras 4020 8 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Divisién de Educacién 7020 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Divisidn de Infraestructura 5080 12 meses 14 3,273-5473
Director(a} de Division de Investigacién y Estadisticas 7035 10 meses 15 3,666-5,866
Bg.:g:_toiz(gg’ de Division de Programas Recreativos y 8030 12 meses 15 3.666-5,866
Director{a) de Finanzas 4065 12 meses 15 3,666-5,866
Nirector(a) de Formacién Deportiva 7030 12 meses 13 2,923-5,123
virector(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento 7040 12 meses 13 2,923-5,123
Director{a) de Relaciones con la Sociedad Civil 7025 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Relaciones Laborales 5050 10 meses 14 3,273-5,473
?Eit;;?g;?i)vgzl Centro de informacion y Recursos Deportivos 7610 10 meses 15 3.666-5,866
Especialista de Recursos Humanos 5030 8 meses 9 1,961-3,721
Especialista en Compras 4015 8 meses 11 2,372-4,132
Especialista en Deportes y/o Recreacién 8010 8 meses 10 2,157-3,917
Especialista en Relaciones Laborales 5045 8 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccién de Conservacion 1060 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Endosos 1070 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Inspeccidn 1065 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Secciéh de Proyectos 1075 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Recreacion y Deportes 8020 8 meses 11 2,372-4,132
Gerente de Registraduria y Admisiones 7015 12 meses 15 3,666-5,866

‘spector{a) de Brigadas y Servicios Eléctricos 1035 6 meses 7 1,650-2,750
Inspector(a) de Plomeria 1040 6 meses 7 1,650-2,750




NI ‘Esgal ibucié

Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros 1025 6 meses 6 1,628-2,628
Jefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacion y )

Mantenimiento 1045 6 meses 5 1,415-2,515
Oficial Administrativo 5010 & meses 9 1,961-3,721
Oficial de Donativos 4063 6 meses 10 2,157-3,917
Oficia de Nominas 4010 8 meses 9 1,961-3,721
Oficial Ejecutivo(a) 5015 8 meses 1" 2,372-4,132
Recaudador(a) Oficial 4040 6 meses 8 1,782-2,882
Subdirector(a) Regional 5085 12 meses 13 2,923-5123
Supervisor(a) de Almacén 1030 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos 5035 8 meses 12 2,610-4,370
Supervisor(a) de Brigada de Conservacion y Mantenimiento 1015 6 meses 3 1,236-2,006
Supervisor(a) de Conserjes 1010 4 meses 2 1,166-1,936
Supervisor(a) de Contabilidad 4045 8 meses 10 2,157-3,817
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Propiedad 1050 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Seguridad 6010 B meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Transportacién 1055 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y )

Deportivas 8015 8 meses 9 1,961-3,721
Supervisor(a) Regional de Infraestructura 5075 6 meses 9 1,861-3,721
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina 3010 8 meses 6 1,528-2,628

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacion de clases de puestos
asignadas a las escalas de retribucién. Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo

sesenta y nueve (69) clases de puestos.

En San Juan, Puerto Rico a A 6/6’ WOW&WéI‘e dye 20058

OLO/ g(/— ~

avid E. Bernier Rivera
ecretario
Departamento de Recreacién y Deportes

de Puerto Rico




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

PE RECREACION
8 Y DEPORTES &

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Abogado |
NUmero de la Clase 3065
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
12-G/ $2.610 - 4,370 13-G/ $2,923 - 5123

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacion de Clases segin
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accién responde a una asignacion original erronea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucién del Departamento de Recreacion y Deportes.

20 JUN 2005
En San Juan, Puerto Rico, a 29 2

: 28 JUN 2008
Aprobado: \ C/C{ %/ 2005

Dr. David E. Bernier Rivera Fecha
Segretario

partamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO
DERECREACIGN
B YDEPORTES 8

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase Abogado |l
Numero de la Clase 5066
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
13-G/ $2,923-5.123 14-G/ $3,273-15,473

Esta accién conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases segun
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accion responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacion de los Planes de
Clasificacién de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacion y Deportes.

En San Juan, Puerto Rico,a __ 2.2 20N 25

P9 Jus ome
Aprobado: K/d %V JUH 9005

”"/Er. David E. Befhier Rivera Fecha

ecretario
Departamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800
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BERECKE:
#Y DEFORTES B

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase Abogado llI
Namero de la Clase 5067
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
14-G/ $3,272 - 5473 15-G/ $3,666 - 5,866

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases segin
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreaciéon y Deportes

Esta a accion responde a una asignacién original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacion y Deportes.

26 JUN 2005
En San Juan, Puerto Rico, a

1
Aprobad (/d ;V_‘ 29 10 205
probadof

. David E. Berfiier Rivera Fecha
ecretario
Departamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800
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PE RECREACION
BYDEPORTES B

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL. DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de 1a Clase : Administradora de Documentos Pablicos
Numero de la Clase 5020
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
8-G/ $1,782 -2,882 2-G/ $1.961 - 3,721

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases segun
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accién responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificaciéon de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacion y Deportes.

20 Ji 2005
En San Juan, Puerto Rico, a .

" 29 JU
Aprobado: C/(\/ 2 V N s

Dr./David E. Bernier Rivera Fecha
Sgcretario
partamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800
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TANENTO,
DERECREACION
M YDEPORTES W

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Analista de Sistemas de Informacién
Numero de la Clase 2010
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
10-G/ $2.157 - 3917 11-G/ $2.372 - 4,132

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacion de Clases segun
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accion responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacion de los Planes de
Clasificaciéon de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacién y Deportes.

. 24 Juil 2005
En San Juan, Puerto Rico, a

Aprobado: \/)(/O// gV ’ 29 JUN 2005

Dy David E. Berffer Rivera Fecha
ecretario
epartamento de Recreacidon y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787 721-2800
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DEPARTAMENTO
DE RECREACION
§ Y DEPORTES &

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Analista Gerencial de Presupuesto
Numero de la Clase 4025
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
8-G/ $1,782 - 2,882 10-G/ $2,157 - 3,917

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacion de Clases segan
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accién responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacién es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacion de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacion y Deportes.

Jii
En San Juan, Puerto Rico, a 25 205 .
4 29 JuN
Aprobadm (_/(\/ ;V"‘ N 2005
Dr./David E. Bernier Ri¢era Fecha

Sdcretario
Pepartamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787) 721-2800
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DEPARTAMENTQ
DE RECREACION
HYDEPORTES B

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Auditor Interno |
Nlmero de la Clase : 4050
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
9-G/ $1,961 -3,721 10-G/ $2,157 -3.917

Esta accién conlleva la correspondiente revision a la Agrupacion de Clases segun
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accién responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucién del Departamento de Recreacién y Deportes.

JHH
En San Juan, Puerto Rico, a 29 JUK 2005 .

29 JUN 2005
Aprobado: 0 C/‘)/ ;&"

r. David E. Berniéf Rivera Fecha
ecretario
Departamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @ Tel (787) 721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DE ) h
B YDEPORTES @

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Auditor Interno Il
Numero de la Clase : 4051
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
10-G/ $2.157 - 3.917 11-G/ $2,372 - 4132

Esta accién conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases seglin
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accién responde a una asignacién original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacion de los Planes de
Clasificacidén de Puestos y Retribucién del Departamento de Recreacion y Deportes.

En San Juan, Puerto Rico, a & 7 <Y 2005

Aprobado: ™~ C/O// g V ! 29 JUN 208

Dr/ David E. Bernidf Rivera Fecha
Secretario
epartamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787)721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

BERECREACION
B YDEPORTES H

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Coordinador (a) de Servicios de Ayuda al Empleado

Numero de la Clase 5040 {Codificacion Revisada)

Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
16/ 3,666 - 5,866 14/ 3,273 -5,473

Esta accion conlleva la correspondiente revisiéon a la Agrupacion de Clases segun
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accion responde a una asignacidn original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacién es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucién del Departamento de Recreacion y Deportes.

En San Juan, Puerto Rico, a g JUN 2005

N 5
Rg Jub 200
Aprobado: O - (\( (%é/

Dr./David E. Berniér Rivera Fecha
Sgcretario
epartamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787)721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DE RECREACION
& Y DEPORTES B

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Director Auxiliar de Presupuesto
Numero de la Clase 4030
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
13-G/ $2,923 - 5,123 15-G/ $3.666 - 5,866

Esta accién conlleva la correspondiente revision a la Agrupacion de Clases segdn
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accion responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacidn de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribuciéon del Departamento de Recreacion y Deportes.

g JUM 200
En San Juan, Puerto Rico, a 29 2005 .

el 2/-(/ SR TR
Aprobado:

Dr/David E. Bernief Rivera Fecha
Sgcretario
epartamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800
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DEPARTAMENTO
DE RECKREACION
@ Y DEPORTES §

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Director de Bienes Inmuebles
Numero de la Clase : 5070
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
14-G/ $3,273- 5,473 15-G/ $3,666 — 5,866

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases segln
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accion responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacidn de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucién del Departamento de Recreacién y Deportes.

En San Juan, Puerto Rico, a Y JUN 2005 )

)7 29 JUN 2005
Aprobado: Q(/ V '

. David E. Bernig#Rivera Fecha
ecretario

Departamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00502-3207 @  Tel. (787)721-2800
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DERECREACION
#VDEPORTES &

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Director de Finanzas
Nomero de la Clase 4065
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
14-G/ $3.273 - 5,473 15-G/ 3.666 - 5,866

Esta accion conlleva la correspondiente revision a [a Agrupacion de Clases segiin
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accion responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacidn de los Planes de
Clasificacién de Puestos y Retribucién del Departamento de Recreacién y Deportes.

9 I
En San Juan, Puerto Rico, a 29 JUR 2005

Aprobado:

avid E. Bernie®Rivera Fecha
S retario
partamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800
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DEPARTAMENTO
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Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL. DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Oficial de Néminas
Numero de la Clase 4010
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
7-G/ $1,650 — 2,750 9-G/ $1,961 — 3,721

Esta accién conlleva la correspondiente revision a la Agrupacidon de Clases segin
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accion responde a una asignacién original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacion y Deportes.

a BN
En San Juan, Puerto Rico, a 23 2005

Aprobado [

_ Dr/David E. Bérmer era Fecha
S¢cretario
epartamento de Recreac&on y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787) 721-2800



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MENTE
DERECREACION
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Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de |a Clase : Recaudador Oficial
Numero de la Clase 4040
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
7-G/ $1,650 - 2,750 8-G/ $1.782 - 2,882

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases seguin
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accién responde a una asignacién criginal errénea de la clase a escala retributiva, Esta
determinacién es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacion de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacion y Deportes.

79 JUN
En San Juan, Puerto Rico, a 23 JUI 2008

Aprobado: (7 L/(\[ 2 V ' 2% JUN 2005

“Dif David E. Bernier Rivera Fecha
cretario
epartamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787) 721-2800
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MENTQ
DERECREACION
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Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Supervisor de Almacén
Nuamero de la Clase 1030
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
5-G/ $1.415-2,515 7-G/ $1,650-2,750

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases segun
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accion responde a una asignacién original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacién de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacion y Deportes.

En San Juan, Puerto Rico, a R JUR 2105

’ 28 s 200
Aprobado: (/(\J V 2% S 08

Dr/David E. Bernier Eivera Fecha
Sdcretario
epartamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800
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DEPARTAMENTQ
DE RECREACION
# Y DEPORTES 8

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISICN A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Supervisor de Area de Recursos Humanos
Numero de la Clase 5035
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
11-G/ $2,372 - 4,132 12-G/ 2,610 -4,370

Esta accién conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases seguan
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacion y Deportes

Esta a accion responde a una asignacion original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucion del Departamento de Recreacién y Deportes.

29 Jut 2605
En San Juan, Puerto Rico, a .

!
({) %V 29 Jup 2005
Aprobado:

Dr. Pavid E. Bernier Rivefa Fecha
Segretario
Dgpartamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787) 721-2800
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DE RECREACION
@ Y DEPORTES 8

Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Supervisor de Brigadas de Electricista
Ntmero de la Clase 10335
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
5-G/ $1,415-2,515 7-G/ $1.650-2,750

Esta accién conlleva la correspondiente revision a la Agrupacién de Clases segln
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accién responde a una asignacion original errdnea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacién es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucién del Departamento de Recreacion y Deportes.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 Jun 205

) 9 jUN 2006
Aprobado: LO/ 2 V-; 29 JUN 2005

r. avid E. Bernier Rivera Fecha
retario
epartamento de Recreacion y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel. (787) 721-2800
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Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Supervisor de Contabilidad
NUmero de la Clase 4045
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
8-G/ $1,782—2.882 10-G/ $2,157 -3,917

Esta accion conlieva la correspondiente revision a la Agrupacion de Clases segin
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accion responde a una asignacién original erréonea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacion de los Planes de
Clasificacién de Puestos y Retribucidn del Departamento de Recreacién y Deportes.

249 Jui 200m

\
V 29 Jun o005

Dr. |David E. Bernier Rivéra Fecha
Sedretario
Dgpartamento de Recreacién y Deportes

En San Juan, Puerto Rico, a

Aprobado:

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 €  Tel (787) 721-2800
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Departamento de Recreacion y Deportes

REVISION A LA PRIMERA ASIGNACION DE CLASES A ESCALAS RETRIBUTIVAS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES, CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Titulo de la Clase : Supervisor de Plomeria
Numero de la Clase : 1040
Escala Retributiva Original: Escala Retributiva Revisada:
5-G/ $1,415-2,515 7-G/ $1,650- 2,750

Esta accion conlleva la correspondiente revision a la Agrupacidn de Clases segun
Asignadas a Escalas Retributivas del Departamento de Recreacién y Deportes

Esta a accién responde a una asignacién original errénea de la clase a escala retributiva. Esta
determinacion es efectiva al 1 de septiembre de 2004, fecha de implantacién de los Planes de
Clasificacion de Puestos y Retribucién del Departamento de Recreacion y Deportes.

9 JUN 2005
En San Juan, Puerto Rico, a PG JUN 2

239 JUN 2005
Aprobado: (/ (\[ @Vf

Dr] David E. Bemier Rivera Fecha

Secretario
partamento de Recreacién y Deportes

PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 @  Tel (787) 721-2800




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recreacién y Deportes
QOficina de Administracion de Recursos Humanos

Primera asignacion de las clases que integran el Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial del Departamento de Recreacion
y Deportes de Puerto Rico de conformidad con la Seccidén 8.2 de la Ley Num.
184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8 de la Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se asignan las clases de puestos contenidos en el
Plan de Clasificacion de Puestos adoptado para el Servicio de Carrera Gerencial
del Departamento de Recreacion y Deportes de Puerto Rico a las escalas de
sueldo a partir del e de saob- 2e0y en la forma siguiente:

Asignacién de las Clases de Puestos
a las Escalas de Retribucion
Servicio de Carrera Gerencial

*Yogado(a) ! | A 5065 12 meses | 12 2,10-4,370
Abogado(a) ! 5066 12 meses 13 2,923-5,123
Abogado(a) 1l 5067 12 meses 14 3,273-5,473
Administrador(a) de Documentos Publicos 5020 6 meses 8 1,782-2,882
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas | 8025 8 meses 1 2 372-4.132
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8026 8 meses 12 2610-4,370
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l 8027 8 meses 13 2,923-5123
Administrador{a) de Redes 2015 8 meses 11 2,372-4 132
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3015 10 meses 7 1,650-2,750
Administrador(a} de Sistemas de Oficina ll 3016 10 meses 8 1,782-2 882
Analista Gerencial de Presupuesto 4025 10 meses 8 1,782-2.882
Analista de Recursos Humanos | 5025 8 meses 7 1,660-2,750
Analista de Recursos Humanos |l 5026 8 meses 8 1,782-2,882
Analista de Sistemas de Informacion 2010 10 meses 10 2,157-3,917
| Jditor(a) Interno(a) | 4050 10 meses 9 1,961-3,721
Auditor(a) Interno(a) Il 4051 10 meses 10 2,157-3,917




Titulo de la Clase Nimerode | Periodo | Niumerode | Escalas de
: laClase | Probatorio | laEscala ! Retribucién
voordinador(a) de Servicios de Ayuda al 5045 8 meses 15 3,666-5,866
Empleado
Director{a) Auxiliar | 5060 10 meses 13 2,923-5,123
Director(a) Auxiliar li 5061 10 meses 16 4. 1086-6,306
Director(a) Auxiliar de Presupuesto 4030 10 meses 13 2,923-5,123
Director(a} Auxiliar de Recursos Humanos 5040 10 meses 14 3,273-5,473
Director(a) Auxiliar de Relaciones Laborales 5055 12 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Bienes Inmuebles 5070 12 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Compras 4020 8 meses 14 3,273-5,473
Director{a) de Divisiéon de Educacién 7020 12 meses 15 3,666-5,866
Director(a) de Division de Infraestructura 5080 12 meses 14 3,273-5,473
Director(a) de Division de Investigacién y 7035 8 meses 15 3,666-5,866
Estadisticas
Director(a) de Division de Programas 8030 12 meses 15 3,666-5,866
Recreativos y Deportivos
Director(a) Finanzas 4065 12 meses 14 3,273-5,473
“rector(a) de Formacion Deportiva 7030 12 meses 13 2,923-5,123
Director(a) de Programas Deportivos de Alto 7040 12 meses 13 2,923-5,123
Rendimiento
Director(a) de Relaciones con la Sociedad 7025 12 meses 15 3,666-5,866
Civil
Director(a) de Centro de Informacion y 7010 10 meses 15 3,666-5,866
Recursos Deportivos y Recreativos
Especialista de Recursos Humanos 5030 8 meses 9 1,961-3,721
Especialista en Compras 4015 8 meses 11 2,372-4 132
Especialista en Deportes y/o Recreacion 8010 8 meses 10 2,157-3,917
Especialista en Relaciones Laborales 5050 8 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccidon de Conservacion 1060 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Endosos 1070 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccién de inspeccion 1065 10 meses 10 2,157-3,917
Gerente de Seccion de Proyectos 1075 10 meses 10 2,167-3,917
Gerente de Recreacién y Deportes 8020 8 meses 11 2,372-4132
| Gerente de Registraduria y Admisiones 7015 12 meses 15 3,666-5,866




Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros

1025

1,508-2,628

6 meses

Jefe(a) de §upervisores_ dg Trabajadores de 1045 6 meses 5 1,415-2.525
Conservacién y Mantenimiento

Cficial Administrativo 5010 6 meses 9 1,961-3,721
Oficial de Contratos 4060 6 meses 10 2,157-3,917
Oficia de Néminas 4010 8 meses 7 1,650-2,750
Oficial Ejecutivo(a) 5015 8 meses 11 2,372-4,132
Oficial Pagador(a) 4035 6 meses 7 1,650-2,750
Recaudador(a} Cficial 4040 6 meses 7 1,650-2,750
Subdirector(a) Regional 5085 12 meses 13 2,923-5,123
Supervisor(a) de Almacén 1030 6 meses 5 1,415-2,515
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos 5035 8 meses 11 2,372-4,132
Supervisor(a) de Auditoria Intema 4055 10 meses 11 2,372-4,132
Si%?gisnc:gilode Brigadas de Conservacion y 1015 6 meses 3 1,236-2,006
Supervisor(a) de Brigadas de Electricistas 1035 6 meses 5 1,415-2,515
Supervisor{a) de Conserjes 1010 4 meses 2 1,166-1,936
Supervisor(a) de Contabilidad 4045 8 meses 8 1,782-2,882
Supervisor(a) de Oficios Diestros 1020 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Plomeria 1040 6 meses 5 1,415-2,515
Supervisor(a) de Propiedad 1050 6 meses 7 1,650-2,750
Supervisor(a) de Seguridad 6010 6 meses 4 1,310-2,080
Supervisor(a) de Transportacion 1055 6 meses 7 1,650-2,750
?%Zepr;i%?lgg) Regional de Actividades Recreativas 8015 8 meses 9 1.061-3.721
Supervisor(a) Regional de Infragstructura 5075 6 meses 9 1,961-3,721
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina 3010 6 meses 6 1,528-2 628




Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacién de
clases de puestos a las escalas de retribucion. Este documento consta de

cuatro (4) pliegos de papel conteniendo sesenta y siete (67) clases de puestos,
en las cuales hemos estampado nuestras firmas.

En San Juan, Puertc Rico a Jro & op hudre L 200¢

Yo~ T+ [l
Jéfge L. Rosario Noriega
Secretario

Departamento de Recreacioén y Deportes
de Puerto Rico



DEPARTAMENTOQ DE RECREACION Y DEPORTES

ENMIENDA A LA AGRUPACION DE CLASES SEGUN
ASIGNADAS A ESCALAS RETRIBUTIVAS

EFECTIVO AL 1RO DE JULIO DE 2006
Servicio de Carrera Gerencial

ESCALA 1 (1,100 - 1,870)

Desierta
ESCALA 2 (1,166 — 1,936}

Supervisor(a) de Conserjes
ESCALA 3 (1,236 — 2,006)

Supervisor(a) de Brigada de Conservacién y Mantenimiento
ESCALA 4 (1,310 - 2,080)

Supervisor(a) de Oficios Diestros
Supervisor(a) de Seguridad

ESCALA 5 (1,415 - 2,515)

Jefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacion vy
Mantenimiento

ESCALA 6 (1,528 — 2,628)

Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina

ESCALA 7 (1,650 - 2,750)

Administrador(a) de Sistemas de Oficina |
Analista de Recursos Humanos |

Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos
Inspector de Plomeria

Supervisor(a) de Almacen

Supervisor(a) de Propiedad

Supervisor(a) de Transportacién



ESCALA 8 (1,782 - 2,882)

Administrador(a) de Sistemas de Oficina I
Analista de Recursos Humanos i
Recaudador Oficial

ESCALA 9 (1,961 - 3,721)

Administrador(a) de Documentos Publicos

Administrador(a) de Sistemas de Oficina lll

Especialista de Recursos Humanos

Oficial Administrativo

Oficial de Nominas

Supervisor{a) Regional de Actividades Recreativas y Deportivas
Supervisor{a) Regional de Infraestructura

ESCALA 10 (2,157 - 3,917)

Analista Gerencial de Presupuesto
Auditor(a) Interno(a) |

Especialista en Deportes y/o Recreacién
Especialista en Relaciones Laborales
Gerente de Seccion de Conservacion
Gerente de Seccion de Endosos
Gerente de Seccion de Inspeccion
Gerente de Seccion de Proyectos

Oficial de Donativos

Supervisor(a) de Contabilidad

ESCALA 11 (2,372 - 4,132)

Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |
Administrador{a) de Redes

Analista de Sistemas de Informacion

Auditor(a) Interno I

Especialista en Compras

Gerente de Recreacién y Deportes

Oficial Ejecutivo

ESCALA 12 (2,610 - 4,370)

Administrador{a) de Instalaciones Recreativas ||
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos
Supervisor(a) de Néminas

Supervisor(a) de Relaciones Laborales



ESCALA 13 (2,923 - 5,123)

Abogado(a) |

Administrador(a) de Instalaciones Recreativas Il|
Director(a) Auxiliar |

Director(a) Auxiliar de Auditaria Interna

Director(a) de Formaciéon Deportiva

Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento
Subdirector(a) Regional

ESCALA 14 (3,273 - 5,473)

Abogado(a) I

Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado
Director(a) de Compras

Director(a) de Division de Infraestructura

ESCALA 15 (3,666 — 5,866)

Abogado(a) lll

Director(a) Auxiliar de Presupuesto

Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacion

Director(a) Auxiliar para Deportes

Director(a) de Bienes Inmuegbles

Director(a) de Centro de Informacién y Recursos Deportivos y Recreativos
Director(a) de Divisién de Educacion

Director(a) de Division de Investigacion y Estadisticas
Director(a) de Divisién de Programas Recreativos y Deportivos
Director(a) de Finanzas

Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil

Gerente de Registraduria y Admisiones

ESCALA 16 (4,106 —6,306)

Director(a) Auxiliar I
Subsecretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

ENMIENDA A LA AGRUPACION DE CLASES SEGUN
ASIGNADAS A ESCALAS RETRIBUTIVAS

EFECTIVO AL 1RO DE JULIO DE 2005
Servicio de Carrera Gerencial

ESCALA 1 (1,100 — 1,870}

Desierta
ESCALA 2 (1,166 — 1,936)

Supervisor(a) de Conserjes
ESCALA 3 (1,236 - 2,006)

Supervisor(a) de Brigada de Conservacidn y Mantenimiento
ESCALA 4 (1,310 — 2,080)

Supervisor(a) de Oficios Diestros
Supervisor(a) de Seguridad

ESCALA 5 (1,415 - 2,515)

Jefe(a) de Supetrvisores de Trabajadores de Conservacién y
Mantenimiento

ESCALA 6 (1,528 - 2,628)

Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina

ESCALA 7 (1,650 — 2,750)

Administrador(a) de Sistemas de Oficina |
Analista de Recursos Humanos |

Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos
Inspector de Plomeria

Supervisor(a) de Aimacén

Supervisor(a) de Propiedad

Supervisor(a) de Transportacion



ESCALA 8 (1,782 - 2,882)

Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il
Analista de Recursos Humanos I
Recaudador Oficial

ESCALA 9 (1,961 - 3,721)

Administradaor(a) de Documentos Publicos

Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il

Especialista de Recursos Humanos

Oficial Administrativo

Oficial de Néminas

Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y Deportivas
Supervisor(a) Regional de Infraestructura

ESCALA 10 (2,157 - 3,917)

Analista Gerencial de Presupuesto
Auditor(a) Interno(a) |

Especialista en Deportes y/o Recreacién
Especialista en Relaciones Laborales
Gerente de Seccién de Conservacion
Gerente de Seccion de Endosos
Gerente de Seccién de Inspeccién
Gerente de Seccidn de Proyectos

Oficial de Donativos

Supervisor{(a) de Contabilidad

ESCALA 11 (2,372 -4,132)

Administrader(a) de Instalaciones Recreativas |
Administrador(a) de Redes

Analista de Sistemas de Informacion

Auditor(a) Interno Il

Especialista en Compras

Gerente de Recreacién y Deportes

Oficial Ejecutivo

ESCALA 12 (2,610 - 4,370)

Administrador(a) de Instalaciones Recreativas ||
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos
Supervisor(a) de Relaciones Laborales



ESCALA 13 (2,923 - 5,123)

Abogado(a) |

Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l
Director(a) Auxiliar |

Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna

Director(a) de Formacion Deportiva

Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento
Subdirector(a) Regional

ESCALA 14 (3,273 —-5,473)

Abcgado(a) |l

Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado
Director(a) de Compras

Director{a) de Division de Infraestructura

ESCALA 15 (3,666 — 5,866)

Abogado(a) Il

Director(a) Auxiliar de Presupuesto

Director{a) Auxiliar de Sistemas de Informacion

Director{a) Auxiliar para Deportes

Director(a)} de Bienes Inmuebles

Director(a) de Centro de Informacién y Recursos Deportivos y Recreativos
Director(a) de Divisién de Educacién

Director{a) de Divisién de Investigacion y Estadisticas
Director(a) de Division de Programas Recreativos y Deportivos
Director(a) de Finanzas

Director(a)} de Relaciones con la Sociedad Civil

Gerente de Registraduria y Admisiones

ESCALA 16 (4,106 - 6,306)

Director(a) Auxiliar ||
Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

REVISION A LA AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS
A ESCALAS RETRIBUTIVAS

EFECTIVO AL 1RO DE SEPTIEMBRE DE 2004
Servicio de Carrera Gerencial

ESCALA 1 (1,100 - 1,870)

Desierta
ESCALA 2 (1,166 — 1,936)

Supervisor(a) de Conserjes
ESCALA 3 (1,236 - 2,006)

Supervisor(a) de Brigada de Conservacion y Mantenimiento
ESCALA 4 (1,310 - 2,080)

Supervisor(a) de Oficios Diestros
Supervisor(a) de Seguridad

ESCALA 5 (1,415-2,515)

Jefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacién vy
Mantenimiento

ESCALA 6 (1,528 — 2,628)

Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros
Técnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina

ESCALA 7 (1,650 - 2,750)

Administrador(a) de Sistemas de Oficina |
Analista de Recursos Humanos |

Inspector(a) de Brigadas y Servicios Eléctricos
Inspector de Plomeria

Supervisor(a) de Almacén

Supervisor(a) de Propiedad

Supervisor(a) de Transportacion



AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS
A ESCALAS RETRIBUTIVAS

Servicio de Carrera Gerencial

ESCALA 1 (1,100 - 1,870)

Desierta

ESCALA 2 (1,166 — 1,936)

Supervisor(a) de Conserjes

ESCALA 3 (1,236 — 2,006)

Supervisor(a) de Brigada de Conservacion y Mantenimiento

ESCALA 4 (1,310 — 2,080)

Supervisor(a) de Seguridad
Supervisor(a) de Oficios Diestros

ESCALA 5 (1,415 - 2,515)

Jefe(a) de Supervisores de Trabajadores de Conservacion y
Mantenimiento

Supervisor(a) de Almacén

Supervisor(a) de Brigadas de Electricistas

Supervisor(a) de Plomeria

ESCALA 6 (1,528 - 2,628)

Jefe(a) de Supervisores de Oficios Diestros
Tecnico(a) Gerencial de Sistemas de Oficina



ESCALA 7 (1,650 — 2,750)

Administrador(a) de Sistemas de Oficina |
Analista de Recursos Humanos |

Oficial de Néminas

Oficial Pagador(a)

Recaudador(a) Oficial

Supervisor(a) de Propiedad

Supervisor(a) de Transportacién

ESCALA S (1,782 - 2,882)

Administrador(a} de Documentos Publicos
Administrador{a) de Sistemas de Oficina Il
Analista Gerencial de Presupuesto
Analista de Recursos Humanos |l
Supervisor(a) de Contabilidad

ESCALA 9 (1,961 - 3,721)

Auditor(a) Interno{a) |

Especialista de Recursos Humanos

Oficial Administrativo

Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y Deportivas
Supervisor(a) Regional de Infraestructura

ESCALA 10 (2,157 - 3,917)

Auditor(a) Interno{a) Il

Especialista en Deportes y/o Recreacién
Especialista en Relaciones Laborales
Gerente de Seccion de Conservacion
Gerente de Seccion de Endosos
Gerente de Seccion de Inspeccion
Gerente de Seccion de Proyectos

Oficial de Contratos

Oficial Ejecutivo(a)



ESCALA 8 (1,782 — 2,882)

Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il
Analista de Recursos Humanos |l
Recaudador Oficial

ESCALA 9 (1,961 - 3,721)

Administrador(a) de Documentos Ptblicos

Administrador(a) de Sistemas de Oficina IlI

Especialista de Recursos Humanos

Oficial Administrativo

Oficial de Noéminas

Supervisor(a) Regional de Actividades Recreativas y Deportivas
Supervisor(a) Regional de Infraestructura

ESCALA 10 (2,157 - 3,917)

Analista Gerencial de Presupuesto
Auditor(a) Interno(a) |

Especialista en Deportes y/o Recreacion
Especialista en Relaciones Laborales
Gerente de Seccién de Conservacion
Gerente de Seccion de Endosos
Gerente de Seccion de Inspeccion
Gerente de Seccidn de Proyectos
Oficial de Donativos

Supervisor(a) de Contabilidad

ESCALA 11 (2,372 - 4,132)

Administradar(a) de Instalaciones Recreativas |
Administrador(a) de Redes

Analista de Sistemas de Informacién

Auditor(a) Interno 1l

Especialista en Compras

Gerente de Recreacién y Deportes

Oficial Ejecutivo

ESCALA 12 (2,610 — 4,370)

Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos



ESCALA 11 (2,372 - 4,132)

Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |
Administrador(a) de Redes

Analista de Sistemas de Informacién
Especialista en Compras

Gerente de Recreacion y Deportes
Supervisor(a) de Area de Recursos Humanos
Supervisor(a) de Auditoria Interna

ESCALA 12 (2,610 — 4,370)

Abogado(a) |
Administrador(a) de Instalaciones Recreativas |l

ESCALA 13 (2,923 - 5,123)

Abogado(a) Il

Administrador(a) de Instalaciones Recreativas ll|
Director(a) Auxiliar |

Director(a) Auxiliar de Presupuesto

Director(a) de Formacién Deportiva

Director(a) de Programas Deportivos de Alto Rendimiento
Subdirector(a) Regional

ESCALA 14 (3,273 - 5,473)

Abogado(a) Il

Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos
Director(a) Auxiliar de Relaciones Laborales
Director(a) de Bienes Inmuebles

Director(a) de Division de Infraestructura
Director(a) de Finanzas



ESCALA 13 (2,923 - 5,123)

Abogado(a) |

Administrador(a) de Instalaciones Recreativas ||
Director(a) Auxiliar |

Director(a) Auxiliar de Auditoria Interna

Director(a) de Formacién Deportiva

Director(a) de Programas Deportivos de Altc Rendimiento
Subdirector(a) Regional

ESCALA 14 (3,273 - 5,473)

Abogado(a) I

Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado
Director(a) de Compras

Director(a) de Divisién de Infraestructura
Director(a) de Relaciones Laborales

ESCALA 15 (3,666 — 5,866)

Abogado(a) Ill

Director(a) Auxiliar de Presupuesto

Director(a) Auxiliar de Sistemas de Informacidn

Director(a) Auxiliar para Deportes

Director(a) de Bienes Inmuebles

Director{a) de Centro de Informacién y Recursos Deportivos y Recreativos
Director{a) de Divisién de Educacion

Director{a) de Divisién de Investigacién y Estadisticas
Director{(a) de Divisién de Programas Recreativos y Deportivos
Director(a) de Finanzas

Director{a) de Relaciones con la Sociedad Civil

Gerente de Registraduria y Admisiones

ESCALA 16 (4,106 - 6,306)

Director(a) Auxiliar H
Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales



ESCALA 15 (3,666 — 5,866)

Coordinador(a) de Servicios de Ayuda al Empleado

Director(a) de Centro de Informacion y Recursos Deportivos y Recreativos
Director(a) de Divisidn de Educacion

Director(a) de Divisidn de Investigacion y Estadisticas

Director{a) de Division de Programas Recreativos y Deportivos

Director(a) de Relaciones con la Sociedad Civil

Gerente de Registraduria y Admisiones

ESCALA 16 (4,106 - 6,306)

Director(a) Auxiliar 1!



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2011

R

$1,170 $1,240 $1,310 $1,380 $1,450 $1,520 $1,590 $1,660 $1,730 $1,800 $1.870 1

2 1,166 1,238 1,306 1,376 1,446 1,516 1,686 1,656 1,726 1,796 1,866 1,936 2
3 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1,936 2,006 3
4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,580 1,660 1,730 1,800 1,870 1,840 2,010 2,080 4
& 1,415 1,515 1,615 1,715 1,815 1,915 2,015 2,115 2,215 2,315 2415 2,515 5
6 1,528 1,628 1,728 1,828 1,928 2,028 2128 2,228 2,328 2,428 2,528 2628 6
7 1,650 1,760 1,850 1,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2,450 2,550 2,650 2,750 7
8 1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2,582 2,682 2,782 2,882 8
9 1,961 2121 2,281 2,441 2,601 2,761 2,921 3,081 3,241 3,401t 3,561 3721 g
10 2,157 2,37 2,477 2,637 2,797 2,957 317 3,277 3,437 3,597 3,757 3,917 10
1 2,372 2,532 2,692 2,852 3,012 3172 3,332 3,492 3,652 3,812 3,972 4,132 "
12 2,610 2,770 2,930 3,080 3,250 3,410 3,570 3,730 3,890 4,050 4,210 4,370 12
13 2,923 3,123 3,323 3,523 3,723 3,923 4,123 4,323 4,523 4,723 4,923 5123 13
14 3,273 3,473 3,673 3,873 4,073 4,273 4,473 4,673 4,873 5,073 5,273 5,473 14
15 3,666 3,866 4,066 4,266 4,466 4,666 4,866 5,066 5,266 5,466 5,666 5,866 15
16 4,106 4,306 4,506 4,708 4,906 5,106 5,306 5,506 5,706 5,806 6,106 6,306 16

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 14 6% $ 70.00

ESCALA 5-8 8% $ 100.00

ESCALA 9-12 10% 3 160.00

ESCALA 13-168 12% 3 200.00

YT E T
? Henry E. Neumann Zayas
Secretario
Departamento de Recreacion y Deportes

de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA DE LA CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

$1,100.00 - 1,870.00| $70 $280 3350 $420 $480 $560 $630 $700 $770 1
2 $1,166.00 - 1,936.00] $70 $140 5210 $280 $350 $420 $490 $560 3630 $700 $770 2
3 $1,236.00 - 2,006.00[ 370 $140 $210 $280 $350 $420 $490 $560 $630 $700 $770 3
4 $1,310.00-2,080.00] §70 $140 $210 $280 $350 $420 £450 3560 $630 $700 $770 4
5 $1,415.00-2,515.00{ $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $500 $1,000 | $1,100 5
6 $1,528.00 - 2,628.60| $100 5200 $300 5400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 6
7 $1,650.00 - 2,750.00] $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 31,000 | $1,100 7
8 $1,782.00 - 2,882.00] $100 3200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 | $1,100 8
9  $1,961.00-3,721.00| $160 3320 $480 3640 $800 $960 $1,120 | $1,280 | $1,440 | $1.600 | $1,760 9
10 [$2,157.00-3,917.00] $160 $320 $480 $640 $800 $960 $1,120 | $1,280 | $1440 | 31600 | $1,760 10
1 $2,372.00 - 4,132.00| $180 $320 5480 $640 $800 39580 $1,120 | 51,280 | $1,440 | $1600 | %1,760 11
12 [$2,610.00-4,370.00| $160 $320 $480 $840 $800 3960 $1,120 | $1.280 | $1.440 | $t600 | $1.760 12
13 {$2,923.00-5,123.00) $200 $400 $600 $800 $1,000 [ 31,200 | $1,400 | $1600 | $1.800 | $2.000 | %2200 13
14 |$3,273.00-5473.000 $200 $400 3600 $800 $1,000 | $1,200 | 31,400 | $1,800 | $1,800 | $2.000 | %2200 14
15 |$3,666.00 - 5,866.00| $200 $400 $600 3800 $1.000 | $1,200 | 1400 | $1,600 | $1.800 | $2.000 | $2.200 15
16 1$4,106.00- 6,308,.00] $200 5400 $600 $800 $1,000 | $1.200 | $1,400 | $1600 | $1.800 | 32000 | $2.200 16

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL

CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 1-4 6% $
ESCALA 5-8 8% 3
ESCALA 9-12 10% $
ESCALA 13-18 12% $
HTTET T
< Henry E. Neumann Zayas

Departamento de Recreacidn y Deportes
de Puerto Rico

Secretario

70.00
100.00
160.00
200.00




DEPARTAMENTC DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2011

1 $1,100 51,170 $1,240 $1,31¢ $1,380 $1.450 $1,520 $1,590 51,880 $1.730 $1.B0Q $1,87Q $2,010 $2,150 $2,200 32430 $2.500 §2.570 1
2 1,166 1,236 1,306 1376 1,445 1,816 1,585 1,656 1,726 1,795 1,866| 1,936 2,076 2,145 2,216 2,356 2,426 2,496 2 566 2,636 2
3 1,236 1,308 1,376 1,446 1,518 1,588 1,656 1,726 1,796 1,666 1,936; 2,006 2,145 2,216 2,286 2,426 2,496 2,566 2,836 2706 3
4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,580 1,660 1,730 1.800 1,870 1,840 2,010p 2,080 2,220 2,290 2,360 2.500 2,570 2,640 2710 2,780, 4
3 1,415 1,515 1,615 1,715 1,815 1,915 2,815 2,115 2,215 2315 2,415 2,518 2,615 2,715 2,815 2,915 3,015 3,115 3,215 3315 3415 3,515 5
6 1,528 1,628 1,728 1,828 1,428 2,028 2,128 2,228 2,328 2428 2,528 2,628 2728 2,828 2,528 3,028 3.128 3,228 3,328 3,428 3528 3,628 &
7 1,650 1,750 1,850 4,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2,450 2,550 2,650 2,750 2,850 2,950 3,050 3,150 3,250 3,350 3450 3,560 3,650, 3,780 T
8 1,782 1,882 1,882 2,082 2,182 2,282 2,362 2,482 2582 2,682 2,782 2,882 2,882 3,082 3,182 3ze2 3,382 3,482 3.582 3,682 3,782 3,682 8
L 1,961 2121 2,281 2.441 2,601 2,761 2,921 3,081 3,241 3,401 3,561 3,721 3,881 4,041 4204 4,361 4,521 4,681 4,841 5,001 5181 5,321 9
10 2157 2,317 2,477 2,637 2,797 2,957 3117 3277 3.437 3,587 3,757 3,917 4,077 4,237 4,397 4,557 4747 4,877 5,037 5,197 5,357 5,817, 1
11 2,372 2,832 2,692 2,852 3.012 3,172 3,332 3.492 3.662 3,812 3,972 4,132 4,202 4,452 4,612 4,772 4,932 5,092 5,252 5412 5,572 8,732 "
12 2610 2,770 2,930 3,090 3,250 3,410 3,570 3,730 38504 4,050 4,290( 4,370 4,630 4 680 4,850 5010 5,170 5,330 5,490 5,650 5,810 5,970 12
13 2,923 3122 3,323 3,623 3,723 3,823 A.Amw. 4,323 4,523 3,723 4,823 5123 5,323 5,523 5723 5,923 6,123 6,223 8,523 6,723 6,923 7,123 13
14 3.273 3,473 3873 3.873 4,073 4,273 4,473 4,673 4.873 5,073 5,273| 5473 5,673 5,873 8.073 8273 6,473 6673 6,873 7.073 7.273 7473 14
15 3668 3.866 4,066 4,266, 4,486 4,666 4,866 5,086 5,265 5,486 5,666] 5866 6,066 6,266 6,465 6,666 6,966 7.066 7,266 7,466 7,666 7.866 15
16 4,106 4,306 4,508 4,708 4,806 5,106 5,306 3,506 5,706 5,906 6,106 6,306 6,506 6,706 6,908 7,106 7,306 7,506 7,706 7.806 8,106 8306 16

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 14 E% $ 70.00

ESCALA 5-8 8% . 3§ 100.00 -

ESCALA 912 10% ] 160 00

ESCALA 1318 12% $ 200.00

“Yperry £ 7o
Henry E. NEumann Zayas *
Secretaric
Depanamento de Recreacidn y Deportes
de Fuero Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2010

1 $1,100 | 1,170  $1,.240 $1,310] 1,380 $1.450| $1,520 s1500( s1880] 1730 $1,800 $1,870 1
2 1,166 1,236 1,306 1,376 1,446 1516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1938 2
3 1,236 1,306 1,378 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1,936 2008 3
4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,590 1,660 1,730 1,800 1,870 1,940 2,010 2080 4
3 1,415 1,515 1,615 1,715 1,815 1,915 2,015 2,115 2,215 2,315 2,415 2515 5
& 1,528 1,628 1,728 1,828 1,928 2,028 2128 2,228 2,328 2,428 2,528 2628 6
7 1,650 1,750 1,850 1,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2,450 2,550 2,650 2750 7
8 1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2,582 2,682 2,782 2882 8
9 1,961 2,121 2,281 2,441 2,601 2,761 2,921 3,081 3,241 3,401 3,561 3,721 9
10 2,157 2317 2,477 2,637 2,797 2,957 3,117 3,277 3,437 3,597 3,757 3917 10
" 2,372 2,532 2,692 2,852 3,012 3172 3,332 3,492 3,652 3,812 3,972 4132 H
12 2,610 2,770 2,930 3,000 3,250 3,410 3,570 3,730 3,890 4,050 4,210 4370 12
13 2,923 3,123 3,323 3,523 3,723 3,923 4,123 4,323 4523 4723 4,923 5123 13
14 3,273 3,473 3,673 3,873 4,073 4,273 4,473 4673 4,873 5,073 5,273 5473 14
15 3,666 3,866 4,066 4,266 4,466 4,666 4,866 5,066 5,266 5,466 5,666 5866 15
18 4,106 4306 4,508 4,706 4,906 5,106 5,306 5,506 5,706 5,906 6,106 6,306 18
A DE PORCIENTOS VERTICA CAMBIO HORIZONTAL
ESCALA 1-4 6% % 70.00
ESCALA 5-8 8% $ 100.00
ESCALA9-12 10% $ 160.00
ESCALA 13416 12% $ 200.60

o 'l

#Henry E. Neumann Zayas
Secretario
Departamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA DE LA CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

1 $1,100.00 - 1,870.00 $70 $140 210 $280 $350 $420 $490 3560 $630
2 $1,166.00 - 1,936 .00 $70 $140 $210 $280 $350 $420 $490 $560 $630 $700 $770 2
3 $1,236.00 - 2,006.00 $70 $140 $210 $280 $330 $420 $490 $560 $630 $700 $770 3
4 $1,310.00 - 2,080.00 §70 $140 $210 $280 $350 $420 $490 $560 $630 §700 $770 4
5 $1,41500- 251500 $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 5
& $1,52800-2,628.00{ $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 8
7 $1,650.00 - 2,750.00| $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $800 $1,000 $1,100 7
8 $1,782.00 - 2,882.00| $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 3900 $1,000 $1,100 8
9 $1,961.00-3,721.00| 3160 $320 $480 $640 $800 $960 $1,120 $1,280 $1,440 $1,600 $1,760 9
10 $2,157.00-38917.00| 3160 $320 $480 $6840 $800 $980 $1,120 $1,280 $1,440 $1,600 $1,780 10
" §2,372.00- 4132.00| 3160 $320 $480 $640 $800 $960 $1,120 $1,280 $1,440 $1,600 $1,760 "
12 $2,610.00 - 4,370.00 $160 $320 $480 $640 $800 3960 $1,120 $1,280 $1,440 $1,600 $1,760 12
13 $2,923.00-5,123.00| $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,800 $1,800 $2,000 $2,200 13
14 $3,273.00-5473.00| $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 14
15 $3,666.00 - 5,866.00| $200 $400 3600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 15
16 $4,106.00 - 6,306.00| $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 16

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL CAMRBIO HORIZONTAL

ESCALA 1-4 6% $ 70.00

ESCALA 5-8 8% $ 100.00

ESCALA 812 10% 3 160.00

ESCALA 13-16 12% $ 200.00

/Henry E. fleumann Zayas
Secretario

Departamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico




ESCALA RETRIBUTIVA EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2010

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

- - = 9 3 B

1 $1,100 $1,170 $1,240 $1,310 $1,380 $1,450 $1,520 $t,590 31,660 $1,730| $1,800| $1.870 $1,940 $2,010 $2,080 $2,150 $2,220 52,290 $2,360 $2,430 $2,500 $2,570 1

2 1,186 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866| 1,936 2,006 2076 2,145 2,218 2,286 2,356 2,426 2,486 2,566 2,636 2

3 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,588 1,656 1,726 1,796 1,866 1,936] 2,006 2,076 2,146 2,216 2,288 2,355 2,426 2,486] 2,566 2,836 2,706 3

4 1310 1,380 1,450 1,520 1,580 1,660 1,730 1,800 1,870 1,840 2010| 2,080 2,150 2,220 2,290 2,360 2,430 2,500 2,570 2,640 2,710 2,780 4

5 1,415 1,515 1615 1,715 1,815 1,915 2,015 2,115 2,215 2,315 2415; 2515 2,615 2715 2,815 2,915 305 3115 3,215 3,315 3,413 3,515 5

5 1,528 1,628 1,728 1,828 1,928 2078 2,128 2,228 2,326 2,428 2,528f 2,628 2728 2,328 2928 3,023 3,123 3,228 3,328 3,428 3528 3,628 i}

7 1,650 1,750 1,850 1,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2,450 2,550 2,650 2,750 2,850 2,950 3,050 3,150 3,250 3,350 3,450 3,950 3,650 3,750 7

8 1,782 1,682 1,982 2,082 2,182 2,282 2,392 2,482 2,582 2,682 2,782| 2,882 2,982 3,082 3,182 3,232 3,382 3,482 3582 3,682 3,782 3,852 8

8 1.961 2121 2,281 2,441 2,601 2,761 2,921 3,081 3241 3,401 3,561 3,721 3,881 4,041 4,201 4,361 4,521 4,681 4,841 5.0 5161 5,321 g

10 2,157 2,317 2477 2,637 2,797 2,957 3,117 3,277 3,437 3,587 3757 3917 4,077 4,237 4397 4,557 4,717 4,877 5,037 3197 5,357 5517 10
11 2312 2,932 2,882 2,852 3,012 3172 3,332 3,492 3,652 3,812 39721 4,132 4,252 4,452 4612 4772 4932 5,092 5,252 5412 5572 5,732 11
12 2610 2,770 2,530 3,090, 3,250 3.410 3,570 3,730 3,890 4,050 4.210( 4,370 4530 4,690 4,850 5,010 5170 5,330 5,490 5,650 5810 5,970 12
13 2,923 3123 3,323 3523 3,723 3,923 4,123 4323 4,523 4,723 4,923; 5123 5323 5,523 5723 5,923 B123 6,323 6,523 6,723 6,923 7,123 13
14 3,273 3,473 3673 3,873 4,073 4,273 4,473 4673 4,873 5,073 §,273f 5473 5,673 5,873 6,073 B,273 6,473 6,673 6873 7,073 7,213 7473 14
15 3,666 3,B66| 4,066 4,266 4,466 4,666 4,686 5,066 5,266 5,465 5,666 8,866 6,066 6,266 6,466 6,666 6,866 7,066 7,266 7,456 7,666 7.866 15
18 4,106 4,306 4,506 4,706 4,906 5,106 5,306 3,506 5,708 5,908 6,106| 6,308 6,506 6,706 6,905 7,108 7.3206) 7,506 7,706 7,906 8,106 8,306 16

ESCALA 14
ESCALA 5-8B
ESCALA 9-12
ESCALA 13-16

6%
8%
10%
12%

o e

Henry E. ifoumann Fayas

Secretario
Departamento de Recreacién y Ceportes
de Puerto Rico

¥

3

$
3
E

A st

CAMBIO HORIZONTAL

7000
100.00
160.00
200.00




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2009

1 $1,1001 s1,170|  $1,240] $1,310| $1,380| $1,450] 1,520 $1,580| s1e60] $1,730| $1,800 $1,870 1
2 1,166 1,236 1,306 1,376 1,448 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1,036 2
3 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1,936 20068] 3
4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,590 1,660 1,730 1,800 1,870 1,940 2,010 2080 4
5 1,415 1,515 1,615 1,715 1,815 1,915 2,015 2,115 2,215 2,315 2,415 2515 5
6 1,528 1,628 1,728 1,828 1,928 2,028 2,128 2,228 2,328 2,428 2,528 2,628 6
7 1,650 1,750 1,850 1,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2,450 2,550 2,650 2,750 7
8 1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2,562 2,682 2,782 2,882 3
9 1,961 2,121 2,281 2,44 2,601 2,761 2,921 3,081 3,241 3,401 3,561 3721 9
10 2,157 2,317 2,477 2,637 2,797 2,957 3117 3,277 3,437 3,507 3,757 3917 10
" 2,372 2,532 2,692 2,852 3,012 3,172 3,332 3,492 3,652 3812 3,972 4132 1
12 2,610 2,770 2,930 3,090 3,250 3,410 3,570 3,730 3,800 4,050 4,210 4370| 12
13 2,923 3123 3,323 3,523 3723 3,923 4123 4323 4523 4723 4,923 5123| 13
14 3,273 3,473 3,673 3,673 4,073 4,273 4,473 4673 4,873 5,073 5,273 5473 14
15 3,666 3,866 4,066 4,266 4,466 4,666 4,866 5,066 5,266 5,466 5,666 5866 15
16 4,106 4,306 4,506 4,706 4,906 5,106 5,306 5,506 5,706 5,906 6,106 6306 16

CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 14 6% $ 70.00
ESCALA 5-8 8% $ 100.00
ESCALA 9-12 10% 3 160.00
ESCALA 13-16 12% 3 200.00

barg & 77

Hghry E. Nefimann Zayas
Secretario
Departamento de Recreacién y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPCRTES DE FUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RQ. DE JUL!O DE 2009

1 $1,100 51,240 $1,310 $1,380 $1,450 $1,520 $1,590 51,860 $1,600] $1.870 $2,080 $2,150 $2,220 $2.500 $2,570 1
2 1,166 1.236 1,306 1,376 1,445 1516 1,966 1,656 1,726 1,796 1,866] 1,336 2,006 2,076 2,145 2218 2,286 2356 2,426 2,496 25686 2,636 2
3 1,236 1,308 1,376 1,446 1,516 1,588 1,656 1,726 1,758 1,866 1,938| 2,006 2,076 2,146 2,218 2,286 2,356 2,426 2,486 2,568, 2,636 2,706 3
4 1,310, 1,380 1.48¢ 1,520 1,590 1,860 1,730 1,800 1,870 1,840 2,010| 2080 2,150 2,220 2,280 2,350 2,430 2,500 2570 2,640 2,710 2,780 4
E 1,415 1,518 1,615 1,718 1815 1915 2,015 2,115 2215 2,315 2415] 2,515 2,615 2,715 2,815 2,915 3085 3115 3215 3,315 3415 3515 B
& 1,528 1,628 1,728 14828 1,928 2,028 2128 2228 2328 2,428 2,528 2,628 2728 2828 2,928 3,028 3,128 3,228 3,328 3,428 3,528 3,628 &
7 1,650 1,750 1,850 1,850 2,050 2,130 2,250 2,350 2,450 2,550 2,650| 2,750 2,850 2,950 3,050 3,150 3,250 3,350 3,450 3,550 3,650 3,750 7
8 1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,232 2,382 2,482 2,582 2,682 2,782f 2,882 2,982 3,082 3,182 3,282 3,382 3,482 3.582 3,682 3,782 3,882 2
g 1,961 2121 223 2441 2,601 2761 2,821 3,08t 324 3,401 3,561 3T 3,881 4,041 4201 4,381 4,521 4,681 4841 5,001 5,161 5,321 9
10 2,197 2,317 2477 2,637 2,797 2957 3Nz 3,277 3,437 3,587 3797 3977 A4G77 4,237 4,387 4,557 4717 4877 5,037 5,197 5,357 5,517, 10
" 2372 2,532 2,692 2,852 ;2 3,172 3,332 3,492 3,852 3,812 3972 4,132 4,292 4,452 4,512 4772 4,932 5,002 5,252 5412 5,572 5732 R
12 2,610 2,770 2,930 3,090 3,250 3,410 3,570 3,730 3,880 4,050 4210 4,370 4,530 4,690 4,850 5010 5,170, 5330 5,490 5,650 5,810 5,970 12
13 2923 3,123 3,31 3,523 3,73 3,523 4,123 4323 4,523 4,723 4923| 5,123 5323 5523 5723 5923 6,123 8,323 6,523 8,723 6,923 7123 13
14 3,273 3,473 3673 3,873 4,073 4,273 4,473 4673 4873 5,073 5273 5473 5873 5,873 6,073 5,273 6,473 £673 6,873 7,073 7,273 7,473 14
15 3,666 3,866 4,066 4,266 4,486 4,666 4,866 5,066 5,266 5,486 5,666] 5,865 6,065 6,266 6,466 6,666 6,868 7.066 7,266 7,466 7,666 7866 15
16 4,106 4,308 4,506 4,706 4,506 5,108 £,306 5,506 5,706 5,905 6,106| 6,306 6,506 6,706 £,506 7,106 7,308 7,506 7,706 7,906 5,106 8,308 16

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL

ESCALA 14
ESCALA5-8
ESCALA 912
ESCALA 13-16

6%
8%
10%
12%

Y/ st

Imhm_\ £ Neurhann Zayks

Secretario
Departamento de Recreacién y Depertas
te Puerio Rico

Vst




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA DE LA CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

1 $1,100.00 - 1,870.00 $70 $140 $210 $280 $330 $420 $480 3560 $630 $700 $770 1
2 $1,166.00 - 1,936.00 $70 $140 $210 $280 $350 $420 3490 $560 $630 $700 $770 2
3 $1,236.00 - 2,006.00 §70 $140 $210 $280 $350 $420 $490 $560 $630 $700 $770 3
4 $1,310.00 - 2,080.00 $70 $140 $210 $280 $350 $420 $480 $560 $630 §700 $770 4
] $1,41500-2515.00( $100 $200 $300 3400 $500 $600 $700 $800 3200 $1,000 $1,100 5
8 $1,528.00-2,628.00{ %100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1.000 $1,100 6
7 $1,650.00 - 2,750.00| $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $s00 $1,000 $1,100 7
8 $1,782.00- 288200 $100 $200 $300 $400 $500 5600 §700 $800 $900 $1,000 $1,100 8
9 $1,961.00-3,721.00( $160 $320 $480 $640 $800 $960 $1,120 $1,280 $1,440 $1,600 31,760 9
10 $2,157.00-3917.00| $160 $320 $480 $640 $800 $960 $1120 $1,280 $1,440 $1,600 $1,760 10
" $2,372.00- 4,132.00f %160 $320 480 3640 $800 $o960 $1,120 $1,280 $1,440 $1,600 $1,760 1
12 $2,610.00 - 4,370.00f $160 $320 $480 $640 $800 $960 $1.120 $1,280 $1,440 $1,600 §1,760 12
13 $2,923.00-5123.060| $200 $400 $600 $s00 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 §2,200 13
14 $3,273.00-5473.00f $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 §2,200 14
15 $3,666.00 - 5,866.00| %200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 §1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 15
16 $4,106.00 - 6,306.00|  $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 16

ESCALA 1-4 6% 5
ESCALA 5-8 8% $
ESCALA 9-12 10% 5
ESCALA 13-16 12% 5

o) v k2 ettt
\ Henry & Neumdhn Zayas
Secretario

Departamento de Recreacion y Deporles
de Puerto Rico

CAMBIO HORIZONTAL

70.00
100,00
160.00
200.00




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2008

1 $1,100 $1,170 $1,240 $1,310 $1,380 $1,450 $1,520 $1,590 $1,660 $1,730 $1,800 $1,870 1
2 1,166 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1,936 2
3 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1,936 2,008 3
4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,590 1,660 1,730 1,800 1,870 1,940 2,010 2,080 4
§ 1,415 1,516 1,615 1,715 1,815 1,915 2,015 2,118 2,215 2318 2415 2515 5
& 1,528 1,628 1,728 1,828 1,928 2,028 2,128 2,228 2,328 2,428 2,528 2,628 6
T 1,650 1,750 1,850 1,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2,430 2,550 2,650 2,750 7
8 1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2,582 2,682 2,782 2,882 B
] 1,961 2121 2,281 2,441 2,601 2,761 2,921 3,081 3.2 3,401 3,561 372 8
10 2,157 237 2,477 2,637 2,797 2,957 3T 3,277 3,437 3,597 3,797 3,917 10
1T 2,372 2,532 2,692 2,852 3,012 3,172 3,332 3,492 3,852 3812 3,972 4,132 11
12 2,610 2,770 2,830 3,000 3,250 3,410 3,670 3,730 3,890 4,050 4,210 4,370 12
13 2,923 3,123 3,323 3,523 3,723 3,923 4,123 4,323 4,523 4,723 4,923 5,123 13
14 3,273 3,473 3,673 3,873 4,073 4,273 4,473 4,673 4,873 5,073 5,273 5473 14
15 3,666 3,866 4,066 4,266 4,466 4,666 4,866 5,066 5,266 5,466 5,666 5,866 15
16 4,106 4,306 4,506 4,706 4,906 5,106 5,306 5,506 5,706 5,906 5,106 6,306 16
CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 14 6% $ 70.00

ESCALA 5-8 8% $ 100.00

ESCALA 912 10% % 160.00

ESCALA 13-16 12% $ 200.00

A\%N\\ _—

David E/Befnief Rivera
ecretario
, Departamente de- Recreacion y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTQ DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RQ. DE JULIO DE 2008

1 51,100 $1,170 $1,240 31,310 $1,380 51,450 51,520 §1,590 $1,660 $1,730 $1,940 $2,010 $2,080 52,150 $2,220 $2,290 $2,380 $2,430 $2,500 $2,570 1
2 1,168 1,236 1,308 1,376 1,448 1,516 1,586 1,656 1,728 1,796 2,006 2,076 2,146 2,216 2,286 2,356 2,426 2,496 2568 2,636 2
3 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,885 1,836| 2,008 2076 2,146 raral-l 2,286 2,356 2,428 2,498 2,668 2,536 2,708 3
4 1,310 1,380 1,430 1,520 1,590 1,680 1,730 1,800 1,870 1,940 2,010] 2,080 2,150 2,220 2,280 2,360 2,430 2,500 2570 2,640 2,710 2,780 4
3 1,415 1,518 1,615 1,715 1,815 1,918 20185 2118 2,215 2315 2,MS| 2,518 2615 2,715 2815 2915 3,015 3Nns 3,215 3,315 343 3815 5
B 1,528 1,628 1,728 1,828 1,928 2,028 2,128 2228 2,328 2,428 2,528| 2628 2,728 2,828 2,928 3,028 3,128 3,228 3,328 3,428 3,528 3,628 &
7 1,850 1,750 1,850 1,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2,450 2,560 2,650 2,75¢ 2,850 2,850 3,050 3,150 3,250 3,350 3450 3,550 3,650 3,750 T
8 1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2,582 2,682 2,782! 2,882 2,882 3,082 3,182 3,282 3,382 3,482 3,582 3,682 3,782 3,882 8
L] 1,961 2121 2,281 2,44 2,60 2,761 2,921 3,081 3241 3,401 3561 3,721 3,881 4,041 42M 4,361 4,521 4,681 4,34 5,001 5,161 5321 2
10 2157 2317 2.477 2637 2,797 2,957 3117 3277 3437 3,597 3,757F 3,817 4077 4,237 4,357 4,557 4717 4477 5,037 5,197, 5,357 5517 10
11 2372 2,532 2,692 2,852 3,012 3172 3332 3482 3652 3812 34972 4,132 4,282 4,452 4612 4,772 4,932 5,082 5,252 542 5,572 5,732 1"
12 2,610 2,770 2,830 3,090 3,250 3,410 3570 3730 3,890 4,03D 4,210 4370 4,530 4,590 4,850 5,010 5170 5330 5,490 5,650 5,810 5,870 12
13 2,923 3123 3,223 3,523 3,723 3923 4123 4323 4523 4723 4923 5123 5,323 5523 5,723 5,923 6,123 6,323 6523 5,723, 6,923 7,123 13
114 3273 3,473 3673 3,873 4073 4,273 4,473 4,672 4,873 5,073 5273 §473 5,673 5,872 8073 6,273 5,473 6,673 6,873 7.073 7.273 7473 14
1% 3,666 3,866 4,068 4,266 4,468 4,665 4,866 5,066 5,268 5,466 5,666) 5,866 6,066 6,268 8,466 £.665 5,666 7,065 1,266 7,466 7665 7.886 15
16 4,106 4,306 4,506 4,706 4,908 5,106 5,306 5,506 5,706 5,908 6,1086] 6,308 6,506 8,708 8,808 7108 7,306 7,506 7,708 7,506 8,108 8,306 16

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL
ESCALA 14
ESCALA 58
ESCALA 8-12
ESCALA 1316

6%
8%
10%
12%

o\@w\\\,

David E. mﬂr_.ﬁ,m_ﬂma

Secrgtanio
epartamento de Recreacidn y Deportes
da Puerta Rico

CAMBIO HORIZONTAL

$
5
kS
$

70.00
160.00
160.00
200.00




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2007

1 $1,100 $1,170 31,240 $1,310 $1,380 $1,450 $1,660 $1,730 $1,800 31,870 1

2 1,166 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,726 1,796 1,866 1,836 2

3 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,666 1,936 2,006 3

4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,580 1,660 1,730 1,800 1,870 1,840 2,010 2,080 4

5 1,415 1,515 1,615 1,715 1,815 1,15 2015 2115 2215 2,315 2,415 2515 5

6 1,528 1,628 1,728 1,628 1,828 2,028 2,128 2,228 2,328 2,428 2,528 2628 €

7 1,650 1,750 1,850 1,850 2,050 2,150 2,250 2,350 2,450 2550 2,650 2,750 7

8 1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,282 2,382 2482 2,582 2,682 2,782 2,882 8

9 1,961 2,121 2,281 2,441 2,601 2,781 2,921 3,081 3,241 3,4M 3,561 3,721 9
10 2,157 2,317 2477 2,637 2,797 2,957 3117 3,277 3,437 3,597 3,757 3,917 10
1 2,372 2,532 2,692 2,852 3amz 3172 3,332 3,492 3,652 3,812 3,972 4,132 1"
12 2,610 2,170 2,930 3,090 3,250 3410 3,570 3,730 3,890 4,050 4210 4,370 12
13 2,923 3,123 3,323 3,523 3,723 3923 4123 4,323 4,523 4,723 4,923 5,123 13
14 3,273 3,473 3,673 3,873 4,073 4,273 4,473 4,673 4,873 5,073 5,273 5,473 14
15 3,666 3,866 4,066 4,266 4,466 4,668 4,866 5,066 5,268 5,466 5,666 5,866 18
16 4,108 4,308 4,506 4,708 4,906 5,106 5,306 5,506 5,708 5,906 §,106 6,306 16

CAMBIO HOR|ZONTAL

ESCALA 14 6% 3 70.00
ESCALA 5-8 8% $ 100.00
ESCALA 9-12 10% 5 160.00
ESCALA 13-18 12% $ 200.00

Q@n&x\ _

v

Devid E. Bernier Rivera
Secretario
Departamente de Recreacidn y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEFORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RQ. DE JULIO DE 2007

1 $1,100 170 §1,240 51,310 $1,280 $1,450 $1,520 $1,590 $1,660 $1,730| ¥1,800] $1,870 51,840 $2,010 $2,080 $2,150 $2,220 $2,290 $2,360 $2,430 $2,500 $2,570 1
2 1,168 1,236 1,306 1,376 1,446 1,616 1,666 1,656 1,726 1,786 1,866 1,936 2,006 2476 2,148 2,216 2,286 2,356 2426 2,496 2,566 2,638 2
3 1,236 1,306 $,376 1,448 1,516 1,586 1,656 1,726 1796 1,866 1,336{ 2,006 2,078 2,146 2,216 2,286 2,356 2,428 2,496 2,568 2,636 2,708 3
4 1,310 1,380 1,450 1,620 1,680 1,660 1,720 1,800 1.870] 1,940 2,010 2,080 2,150 2220 2,250 2,360 2,430 2,500 2570 2,640 2710 2,780 4
5 1,415 1,515 1,615 1,715 1815 18918 2015 2,115 2215 2,315 2,415 2,815 2615 2715 2815 2915 3,015 3115 3,215 3315 3,415 3515 5
3 1528 1,628 1,728 1,828 1,928 2028 2,128 2228 2328 2,428 2,528 2,628 2,728 2,628 2.928 3,028 3,128 3,228 3,328 3428 3,528 3,628 -]
T 1,650 1,750 1,850 4,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2,450 2,550 2650 2,750 2,850 2,550 3,050 3,150 3,250 3.350 3,450 3,550 3,650 3,750 T
g 1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2,582 2,682 27821 2,882 2,982 3,082 3,182 3,282 3,382 3482 3s5ez 3,682 3,782 3,382 -1
3 1,961 2121 2,281 2441 2601 2,761 2,921 3,081 3,241 3,401 3,561 3,721 3,88t 4,041 43 4,36 4,521 4,681 4,341 5,001 5,161 5,3 ]
10 2,157 2,317 2,477 2837 2,797 2,957 3117 3277 3,437 3,597 3,757, 39T 4077 4337 4,397 4,557 4,717 4877 5,037 5,197 5,357 5,517 10
11 2,372 2,532 2,592 2852 3012 3172 3332 3,492 3,652 3,812 39721 4,132 4262 4,452 4,612 4772 4,932 5,002 5,252 5,412 5,572 5,732 11
12 2,610 2770 2,930 3,090 3,280 3,410 3,570 3,730 2,890 4,050 4.210( 4,370 4,530 4,690 4,850 £,010 5,170 5,330 5,490 5,650 5,810 5,870 12
13 2,523 3123 3323 3523 3723 3923 4,123 4323 4,523 4,723 4923 5,123 5,323 5,523 5,723 5,923 6,123 8,323/ 6,523 6,723 6,923 7123 13
1“4 3,273 3473 3673 3873 4,073 4,273 4,473 4673 4,873 5,073 5,273 5473 5,673 5,873 6,073 6,273 B,473 8,673 6,873 7.073 7,273 7473 14
15 3,666 3,866 4,088 4,288 4,466 4,666 4,866 5,066 5,266 2,468 5,666 5,866 8,066 B,266 6,465 6,666 6,866 7,066 7,266 7.468 7,666 7,866 18
16 4,106 4,306 4,508 4,708 4,906 5,106 5,306 £.506 5,708 3,308 6,106] 6,306 5,506 6,706 6,906 7,106 7,306 7,506 7,708 7,908 8,106 8,206 16
ABLA DE PORCI| 05 CAL CAMBEIO HORIZONTAL

ESCALA 14 8% 3 7C.00

ESCALA5-8 8% 3 106.00

ESCALA9-12 10% 3 166.00

ESCALA 1316 12% 3 200.00

(e dz,

David E. Berpfer Rveéra
Secrglario
epartamento de Récreacidn y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEFORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2006

LRI 31,450 $1,860 $2,010
2 1,186 4,236 1,306 1,376 1,446 1,518 1,586 1,656 1,728 1,796 1,866 4,936 2,008 2,076 2,148 2,218 2,286 2,358 2,426 2,496 2,568 2636 2
3 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,798 1,966 1,926 2,008 2,076 2,146 2,216 2,286 2,366 2,426 2,496 2566, 2,636 2,706 3
4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,590 1,860 1,730 1,800 1,870 1,940 2,010| 2,080 215¢ 2,220 2,250 2,360 2,430 2,500 2570 2,640 2,710 2,760 4
5 1.415 1,518 1,615 1,715 1,815 1,915 2,015 2115 2218 2315 2,415 2.515 2,615 2715 2815 2915 3ms 3,115 3215 3,315 3,415 3515 E)
[ 1,528 1,628 1728 1,828 1,928 2,028 2128 2228 232 2.428 2528| 2628 2,728 2828 2,928 3,028 3128 3228 3,328 3,428 3,528 3,628 8
7 1,850 1,750 1,850 1,950 2,050 2150 2,250 2,350 2,450 2,550 2,650 2,750 2,850 298¢ 3,050 3150 3,250 3380 3,450 3.5580 3,650 3,750 7
8 1,782 1,882 1,882 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2,582 2,682 2,762 2,882 2,932 3,082 3,182 3,282 3,382 3,482 3,582 3,682 3,782 3,832 8
8 1,961 212 2,281 2,441 2,601 2,781 2,921 3,081 324 3,401 3561 TN 3,881 4,041 4.201 4,361 451 4,681 4,841 5.001 5,161 532 ]
10 2,157 2317 2,477 2,637 2,797 2,957 3,117 3,277 3,437 3,567 3,757 3,917 4077 4,237 4,397 4,557 4717 4,377 5,037 5,197 5,357 5517 10
1" 2372 2532 2,692 2,852 3,012 3172 3,332 3,492 3,662 3812 3972 4132 4,292 4452 4612 4,772 4932 5,092 5,252 5412 5572 3,732 11
12 2,610 2,770 2,920 3,090 3,250 340 3,570 3730 3,800 4,050 4,210; 4,370 4,830 4,690 4,850 5010 5,17C 5330 5,490 5,650 5810 5,970 12
13 2923 3,123 3,323 3,523 3,723 3,923 4123 4323 4,523 4723 4,923 5,123 5323 5,523 5,723 5923 6,123 8323 6,523 6,723 6,923 7423 13
14 3,273 3,473 3,673 3,673 4073 4,273 4473 4,673 4,873 5,073 5273 5473 5,673 5,873 6,073 6273 6,473 8,673 6,873 7,073 7.273 7,473 14
15 3,688 3,866 4,066 4,266 4,468 4,668 4,865 5,068 5,266 5,480 5,666 5,866 8,066 6,266 6,466 6,666 6,866 7,066 7,266 7,466 7,666 7,866 16
16 4,106 4,306 4,508 4,706 4,908 5,106 5,308 5,508 5,706 5,906 6,106| 6,308 5,506 8,708 5,906 7,106 7.306 7,506 7,706 7,808 5,106 8,306 16

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL

ESCALA 14
ESCALA 58
ESCALA 9-12
ESCALA 13-16

an

e

6%
8%
10%
12%

47

(

David E. Bel

ier Rivera

Secrétario

de Puertc Rico

Departamento de Recreacion y Deportes

CAMBIO HORIZONTAL

5
§
5
5

70.00
100.00
160.00
200.00




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1RO. DE JULIO DE 2006

1 $1,100 $1,170 $1,240 $1,310 $1,380 $1,450 $1,520 $1,590 $1,660 $1,730 $1,800 $1,870 1
2 1,166 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1,936 2
3 1,236 1,306 1,376 1,448 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1,936 2,006 3
4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,580 1,660 1,730 1,800 1,870 1,940 2010 2,080 4
5 1,415 1,515 1,615 1,715 1,815 1,815 2,015 2,115 2,215 2,315 2,415 2,515 5
[ 1528 1,628 1,728 1,828 1,928 2,028 2,128 2,228 2328 2,428 2528 2,628 6
7 1,650 1,750 1,850 1,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2,450 2,550 2,650 2,750 7
8 1,782 1,882 1,882 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2582 2,682 2,782 2,882 8
9 1,961 2,121 2,281 2,441 2.6M 2,761 2,921 3,081 3,241 3,401 3,561 3,721 9
10 2,157 2317 2,477 2637 2797 2,957 3117 3277 3,437 3,597 3,757 3917 10
11 2,372 2,532 2,692 2,852 3,012 3172 3,332 3,482 3,652 3,812 3,972 4132 11
12 2810 2,770 2,930 3,080 3,250 3,410 3,570 3,730 3,890 4,050 4,210 4370 12
13 2923 3,123 3,323 3,523 3,723 3,923 4,123 4323 4523 4,723 4923 5123 13
14 3,273 3,473 3,673 3,873 4,073 4,273 4,473 4673 4873 5,073 5,273 5,473 14
15 3,666 3,866 4,066 4,266 4,466 4,666 4,866 5,066 5,266 5,466 5,666 5,866 15
16 4108 4,308 4,506 4,708 4,906 5,106 5,306 5,508 5,708 5,906 6,108 6,306 16
CANMBIO HORIZONTAL

ESCALA 14 6% $ 70.00

ESCALA5-8 8% $ 100.00

ESCALA 9-12 10% $ 160.00

ESCALA 13-16 12% $ 200.00

Cd %
David E ABemier Rivera
Secretario

Departamento de Recreacion y Deportes
de Puerto Rico



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1R0O. DE JULIO DE 2005

1 1,100 $1.170 $1,240 $1,310 $1,380 $1,450 $1,520 $1,590 $1,660 $1,730 $1,800 $1,870 1
2 1,168 1,236 1,306 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1,836 2
3 1,236 1,308 1,376 1,446 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1,936 2,006 3
4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,590 1,660 1,730 1.800 1,870 1,940 2,010 2,080 4
6 1,415 1,515 1,615 1,715 1,815 1.5 2,015 2,15 2,215 2,315 2,45 2515 5
6 1,528 1,628 1,728 1,828 1,928 2,028 2,128 2,228 2,328 2,428 2,528 2,628 8
7 1,650 1,750 1,850 1,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2,450 2,550 2,630 2,750 7
8 1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2,582 2,682 2,782 2,882 8
9 1,861 2,121 2,281 2,441 2,601 2,761 2,921 3,081 3,241 3,401 3,561 3,721 9
10 2,157 2317 2,477 2,837 2,797 2,857 3117 3,277 3,437 3,597 3,757 3,917 10
1" 2,372 2,532 2,692 2,852 3,012 3,172 3,332 3,492 3,652 3,812 3,872 4132 1
12 2610 2770 2,930 3,080 3,250 3,410 3,570 3,730 3,890 4,050 4,210 4,370 12
13 2,923 3123 3,323 3,523 3,723 3,923 4,123 4,323 4,523 4,723 4,923 5123 13
14 3,273 3,473 3,673 3,873 4,073 4,273 4,473 4,673 4873 5,073 5,273 9,473 14
15 3,666 3,866 4,066 4,266 4,466 4,666 4,866 5,066 5,266 5,466 5,666 5,866 15
16 4,106 4,306 4,506 4,708 4,906 5,106 5,306 5,506 5,706 5,806 6,106 6,306 16

TABLA DE PORCIENTQS VE

ESCALA 14 6% $ 70.00
ESCALA 5-8 8% $ 100.00
ESCALA 9412 10% 5 160.00
ESCALA 13-16 12% $ 200.00

(N AGe—

David E. Bernief Rivera
Secretario
epartamento de Recreacidn y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1R0. DE JULIO DE 2005

1 $1,100 $1,170 1,240 $1,310 $1,380 $1,450 $1,520 31,290 $1,660 $1,730] $1.800( $1,870 $1,940 $2,010 $2,080 $2,150 2,220 $2,290 $2,360 $2,430 $2,500 §2,570 1
2 1,186 1,238 1,306 1,378 1,448 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,466] 1,936 2,008 2,076 2,146 2,218 2,286 2,356 2,426 2496 2,568 2,638 2
3 1,236 1,206 1,376 1,448 1,516 1,586 1,656 1,726 1,796 1,866 1.936( 2.006 2078 2,148 2,216 2,286 2,356 2,426 2,496 2,566 2,638 2,708 3
4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,320 1,660 1,730 1,800 1,870 1,840 2,010 2,080 2,150 2,220 2,290 2,360 2,430 2,500 2,570 2,640 2,710 2,780 4
& 1,415 1515 1,815 1,715 1,815 1,915 2,015 2115 2245 2,8 2,415 2,515 2615 2715 2815 2915 3,015 3115 3,215 3315 3,415 3515 5
€ 1.528 1.628 1,728 1,825 1,928 2,028 2,128 2,228 2,328 2,428 2.528| 2,628 2,728 2,828 2,828 3,028 3,128 3228 3,328 3,428 3,528 3,628 B
7 1,850 1,750 1,850 1,950 2050 2,150 2,250 2350 2,450, 2,550 2,650{ 2,750 2,850 2,950 3,050 3,150 3,250 3,380 3,450 3,550 3,660 3,750 7
8 1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2582 2,682 2782] 2,882 2,982 3082 3,182 3,282 3,382 3,482 3,582 3,682 3,782 3,882 8
] 1,961 2,121 2,281 2441 2,601 2,761 2,821 3,031 3.241 3,401 3561 32,721 3,831 4,641 4,2M 4,361 4521 4,681 4,841 5,001 5,161 5,321 L]
10 2,157 237 2,477 2,637 2,797 2957 317 277 3,437 3,597 3,757 3.917 4,077 4,237 4,397 4557 4717 4,877 5,037 5167 5,357 5517 10
11 2,372 2,532 2,692 2,852 3,012 3,172 3332 3,492 3,652 3812 3,972 4,132 4,292 4,452 4612 4,772 4,932 5,002 5,252 5412 5,572 5,732 11
12 2,610 2,770 2930 3080 3,250 3,410 3,57C 3,730 3,880 4,050 4,210| 4,370 4,530 4,620 4,850 5,010 5170 5,330 5.490 5.650 5,810 5,870 12
13 2,923 3123 3323 3523 3,723 3,923 4,123 4,323 4,523 4723 49231 5,123 5,323 5,523 5723 5923 6,123 6,323 6,523 6,723 6,923 7123 13
14 3,273 3,473 3,673 3873 4,073 4,273 4,473 4,673 4,873 5073 5273| 6473 5.673 5,873 8,073 §273 8,473 6,673 6,373 7,073 7,273 7,473 14
15 3,686 3,866 4,066 4,266 4,465 4,566 4,866 5,066 5,266 5,486 5,666] 5,866 €066 6,266 6,466 6,566 8,866 7,066 7.266 7,466 7668 7.858 15
15 4,106 4,306 4,508 4,708 4,206 5,106 5,305 5,506 5,708 5,906 6.106| 6,308 6,506 6,708 6,906 7,106 7,306 7,506 7,708 7,906 3108 8,308 15

CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 14 6% 5 70.00
ESCALA 5-8 8% 5 100.00
ESCALA 9-12 10% 3 160.00
ESCALA 13-16 12% $ 200.00

cd9,

David E. Bernier Rivera
Secrefario
Departamenta de Recreacion y Deporles
de Puerta Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA RETRIBUTIVA EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL, A REGIR A PARTIR DEL 1R0. DE SEPTIEMBRE DE 2004

1 51,100 $1,170 $1,240 $1,310 $1,380 $1,450 $1,520 $1,590 $1,660 31,730 $1,800| $1,870 $1,940 $2,010 52,080 $2,150 $2.220 $2,20¢ $2,360 $2,430 $2.500 $2,570 1
2 1,166 1,238 1,306 1,376 1,446 1516 1,588 1,656 1,726 1,796 1,866] 1,936 2,006 2,076 2,148 2,215 2,298 2,386 2,426 2,496 2,566 2,636 z
3 1,235 1,306 1.376 1,446 1,516 1,586 1,658 1,726 1,796 1,866 1,936) 2,006 2,076 2,146 2216 2,288 2,356 2,426 2495 2,566 2,636 2,706 3
4 1,310 1,380 1,450 1,520 1,590 1,660 +,730 1,800 1,870 1,940 2,010{ 2,080 2,150 2,220 2,290 2,380 2,430 2,500 2,570 2,640 2,710 2,780 4
5 1.415 1,515 1,815 1,715 1,815 1.915 2,015 2,115 2,215 2,315 2,415; 2,815 2615 2,715 2815 2915 3,015 3,115 3,215 3,315 3415 3515 5
[} 1528 1.628 1.728 1,828 1,928 2,028 2,128 2,228 2,328 2,428 2,528 2,628 2,728 2,828 2,928 3,028 3,128 3,228 3328 3,428 3,528 3628 6
7 1,650 1,750 1,850 1,950 2,050 2,150 2,250 2,350 2.450 2,550 2,850 2,750 2850 2850 3,050 3,150 3,250 3,350 3,450 3,550, 3,650 3,750 7
B 1,782 1,682 1,962 2,082 2,182 2,282 2,382 2,482 2,582 2,682 2,762| 2,882 2982 3,082 3182 3,282 3332 3,482 3,582 3,682 3782 3,882 8
9 1861 242 2,281 2,441 2,601 2,761 2,921 3,089 3,241 3,401 3581 3,121 3,881 4,041 4201 4,361 4521 4,681 4,847 5,001 5181 5,321 9
10 2,157 2317 2,477 2637 2,797 2957 3117 3,277 3,437 3597 3,757 3917 4,077 4,237 4,397 4557 4717 4877 5,037 5197 5,357 5,517 10
" 2,372 2,532 2,692 2,852 302 3172 3,332 3,492 3,652 3,812 3972 4132 4,262 4,452 4612 4,772 4932 5.092 5,252 5,412 5,572 5,732 11
12 2810 2,770 2,930 3,090 3,250 3,410 3,570 3,730 3,880 4,050 4210 4,370 4,530 4,690 4,850 5,010 5,170 5330 5,490 5,650 5,810 5.870 12
13 2923 3123 3,323 3,523 3723 3,823 4,123 4,323 4,523 4723 4,923 5,123 5,323 5,523 5,723 5,923 B123 6,323 6,323 6,723 6923 7123 13
14 3273 473 3,673 3873 4,073 4,273 4,473 4,873 4,873 5,073 5,273 5473 3,673 5873 8073 8,273 6,473 6,673 6,873 7073 7273 7,473 14
15 3,666 3,866 4,066 4,266 4,466 4,866 4.866 5,066 5,266 5,466/ 5,686] 4§.866 6,065 6,266 8,466 6,666 6,866 7,066 7.266 7,466 7,668 T.B66 15
16 4,106 4,306 4,506 4,708 4,506 5,106 5.306 5,506 5,706 5,906 5.106] 6,306 6,505 6,706 6,506 7,106 7306 7,506 7,708 7,908 8,108 8,306 16

CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 14 6% 5 70.00
ESCALA 5-8 8% 3 100.00
ESCALA 8-12 10% $ 160.00
ESCALA 13-16 12% $ 200.00

ﬁ\LMw\ |

David E. Bernder Rivara
Secrefarie
Departamento de Recreacidn y Deporles
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACIG.« Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA SALARIAL PARA PERSONAL GERENCIAL DE CARRERA

10

1

12

13

14

15

16

$1,100 $1,170 $1,240 $1,310 $1,380 $1,450

1,166 1,236 1,306 1,376 1,446 1,518
1,238 1,306 1,376 1,446 1,516 1.686
1,310 1,380 1,450 1,620 1,680 1,660
1,415 1,515 1615 1.716 1,815 1,915
1.528 1,628 1,728 1,828 1,928 2,028
1,650 1,750 1,850 1,850 2,050 2180
1,782 1,882 1,982 2,082 2,182 2,282
1,961 2121 2,281 2,441 2,601 2,761

2,167 2317 2477 2,637 2,797 2,957
2,372 2,532 2,692 2,862 3,012 3,172
2.610 2,770 2,930 3,090 3,260 3,410
2,923 3,123 3,323 3,523 3,723 3,923
3,273 3,473 3,673 3,873 4,073 4,273

3,666 3,866 4,066 4,266 4,466 4,666

4,106 4,306 4,508 4,706 4,906 5,106

$1,520
1,586
1,658
1,730
2,015
2,128
2,250
2,382
2,921
3,117
3,332
3,670
4123
4,473
4,866

5,306

$1,590
1,666
1,726
1,800
2,115
2228
2,350
2,482
3,081
3,277
3,492
3,730
4,323
4,673
5,068

5,506

51,660
1,726
1,796
1,870
2215
2,328
2,450
2,582
3,241
3,437
3,652
3,890
4,523
4873
5,266

5,708

$1,730
1,796
1,866
1,940
2,315
2,428
2,550
2682
3,401
3,597
3,812
4,050
4,723
5,073
5,466

5,506

$1,800
1,866
1,936
2,010
2,415
2,528
2,650
2,782
3561
3757
3972
4210
4923
5,273
5,666

6,106

$1,870
1,936
2,008
2,080
2,515
2,628
2,750
2,882
3,721
3,917
4,132
4,370
5,123
5,473
5,866

6,306

10

1

12

13

14

15

16

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL

CAMBIO HORIZONTAL

ESCALA 1-4 6% 5 70.00
ESCALA5-8 8% 3 100.00
ESCALA 9-12 10% 5 160.00
ESCALA 13-16 12% % 200,00
frpe 2 fra—
L Jorge L. Rosario Noriega
Secretario

Departamento de Recreacién y Deportes
de Puerto Rico




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DE PUERTO RICO

ESCALA DE LA CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES PARA EL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

1 $1,100.00 - 1,870.00 $70 $140 $210 $280 $350 $420 $490 $560 $630 $7o0 $770 1
2 $1,166.00 - 1,936.00 $70 $140 $210 $280 3350 $420 $490 $560 $630 $700 $770 2
3 $1,236.00 - 2,006.00 $70 $140 $210 $280 $350 $420 $490 $560 $630 $700 $770 3
4 $1,310.00 - 2,080.00 $70 $140 $210 $280 $350 $420 $490 $560 §630 $700 $770 4
5 $1,41500-2515.00| $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $300 $1,000 §1,100 §
6 $1,528.00-2628.00f $100 $200 £300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 6
7 $1,650.00-2,750.00] $1C0 $200 $300 $400 $500 3600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 7
8 $1,782.00-2,882.00] $100 $200 $300 $400 $500 $600 $700 $800 $900 $1,000 $1,100 8
9 $1,961.00-3,721.00] $160 $320 $480 $640 $800 $960 $1,120 $1,280 $1,440 $1,600 $1,760 9
10 $2,157.00-3,917.00] $180 $320 $480 $640 $800 $960 $1,120 $1,280 $1,440 $1,800 $1,760 10
1 $2,372.00- 4,132.00] $160 $320 $480 $640 $800 $960 $1,120 $1,280 $1,440 $1,600 $1,780 1
12 $2,610.00 - 4,370.00] $160 $320 $480 $640 $800 $980 $1,120 $1,280 $1,440 $1,600 $1,760 12
13 $2,923.00 - 5,123.00] $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 §1,600 $1,800 $2,000 $2,200 13
14 $3,273.00 - 5,473.00] %200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 §1.800 $2,000 $2,200 14
15 $3,666.00 - 5,866.00| $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 15
16 $4,106.00 - 6,306.00]  $200 $400 $600 $800 $1,000 $1,200 $1,400 $1,600 $1,800 $2,000 $2,200 16

TABLA DE PORCIENTOS VERTICAL

ESCALA 14 6%
ESCALA 5-8 8%
ESCALA 912 10%
ESCALA 13-16 12%

CL@x _—

CAMBIO HORIZONTAL

§

$
3
$

Secretario
epartamento de Recreacion y Deportes
de Puerte Rico

David mﬁmiﬂ Rivera

70.00
100.00
160.00
200.00




