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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 98-03

A TODOS LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

ERIC R. LABRADOR ROSA
SECRETARIO

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA
SOBRE ACCION AFIRMATIVA PARA EL
EMPLEQ DE LA MUJER

4 de febrero de 1998

El Departamento de Recreacion y Deportes esta comprometido con la politica
publica del Gobierno de Puerto Rico de que no se discrimine por razon de sexo
contra ningun (a) empleado (a) o solicitante a empleo publico.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con la Orden Ejecutiva
5066 del 8 de marzo de 1988, el Departamento de Recreacion y Deportes
adoptara un Plan de Accion Afirmativa que garantice la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo para la Mujer.  Nuestra Agencia reconoce su
obligacion de eliminar el discrimen por razon de sexo en los procedimientos y
decisiones de personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales
como.  reclutamiento, seleccidén, compensacion, concesion de beneficios
marginales, evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado, terminacion y
cesantia entre otros. Somos responsables de promover oportunidades de empleo
significativas para la mujer, particularmente en aquellas areas donde ha sido
tradicionalmente excluida o donde se encuentre inadecuadamente representada.
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Esta politica publica protegeri de discrimen por razon de sexo a los (as)
empleados (as) y aspirantes a empleo, de acuerdo con las disposiciones de la
legislacion y reglamentacion local y federal aplicable, asi como con las de la
Orden Ejecutiva de referencia.

No se permitira en los (as) empleados (as) ninguna conducta que en su intencion
y/o efecto resulte discriminatoria por razén de sexo. Se tomaran las medidas
disciplinarias correspondientes contra aquellos (as) empleados (as) que violen
disposiciones contenidas en esta politica.

El Departamento de Recreacion y Deportes exhorta a todos sus empleados (as) y
aspirantes a empleo a que se unan en este esfuerzo de Accion Afirmativa para el
logro de la Igualdad de Oportunidades en el Empleo. Las dudas, sugerencias,
consultas o querellas relacionadas con el cumplimiento de esta politica deberan
dirigirse por escrito a la Coordinadora de Accion Afirmativa, Srta, Carmen
Del Rio, Oficina de Administracién de Recursos Humanos o a la Leda. Luisa
Arroyo de Abadia, Oficina de Servicios Legales, Persona Enlace con la Comisién
de Asuntos de la Mujer o con el Secretario de esta Agencia.



