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REGLAMENTO INTERNO
DE LA JUNTA PARA EL DESARROLLO DEL ATLETA PUERTORRIQUENO DE
ALTO RENDIMIENTO A TIEMPO COMPLETO

Articulo 1. Titulo

Este Reglamento se conocera como el “Reglamento Interno de la Junta para el
Desarrollo del Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a Tiempo Completo”.

Articulo 2. Base Legal

Se promulga este Reglamento a tenor con las disposiciones de la Ley 119 de 17 de
agosto de 2001, conocida como la “Ley del Fondo y la Junta para el Desarrollo del
Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a Tiempo Completo”; y la Ley 126 de 13 de
junio de 1980, segiin enmendada, conocida como “Ley Orgénica del Departamento de

Recreacion y Deportes”.

Articulo 3. Propésito

Este Reglamento se adopta con el propdsito de establecer las normas para el
funcionamiento y procedimientos internos de la Junta. El objetivo de esta legislacion es
crear el Fondo y la Junta para el Desarrollo del Atleta Puertorriquefio a Tiempo
Completo que esté estrictamente reglamentado, siguiendo las normas de sana
administracion publica y los criterios reconocidos para entrenar y desarrollar atletas y
deportes de alto rendimiento.

Articulo 4. Alcance



Articulo 5. Definiciones

chartelamiento Entrenamiento en el que el atleta permanece internado en

i)
Atleta pb ,9) Aquellas personas identificadas Y recomendadas por el
p :
v

Y m% COPUR, el COPAPUR Y aprobadas por |5 Junta para
) 4 =

aprobados por la Junta mediante presentacion de suys
\ méritos o de sys credenciales ep Competencias

internacionales.

Departamento El Departamento de Recreacion y Deportes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Director El funcionario ejecutivo con la responsabilidad de dirigir y

Fogueo Circuitos de competencia cuyo propdsito es medirse ante
otros atletas de calibre similar o mayor.

Fondo El' Fondo y la Junta Para el Desarrollo degl Atleta

Puertorriquefio de Alto Rendimiento g Tiempo Completo que
Se crea en esta Ley.

Junta

entre otros.

Secretario El Secretario del Departamento de Recreacion y Deportes de
Puerto Rico.

COPUR Comite Olimpico de Puerto Rico.
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Entrenador de Alto Técnico Especializado que desempefia sus funciones
Rendimiento metodoldgicas, técnicas y tacticas en los niveles elevados

COPAPUR

del perfeccionamiento Y su ejecucion en el ambito del
entrenamiento deportivo y la competicién.

Comité Paralimpico de Puerto Rico, Inc.

Cientifico Deportivo Persona que ha obtenido una capacitacion académica a nivel

post grado universitario (ciencias naturales sociales o fisicas)
de una institucion acreditada 0 reconocida por las
autoridades educativas de| pais y que se dedica al estudio y
analisis del movimiento y/o conducta del cuerpo humano en
actividades atléticas o deportivas; logrando integrar Ia
investigacién, la educacién y la aplicabilidad correcta del
concepto de las ciencias de| ejercicio para mejorar la
ejecutoria de un atleta manteniendo un estado Optimo de
salud.

Articulo 8. Deberes y funclones de Ia Junta

1.

Asegurar el logro de la mision y los propésitos de Ia politica publica
establecida en la Ley Num. 126 del 13 de junio de 1980.

Formular y aprobar un plan de trabajo por ciclo olimpico para cumplir con
las obligaciones establecidas en la Ley 119. Este plan debera incluir el
establecimiento de metas especificas, itinerarios de cumplimientos e
indicadores para medir resultados.

Administrar el Fondo que se crea en virtud del Articulo 4 de Ig Ley 119 del
17 de agosto de 2001.

Cumplir con los deberes establecidos en el Articulo 6, incisos b y ¢ de Ia
Ley 119 y la definicion de atletas de este Reglamento.

Establecer las normas, el presupuesto y los Procedimientos para el
funcionamiento y operacion de la Oficina del Director Ejecutivo.

Designar comités de trabajo para la ejecucion de tareas especiales.



Articulo 7. El Presidente de la Junt

Artlculo 8, Tesorero
a)

Articulo 9. Secretario
a)

b)

c)

d)

O

Presidi hiones de la Junta.
Comparecer a nombre de la Junta en contratos y en otros
actos juridicos que asi lo requieran.

Asegurarse de la adecuada ejecucién de los deberes y

responsabilidades asignadas a la Junta.

Formular el plan financiero del ciclo olimpico, el informe
anual, el presupuesto de la Junta y cualquier otro informe
economico que sea requerido.

Convocar a las reuniones de la Junta por instrucciones del
Presidente.

Tomar las minutas, preparar y mantener las actas de
reuniones de la Junta y, en los casos que asl se determine.
Preparar ls agenda de las reuniones de la Junta por
instrucciones del Presidente,

Presentar informes periodicos sobre el estado de situacion y
el trabajo realizado por Ig Junta.

El Secretario notificara al inicio de la reunion los miembros
de la Junta excusados.
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Articulo 10. Director Ejecutivo

1. El Director Ejecutivo estara a cargo de la administracion y coordinacion de
los trabajos y actividades de Ia Junta. Sus deberes, responsabilidades y
tareas con respecto a estas funciones seran las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de Ia Junta e implantar adecuadamente
los acuerdos tomados en las mismas.

b) Hacer los arreglos necesarios para la transcripcion de las
minutas o acuerdos de las reuniones de la Junta.

c) Obtener y poner a la disposicion de los miembros de la Junta
informacién pertinente a los asuntos ante |3 consideracién de la
Junta o de cualqbier comité que se designe.

d) Coordinar y facilitar los trabajos de los diferentes comités que
designe la Junta.

e) Ser custodio de las actas, minutas, resoluciones y cualquier
otro material que la Juntg tenga a bien confiarle.

f) Coordinar con la Junts en asuntos relacionados con |a prensa,
los medios de comunicacion y los ciudadanos.

g) Gestionar el Pago que le corresponde a Jos miembros de |a
Junta con derecho a esta remuneracion.

h) Administrar los contratos de atletas seleccionados

i) Realizar aquellas otras tareas no especificadas en este articulo
que le sean encomendadas por la Presidente o por la Junta
dentro de su &mbito de autoridad.

Artioulo 11. Procedimlientos de la Junta

1. Lugar de las reuniones - Las reuniones de la Junta se celebraran en
lugares designados por la Junta.
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Categoria y frecuencia de las reuniones

Habra dos (2) tipos de reuniones, a saber: ordinarias Yy extraordinarias.

a)
b)

Se celebrara al menos una (1) reunioén ordinaria al mes.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias por inici‘ativa
de la Presidencia, o por peticion de la mayoria de los
miembros de la Junta.

Toda reunién debidamente pautada en el calendario
aprobado por la Junta no podréa ser cancelada salvo
circunstancias extraordinarias,

Toda reunion se iniciara a la hora citada.

Se verificara el quérum tomando asistencia.

Si el nimero de miembros ausentes no permite la reunion,
Sé convocard de inmediato a una proxima reunion a
celebrarse dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes
a la fecha de la convocatoria original.

Convocatorias g reuniones

a)

b)

Reuniones ordinarias

El presidente directamente, o a través de| Director Ejecutivo,
convocara a los miembros para las reuniones ordinarias de
la Junta con no menos de siete (7) dias de anticipacion,
mediante notificacién escrita, que incluira Ia agenda de Ia
reunion. |

Reuniones extraordinarias

Las convocatorias para las reuniones extraordinarias se
haran utilizando un procedimienta similar aj establecido para
las reuniones ordinarias, excepto que cuando Ias
circunstancias asi Jo justifiquen, se podra notificar por



5.

Quérum

b)

Votaciones

a)

b)

d)
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telefono con no menos de veinticuatro (24) horas de

antelacion a la reunion.

El quérum en las reuniones de la Junta Jo constituiran seis
(6) miembros.

En una segunda convocatoria por falta de quorum, éste
quedara constituido por los miembros presentes.

Las decisiones de la Junta se tomaran mediante votacion de
sus miembros.

Cada miembro, de la Junta tendra derecho a un voto, el cual
debera emitir personalmente.

Los asuntos que requieran someterse a votacién, se
decidirdan por mayoria simple de los presentes. E
Presidente s6lo ejercera su voto en caso de un empate.

En todas las decisiones de Ig Junta cada miembro podra
votar en forma secreta o en forma abierta. Ningtin reclamo
de un voto secreto o abierto obligara a los demas miembros
a hacerlo de igual forma.

Todo miembro de la Junta que desee dejar constancia en
las actas de sus explicaciones respecto a la forma en que
ha votado, tendra derecho a asl hacerlo, siempre que
notifique sus intenciones al momento de emitir su voto. E|
miembro que interese hacer sus explicaciones por escrito
tendra un término no mayor de cinco (5) dias laborables,
contados a partir de la votacién, para emitir su escrito.
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Actas, minutas y transcripciones

a)

b)

El Secretario (a) estars a cargo de mantener un récord de
las minutas de todas las reuniones de |a Junta. Toda acta
deberéa ser circulada previo a la reunién en que la misma
sera considerada.

Se grabaran las reuniones de la Junta con el propésito de
facilitar el desempefio de las labores y funciones de la Junta
O para cualquier otro propésito legitimo. Las grabaciones se
conservaran por un periodo de tres (8) meses con
posterioridad a la aprobacién del acta correspondiente. Bajo
ninguna circunstancia esta grabacion sera reproducida o

copiada.

7. Vistas Administrativas

|
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Cuando por ley, reglamento o determinacion de la Junta
proceda la celebracién de una vista administrativa, la Junta
podré encomendar la celebracion de la misma a un comité
permanente o especial, 0 a un examinador especial
designado por la Junta. El comité u oficial examinador
designado tendra a su cargo la celebracién de la vista y la
preparacion del correspondiente informe 3 |Ia Junta en pleno
con sus hallazgos y recomendaciones de accién a tomar,
incluyendo una descripcién de la evidencia recibida y de su
contenido. E| expediente de la vista, incluyendo la evidencia
recibida estara a Ia disposicién de cualquier miembro que
interese examinarla. De asj estimarlo procedente, la Junta
podra celebrar vistas en pleno.



Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15,

I
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Comités o Grupos de Trabajo

La Junta podra formar o designar comisiones de entre sus miembros para
realizar encomiendas especiales por tiempo definido. Igualmente, la
Junta podra formar o designar comisiones de ciudadanos o entidades

particulares con similares prop6sitos.

Autoridad Parlamentaria

Los procedimientos deliberativos de la Junta se regiran por las reglas de
procedimiento parlamentario, segtin contenidas en Ia edicién més reciente
de Roberts Rules of Order Newly Revised y el Manual de Procedimiento
Parlamentario del Prof. Reece B. Bothwell, excepto en la medida que
conflijan con alguna norma constntucnonal o estatutoria apllcable 0 horma
reglamentaria aprobada por la Junta.

Enmlendas

Este Reglamento podra ser enmendado por la Junta con el voto de dos
terceras partes de los miembros, siempre que la enmienda o enmiendas
propuestas se sometan por escrito g los miembros con 10 dias calendario
de antelacion a la fecha de reunion en la que seran consideradas.

Separabllidad

8i cualquier articulo, seccion o disposicion de este Reglamento fuese
declarado nulo, ilegal o inconstitucional por algun tribunal competente, las
restantes disposiciones continuaran en todo vigor y efecto.
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Articulo 16. Efectividad

Este Reglamento entrard en vigor inmediatamente después de ser
aprobado y continuara en vigor indefinidamente, hasta tanto la Junta lo
enmiende, derogue o disponga otra cosa, cuando a su juicio sea
necesario asl hacerlo o cuando se introduzcan enmiendas a las leyes
vigentes.

APROBADO en San Juan, Puerto Rico, de acuerdo con las leyes aplicables, hoy
dia de de 2001.
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GUIAS PARA EL CONTROL DE GASTOS DE ENTRENAMIENTO

Transportacién Aérea

* Compra de boletos: 21 dias previos a la competencia, fogueo o torneo.
* Clase Econémica
* 3 cotizaciones

Transportacién Terrestre

*  Taxi: exclusivo para el movimiento del atleta del acropuerto al hotel 6 del hotel al 4rea de
competencia/fogueo/torneo (siempre y cuando el auspiciador del evento no provea la
transportacion terrestre).

* Autobus: exclusivo para el movimiento del atleta del hotel u hospedaje al lugar de
entrenamiento.

* Tren: siempre y cuando éste sea un ahorro en la transportacién aérea o una emergencia.

* Transporte de Equipo: siempre y cuando la transportacién de este no sea un costo
mayor al alquiler del mismo en la competencia o torneo. Debera estar solicitado en la
propuesta.

Alojamiento

*  Hasta un maximo de $150 délares por noche. Si la habitacién es
compartida debera realizar el calculo correspondiente (el costo total entre la
cantidad de ocupantes). Se promueve el que se comparta la habitacién con
otros atletas del mismo sexo para maximizar los fondos.

*  Si el costo por noche del hotel oficial de la competencia excede el méximo
establecido debera presentar informacién oficial del evento que especifique
esta particularidad. Nota: muchas de las competencias no tienen hoteles
oficiales pero si sugieren algunos a costos menores.
Alimentacion
* Hasta un maximo de $70 délares por dia o su equivalencia en euros. Esta
cantidad se pagara de la partida de gastos de entrenamiento, tinica y

exclusivamente, en campeonatos o torneos fuera de su pais de residencia.

» Incluye desayuno, almuerzo, cena, y dos (2) meriendas.

PO Box 9023207 San Juan, PR 00902-3207 e (787) 721-2800 cuadro e (787)728-0313 Fax
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Es necesario presentar recibo individual del gasto de alimentacién, pero si es compartido
debera hacer el calculo correspondiente de su gasto (presentar fotocopia de los recibos
que son de papel termal).

Servicios Médico-cientificos o Técnicos

NORO0 NI ONP AN RCOR IR

Entrenador (Coach)*

Terapista Fisico

Entrenador Fisico (Certificado)

Fisiélogo del Ejercicio

Quiropractico

Masajista (certificado)

Fisiatra

Medico (especialista en medicina deportiva)
Psicélogo Deportivo

10. Biomecanico
11. Nutricionista (certificado)

* El pago de estos servicios tiene que ser mediante cheque. La adquisicion de estos servicios
estd sujeta al cumplimiento de las leyes y reglamento de impuestos y arbitrios del Estado
Libre asociado de Puerto Rico.

Nota: La JATC recomienda que todos los atletas becados utilicen los servicios de SADCE. En
este afio (2007) estaran ofreciendo servicios en la Casa Olimpica.

Suplementos Permitidos

La lista de suplementos debera ser entregada con la propuesta, con recomendaci6n del
nutricionista y certificado por SADCE.

Sélo suplementos previamente autorizados podran incluirse como gastos de
entrenamiento.

Inscripcion Eventos

Eventos deberan estar solicitados en la propuesta original.
Recibo de pago y de la informacién oficial del evento.

Equipo Deportivo

Todo equipo debera estar contemplado en la propuesta original y

ser aprobado por la JATC previo a la compra del mismo.

PO Box 9023207 San Juan, PR 00902-3207 e (787)721-2800 cuadro e (787)728-0313 Fax
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*  Elequipo deportivo que se compre con los fondos transferidos en
este contrato, no podra ser alquilado, vendido, cedido o de otra
forma modificado el uso del mismo sin el consentimiento de la
JATC.

*  El atleta debera permanecer bajo contrato con la JATC o de lo
contrario debera devolver el equipo comprado con los fondos
otorgados. Esto aplica a las federaciones.

*  El control de equipo debera estar conforme con el Registro
y Normas de Control de Activos Fijos de la JATC aprobado
en Diciembre de 2004.

*  Laropa deportiva debe estar contemplada en la propuesta
original y ser aprobada por la JATC previo a la compra de la
misma.

*  Seaprobara la compra de ropa deportiva indispensable
para el rendimiento deportivo del atleta.

OBLIGACIONES POR PARTE DE LA FEDERACION Y/O ATLETA

 LaFederacion y/o Atleta se compromete a llevar un sistema de control y contabilidad de
los fondos transferidos para gastos de entrenamiento de acuerdo a las normas de
contabilidad publica reconocidas.

+ LaFederacion y/o Atleta se compromete a depositar el dinero en una cuenta bancaria
especial separada de cualesquiera otro fondo o recurso.

» Enlaeventualidad de que La Federaci6n y/o Atleta utilice los fondos otorgados, para
otros propdsitos que no estin contemplados en la propuesta y los cuales no son avalados
por la Junta, deber restituir los mismos y devolver aquella porcién que no haya sido
utilizada al momento de la rescisién del contrato.

» Nota: Los Informes Financieros deberan ser presentados con el formulario provisto por la
SADAR debidamente cumplimentado y firmado. Toda la evidencia de gastos debera
incluir la fecha, estar debidamente identificada por el proveedor, descripcién del servicio
y el cargo por los servicios recibidos. Favor incluir copia de los documentos que sean de
papel termal.

PO Box 9023207 San Juan, PR 00902-3207 e (787)721-2800 cuadro e (787)728-0313 Fax



