Numero Tipo
de Escala Minimo

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO
Rio Piedras, Puerto Rico

ESTRUCTURA DE SUELDOS MENSUALES A BASE DE PORCIENTO

Tipo
Maximo

NUmero de
Escala

1 1550

2040

1

1643

2162

1742

2292

1846

2429

1957

2575

2074

2730

2219

2921

2375

3125

2
3
4
5
6
7
8
9

2541

3344

Ol |IN(fO|O|M[W|DN

2719

3578

2909

3828

3113

4096

3331

4383

3564

4690

3813

Anatomia de la Estructura

Incremento Vertical -1ala6-6%
7alal5-7%

Incremento Horizontal - 4%

En Rio Piedras, Puerto Rico a

Mabel Soto Torres
Administradora Interina

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de
de Recursos Humanos

5018

Julio Alvarez Ramirez
Administrador Hipico
Administracién de la
Industriay el Deporte

Hipico



Numero de
Escala

Tipo
Minimo

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA' Y EL DEPORTE HIPICO

Rio Piedras, Puerto Rico

ESCALA DE SALARIO EXTENDIDA

TIPO EXTENDIDA

Numero de
Escala

1

1550

2206

2294

1

1643

2339

2432

1742

2479

2578

1846

2628

2733

1957

2785

2897

2074

2952

3070

2219

3159

3285

2375

3380

3515

2
3
4
5
6
7
8
9

2541

3617

3761

Ol |IN| oo |bd|lw|N

2719

3870

4025

2909

4141

4306

3113

4431

4608

3331

4741

4930

3564

5073

5276

3813

Anatomia de la Estructura

Incremento Vertical -1 ala6-6%
7alal5-7%

Incremento Horizontal - 4%

En Rio Piedras, Puerto Rico a

Mabel Soto Torres
Administradora Interina

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de
de Recursos Humanos

5428

5645

Julio Alvarez Ramirez
Administrador Hipico
Administracién de la
Industria y el Deporte

Hipico



