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' ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICQS DE PUERTQ RICO

REGLAMENTC DEL COMITE ESPECIAL DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

DE PUESTOS DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA .

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICC

1. Propésito

El propbsito de estas reglas es pfoveer al Comité Especial de
Clasificc;:cibn ¥ Retribucitn de Puestos del Personal Gerencial
u.naé gufas en la celebracit_m de vistas para ventilar apelaciones
de los.empleados gerenclales que se sometan ante el Comité

por via de apelacibn.

Base Legal o Turisdiccitn

Este Reglamento se& promulga en virtud de la Ley #66 del 22 de
junio de 1978 que qgg:é‘\la Administracibn de Servicios Médicos

de Puerto Rico., El Reglamento de Personal de la Administracién
establece en el Articulo 18, Inciso CI-Seccibn B, un Comité de
Apelaciones para resolver las querellas de los empleados que no
hayan resuelto en forma satisfactoria en la Fase Administrativa.
En el &mbito jurisdiccional de dicho Comité no se exceptla
ningln tipe de gquerella. Al implementarse el nuevo Plan de
Clasificacidn y Retribucién han surgido varlas querellas por parte
de los empleados. Nos enconiramos con la dificultad de que por
ser &sta una materia altamente técnica el Comité de Apelaciones
no ¢uenta con los recursos apropiados para ehtender en la so-
lucibn de las mismas. Ante tal situagibn surge la necesidad de
crear un Comité Especial de Clasificacibén y Retribuciébn pars ven~ -

tilar las apelaciones de los empleados sobre a clasificacién y/o
tribucién de sus puestos.
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1. Deﬂhicionas

1.

"Administraclbn" significa I3 Administracién de Sarvicios
Médicos de Puerto Rico;

"Comité" o "Comité Especlal de Clasificacitn y Retribucibn”
significan el Comité de Revisidn de Clasificacidn ante el

cual se puede acudir en apelacién de las decisiones o

" accicnes de la Oficina de Personal, los empleados de carrera

no cubiertos por convenlos colactives, por entender que se
viola cualquier derecho que se le conceda por el Reglamento
de Personal; |

"Presidente . significa el Presidente del Comité;

"Miembro"” siéniﬁca cualquier miembro en fu.ncio-nes del
Comité, excepto el Presidente;

"Secretarlo" significa el Secretario del Comits;

"Empleado gerencial” significa empleado de carrera excluido

de unidades apropiadas;

. "Plan de Clasificacién" significa un sistema de agrupacibn

de las clases en una estructura de jerarquia relativa, que
responde a un patrbn de lé6gica basado sn la naturaleza y
complejidad de las funciones v que se apovan en un cbdigo

de regias de instalaci6tn, enmienda v administracién contfnua;

. "Plan de Retribuctén" significa un fnlan a virtud del cual las

posiciones, previamente ordenadas por un plan de clasificacibn,

se evalfian en término de escala de salarié por cada clase de
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puestos y en el cual se incluye un c6digo de reglas que
goblema la instalacién, enmienda y-administractén del
plan de salaries;

9. ."Clase o clase de puestos” significa un grupo de puestos
cuyos deberes, autoridad y responsabilidades son de tal
modo semejantes, que pueden razonablemente exigirse los
mismos requisitos y equitativamente aplicarse la misma
escala de retribucibn;
10. "Puesto"significa un conjunto de deberes y responsabilidades
que requieren el empleo de una persona durante toda o parte
@ ' de la jormada regular de trabajo establecido;
11, “Presentar" significa entregar al Secretaric o al Presidente;
12. "Notficar" significa enviar por correo o entregar a las partes.
7. Procedimiento a seguirse en el tramite de una reclamacibn v/o apelacibn
/%/ ) en relacibn a la clasificacién y/6 retribuci6n de puesto.
‘ 4., Fase Administrativa
1. Cualquier empleado éerencial que no esté de acuerdo
con la clasificacién y/o retribucion de_su puesto
tendré derecho a radicar solicitud de revisién por
escrito, en la que' expc;ndrc’l todos los hechos y ra~
zones que Justifiquen la misma, la que son;letera a su

supervisor inmediato.
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2. -El supervisor inmediato procederd a evaluar la

reclamacién o apelacién y por memorando enviars

el documento y su evaluacibn al gerente o director
del serviclio. Informara al empleado gue su recla-
macibn sigue el procedimiento establecido y que
recibird la determinacién oportunamente. El gerente
o director del servicio también hard sus comentarios
por escrito y los enviaréd al director del départaniento
quien a su vez haréd las recomendacicnes pertinentes
por escrito y enviard eéa expediente a la Oficina de
Perscnal dentro de Quince (151} dias laborables, a
partir de la fecha en que se radict la reclamacidn o

apelacién.

. Una vez la Oficina de Personal reciba la Solicitud

Revisién, seg(n indicado anteriormente, a la mayor
brevedad hara el estudio correspondiente y notificard
al empleado por .escrlto la determinacibn sobre su
casa.

81 el empleado no quedara satisfecho con la determi-
naciém emitida en su caso, tendrd derecho de apelar
por escrito ante el Comité Especial de Clasificacibn
¥ Retribucitn, dentro de un término que no excedéra
de diez (10) difas laborables contados a partir de la

fecha en que reciba dicha detemﬁnacibh, disponiéndose
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que de no radicarla en ese término el Comité carecerd
de jurisdiccidn v el empleado no podrd someter su

¢aso nuevamenie ante la Oficina de Personal,

B. Procedimientc a seguirse cuando se radica ante el Comité un caso basado

en una apelacibén por un empleadeo después de haber cumplido con la

Fase Adminisirativa:

1.

El empleado tendra derecho a radicar su apelacién por escrito
ante la Secretarfa del Comité Especial de Clasificacitn y
Retribucidn de Puestos del Personal Gerencilal, ubjcado en

la Oficina de Relaclones del Trabajo.

Eil Comitg, .una vez radicada ante s{ una apelacidn, tendrd

un tiempo razonable que no excedera de dlez (10 dias

laborables para inlciar los procedimientos scbre la misma.

El Presidente de]l Comité expediré una citacibn a las partes
v/0 a los testigos para que comparezcan en la fecha, hora

y lugar en que se llevara a cabo la audiencia.

La parte apelante podré renunciar el derecho a vista y someter
su apelaclén por las alegaciones.

En ning(in momento durante la audiencia, podrin las partes

en el Comité hacer manifestaciones o declaraciones que
parezcan testimonio a favor o en contra de cualquiera de las
partes envueltas en la apelacidbn.

En primer lugar se oird el testimonio de la parte apelante asi

como la de sus testigos y cualquiera otra pruebé. El Abogado
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de (el) (1a) A;I:velante, 'si lo hubiere, conducird el interro-
'gatorio en esta parte. B5i no hubiere abogado (el) {la)
apelante podrd representarse por derecho propio. .

Una vez termine el testimonio dei testigo de (el) (la)
Apelante el abogado de 1a parte apelada (la Administracién)
procederd al contra-interrogatorio. Luego los representantes
de {el) (1a) Apelante en el Comité procederén a hacer pre-
guntas si las hublere con el propdsito de aclarar dudas en

el proceso. Luego los representantes de la parte Apelada

(1a Administracién) podrén en igual forma hacer preguntas

al testigo con el propbsito de aclarar dudas. El Presidente
del Comite (Quinto Miembro) podré interrcgar en cualguier
momento al testigo que estuviers declarando si lo creyere con-
venlente para aclarar el procedinuenﬁo.

Terminado el desfile de prueba de (el) (la) Apelante, la

parte apelada {la Administracidn) procederd a presentar sus
testigos v cualquier otra prueba y serd Bu abogado quien
lleve en primer fugar el interrogatorio. Luego el Abogado de
la Apelante si lo hubiere o la apelante por derecho propio
podra hacer preguntas en el contra-interrogatorio. Luego le
seguirdn en orden para hacer preguntas si las hubiere, los
representantes de la parte Apelada (la Administracitn) .y a

los representantes de la parte Apelante. El Presidente del
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Comité podra interrumpir cualquier testimornio para hacer
prequntas que puedan aclarar la situacién que se plantea.

El Presidente a solicitud de parte podrd conceder un turno
para aclarar cualquier punto en controversia antes del

cierre de la audiencia.

Una vez desfile toda lza prueba de cargo y dq descargo se
dard por terminada la audiencia y el qOmité se constituira

en sesién deliberativa para evalvar toda la prueba presenfa-da
v redactara la Resolucidn correspondiente segiin lo dispone -
el Reglamentc de Personal en su apartado "B" Seccibn 8 del
Artfculo XVIII {Disciplina). Esta Resolucién o Laude debers
contener conclusiones de her;ho y derecho y aecidir todas laé
cuestiones planteadas en la controversia, La decisibn serd
por mayorfa y la misma serd final, obligatoria e inapelable
para las partes y se notificard con copia a todas las partes
interesadas.

las reglas de Evideﬁcia no se aplicaran en los procedimientos

sefialados en este Reglamento.

V. Facultades y Poderes del Comité Especial de Clastficacion y Retribucibn

de Pﬁestos del Personal Gerencial.

El Comitd, una vez constituide y estando en funciones viendo un

caso en apelacién tendra las siguientes facultades vy poderes gque

sefiala el Reglamento de Personal, Art{culo XVIII, letra "B

Comité de Apelationes:



i . s

o .. {a} El Comité tendrd facultades para celebrar Y'lstas, tomar
juramentos, requerir 1a comparecencia de t!:estigos, expedir
citaciones y requerir toda aguella informacibn o prueba que
estimare necesaria para la solucidn del caso.

(b) En caso de rebeldia o negativa de alguna perscna a obedecer
una citacidn expedida por el Comité &ste podra hacer las
gestiones para obtenser la comparecencia por cualquier medio

- legal, incluyendo el pocie.r de recurrir a un tribunal, para
hacer efectiﬁ dicha citacién.

(¢) Las 6rdenes, citaciones u otros documentos expedldos_ por el

Comiié o por su Presidente podrén diligenciarse personalmente

6/?,_/ w O pOr cofreo certificado con acuse de recibo, por telégrajo o

“ . dejando copia de los mismos en la oficina principal o sitio
<- = de negocios de 1a persona u organizacibdn a la cual haya de
. ‘-@ notificarse. Una deciaracidn jurada de la persona que hava

realizado el diligenciamiento ser& prueba de haberse hecho
' vy la devolucitn del recibo del correo o del telégrafe sera

pruaba de haberse efectuado el diligenciamiento.

U,W ’ {d} El Comité podra solicitar, cuando lo crea necesario, de los
distintos departamentos y agencias del gobierno que le
&ﬁ' ofrezcan su cooperaclén para que suministren todos los ex-

pedientes, documentas e informes que tengan en relacibn

con cualquier caso ventildndose ante el Comit&.
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{e} El Comitt podra tomar medidas provisiondles en tormno al
caso hasta tanto se resuelva definitivamente el mismo.
VI. Compesicién del Comits
(@) A tencr con lo dispuesto emr el Reglamento de Personal
en su Seccibn.z del apartade "B" (Comité de Apelaciones)
el Comité consistird de dos (2) representantes de la
Admir_listracibn y dos (2) representantes de los empleados
gerenciales y un Quinto Miembre imparcial quien actuaré
como Presidente del Comité,
La persona que actlie como Presidente del Comité serd

seleccionada por acuerdo de las partes, asf{ como el t&rmino

V(/f/(/;’// de sus servicios v la remuneracién que habra de pagérsele,
) la cual serd sufragada por la Administracién.

(b) Los Miembros del Comité no podrén testificar ni ser porta-

@ voces en la audiencia sobre la apelacién que se ventile

ante ellos.
(c) Las partes nombraran dos (2} miembros alternos o suplentes

en sus respectivas representaciones que sustituiran a los

: %{ . miembros en propiedad en ausencia o inhibicién de algtin
miembro en proptedad correspondiente o cuando sea ‘parte
%’ / testigo o portavoz en un caso en particular, Los miembros

alternos o suplentes tendrén las mismas facultades y obli-

4 gaciones cuando actlien en lugar de un miembro en propiedad.
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Se requiere la presencia de los m.lemhros alternos o
, suplentes en la audiencia durante todo el proceso, para
en caso de que tengan que actuar por alglin miembro en
bropiedad.de su misma representacibn se ausente por
enfermedad u otra razén. Los miembros alternos o suplentes
no tendrdn derecho a preguntar durante 1a audiencia ¥ solo
podran hacerlo cuando actfien en sustitucién de un miembro

en propledad del grupe que representa.

Este reglamento una vez aprobado por todos los Miembros del
Comité Especial de Clasificacibn y Retribucién de Puestos del

Personal Gerencial entrarid en vigor cuandeo el Director Ejecutivo

@ ) de la Administracidn y el Secretario de Salud le impartan su
aprobacibn a tenor con la Seccién 10 del Apartado "B (Comité

de Apelaciones) del Artfculo XVIII del Reglamento de Personal,

Recomendade por el Comité Especial de Clasificacién ¥ Retribucién
' del Personal Geerencial, hoy 22 de mavo_ de 19 80 .
. _ Z Por la Administracifn . _

Miembros en Propiedad Miembros Alternos

ol @ef?%

Ing. <armelc Galindez ' r. César E. Martinez C
Director, Depto. Planta Fisica Director, Depto. Suministros

Sr. Jos&” Medina é@b{sﬂ%é &

?\Icc:nge Meléndez
Contralor Direttor Médico, Sala Emergencia
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Por los Empleados Gerenclales

Miembros en Propledad Miembros Alternos

Ledo. Angel ¥, . . José M. Font

Gerente, Serviclo de Edificios Sup sor de Construccibn
/»-"-\ N }_ )

\ﬁ:ﬂ%nw;) /;{_;;/{;; S i;/ ;tﬁ,:r_,«..:_)

el /} S.Qa.iu A. Berrios Sra. Enid Pizarro
o 7 Espetidlista de Presupuesto i
Pt/

a, Servici de Alimentos

-

-~

/7 Dr. Jaime Rivera Duefio
/ Secretario de Salud

Qe (o
Dr—Rafael A. Burgoes Caldgrbn
Director Ejecutivo




