ADMINISTRACION
DE SERVICIOS MEDICOS
DE PUERTO RICO

..........

Ky

~ REGLAMENTO
~ COMITE APELACIONES
PERSONAL GERENCIAL



REGLAMENTO
COMITE APELACIONES

PERSONAL GERENCIAL |



41577

R N
| )?d«regéawé/gfwryﬁ;

Aprobade: Antonic J. Colorade
Secretario de Estado

Por;

Secretaric Auxiliar de Estado
ADMINISTRACION DE SERVICIOS_MEDICOS DE PUERTO RICO

REGLAMENTO

COMITE APELACIONES PERSONAL GERENCIAL

Articulo I - PROPOSITO
1. Este Reglamento se pramilga como el medic més adecuado y
eficaz para la resoclucitn de aquellas querellas de los
emleados no unionados que afecten sus condiciones de tra-
bajc y/o cualquier otro derecho que emane de sus relaciones
con el patrono.

a. Para realizar esto es necesario tener uma
reglamentacifn que brinde un orden procesal
adecuado v que qufe con certeza la cele—
bracifn de vistas para ventilar las que;:eilas

de los empleados gerenciales cque se sometan

M/ ante el Comité por via de apelacifn.
Artficulo II - BASE LEGAL

M 1. Este Reglamento se promuiga en virtud de las disposiciones
del Articulo 8, Inciso (b) de la Ley Nimero 66 del 22 de
junio de 1978, conocida como la Ley de 1a Administracifn de
Servicios M&dicos de Puerto Rico y del Artfculo XVIII, Inciso D,
del Reglamento de Personal de la Administraci6n; aprobada por
el Secretario de Salud el 10 de enero de 1979 seglin revisado
y emmendado el 2 de noviembre de 1983. En el Reglamento de
PersonalserequierelacreaciéndemCanitédeApelaciorﬁé
para resolver las querellas de los empleados que no se le hayan

resuelto en forma satisfactoria en la fase administrativa.
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Artfculo III - DEFINICIONES

1, los t&minos que se usan en este Reglamento tendran las mismas
definiciones expresadas en el Reglamento de Personal de ASEM,
en el Reglamento de Condcuta y Medidas Disciplinarias y el
Reglamentc del Comit® Especial de Clasificacifn y Retribucitin
de Puestos del Personal Gerencial, seglin sea el caso.

2. El t8mmino querella se refiere a cualquier controversia, quejas,
agravio o reclamacifn que surge relacionada ¢on la aplicacifin,
interpretacifn o administracién de los derechos y/o cordiciomes
de trabajo de los empleados, seglin establecidos y recomocidos
por el Reglamento de Personal.

Articulo IV - COMITE DE APELACTONES

1. La querella a ser sametida ante el Comit#2 de 2pelaciones que se

@' crea segtn dispuesto por el Artfeculo XVIII, -Disciplina- del
Reglamento de Conducta y Medidas Disciplinarias, requiere el
previo agotamiento de los recursos administrativos (fase adminis-
trativa) establecidos por el Reglamento de Personal y el Regla-
mento de Conducta y Medidas Disciplinarias, aprobado el 17 de
agosto de 1961.

2, 'Ibdaquexellafaﬂr&queserradicadaporela:pleadomtela
Secretarfa del Comits de Apelacicnes no mis tarde de cinco dfas

laborables despuSs de la fecha en que fue notificado de la resolucién
adversa a su caso o despufs de la fecha en que prescribe el periodo
reglamentario y no recibe contestacifn a su caso. '

3. La Secretarfa del Comits de Apelaciones notificard dentro de los
%d&aslaborabl&ssiquientesalaradicaci&,almidente,a
los Miembros del Comit# de Apelaciones y al Director Ejecutivo
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Reglamento Comit® Apelacicnes

de la Administracifn la radicacifn de dicha querella para
la accifn pertinente.

a. El Cawité, salvo circunstancias fuera de
su control, tendrs wn tiempo razonable gque
o excederd de veinte dias laborables para
celebrar la vista del caso.

b. La fecha, hora y sitio de la vista serf
notificada por el Presidente del Comits, con
cinco dias de antelacifn a la fecha sefialada
para la vista. Disponifndose que las partes
afectadas en camin acuerdo podrén solicitar
del Presidente del Comitd la celebracifn de
la vista en otra fecha, hora y sitic a la ya
motificada.

4, Las partes deberSn comparecer a la vista preparadas con toda la
prueba oral y/o documental necesaria.

 ART7E0

N

a. Ser&responsabll.ldad exclusiva de cada parte

citar a sus testigos y asegurar la comparecencia

<

de estos a la vista.
5. EL Presidente del Camit# podrd ayudar a las partes a redactar
o comvenir para el récord el acuerdo de sumisitn.

a. Cua:ﬁolas‘partesmlogrmmacuerdodesmisibn,
el Canité determinar§ la querella a ser resuelta
tomando en consideracin las contencicnes de las
partes v la evidencia documental y/o testifical
sametida y admitida.
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6. las reglas de evidencia y procedimiento de los tribunales o
de agencias administrativas no serfn de aplicacifn en este
procedimients. Disponiéndose que podrén ser invocadas para
orientacifn y auxilic del Comité.

a. Las resoluciones del Presidente del Comité
serén finales en cuanto a la admisibilidad
de evidencia o sobre cualquier otra materia
procesal que le planteen durante la vista.

b. El Presidente del Comitg y/o cualquier MJ.embro
que esté actvando en propiedad estarfi autorizade
para hacer prequntas a cwalquier testigo, a los
fines de esclarecer los hechos pertinentes al

caso.

&
;’g €. El Presidente del ComitZ a sclicitud de parte o a
6/( iniciativa propia podrd conceder un turno para
~ aclarar cualquier punto en controversia, o en su
‘f :\ | lugar podrd solicitar que le sometan alegatos
M similténecs dentro del t&mino que estime razo-
nable antes del cierre de la vista.

ArticuloV—APIMMﬂUSOSUSPE\TSIONES, MAREEEN:IASYTARDANZAS

1. Todas las posposiciones o suspensiones de vistas serin conce-
didas a discrecifn del Presidente del Comits.

2. Para poder considevar solicitudes de aplazamiento o suspensién
-de vistas, la parte interesada deberd sameter por escrito la
solicitud al Presidente del Comit8, indicando las razones, por
lo menos con ¢inco dias laborables de antelacitn a la fecha de
la vista, salvo en circunstacias extraordinarias y deberd

notificar simulténeamente a la otra parte.
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3. IncarparewnciaS-simadelaspartesy/osusmiembros,m
cmparmalavistaluegodehabersidomtificadaporel _
Presidente del Comité, sin haber solicitado y conseguido apla-
zamjmtoosuspensidndelavistaelpmsidentedelmité:
a. podri proceder al cierre del caso por
‘rebeldiasilai:mrparecmciaesdela
parte querellante;
b. o, si la parte contraria es la que no
ocmparece,podr&procederconlacelebraciﬁn_
e 1a vista y emitir su decisidn s6lo a base de
1apruebapresentadaporlapartequerellante:
c. o,sin:i.nglmadelaSpartesoarpareOE,podr&
tomar la accifn que estime apropi s Que
podré incluir el cierre adrmmstrat:.w del
Casoy
d. o, towar cualguier otra accifn consistente con
la mis r&pida y efectiva disposicifn de la
controversia.
e. El Presidente podré tomar _cualquier otra accifn
| entomaladisposicidndelcasomandotuviere
_qlleéuspermderlavistaporinompammciéde
los Miembros del Comit# de los Empleados o de
" los Miembros del Comitd de la Administracidnm,
seqﬁnseaelcasoysiarpmquemmediecimm-

tancias que ameriten su incomparecencia.
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Artfculo VI -

1.

APLICACION

El Camité aplicars y/o interpretarf este Reglamento en armonfa
con sus disposiciones v sus determinaciones schre el mismo serin
finales y obligatorias para las partes.

Este Reglamento serd interpretado en tal forma .que facilite y
expedite el procedimiento de arbitraje sin las rigidas forma-
lidad&adelostrib&malesdejusticiayconfom:econlapr&ctica,
costurbre, equidad y €l buen juicic que dsbe prevalecer en la
resolucifn de querellas.

Artfculo VII - LAUDO O DECISION

z 1.
Qf
ot

ArtIculo VIII
1,

El Comitf emitirf su decisifn escrita y certificada por su
Presidente expresando la forma como votaron cada une de sus
miembros, disponifndose que el Presidente del Comits solamente
hard constar cfme votd cuando su wto fuere necesaric para
roamer wn "impasse”.

El Comité€, a solicitud de las partes, podrs emitir una decisisn
oral en el acto y subsiguientemente confirmarlo por escrito.

La decisi6n emitida por el Comits seri final, obligatoria e
inapelable,

— CLAUSULA DE SAIVEDRD

En casc de que cualquier palabra, inciso, articilo, seccidpo
parte de las presentes normas fuese declarada inconstitucional
© nula por algdn tribwunal, tal declaracién no afectars, menos- <
cabari o invalidars las restantes disposiciones y partes de
estas normas, las cuales contimiarén en vigor, con excepcifn

de la parte afectada. '
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Articulo TX - DEROGACION

1. Por la presente queda derogada cualquier otra norma, regla o
reglamento que esté en conflicto con las disposiciones de este

Reglamento,

FOR LA ADMINISTRACTION
\_

- --E‘\'\ll&

Miembro Alterno

. Rudy Reaén
/M%iembroYAlterm

POR LOS EMPLEADOS

Dbl te Elna.

Sra. Isabel Bonilla de Alma
Mi en Propiedad

¥

Sf{ Jos& A. Bonilia T
en Pmpiedad

Lea. T,
Pém

Srta. Ileana
Mz.embro Al

M

Sra Carmen V:Lll
Miembro Alten’xo

WW

Sr. Oscar Iausell Ramps

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, a jg de _jylig de 1984.




