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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico fue creada mediante
la Ley NGm. 66 de 22 de junio de 1978, segln enmendada, en sustitucibn de 1a
anterior Corporacién de Servicios del Centro Médico de Puerto Rico que habla

sido creada mediante la Ley NGm. 106 de 26 de junio de 1962.

La funcifn principal de la Administracién ast creada, igual que la que en

. sus origenes se encomendé a la anterior Corporacién de Servicios del Centro
Médico fue tener a su cargo la organizacifn, operacifény ;dministracidn de los

servicios centralizados que sirven en comfn a las Instituciones Consumidoras

del Centro Médico,

El arreglo de este Centro responde al concepto de compartir una serie de
servicios centralizados entre las Entidades Participantes, Con la integracién de
servicios se puede lograr una mejor utilizacién de los recursos y una reduccibn

en los costos unitarios,

Esta disposicon legal contempla institucionalizar dentro cie su ley orgénica
un organismo permanente con la funcién de proveerle a las Entidades Participantes
un foro participativo eficiente y efectivo donde se logre la integraci6n e ident-:ifica—
cibn con el desarrollo, problemas y proyecciones de la Administracién. Igual-
mente €ste organismo con funciones expresamente especificadas en la Ley constituye
el nivel de recomendaciones, asesoramiento, consuli;a y Consejo al Secretario de

Salud, méxima autoridad de la Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico,



il

sobre los planes estratégicos y programas a corto y largo plazo para la prestacién
de los servicios centralizados a las Instituciones Consumidoras del Centro Médico;
asegurando,ademds, la implementacifn, ejecucién y supervisién de los mismes

compo un s56lo sistema,

Fste reglamento tiene el objetivo de lograr los propbsitos de la Junta con
orden, prontitud,eficiencia, efectividad y economfa por 1o que se promulga vy

e'stablece el mismo,



REGLAMENTO 7{/9%7

JUNTA DE ENTIDADES PARTICIPANTES
DEL CENTRO MEDICO DE PUERTO RICO

1. DEFINCIONES

Las siguientes frases y términos tendrdn en el presente Reglamento
los significados que a continuacién se expresan:
I.1l- "Entidades Participantes''- Los orgahismos o instrumentali-

. dades que operan una o m&s instituciones y facilidades de servicios en el
Centro Médico,

1.2-"Junta'"~ La Junta de Entidades Participantes del Centro Médico

de Puerto Rico. La Junta constituida por los jefes méximos de las entidades

que operan una o més instituciones en el Centro Médico vy por dos consumidores

de servicios de salud y por el Presidente del Comité de Administracién y
Polftica Médica,

. I.3- "Instituciones Consumidoras'’- Las instituciones que ubican en
los terrenos de la Administracién, que utilizan los servicios de ésta y/o que
prestan servicios bdsicos de cuidado médico y hospitalario, adiestramiento,

_educacién e investigacién en el campo de la salud.

I.4-"Administracién'~ Administracifén de Servi:cios Médicoa de
Puerto Rico creada por la Ley Nam. 66 de 22 de junio de 1978, segfin enmen-
dada.

I.5-"Centro Médico"- El sistema de instituciones médico-hospitala-
rios, docentes e investigativas ubicadas en el Barrio Monacillos del Municipio

de San Juan, Puerto Rico.



I,6- ""Servicios Centralizados' - Todos aquellos servicios médicos
auxiliares, servicios de tipo comefcial, servicios administrativos que
ofrezca la Administracién y que sean comprados por las instituciones
consumidoras.

I._?- "Departamento''- Departamento de Salud del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

1.8- "Secretario'’- Secretario de Salud del Estado Libre Asociado
de Puerto f{ico.

I.9- "Comité Ejecutivo''- Nombrado por la Junta y compuesto por
tres (3) de sus miembros.

I.10- "Comité de Administracién y Politica Méd‘if:a”- El organismo
constituido por los Directores Médicos y Administradores principales de las
instituciones c;ansumidoras.

1. 11- "Comités Especiales'- Cualquier grupo nombrado por la Junta

para desempefiar alguna funcién asesora y de recomendacitén a la Junta,

e



II. BASE LEGAL
La facultad legal para promulgar el presente Reglamento y la natu-
raleza del mismo se establece de la siguiente manera:

II,1- Disposiciones legales habilitadoras

El presente Reglamento se promulga por virtud de lo dispuesto

en el Inciso (b) del Artfculo 8 de la Ley Ntm. 66 de 22 de junio de 1978,
segfin enmendada con el objetivo de implementar elvmandato legislativo
que surge del Articulo 5 del referido estatuto.

I1,2- Naturaleza y Alcance

El presente Reglamento es de naturaleza general., Las disposi-
ciones o determinaciones, reglas o reglamentos, p'lanes o procedimientos
especificos aprobados por la Junta de Entidades Participantes y ratificados
por el Secretario de Salud pueden limitar los poderes y facultades expresa-
dos en este Reglamento.

II.3- Aplicacién

. Las Qisposiciones de este Reglamento son aplicables a la Junta
de Entidades Partidpantes del Centro Médico de Puerto Rico, a sus miembros
individualmente y a sus funcionarios; asf como a las entidades o intereses que
representan en la misma, y a la Administracién de Servicios Mé&dicos, conforme
a las funciones Ly alcance gue tiene este organismo dentro del contexto de lo
establecido en la Ley Nﬁm._é;éz de 22 de junio de 1978, segGn enmendada,

La sola adquisicifn de servicios centralizados en calidad de institucién
o entidad consumidora de la Administracién significa la aceptacién y obligacién

de cumplir con estas disposiciones,



IIT. COMPOSICION DE LA JUNTA

La Junta estard constituida en la forma sigulente:

111.1- Miembros de la Junta

Seran miembros de la Junta: el Secretario de Salud de
Puerto Rico, el Rector del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad
de Puerto Rico, el Presidente del Cuerpo Directivo de la Liga Puertorri-
quefia Contra el Cancer, el Alcalde de San Juan, el Administrador del
Fondo del’Seguro del Estado, el Secretario de Servicios Sociales, el Se-
cretario de Servicios Contra la Adiccidn, dos (2) consumidores y el
Presidente del Comitd de Administracidém y Politica Mé&dica.

'I11.2- Seleccidén de los Miembros

Con excepcidn de los dos (2) comsumidores todos los demas
serdn miembros en virtud del puesto que ocupan. Los dos (2) consumidores
serdn nombrados por el Secretario de Salud.

I11.3- Términos de los Miembros

Los términos iniciales de los cargos de los dos (2) miembros
en representacidn de'los.consumidores gerdn uno por tres (3) afios y el otro
por cuatro (Q) afios y hasta que sus sucesores sgaﬁ nombrados y tomen pose-
éién'de sus cargos. Segiin vayan expirando sus términos sus sucesores se
nombrardn por umn término de cuatro (4) afios.

I1I.4- Vacantes

Toda vacante que ocurra en los dos (2) miembros en represen-—
tacidén de los consumidores se cubrird en la misma forma dentro de un
periodo de moventa (90) dias a partir de la fecha de ocurrir la vacante,

por el término que le restare al miembro que se sucede.
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IIL.5- Director Ejecutivo
E]l Director Ejecutivo asistird a las reuniones de la Junta

pero sin derecho al voto,



Iv.

FUNCIONARIOS DE LA JUNTA

Para desempefiar sus funciones y Facultades la Junta tendrd
los siguientes oficiales y directivos:

Iv.l- Presidente

E1l Presidente de la Junta serd el Secretario
de Salud.

IV.2- Facultades del Presidente

El Presidente de la Junta serd el Oficial
Ejecutivo principal de dicho organismo; presidird todas las
reuniones, convocari a reuniones ordinarias y extraordinarias
de conformidad con este Reglamento y realizari todos los deberes
inherentes a su cargo.

ivV.3- Vice-Presidente

Los miembros de la Junta eligiré&n de entre st
un Vice-Presidente.

IV.4- Facultades del Vice-Presidente

El Vice—Presidenﬁe ejerceri las funciones del
Presidente en forma interina en su ausencia, incapacidad o
renuncia y hasta gue se nombre el sucesor en su puesto. Ayudard
al Presidente en el desempefio de sus funciones y realizard
aguellos deberes ¥y encomiendas que le sean asignadas por el
Presidente y/o la Junta. |

Iv.5- Términos del Vice-Presidente

Fl Vice-Presidente elegido por la Junta se
mantendra en dicho puesto hasta que la Junta revoque O termine dicho nombra-

miento o hasta que dicho funcionario presente su renuncia Como Vice-Presidente
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0 hasta que su nombramiento expire como representante de la entidad
correspondiente o de los consumidores: cualguiera de estos supuestos

dJue ocurra primeroc.

IV.6- Secretario de la Junta

La Junta designar§ un Secretario, el cual no

serd miembro de la Junta.

IV.7- Funciones del Secretario de la Junta

El Secretario asistiri a todasllas reuniones
de la Junta llevando un récord de todos los asuntos considerados y
sometidos a votacién asi como de las minutas y acuerdos tomados en
un libro de actas habilitado para estos efectos. Emitirs y notificara
las convocatorias a toda clase de reuniones de la Junta conforme a lo
especificado en este Reglamento, y realizard todas las funciones que
le senale la Junta.

IV.8- Términos del Secretario de la Junta

El Secretario de la Junta se desempefiard en

su cargo a voluntad de la Junta.

IvV.9- Expedicidn de Documentos

El Secretario de la Junta podri a su discrecidn
expedir copia certificada bajo su firma de los documentos, acuerdos
¥ resoluciones archivadas o depositadas en 1los archivos de la Junta,
sieﬁpre que tal.accién no esté& en conflicte con algin estatutoc o con

las normas y reglamentos de la Administracidn.



V. FACULTADES DE LA JUNTA

Las funciones de la Junta estarin enmarcadas dentrc de las

disposiciones y alcance de la Ley NlGm. 66 de 22 de junio de 1978,

seglin enmendada y aquellas encomiendas que le solicite y/o delegue

el Secretario de Salud.

V.l- Facultades

La Junta de Entidades Participantes del Centro M&dico

de Puerto Rico constituye el mecanismo bisico de participacidn de

las entidades y la cual tendri facultad para:

(a)

{b)

(d)

{e)
(£)

Considerar los asuntos y situaciones relevantes

a la funcidn de coordinacién de las Instituciones
Consumidoras para asegurar su eficacia, de manera
dque operen come un sistema.

Definir y evaluar perifdicamente la politica
pliblica asi como los propdsitos y objetivos del
Centro M&dico como sistema.

Proponer al Secretario de Salud el presupuesto
funcional de gastos de la Administracibn.
Estudiar la deseabilidad, viabilidad y conveniencia
de centralizar y/o descentralizar servicios.
Evaluar periddicamente los servicios centralizados.
Analizar y evaluar la operacién del Centro Mé&dico

cComo un sSistema.



(g) Planificar el desarrocllo organizacional vy
fisico del Centro M&dico.

(h) Mediar en conflictos entre las entidades y
la Administracifn y/o entre si.

{i} Recomendar al Secretario sobre la dispo-
cisibn, transferencia y cesifn en usufructo
de los terrenos que por disposicidn de la
Ley NGm. 66 de 22 de junio de 1978, segflin
enmendada, fueron transferidos a la
Administracifdn.

V.2- Alcance de las Facultades

Los acuerdos, determinacicnes, recomendaciones y
resoluciones de la Junta hechos en el proceso deliberativo como cuerpo
serén referidos por el Secretario de la Junta al Secretario de Salud
y/o al Gobernador de Puerto Rico y/o a la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico y/o seglin corresponda a tono con el estatuto habilitador
de la Administracidn.

Las determinaciones de la Junta aprobadas por el
Secretario y/o el Gobernador de Puerto Rico obligarfin a las Entidades
Participantes mancomunada y solidariamente a respaldar y viabilizér
la realizacidn de las mismas.

El laudo de la Junta, cuando dos(2) Institucibnes
Participantes se someten expresamente con la intencifn de gue ésta
resueiva cualquier conflicto entre ellas ser& final y obligatoric

para las partes.



VI

REUNIONES DE LA JUNTA

Para reuniones de la Junta se observard lo dispuesto a
continuacidn:
VI1.I- Lugar
Ia Junta se reunird en el lugar y hora que se indique en la
citacién o convocatoria.

VI.2- Fecha de reuniones ordinarias

La Junta se reunir{ por lo menos seis {6) veces al afio en
reunién ordinaria. Las reuniones ordinarias de la Junta se celebraran
el segundo martes de mes, cada dos {2) meses. Cuando dicho dfa caiga
en féri.a.do la reunibén ordinaria se celebrard el dia laborable siguiente.

Si por circunstancias extraordinarias esto no fuese posible, la reunién
se celebraré£ no mﬁs tarde del Gltimo dfa del mes que corresponda.
. V1.3- Apgenda

Los asuntos a considerarse en le seno de la Junta serin
aquellos presentados por el Presidente de la Junta, por los miembros de
la misma y por el Director Ejecutivo de la Administracién. Fl Secretario
de la Junta deberd comunicar por escrito a los miembros de la Junta con
por lo men~os quince (15) dfas de antelacién a la fecha de cada reunién
ordinaria - la agenda y todo el material relacionado con los asuntos a
tratarse. Hasta donde sea posible 'se observard en todas las reuniones
de la Junta, tanto ordinarim como extraordinarias, el siguiente orden

de asuntos:



(a) Pase de lista y determinacién de ""quorum'.

‘_ (b) Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior,
{c) Asuntos pendientes
{(d) Asuntos nuevos

Vi.4- Reuniones extraordinarias

El Preéidente de la Junta podrd convocar a reunién extra-
ordinaria a su iniciativa o cuando uno de los miembros de la misma o el
Director Ejecutivo lo solicitare. Se citard a reuniones extraordinarias
con tanta anticipacién como sea posible e indicando el asunto o los
asuntos a tratarse, Ia reunién se limitard a la consideracién exclusiva
de estos asuntos,

V]+5- Natp.raleza. de las reuniones

Como regla general, las reuniones de la Junta serdin privadas.
Si el Presidente de la Junta, o cualquera de sus miembros, o el Director
Ejecutivo requiriera la pres encia de cualquier persona para colaborar,
ipforma‘r o asesorar sobre un asunto ante la consideracién de la Junta,
dicha persona deberd ser citada por el Secretario de la Junta para participar
en el asunto especffico para el que fuera citado y al terminar su participa-
ci6n debers retirarse de la reunién,

Cualquiera de los miembros de la Junta podrd solicitar al
momento de constituirse la reunién el estar asistido por una persona, pero
&sta no podréd participar en los trabajos, deliberaciones y votaciones de la

Junta.,
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Cualguiera de los miembros de la Junta podra
" solicitar en cualquier momento de la celebracidn de los trabajos
de la Junta, la continuacidn de la misma en forma Ejecutiva, esto
es s&lo con la presencia de los miembros con derecho al voto. La
soiicitud debers hacerse en forma de mocidn y &sta deberd ser

aprobada por mayoria de los miembros presentes.

VI.6- Consultas de Emergencia o Referendum

Cuando exista algfin asunto que a juicio del
Presidente de la Junta deba ser consultado a la Junta con carfcter
urgente, por considerar que seria perjudicial a los mejores intereses
del Centro M&dico demorar tal consulta hasta tanto se celebre cual-
quier pr8xima reunidn, el Presidente de la Junta tendrid la fécultad
para someter individualmente el mismo, a manera de consulta o refe-
rendum a cada uno de los miembros de la Junta, persconalmente O
mediante el uso de las vias de comunicacidn apropiadas a la urgencia
del asunto. El punto de vista o recomendacién expresada al efecto
por los miembros se entenderd que constituye la recomendacién oficial
de la Junta; entendié&ndose que la referida recomendacidn serd some-
tida a la Junta en su proéxima reunidn ordinaria para su ratificacién .

VvI.7- Asistencia

La comparecencia de los miembros de la Junta
a las reuniones es indelegable.

VI.B8- Quorum

La Junta tendrd quorum o podrd constituirse

oficialmente para todos efectos legales cuando estén presentes cinco (5) miembros.
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VI,9- Votacién
La Junta podré d;esca.rgar ax funciones asesoras en forma
legitima mediante acuerdos, determinaciones, resoluciones y laudos
tomados por mayorla absoluta de los miembros gque la componen, De
la misma forma la Junta podrd tomar decisiones en cuanto a su funciona-

miento interno,
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v COMITES
Con el propfsito de desempefiar su funcién asesora en forma eficiente,
pronta e informada la Junta contard con los siguientes comités:

VII.1- Comité Ejecutivo

La Junta contard con un Comité Ejecutivo compuesto por
tres (3) de sus miembros en el cual delegars aquellas funciones y responsa-
bilidades relacionadas con la operacifn de dfa a dfa de los servicios centra-
lizados y la coordinaci6n de las instituciones miembros del Centro Médico
que estén ante su consideracién yalcance de sus facultades,

VII.2- Nombramiento de los Miembros del Comité Ejecutivo

El Presidente de la Junta formar4 parte ex-officio del Comité
Ejecutivo, ILa Junta eligird de entre sus miembros las restantes dos (2)
posiciones al Comité Ejecutivo,

VIIL.3. Términos de su Nombramiento

Los dos(2) miembros elegidos ejercerdn su cargo a voluntad de
la Junta, renuncia al Comité o separacién de la posicién gue ocupa en la
enj:idad representada. |
VII.4- Vacantes
La Junta deber# designar un nuevo miembro para cubrir la vacante
en el Comité Ejecutivo dentro de los treinta (30) dfas laborables inmediata-

mente siguientes a haberse prbducido la misma,
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VII.5- Comité de Administracién y Politica Médica

La Ley Ndm, 66 de 22 de junio de 1978, segin enmendada,
habilita el Comité de Administracién y Politica Médica y seré el foro
para identificar, atender y resolver situaciones y problemas de las insti-
tuciones consumidoras en su interaccién con la Administracifén y entre
sf con el prop6sito de lograr la mis efectiva coordinacién y cooperacién
interinstitucional,

La Junta recibird para su atencién y consideracifén todos
aquellos asuntos que este Comité les refiera.

VII.6- Comités Especiales

La Junta podrd crear aquellos €omités Eapeciales o "ad hoc”
) .
que estime necesarios para llevar a cabo sus funciones en forma ordéenada,
informada, eficiente 'y efectiva. Su permanencia serd mientras dure o se
mantenga vigente la encomienda o asunto que motiva su creacién. Los

miembros de los Comités Especiales serdn norrb rados por la Junta y desem-

pefiardn su encomiénda a voluntad de &sta,
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VIII. VIGENCIA

Con relacidn a su vigéhcia el presente Reglamento dispone
lo siguiente:
VIII.1- Vigencia
- El presente Reglémento tendrd vigencia inmediata
a partir de la fecha de la aprobacidn del mismo por la Junta.

VIII.2- Separabilidad

Si algtin Tribunal competente declara nula, ilegal
¢ inconstitucional alguna seccifn de este Reglamento, mediante
sentencia final y firme, el mismo pe;manecera vigente con toda

su fuerza y vigor a excepcidtn de la disposicidn afectada.

VIII.3~ Disposiciones Conflictivas
Quedan expresamente derogadas por la presente
cualquier otro Reglamento o disposicifn normativa o regla-
mentaria de la Administracidn que esté& en conflicto con el
pfesente Reglamento.

VIII.4- Enmienda o Derogacidn

4

Cualquier miembro de la Junta podra someter en
reunidén ordinaria o extraordinaria mocién a los efectos de
enmendar o derogar este Reglamento, pero dicha mocifn no sufrira
efecéo sino.desde lé fecha en que se apruebe la enmienda o
dercgacidn presentada a la Junta. -

Cualquier emmienda deberi ser circulada junto con la agenda

de la reunifn, segln se establece en el Articulo V.3 de este Reglamento,
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disponiéndose que cuando todos los miembros de la Junta estén de acuerdo

con la enmienda la misma podrd discutirse y aprobarse en la reunidn.

JUNTA ENTIDADES PARTICI PANTES
DEL CENTRO MEDICO DE PUERTO RICQ

Aprobada por la Junta en su reunibn ordinaria del dfa // de M‘g"

-

v
de 198¢.

SECRETARIO DE JUNTA .~

772

PRESIDE LA JUNTA




