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DEPARTAMENTO DE SALUD

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERT

REGLAMENTO A REGIR EN LOS PROCEDIMIENTOS
ANTE LA JUNTA DE APELACICONES

BASE LEGAL

Este reglamento se promulga de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Num. €& de 26 de junio de 1978, segin
enmendada, que crea la Administracidén de Servicios Médicos
de Puerto Rico; la Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988,
segun enmendada; vy la Seccidén 12.4 del Reglamento de
Personal para el Servicio de Carrera y de Confianza de la
Administracién de Serwvicios Méedicos de Puerto Rico (ASEM) .
ARTICULO I - DEFINICIOHNES

A0 Director Ejecutive - Director Ejecutive de la

Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico

2. Reglamento - Reglamente a Regir el los

Frocedimientos ante la Junta de Apelaciones

3, Fresidente - Presidente de la Junta de

Apelaciones

4. Querellante - Empleado gerencial regular gue

presenta una querella o gueja gue envuelve cualquier
viclacidén relacionada c¢on un  &rea esencial del
principio de mérito o que alegue que una accldén o

decisién que le afecte viola cualquier derecho gque

duxiliar de Serviciog
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se le conceda en virtud del Reglamento de Personal o

de cualguier otra relacionadc con beneficics
marginales u obvenciones que sean parte
cumplimentaria de las condiciones de trabajo de los
empleados gerenciales no unionados y/o que se
relacione con una medida disciplinaria.

5.Administracién o ASEM -Administracién de Serviciocs

Médicos de Puerto Rico
6.Dias Laborables - Se entendera por dias laborables
los cinco(5) dias de la semana, excluyendo sabado,
domingo y dias feriados.
En el computc de los limites de tiempo fijades en
este Reglamentc para aspectos procesales, se excluira
el primer dia y se contara el dltimo.

7.Reglamento de Persconal - Reglamentc de Persocnal

para el Servicio de Carrera y de Confianza.
8.Junta - Junta de Apelaciones de la
Administracidén de Servicios Médicos de Puerto Rico
ARTICULO II - ALCANCE
Este Reglamento regird los procedimientos en todas las
vistas administrativas que se celebren ante la Junta de
Apelaciones, segin lo dispuesto en la Seccién 12.4 del
Reglamento de Personal para el Servicioc de Carrera y de

Confianza de la ASEM. Se interpretara de modo gue garantice
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los derechos constitucionales y estatuarios de los empleados

y una solucién Jjusta, rédpida y econdmica de todo
procedimiento.
ARTICULO III - COMPOSICION DE LA JUNTA

La Junta de BRpelacicnes consistira de tres miembros, a

saber:

d4. Un miembro en propiedad representante de la ASEM.
Tambien habrd un miembro alternc representante de la
ASEM para sustituir al miembro en propiedad con
plena capacidad de funciones en ausencia de éste.
Dicha sustitucidén deberd ser adecuadamente
notificada a la Junta por un funcionaric autorizado
de la ASEM, preferiblemente el Director de
Relacicnes Industriales o su representante
autorizado.

b. Un miembro en propiedad representante de los
empleados gerenciales. También habrd un miembro
alterno representante de lecs empleados gerenciales
para sustituir al miembro en propiedad con plena
capacidad de funciones en ausencia de éste. Dicha
sustitucidén deberd ser adecuadamente notificada a la
Junta.

¢. Un presidente preferiblemente abogado, gquien sera
una persona con conocimientos y reconocido interés

en el area de la administracién de personal y en la
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aplicacién del principic de mérito. Esta persona

serd designada por el Director Ejecutiveo de la ASEM.
ARTICULO IV - QUORUM
Las decisiones de la Junta se tomardn por el resto de
la maycria de sus miembros. Los miembros alternos tendréan
plena capacidad para votar y contribuir al proceso decisorio
de la Junta en la medida que ostentan la representacion
autorizada de los miembros en propiedad, segin establecido
anteriormente. La comparescencia de todos sus miembros sera
requerida para gque la Junta pueda tomar decisiones.
ARTICULO V - APLICABILIDAD
Este Reglamento aplicarda a todos los procedimientos
llevados a cabo ante la Junta de Apelaciones de conformidad
con lo dispueste en el Reglamento de Personal para el
servicio de Carrera y de Contfianza de la ASEM.
ARTICULO VI - JURISDICCION DE LA JUNTA
A, La Junta de Apelaciones tendra facultad para
entender en todo recurso de apelacidén que
presenten los guerellantes segun el procedimiento
establecidec en el Reglamentc de Personal para el
Servicio de Carrera y de Confianza.
B. La Junta de Apelaciones estard facultada para
ordenar la presentacidén de documentos o
expedientes, incluyendo la produccisdn de

documentos, materiales u obros objetos; citar a
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las partes y sus testigos; recibir prueba, tanto
oral como documental, celebrar vistas
administrativas y realizar todas aquellas
gestiones necesarias y pertinentes para resolver
eficazmente la apelacidén ante su consideracién.
También podra presentar una solicitud en auxilio
de su jurisdicecidn ante el Tribunal de Primera
Instancia, Sala Superior, con competencia y
obtener una orden judicial para el cumplimiento,
bajo apercibimiento de desacato, de cualgquier
citacidn, orden o requerimiento por ella emitida.
ARTICULO VII - PFROCEDIMIEMTO DE APELACION
El procedimiento de apelacién ante la Junta sera el
establecido en la Seccidn 12.4.8 del Reglamentc de Perscnal.
El Presidente de la Junta de Apelaciones, dentro de un
término no mayor de 20 dias laborables luego de recikida la
guerella, remitird una comunicacién mediante la Secretaria
del Comité a las partes notificandole la fecha, hora y lugar
sefialado para la celebracién de la vista. La notificacidn
sobre sefialamiento de vista a las partes sera remitida por
fax o correo certificade con acuse de recibo, © mediante
citacién perscnal con no menos de 15 dias de antelacidn a la

fecha de la wvista.

La notificacidn asi enviada dehera contener la

siguiente informacidn:
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2. Tener disponible para examen y copia, a costc del

solicitante, toda evidencia material gque se haya
de utilizar durante la vista administrativa,
incluyendo declaraciones juradas, cintas
videomagnetofénicas, cintas magnetofdnicas,
fotografias, © cualquier otra prueba material
y en poder de las partes.
3= Tcda declaracidén jurada que se encuentre en
posesidn de las partes y que esté relacionada con
los hechos en controversia y que no se vaya a
utilizar durante la vista administrativa.
IX - CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA
El Presidente de la Junta de BApelaciones podré
discrecionalmente ordenar a las partes que dentro de un
término no mayor de gquince (15) dias se rednan para
identificar Yy simplificar las controversias a ser
adjudicadas y para relacionar y estipular los hechos que no
estén arn controversia, asli COmo disponer sobre la
identificacién o admisibilidad de 1la prueba documental
pertinente. En la reunién las partes deberan indicar los
testigos que se propcnen utilizar en la vista con una breve
exposicidén del propésiteo, relevancia y alcance de su
declaracidn. Una vez efectuada la reunidén, las partes
deberén informar conjuntamente al Presidente de la Junta de

Apelaciones dentro del términc de diez dias y con antelacién
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a la vista, los acuerdos o resultados obtenidos. El

incumplimiento injustificade de esta directriz podra dar
lugar a la desestimacidén de la reclamacidn o a declarar con
lugar la misma.

X - CITACION DE TESTIGOS

El Presidente de la Junta, o la propia Junta, tendra la
facultad de ordenar citar testigos cuando asi le sea
requerido por las partes. La citacién se hard por correo
certificado o mediante citacién personal, con no menos de
diez (10} dias de anticipacién a la celebracidén de la vista.
XI - SUSFENSION DE AUDIEWCIA

El Presidente de la Junta nc podra suspender la
audiencia previamente sefialada, excepto cuando se solicite
por escritec con expresion de las causas que justifican dicha
solicitud de suspensidn.

La solicitud de suspensidn tendrid gue ser sometida con
por lo menos cinco dias de anticipacidén a la fecha sefalada
para la audiencia. La parte gque peticione la suspensidn
deberd notificar de su solicitud a todas las partes dentro
del procedimiento en el mismo término de cince dias vy
debera, ademas, ofrecer dos fechas alternas para celebrar la
proxima audiencia.

Presentada en tiempo vy forma una solicitud de
suspensién, o su oportuna oposicién el Presidente de la

Junta le daré pricridad y dispondrd de la misma antes de la
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fecha sefialada para la audiencia, lc cual sera notificado a

las partes inmediatamente por via telefénica, ademis de
hacerloc constar en la orden correspondiente. El Presidente
de la Junta deber&d dentro de los préximes cinco(5) dias,
resefialar la vista pospuesta para la fecha mas préxima que
el calendario le permita y que coincida con una de las
fechas presentadas por las partes; la audiencia resefialada
debera efectuarse en un periodo no mayor de treinta (30)
dias.

De no recibirse en tiempc la solicitud de suspensidn o
de no haber sido declarada expresamente con lugar, la vista
se llevara a efecto y se procedera al recibo de la prueba
presente en Sala, a tenor con las normas establecidas en el
Reglamento.

S5Si una parte debidamente citada no cocmparece a la
Conferencia con Antelacién a la Vista o cualquier etapa
citada pecr el Presidente de la Junta durante el
procedimiento adjudicativeo, el Presidente de la Junta podra
anotarle la rebeldia a dicha parte y continuar el
procedimiento sin su participacién, pero notificard por
escrito a dicha parte su determinacién, los fundamentos para
la misma y el recurso de revisién disponible.

XII - PROCEDIMIENTO A SEGUIRSE DURANTE LA VISTA
A. La wvista ante 1la Junta de Apelaciones sera

privada, salve pacto en contrario de las partes y
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la anuencia el Presidente.

Las partes podran comparecer a la vista por si o
acompafiados por abogado o representante. Sélo se
permitird a un abogado por cada parte a interrogar
o contrainterrogar a un mismo testigo, salvo que
el Presidente de la Junta, a su discrecién,
disponga lo contrario.
La wvista ante la Junta de Apelaciones debera ser
grabada o estenografiada.
Durante la wvista ante la Junta de Apelaciones se
permitird la presencia de los testigos en las
ocasliones en que estén aportando prueba, asi como
de cualquier asistente designado por el Presidente
de la Junta para la grabacion de los
procedimientos o la taquigrafo de record.
La Junta de Apelaciones concederda a las partes el
tiempo que sea necesario para la divulgacién
completa de todos los hechos que sean pertinentes
al asunto en controversia.
Las Reglas de Evidencia no seradn de aplicacién a
los procedimientos conducidos ante la Junta de
Apelaciones, pero los principios fundamentales de
evidencia podran ser utilizados cuando fuere
necesario para lograr una solucién rapida,

econdtmica y ordenada del procedimiento.
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Se le concedera a las partes el derecho a

interrogar y contrainterrocgar testigos, bajo
juramento, a presentar evidencia y argumentar la
prueba sometida.

El Presidente de la Junta podra excluir aguella
evidencia que sea impertinente, repetitiva o
inadmisible, por fundamentos constitucionales o
legales basados en privilegios evidenciarios
reconocidos peor los tribunales de Puerto Rico.

La Junta de Apelaciones podréd tomar conocimiento
oficial de todo aquello que pudiera ser objeto de
conocimiento judicial por les tribunales de
justicia.

Concluida la wvista, la Junta podré& concederle a
las partes un términc razonable de acuerdo a la
complejidad del caso para que le presenten un
memorande de derecho, asi comoc propuestas sobre
determinaciones de hechos y/o conclusiones de

derecho.

XIII - PROCEDIMIENTOS POSTERIORES A LA VISTA

A,

Luego de concluida la vista la Junta de
Apelaciones emitira una resolucién en la que
dictara las drdenes remediales pertinentes. La
resolucidén especificara los heches probados y

separadamente consignara las conclusiones de



derechao.

Las determinaciones de hechos tienen que estar
sustentadas por la prueba.

Como norma de cardcter directivo todo caso
sometido ante la Junta de Apelaciones debera ser
resuelto dentro de los siguientes seis (6) meses,
a partir de la fecha de radicacidn de la
apelacién ante la Junta.

La orden o resolucién final del caso sometido
ante la Junta debera ser emitida por escritoc. La
Secretaria de la Junta notificard su decisidn a
las partes inmediatamente.

Se les advertird a las partes de su derecho a
solicitar reconsideracién de la decisidédn tomada
poer la Junta dentrc de los siguientes veinte
{20} dias, contados a partir de la fecha del
archivo en autos de la notificacién de 1la
resolucidn u orden. Se les advertird ademas,
gue la mocién de reconsideracidn es de caracter
jurisdiccional a los fines de solicitar revisiodn
judicial.

5i las partes presentan una mocidn de
reconsideracidn, ésta deberd ser considerada
dentreo de los siguientes quince (15) dias de

haberse presentado.
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5i la mocidén de reconsideracidn fuera rechazada

de planc o no se actuare dentro del términc de
los 15 dias, después de haberse presentado, el
término para solicitar revisién judicial
comenzarid a transcurrir nuevamente desde que se
notifigque dicha denegatoria o desde gque expiren
los 15 dias, segun sea el caso.

Cuando se tomare alguna determinacidén en su
consideracién, el términoc para solicitar la
revisién judicial comenzard a contar desde la
fecha en que se archiva en autecs una copia de la
notificacién de la resolucién definitiva de la
mocién, cuya resoluclidn deberd ser emitida y
archivada en autos dentro de los siguientes 850
dias de la radicacién de la mociédn.

Cuando no se tomare ninguna accién sobre la
mocién de reconsideracidén dentro de los 90 dias
de haber sido radicada la mocidn acogida para
resolucién, la Junta perdera jurisdiccién sobre
la misma. En tal caso el término para solicitar
la revisién judicial comenzard a contar a partir
de la expiracién del términc de 90 dias.

En todes los casos, la orden o resclucidn final
serd notificada a las partes mediante correo

certificado con acuse de recibo.
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Cualguier parte afectada por la determinaciédn

final de la Junta podra solicitar revisidn
judicial en un término de treinta (30) dias a
partir de la fecha del archivo en autos de copia
de la notificacidn de la orden o decisién
final de la Junta.
DISFOSICIONES GENERALES
A partir de la fecha de wvigencia de este
Reglamento y para la consideracién de todo caso
para el cual éste sea de aplicacién, se declara
hule y sin efecto o validez alguna cualquier
practica, uso o costumbre gue sea ilncompatible
con lo aqui dispuesto.
Este Reglamento podrid ser enmendado de tiempo en
tiempoc por la Junta de Apelaciones de conformidad
con las leyes aplicables y los procedimientos
establecidos.
Las disposiciones de este Reglamento son separables
entre si vy la nulidad de una o mas de sus
disposiciones no afectara a las otras gue puedan ser
aplicables independientemente de las declaradas
nulas.
Ninguna disposicidn del presente reglamentc debera
interpretarse en el sentido de limitar, restringir o

modificar en forma alguna la facultad de la Jjunta
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para adoptar procedimientos internocs al efecto de

regir la forma, manera y frecuencia con que se
conducirén sus sesiones ejecutivas.

La Junta tendrd facultad para adjudicar por medio
del mecanismo sobre érdenes para mostrar causa y sin
necesidad de celebrar vista evidenciaria, aquellas
controversias susceptibles de asi resolverse.

El Presidente de la Junta, a su discrecidén o a
solicitud de parte, podrd consolidar los recursos de
apelacion en los que medien cuestiones comunes de
hecho o de derecho. La consolidacién se hara con el
fin de dilucidar las apelacicnes de forma justa,
rapida y econdémica.

El Presidente de la Junta podrd decretar el

archive del recurso de apelacién una vez hayan
transcurrido noventa dias sin que la parte
guerellante haya efectuado tramite alguno con
relacién a la gquerella. También podrd decretar 1la
desestimacién del recursc de apelacidén por falta de
jurisdiccién al no haber cumplido el gquerellante con
los términos dispuestos para el trémite de la
querella en la Seccion 12.4.8 del Reglamento de
Personal para Empleados Gerenciales; o cuando en el
recurso de apelacidén o en su contestacién la parte

que haya sido requerida nc haya expuesto alegacién
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gque configure wuna violacidon de ley o

reglamento gue justifique la accién objeto de

controversia.

B. Se entendera comc radicade en tiempo cualguier

escrito cuando el mismo sea recibide en la

oficina del funcicnario que corresponda en o

antes de las 4:30 P.M. del Gltimo dia del términe

computado.

9. La Secretaria de la Junta de Apelaciones

mantendra un expediente cficial de cada

procedimiento adjudicativo que incluira, pero sin

limitarse a:

1)

2}

3)

4)

5}

las notificacicnes de todos los
procedimientos;

cualguier orden o resolucién interlocutoria
dictada antes de la vista;

cualgquier mocidn, alegacién, peticién o
requerimiento;

evidencia recibida o considerada;

una relacién de todas las materias de las que

se tomd conocimiento oficial;

6)

T)

ofrecimiento de prueba, objecicnes y
rescluciones sobre las mismas;
propuestas determinacicnes de hechos Yy

conclusiones de derecho;
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8) cualquier crden 0 resclucién final,

preliminar o en consideracidn;
9) transcripcion de los procedimientos habidos.

El expediente de la Junta de Apelaciones constituird la
base exclusiva para la determinacidén que se tome en el
procedimiento adjudicative bajo este Reglamente y para la
revisidén judicial ulterior.
XV - VIGENCIA

Este Reglamento comenzara a regir treinta (30) dias
después de su radicacidén en el Departamento del Estado de
conformidad con las disposiciones de la Ley Nimerc 170 de 12

de agosto de 1988, segin enmendad

Aprobado en San Juan, Puerto Rico

Presentado por la Junta de
Apelaciones de la ASEM

Recomendado por el Director
Ejecutivo de la ASEM

Autorizado por la Secretaria de
Salud de Puerto Rico en

Radicado en el Departamento

de Estado en 3/ e gl te L /557




