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21 DE JULIO DE 2009
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Gobierne de Fuerip Rico
Sistema de Refiro parg Masstros

26 de enero de 2011

Sr. Edwin Mercado Brignoni
Director
Oficing

}f

/

Daisy L. Tgrres Diaz

Directora [

Oficina de Recursos Humano#
y Relaciones Laborables

ESTATUS RECOMENDACIONES INFORMES
DEL CONTRALOR: DR-10-01 Y TI-10-13

Conforme a su solicitud, le informamos que para cumplir con las
Recomendaciones NUim. 8 y 7.b de los informes mencionados en el asunto de
referencia, respectivamente, nuestra Agencia ya cuenta con un borrador del
Sistema de Evaluacion de Desempefio, titulado: “Sistema de Administracion y
Valorizacion del Desempefio del Capital Humano”.

Este borrador se encuentra en el proceso de ser sometido para el visto bueno de
nuestra Junta de Sindicos y aprobacién de la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA).

Esperamos cumplir con la meta establecida y poder implantar el mismo no mas
tarde del 1 de julio de 2011.

PO Box 191879 San tuan, P.R. 00919-1879 Teléfonos (787) 754-8611 6 {1} (888) 981-8611
http://www.srm.gobierno.pr E-mait: consulta@sym.gobierno.pr
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