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Especial: DR-10-01  Nimero de unidad: 1429 Entidad auditada: SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS (SRM)

Fecha del informe: 21 DE JULIO DE 2009 Periodo auditado: 1 DE ENERQ DE 2000 al 30 DE JUNIO DE 2008
Indique: [] rac i< 1IcP-s  1-JUN-2011

Funcionario enlace: SR. JOSKE MATOS MIRANDA Puesto: _DIR. OFIC. AUDITORIA INTERNA Teléfono: (787)754-8611, Ext. 2836
Funcionario principal

0 su representanic i

autorizado: SR. HECTOR M. MAYOL KAUFFMANN Puesto: DIRECTOR EJECUTIVO Tekéfono: (787)754-8611, Ext. 2801

CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA Y COMPLETA

idrlario peincipal o su
representante autoyizado

Fecha: \_lfg%‘ 20if

RECOMENDACION

ACCION CORRECTIVA

RESULTADO

AL DIRECTOR EJECUTIVQO

8. Ver que la Directora de Recursos Humanos tome las
medidas necesarias para que se adopte un sistema de
evaluacion de personal para los empleados en puestos
regulares y se realicen evaluaciones periodicas sobre el
desempefio de sus funciones. [Hallazge 4-a2.2)]

En comunicacién del 31 de mayo de 2011, el Director de
la Oficina de Recursos Humanos del SRM, nos cettifica
que ya cuentan con un documento final para la
implementacién del Sistema de Administracién y
Valorizacién del Desempefio del Capital Humano; el cual
sera presentado ante nuestra Junta de Sindicos para su
consideracién y aprobacion. Anejo 1

PARCIALMENTE CUMPLIMENTADA

(Véase instrucciones al final del modelo)
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Gobiernc de Puerto Rico
Sistema de Refiro para Maestros

31 de mayo de 2011

Sr. José Matos Miranda
Director

Ofigi ia Intern

1)

do Quifiones Machado

Sr. Femn
Director
Oficina de Recursos Humanos

Certifico que se ha trabajado y terminado en final el documento para la implementacion
del Sistema de Administracion y Valoraciéon del Desempefio del Capital Humano. EI
referido documento ha sido terminado y procederemos a presentarlo ante la Junta de
Sindicos del Sistema de Retiro para Maestros, para su consideracion y aprobacion.

L e adelantamos copia del indice ilustrativo del contenido.

Certifico haber enviado copia de la tabla de contenido con acuse de recibo hoy 31 de
mayo del 2011, en las Oficinas Centrales del Sistema de Retiro para Maestro en Hato

Rey, Puerto Rico.
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