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BORRADOR PLAN DE SEGURIDAD EN REVISION Paginalde88

1. Introduccion

1.1 Objetivos

Las siguientes instrucciones suministran detalles y orientacidn gue respaldan lo dispuesto en ia Politica
de Seguridad de la informacién del Sistema de Retiro para Maestros (SRM)}, documentc nimero  SRM-
XXXX.

Estas instrucciones tienen los siguientes objetivos:

s Definir los requisitos esenciales de seguridad de |a informacidn del SRM.

* Proporcionar una base estandar para todas las dreas organizacionales del SRM con el fin de ... .- .0 o
desarrollar, implementar y medir las prdcticas efectivas de administracién de seguridad de la . .. . .
informacién. RIS

* Establecer enfogues y definiciones estandar de seguridad de la informacion para que exista

confianza en las negeociaciones entre organizaciones.
tablecer pautas de clasificacion de seguridad de |a informacidn del SRM.
slecer criterios bdsicos para el manejo de la informacién que se aplicardn a cada nivel de

icacién de segurid

Archive las siguientes instrucciones en orden numérico en su carpeta de politicas del SRM.

Estas instrucciones sustituyen y dejan sin efectq:

o lias
ree

Por gtra parte, estas instrucciones son vincutantes para el SRM y prevalecen sobre cualquier otro
documento del SRM que suministre informacién en contrario a estas instrucciones, con las excepcienes
detalladas a continuacién.

Estas instrucciones no reemplazan a las directivas del SRM relativas a:

+ Informacidn confiada al SRM conforme a contrato que se encuentre protegida en virtud del
mismo.



BORRADOR PLAN DE SEGURIDAD EN REVISION Pégina 2 de 88

. 3’ Field Code Changed i

» Informacidn clasificada del Departamento de Defensa de los Estados Unidos de América.

e [nformacidn clasificada por el Estado Libre Asociade de Puerto Rico.

s Politicas y directrices de la Oficina de Gerencia y Presupuesto {OGP} referentes al uso de de los
recursos tecnolégicos.

¢ (QOrden Administrativa Numero 2004-004, Normas Para el Uso de Computadoras vy
Telecomunicaciones.

s Orden Administrativa Ndmero 2007-13, Politica Sobre el Uso de Servicios v Acceso a las
Aplicaciones en el Area de Administracidn y Direccién de los Sistemas de Informética.

s  Norma Ndmero SRM-ADSE-001-7, Normas Para el Control y Seguridad de la Comunicacion
Electrénica.

+ Otras disposiciones, normas o requisitos gubernamentales.

1.3 Responsabilidad
La Administracién y Direccidn de los Sistemas de Informatica {ADSI) del Sistema de Retiro para Maestros
(SRM), publica las presentes instrucciones y asume la responsabilidad por el mantenimiento,
5n e interpretacion de las mismas.

cdebido a los ca
endaciones de to
I ks internas, externas,

4reas de servicio para verificar el cumplimiento, que se deben enviar a ADS] del SRM. Las instrucciones
s6lo se actualizaran con las recomendaciones estudiadas y aprobadas por el Comité designado por la
agencia.

Los sitios web de consulta de la Politica e Instrucciones de Seguridad de |a Informacion y de las politicas,
practicas, insfrucciones ¥ procedimientos complementarios, se encuentran an:
hitp://srmsvrall/sites/ADSI/ normas/default.aspx.

Si debido a situaciones inusuales o especiales, no se puede o no se debe cumplir con los requisitos
bésicos de estas instrucciones, se debe consultar a ADS| del SRM. Solamente un Director de Area del
SRM puede solicitar excepciones por escrito a las disposiciones contenidas en estas instrucciones; dichas
excepciones deben ser autorizadas por el Oficial De Seguridad de Informacidn y el Oficial Principal de
Informatica o Director de ADSI.

2. Politica de Seguridad

2.1 Declaracién de Politica de Seguridad de Informacion
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SECRETARIQ DE LA GOBERNACION

Fiirmy necesaris Pari sy vatider

28 de diciembre de 2010 Sistema de Rebro para Masstos

—Aprobado por: Hectr Ve Mayol Kaufimann, Diredior Ejecutivo

NOTIFICACION DE INTENCION DE CONTRATACION
FORMA LARGA

Este formulario dehera ser completado en todas sus partes y enviado a la Oficina de Secretarfa de la

Gobernacién previo a la formalizacion de cualguier contrato de: servicios publicitarios, Jegales,
contables o refaciones piblicas. Deberd acompafiar ef mismo con pra carta de Intencién donde
explique defalladamente los servicios a efrecer y una descripeion general de la firma contratante, No se
farmalizard contrato alguno sin Ia aprobacién previa de la Oficina de Secretaria de la Gobernacion.

CONTRATO DE SERVICIOS:
PUBLICITARIOS __RELACIONES PUBLICAS
LEGALES _____ASESORIA
CONTABLES X OTROS- Técnicos

NOMBRE: Natwave Equipment Gorp.

NOMBRE DEL PRINCIPAL; Juan M. Rodiiguez De Rey
PERSONA CONTACTO: Mefissa Piovanstt Mamero
NOMERO DE IDENTIFICACION PATROMAL: 660-54-4703

DIRECCION FISIGA: 318 Ave, P 2 L edn, San Juan, PR 009018

DIRECCION POSTALZ 233 Ave. Arterial Hostos, Edif, Gapital Center Torre Sur, Suita 805 San Juan, PR_00918

TELEFONO/FAX: (787) 724-484%: Fax (787} 722-4843

CORREOD ELECTRONICO: jmr@nusiream.com

DESCRIPCION SERVICIOS OBJETO DE CONTRATACION: Serviclos de [nstalacion de equipo,
enimienic v arendarmie n.Gentrs dg Recupsracidn de Desastres, ‘Disaster Recovery Site”), con el

CUANTIACONTRACTUAL: $32,100 «~

VIGENGIA CONTRACTUAL: Desde sit firna hasta el 30 de junio de 2011
ENTIDADES AFILIADAS O BAJO CONTROL GOMUN DE LA PERSONA O ENTIDAD QUE SUSCRIBE EL
CONTRATO QUE TENGAN CONTRATOS CON EL GOBIERNO DE PUERTO RICO: Daie Acces

Communications, ine, Musiresm Communisations, Inc.

DETALLAR LAS AGENCIAS, DEPARTAMENTOS O CORPORACIONES PURLICAS CON LAS CUALES
MANTIENEN CONTRATOS LAS ENTIDADES MENCIONADAS EN EL INCISO QUE ANTECEDE: Autoridad

para ef Tinanciamisnto de la Infraestructurs, Corporacidn_para la_Supervisisn v Sequro de -Cooperativa de

Peerto Ri de Gerencia y Presupuesto, Comisién [ndustrizt de PR, Conssjo_de arralle

Qcupaclonal y Recursos Humanos, Sena;fq de Puerto Rico, Municipic de San_Juan, Adminlstracion de los

- Sistermas’ de Retiro, Oficina ds Servicios Lenislativos, Adminisitacion de Desarrolls Sosloscondmico v de fa

Familia, Administracion de Servicios v Dasarral g Agropecuario Conse}u de Desarrollo Ocupacional v Recursos

Huménbs, Compafifa de Comerclo ¥ Fxporiagiones de P.R., Comgaﬁfg ge Fomento lndus!rla! Senado dg P.R.,

Administracion de Vivienda Piblica. Autoridad de Cameteras v Transporscién, Banco ds Desarrollo

Ecpnbmico. Camara.de Representantes, Comisionado de Instifuciones Finaneleras, Gompatiia de Turisme,
Oficina det Contralor de P.R.. ¥ Depariamento de Recursos Naturales




MNetwave

Equipmant Corporation

Disaster Recovery Proposal
SISTEMA DE RETIRO DE MAESTROS

Attn: Sr. Victor Rivera

Presented by Juan M. Rodriguez del Rey
QOctober 18, 2010

Competitive & affordable access solutions for your local and wide area networks






Estade Libre Asociado de Puerto Rico
Sistema de Retiro para Maestros

Area de Administracién y Direccién de los
Sistemas de Informatica (ADSI})

31 de enero de 2011

Sr. Edwin Mercado Brigneni
Director
Oficina de Auditoria

; 2“-‘\- A \ .A-vl.-——\?‘

"Vlc: SrRivera AJuino
Oficial Principal de Informatica

MEDIDAS CORRECTIVAS INFORME DEL CONTRALOR T1-10-13

El Area de Administracion y Direccién de los Sistemas de Informatica, tiene la
encomienda de realizar un plan de trabajo con el objetivo de implantar las
medidas correctivas necesarias para dar por cumplimentadas las
recomendaciones indicadas en el informe de referencia.

Durante nuestro trabajo, observamos que todas las politicas que regulan las
operaciones de nuestra Area, tienen que ser revisadas, ya que nuestros procesos
actuales han evolucionado. A tono con lo antes indicado, nos hemos dado a la
tarea de revisar todas las normas, politicas y procedimientos que regulan nuestras
operaciones, con el objetivo de atemperarlas a nuestra situacion actual y a las
mejores practicas en el area de informatica.

Es nuestra meta, contar para abril del corriente afio, con todas estas normas,
politicas y procedimientos revisados y aprobados.  Adjunto, listado de
procedimientos en revision.

De necesitar informacion adicional al respecto, favor comunicarse con este
servidor.

Anejo

PO Box 191879 San Juan, PR 00919-1879 Teléfonos (787) 754-8611 6 1-877-JRETIRC (573-8476)
hitp:/fwaw . srm.gobierno.or  E-mail: consulta@srm.gobierro.pr




ESTATUS REVISION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APROBACION FINAL

- Plan de Seguridad - Poseemos un borrador del mismo que se encuentra en revision para
su posterior aprobacion

- Plan de Continuidad de Negocios - ya poseemos un disefio para el Plan de Continuidad
de Negocios, el cual fue aprobado por el Director Ejecutivo ¢l 28 de septiembre de 2010.
Actualmente nos encontramos realizando los tramites correspondientes para poder
realizar las pruebas necesarias para establecer el mismo.

- Manual de Normas y Procedimientos de los Sistemas de Informacién

- Norma Niam. SRM-ADSI-001-07, Normas para el Control y Seguridad de la
Comunicacion Electrénica - Fue revisada y se encuentra en proceso de ser
formalizada y aprobada

- Norma Nim. SRM-ADSI-002-07, Normas de Resguardo y Recuperacién de los
Sistemas - Fu¢ derogada y sustituida por la SRM-ADSI-N02-11 que se encuentra en

proceso de ser aprobada

- Norma Nam. SRM-ADSI-003-07, Normas para la Seguridad de los Sistemas de
Informacién - Se encuentra en revision

- Procedimiento Autorizacion Acceso Aplicaciones - Se encuentra en revisidén

Procedimiento Coordinacién Recursos Humanos ~ ADSI Empleados IN-OUT -
Fue revisada y se encuentra en proceso de ser formalizada y aprobada

- Procedimiento Desarrollo o Modificacion de Aplicaciones y Movida a
Produccién - Fue revisada y se encuentra en proceso de ser formalizada y aprobada

- Procedimiento Resguardo Base de Datos PRETDB - Derogada

- Procedimiento para Prueba de Recuperacién de Resguardo (Backup) - Se
encuentra en revisidon

- Orden Administrativa Nam. 2007-13, Politica sobre el Uso de Servicios y Acceso a
ias Aplicaciones en el Area de Administracién y Direccién de los Sistemas de
Informitica - Se encuentra en revision

Otros:

- Politica de Uso de Correo Electrénico - Nueva creacion en proceso de ser formalizada
y aprobada

- Estandar para la Administracion de las Estaciones de Trabajo - Nueva creacién en
proceso de ser formalizada y aprobada



- [Estindar de Uso y Seguridad de los Recursos de Tecnologia e Informatica - Nueva
creacion en proceso de ser formalizada y aprobada

- [Estindares de Nomenclatura de Recursos Tecnolégicos - Estandares de Convencién
de Nombres para Servidores y Estaciones de Trabajo - Nueva creacién en proceso de ser
formalizada y aprobada

- Procedimiento Desarrollo o Modificacién de Aplicaciones y Movida a Produccién
Contratistas Externos - Nueva creacion en proceso de ser formalizada y aprobada

- Metodologla para documentar los Desarrolios de Aplicativos de Tecnologia - Nueva
creacion en proceso de ser formalizada y aprobada

- Requisitos de Documentacion de Desarrollos de Aplicativos - Nueva creacién en
proceso de ser formalizada y aprobada

- Procedimiento para el Disefio y Documentacién de Pruebas de Aplicativos - Nueva
creacion en proceso de ser formalizada y aprobada

- Hoja de Pruebas Ambiente de Desarrollo - Nueva creacion en proceso de ser
formalizada y aprobada. Esta formara parte de los procedimientos para el Desarrollo o
Modificacién de Aplicaciones y Movida a Produccién

- La utilizacion, el almacenamiento y la disposicién de las cintas o medios magnéticos
y digitales - Este proceso fue incluido en la Norma SRM-ADSI-N02-11

- La autorizacién y la documentacién de los cambios de emergencia efectuados a las
aplicaciones - Se encuentra en revision

- La disposicién de los equipos y la eliminacién de informacién grabada en los discos
duroes - Se encuentra en revision

- La documentacién de la configuracion de los servidores - Se encuentra en revisién

- Curso para adiestrar a los funcionarios y empleados del SRM en cuanto al Uso y
Seguridad de los Sistemas de Informatica - Se encuentra en revisién

Ademas, se establecio un plan de trabajo para estudiar los siguientes procesos, sugeridos en
dicho informe:

- La administracion de la seguridad fisica de la ADS]I, el cuarto de maquinas y el equipo de
telecomunicaciones

- Laproduccién y la revision de los registros de eventos de los servidores

- La administracion de la seguridad y las funciones de mantenimiento del sistema de
administracion de base de datos.

- Lainvestigacion, la documentacion y el manejo de incidentes no esperados
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5 Libre Asodi n Rico
Sistema de Retiro pora Maestros

24 de enero de 2011

Saulo F. Williams Cruz .
Supervisor de Operaciones y Control

Oficial Principal de Informatica

Medidas correctivas Sistemas de Informatica

E! Plan de Trabajo de Administracién y Direccién de los Sistermas de Informética
para el afo 2011, contempla manejar medidas correctivas relacionadas al

Informe del Contralor TI-10-13.
Solicito que el &rea de Operaciones, cumpla lo siguiente:

* Mantener registro de respaldos de informacién, almacenada en SRM y béveda.

* Asegurar el control, al retornar los medios de Ia béveda

* Mantener copia de los manuales de operaciones y documentaciones de las
aplicaciones en boveda.

¢ Edwin Mercado Brignoni
Auditor Principal

José Matos Miranda
Auditor

i
I
i
H
i
£
i
i
i

PO Box 181879 San Juan, PR 00919-1879 Teléfonos (787) 754-8611 6 1-877-JRETIRO (573-8476)
hitp:/iwww. jrm.gpbiermo.pr  E-mail: consulta@jrm gobierno pr
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2 Libre Asodindn de Puerts Rico
Sistenta de Betire paroMoestras

ADMINISTRACION Y DIREGCION DE LOS SISTEMAS DE INFORMATICA

%ﬂlmms Cruz

Supervisor
Operaciones y Control

Cficial Principal de Informatica

30 de septiembre de 2010

Plan de Trabajo Acciones Correctivas Sistemas de Informatica

La Administracién y Direccién de los Sistemas de Informética, esta en el proceso de

tomar tas acciones correctivas conforme al Informe del Contralor TI-10-13.

El drea que usted supervisa, debe emitir a éste servidor, copia de inventario fisico de

. gabinete J 7, gaveta 8, ubicada en béveda También, debe asegurarse gue toda

documentacion de proceso, aplicaciones, contingencia y continuidad da negocio deben
ser enviados a bovéeda, -

] para mantener control efectivo de

Ademsds, se requiere enmendar el registro de acarrao
los medios yio documentos que se envian y reciben de I3 béveda.

Esta encomienda debe sstar completada y entregada al 30 de noviembre de 2010.

¢ José Matos
Auditor

Edwin Mercado
Director
Oficina de Auditoria

Suzanne Beniiez
Sub directora

- PO 'Box.181879 San Juan, PR 00919-187¢ Teléfonos (787) 754-8511 & 1-877-JRETIRO (573-8476)
e S hﬁp:/Mww.l‘m.gebiemu.gr E-miail: consulta@jrm gebiamo.pr
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SISTEMA DE RETIRC PARA MAESTROS
Administracién de los Sistemas de Informacion

EjDIARIoD SEMANAL [] MENSUAL

delH =20 el 2011

SISTEMA RESGUARDOS DELL VERITAS:
77q / PSE-PRODUCCION #/ SRM-GENERAT SERVIDORES / ‘? &?O
Cartacho: // ORIGINAL BOVEDA /f COPIA CINTOTECA

JRMO2DRSI PSF Pension: F\Psof\BACKUP; F-\Psoff\ERMSSDEV; FA\Psof sLIRMSSTRIN

TRMO3SVR Aplicacionss en Fox Pro, Proyscto Retiro ¥ Prestarnos. Confrol de Adiestramientos Arca
Tesoreria, Reata Vitalicia Anual

JRMIOSPRS] PSE Penston: C:\psoftHRMSEPRD

TRMDSSVR Resguardo Active Directory - Users / Profiles - conversion_tapes
data file tramsfer

JRMOGPPST PSF Pension: PABACKURHRMESTRN; FAPSOFT\HRMB3TRN

TRMO6SVR Resguardos SQL Attendance - Xronos - Recursos Bumanos Data de Presupuesto,
DATA_HACIENDA, ADSNCDHCDAMedjm

SRMSVRAL Data Oficina Ejecutiva, Data Junta de Sindicos, Users , Profiles, Registro-Demogrifico

SRMSVRAILY Resguardos SQL

SRMSVRAILL Microsoft SharePoint Resources:\

SRMSVRAIS PSF Nomina: Cibea; Clipsreport; Cipsoft; Cips; C\OracleHomes; B\

SRMSVRAIR Resguardo bases de datos de Exchange 2007

SEMSVRAZ0,21,2526,2728 PSF Appl Development (B

SRMSVRA22 PSF: Eifflash_recovery area

SRMSVRA22239.30 PSF Appl Produoceion (EAFALGY

SRMSVRAZG PSF: INFLASH RECOVERY AREA; JAARCHIVELOG

SRMSVRA33 Aplicaciones -NET -~ Test v Produecitn

"SRMSVRA3S PSE Nomina: C\bea; C\PS; Ciloracle; C\OracleHomes; F-ibes; EABEA-tuxedo-cd;
E\instaladores; Eoracle; E:\OracleFomes; EAPSOFT; E:\psreports

SRMSVRA4 PSF: C:\Oracle\dbl0g\flash_recovery area

SRMSVRA4E PSF Nomina: CVHCME.9 Project Repository; C:\hea; Cr\oracle; C:\flash_recovery arca; C:\PS;
CAPSQFT; Efbe; EABEA-tuxedo-cd; E:\BEA-Weblogic-cd; Eoracle; E-\OracleHomes; EAPS;
EAPSOFT; E\psteports

SRMSVRAS MySQLBK

SRMSVRAST PSF Pension:’ EAPSOFT\BACKUP

SRMSVRAS2 PSF Nomina: PAHRSSTS; PAFIRSODV, K:\itash recovery area; O:\Mflash recovery arca

SEMSVRAS Desarroll Programadores, SQL Sarver,

SRIMISVRA7 Resguardo bases de datos de Exchange 2003

SRMSVRAD Resguarde Active Directory - Users / Profiles

SRMSVRA&) EABACKUP DB PROYECTO NET #/ SHAREPOINT SRMSVRAS

SRMBVRALS RECHUM SRMSVRA1S

SRMSVRASE PS PENSION _SRMSVRASI

SRMSVRASG PSF_PENSION_SRMSVRASE

SRMSVYRAS PSF_PENSION_SRMSVRAS4

SRMSVRA3S E: PSOFT / C: BEA/ TUXEDO / WEBLOGIC

SRMSVRA3D PS_RH SRMSVRA390

SRMSVRA4G P8 RH SRMSVRA45

SRMSVRA49 PS_RETIRC SRMSVRA4S

SRMSVRAS0 PSF_NOMINA_SRMSVRAS0

QQ%@QQI f / /7 e > 2 é&;ﬁ/éd//

1 LY
DZ ‘
S
Firma del Oberador // Fecha

tma gl Administrador de Redes / Fetha,

Firma de? Supervisor 2chi

cacy Darr <
f%glbiL%{ = 201l

%/ﬁ




Reports

Server: srnsvial9

® symantec..

|cnm1 Backups onsmiwald from: 1/£1/2011 6i00:00 FM .

|client TeacupDate _ |sackup Tme _ [Pokey ] Humbercfelesf ¥ilotytes | Scheduie Name [Schedue Type | ¥ppsed Tme ] Compressed [ Backp 1 [erme... |
JrmfSsvr [T IFLEE] £:06:00 #M4 AD_JRMOSSVR 369 2626177 Differemiab-ne ner 00:14:50 [ jrenlSeve_1294753200 1

Sraiswiad 111172011 600101 i AD_SRMSVRAS 3692 9204007 Differantiab_ Incrementsl Incr B81:02:32 Mo srgvrad_129478320% i H
Irmdsve 17 175081 TL:00:0F PM EPPL_IRMOESVR [ 1 Cumulative Inc Qe 00:01:54 Mo JrmDasvr_1284801201 1
sriswat 11172082 10:00;02 PM DATA_SRMSVRAL 518 2111895 Comulative Incrementat Cac 00:11.:90 Mo srosvral 1295797602 1 M
SRMSVRA2 1f13/2011 DEV_SAMSVRAZ 19 271288 Diffesental Trer 06:5%:26 o SRMSVRAZ 1204301200 b3
srmsvra2b 1f11/7011 "t PSF_APPL_DEVELOFMEWT 151 174393 Diferential Incremental ncr W;06:16 He Srmsvrazs 1234788065 1
srmsvrads 101t T:14:36 PM PSF_APPL_DEVELOPMENT 160 138397 Differential Incremental Incr 06:06:26 o sreyrads 1294737675 1
senaviadl 1112012 7:08:10PM PSF_APPL_DEVELOPMENT 3 845315 Differential_Incremental Inor 0i:06;23 He srasyra2] 12394787290 1
smnsvrazd 11 T:00:36 PM PSF_APPL_DEVELOPMENT 1691 193257 Differential_Incremental Tno i05:32 Ho srmavra2l 1284786956 1
SRMSYRAZB 1/117201F 7:00:81 PH PSF_APRL_DEVELOPMENT Nng 10759844 Dliferentfal Incremental Tncr 60:22:52 Ho srmsyrazs_1294756503 1
SRMSVRAZZ 1t 7:40:00 pH PSF_APPL_DEVELCPMENT Efi FE6ISE  Differental_Incremental Incy oo:Z31 Ho srasvrad? 1294736900 i
SRMSVRAID 1/11f201% 10:00:01 PM PSF_APFL_PROD 742 263903 Differantiak-Inc Tncr 0d:14:57 Ho Srrngwa30 12584797601 i H
SRMEVRAZS 1/11{2011 10:00:80 PM PSF_APPL_PROD 506 166330 Differentlak-inc Tncr 0%:15:39 Na Srisviads 13797600 1 i
srsyrali if13f2011 SHAREPOINT_SRMSVRALL 10 396379 Differential_Incrementz! Incr 0g:03:25 Na smsvrall_122979401% 1 i
smsvralty 12051 SQL_SRMSVRAID 2 51792 Cumulative_ Incremental Cinc 00284 o Srmsvralts 1254794008 1 H
Jren03svr 1/12f2051 APPE_JRIG3SVR asp 620377 DIFFERENTIAL [NCREMENTAL Incr No JAMOISYR_1294812001 i
Srmsvials 112711 Catalog. Backup 7066 5050264 Full . rll No sronsvradd_1294B04994 3
srmaviald 171242041 Catalog_Backigy 7 67870 Fult Ful Ro sermsvrald_1254B04816 i
stmsvIas 11122011 Batyy SRMSYRAS 2 23823 Comulative_ Tncrements] Cne o Srmsvra5_ 234815873 b3 H
smmgxat 122011 DEV_SRMSVRAR 15176 10552414 Cumwlabve_fncramental Cine Mo srmsvrad_lio4523964 i
srmsvrals 141242011 Exh, SRMIVAALS 2 85217755 Full Full Mo srmsvral8_1294808401 1 '
SRMSVRASL 11123030 1:00:00 AM PS_PENSICON_SRFSVRASE 6% 358970820 Diferentiak-Ine Incr Ko grinsvras]_1294808400 1
STa4Y 11202014 1:00:00 AM PS_RETIRC SRMSVRAAY 40 3445 Diffarentabine Incr 00:04:11 Na srmswiatd 1204809402 1
srmsvraSt 171272014 2:00.00 AM PSF_PENSION_SRFISVRASY 45 117915380 Cumulative_Tncremental Cing Ko srmsvRSA_1294812000 1
TSy 1/12/2010 3817 AN PSF_SRMSVRAZZ 25 17552716 Differential Tncrementz! Incr Ko sTmsvra22_12Ha16687 1
SHMSYRA2S 11242011 PSF_SRMEGVRAZD r3 113600533 Difereniz]_lncemental Trer Na srmsvid 1294319276 i
simsvrals i rechum_smsvraLs 17 5429630 [Hfferential-Inc Ty o srmsvials_1294206600 1
Srmsyed 1273011 SHAREPGINT _SRMSVRAS 158 308872 Cumenlative_Increments! Ciaz o srmsvial 1294004800 1
SFmayTa-id 1742/2011 SQL_SAMSYRAIS B 24643379 Cumufative Cinc to srmiveads_t 254804803 1
srmsvragl 11272011 SQ_SRMSVRAED 13 550459 CQumulative cinc L) Srisviash_1234810200 1
STmsvrals 1112/2011 SRMSYRAIG [ I Cumuiative_Backup Cinc 09:01:51 Ha sHmsvrads_12548(M802 1

Veritas NetBackup
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® symantec.

Reports

Server: srmsvral9

[c¥ent Backups on srfswratd fra: 3/11/2011 6:00:00 PM !
[cBenc 7 [BacwpDate YSaupTime | Palicy [ hurmber of Files | Kifohytes | Scheduis Name [ schedda Type J }Backop 10 | |
“. A11fa081 9:00:00 PM SOT_SRHSVRALD z 61792 Cumulative_Increments] Cine Ho srsvrall_ 1294794000 L
< ynpot 9:00:19 PM SHAREPOINT_SRMSYRAIL 10 396379 ifferentish fncrementat Inex tio stmsvRll_1294784019 1
1/E172011 L0:00:01 P PBSF_APPL_PROD 742 263903 Cifereatiaf-fne Incx B SIS0 1284 797501 1
Hig/2011 10:00:C0 PM PSF_APPL PROD 608 166320 DifentalIng Ingr No srvra2l E29479750G 1
112011 F:00:01 PM PSF_APPL_DEVELOPMENT 9 10759844  Differenbal_Incremental o Mo srmsvra28_[294786801 1
1172011 7:00:00 PM PSF_APPL_DEVELOPMENT an 10266198 Tifferential, Facremental Tnar Ko STnSTART_1234786800 1
112011 7:21:05 PM PSF_APPL_UEVELOPMENT 151 124338 DifferentialIncremental Tner Ko sringvrals 194788065 1
12011 71436 BM PSF_APPL, DEYELOPMENT £60 138397 Differentizl_Incrmental Incr ta StmsvIalS_1224787676 1
L1200 7:08:108M PSF_APPL_DEVELOPMENT 3 STS3LS Differentiat tncremental Incr #o semevrazl_1384787250 t
viz011 7036 PH P5F_APPL_DEVELOPMENT 1691 198257 Oifferentisl_facrementat Ina fio STMSYrAZD_1299736955 1
12011 11:00:00 P DBEV_S&HSVRA2 19 271288 Diffesential Ina Ko SRMSVRAD_1284801200 1
1112011 10:00:02 EH DATA_SRMSVRAL 518 3111505 Curmulative Tncremental Caz o srmsvral_1294797602 1
1fE1f2011 APPL_IRMOSSVR [ 1 Comultive Tne Cinc Ho jemO&sve. 1294801201 1
141172001 A SRMSVRA 3692 9200307 Differeial Incremental Trer Ho SITSYRY_1294783201 1
S fpm AD_IRMOSSVR. 3668 2626177 Differentiai-Inc - Tex Ha Lm0Seve 1294703206 1
11272011 SRMSVRAIS 0 1 Cumulative_Backup Cing e srmswra6_1204504802 t
§f12/2011 SQL_SRMSVRAGD 13 550459 Cumulative cinc No Srmsvia60_ 1294810200 1
1272611 SOL._SRMSVRASS 5 24643378 Cumulatiee anc e stmsveas_1204804803 h;
1{12/20:1 SHAREPCINT, SRHMSVRAS pi) 308172 Cunmilative Increments) Cinc Ne stmsvrall 1294804600 t
1712/2011 rechum_smswrals 17 5428600 DifRrentikInc Toer [ srrsvial5_ 1 294805600 1
11242011 PSF_SRMSVRAZY br] 113600533 Diferential_Tncrementai Inr ¥o rsvials 1294819276 1
011 PAF SRMEVRAZZ 295 XI7352716 Diffesential_Incrementat Ina o stnsvrall_1294316697 1
L2205 P5F_PENSION_SRMSVRASY 45 117915280 Cumuistive_ncremental e o srTEvTaS4_ 1254812000 L
1A1zZf2me £5_RETIRC. SRMSVRASE 49 3445 Differentlat i Inor to stmswads 1254308402 1
17122011 FS_PENSION_SRMSVRAST ) 358970828 Bifferemtiabnc Incr Ho Srm§wasl, 1294808408 1
11272081 Exch SRMSVRA13 2 BEUTISS Fult Ful No sTmsvrals. 1234803108 H
M1y DEV_SRMSVRAG 19476 10552414 Cumulathe_Incremental Cinc No sHnseab_3294823964 1
s;msvuaS'/;. 12{3011 3:04:33 AW Data_SRMSVRAS 2 23823 Cumudative_incremental Cine Mo smsvras_1204815873 1
somrl9 < 182201 12:03:14 AM Catalog_Backup 7066 5059264 Fal Full M2 STmEvala_£254804994 1
senats £ 4j12/2000 Latalog Backup 7 67870 Full Full No stmswai9 1294804816 1
jren03ser *,° 1124201 APRL_IRMO3SVR 350 620377 DIFFERENTIAL_INCREMENTAL Incr No JRMEIGVR_1234812001 1
Ea
e
.
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SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS
Administracion de os Sistemnas de Informaeido

] DIARIO I;ZCSEMANAL [] MENSUAL
det / (75 a{)/mm del 2011

SISTEMA RESGUARDOGS DELYL YERITAS:
“?SF- NTECCION /f SRVI-GENERAL SERVIDORES #

RIGINAL BOVEDA /. COPIA LBJNTOTECA I3RS~ 736 K

éartuchb f170\1( 7

g Zofi L o~ F-2o//f

JRMO2DRST PSF Pension: F\PsoffBACKUP: F:\PsoflHRMEEDEV; F\PsoilHRMBSTRN

JTRMO3SVR Aplicaciones en Fox Pro, Proyecto Retiro y Prestamos, Control de Adiestramienios, Area
Tesoreria, Renta Vitalicia Anual

JRMOSPRS] PSF Pension: Clpsof\HRMESPRD

JRMO58VR Resguardo Active Direstory - Users / Profiles - conversion_tapes
data file transfer

JRMOEPPST PSF Pension: PABACKUPAHRMBSTRIN, FAPSCET\HRMESTRN

IRMOESVR Resguardos SQL Attendance - Kronos - Recursos Humanos, Data de Presupuesio,
DATA HACIENDA ADSINCDHCDA\dedinm

SRMSVRAT Data Cficina Ejecutiva, Data Junta de Sindicos, Users , Profiles, Registro-Demografico

SRMSVRAL{ Resgnardos SOL

SRMSVRALL Microsoft SharePoint Resources:\

SRMSVRAILS PSF Nemina: Cbea; Cipsreport; Ciipsoft; Cips; C\QOracleHomes; E:\

SRMEVRALS Resguardo bases de datos de Exchange 2007

SRMSVRA20,21,25,26,27,28 PSF App! Development (Y

SRMSVYRA22 PSF; H:\flash recovery_area

SRMSVRA22,29,30 PSF App! Produccion (EAFAGY)

SRMSVRAZ9 PSF: JAFLASH RECOVERY AREA; JAARCHIVELOG

SR¥MSVRA3I Aplicaciones NET — Test v Producei¢n

SRMSVRA3S PSE Nomina: Cibea; CAPS; Choracle; C:\CracleHomes; E:\bea; EABEA-tuxedo-cd,

- E:Muastaladores; E\oracle; EACracleHomes: EAPSOFT; E\psreports

SRMSVRA4 PSF: C\Oracle\db10g\lash_recovery area

SRMSVRA4S PSF Nomina: CAHCMS.9 Project Repository; Ciibea; Ci\oracle; C\flash_recovery_arca; C:\PS;
CAPSOFT; Eibea; EABEA-fuxedo-cd; EABEA-Weblogic-cd; Eloracle; EXOracleHomes; EAPS;
EAPSOE T; Ef\psreports

SRMSVRAS MySQLBK

ERMSVRASL PSF Pension; EAPSOFT\BACKUP

SRMSVRASZ PSF Nomina: PAHRESTS; PAHRBIDV; K\flash recovery area; O:Miash recovery area

SRMSVRAG Desarroll Programadores, SQL Server,

SRMSVRAT Resguardo bases de datog de Exchange 2003

SRMSVRA9 Resguardo Active Directory - Users / Profiles

SRMSVRAGD EABACKUP DB FROYECTO NET // SHAREPOINT SRMSVRAS

SRMSVRAILS RECHUM_SRMSVRALS

SRMSVRASL P3_PENSION_SRMSVRAS]

SRMSVRAS6 PSF_PENSION_SRMSVRAS6

SRMSVRA34 PSF_PENSION_SRMSVRA3S4

SRMSVRA3S . | E'PSOFT/ C: BEA/TUXEDO 7 WEBLOGIC

SRMSVRA30 ‘| PS_R¥_SRMSVRA39

SRMSVRA46 PS_RH _SRMSVRA46

SRMSVRA49 PS_RETIRC_SEMSVRA49

SRMSVRASO | PSF NOMINA_SRMSVRAS(

7)) e
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@ symantec. : Reports

Server: simsvral?9

{Uem Backups on smigsral¥ fom: 1716/2041 6:00:00 P

| Citent [EeckepDats [eackupTme  [Pobiey T Rurmber of Fies | Kilabytes ] Schedute Name | seheduie: Type [Campressed | Backup 1 Trm... |
Jmdizse 1/34/2011 6:05:00 PM AD_TRMOSSVR 547645 193381430 Faf Full o rRbSsYT_1295042400 1
SrRER0 1142611 9:10:040 PM AD_SRMSVRAZ 597425 127600068 Full Full No srrsead_1295053800 1

srmeaal 171412011 11:00:00 PM DATA_SRM3VRAL 243867 136647608 Ful Full Mo smmsvral_1295060400 1
JnnlBsvr 1115/2011 213714 AM APPL_IRMOBSVR 52345 8329763 Full Full No JrmO8svr_125T071594 1
smsvral® 171572011 12:03:40 AM Catzleg_Backup 2953 1351858 Comufalive-Inc Cine No smsvrald 1395064220 1
smevraEd 11512051 12:00:13 AM Calalog_Backup 7 70150 Cumuiative-Inc Cine Ka snmsvTals_ 1295064044 I

sims¥ras 11542011 11:00:00 PM Data_SRMSYRAS n7 12135658 Full Fulp Ho smevras_1295146300 1
SRMEVRAZ 1/15/2011 1:00:12 M DEV_SRMSVRA2 34 5554034 Full Full Ho SRIMSVRA2 1295110812 1
stmseralf 1/i52011 2:24:30 AW Exch_SRHSYRAIE 2 6214682 Full Am Mo sanswalB_1295072670 1
SRMSVRASL 11542011 2:00:54 AM PS5 PENSION_SRMSVRAS] 122446 471925727 Full Full Mo SIMSVIASs1_1295071254 1
SRMSVRAID 1#152011 5:09: PSF_APPL_PROD 126309 89067917 Full Full No semsvm30_1295082594 1
SRMSVRAZY 1715/2011 4:00:00 AM PSF_APPL_PROD 157552 74929351 Full Full Ra Semsvia29 1295878400 1
srmsvras4 11502011 16:D0:00 PM PSF_PENSION_SRMSVRAS4 111189 79147064 Full Full o Srmsviass_1285E43200 1
snmsvrall 1/15/201% 7:00:00 AM PSF_SRMSYAA2Z 139614 856243098 Full Full No smmswald, 1295009200 1
SRMSVRA29 /1502011 80000 AM PSF_SRMSVARAIS s 312567324 Full Fult Ho Srmsvrald_1335002800 1
SImsvYralS 11572011 111326 AH rechum srmavrais 18938 TSI TR Full Ho smmsvrals_1295068406 L
srmsvred 14152011 8:00:04 e SHAREPCINT_SRMSVRAS 72273 132918338 Fdi Full Ho Srmsuraf 12951360010 1
smsvall . 15ML S0L_SRMSVRALO 132 54786505 Full Full Ho srmsvral 61395136000 3

Tm03svr 1612011 APPL_TRMOISVR 93386 22578795 FUEL Fult No JRMOISVR_1295150001 1
Srmisvratt 1716/2031 Catalog_Backup 3684 1574065 Cuenalatve ine e No srmevrA18_1285150624 1
smmsvrald 171612051 Cataleg _Backup 7 60730 Cumulative-Inc e [ smnsviald 1295150457 1
SRMSVRAZT 1/18/2011 Logs_PSF_Pmduccion 13602 6297255 Full Full No SRMSVRA2?_ 1295189791 1
SRMSVRAIS 1/16f2011 1h30:00 AM logs_PSF_Preduccion 9689 8737535 Full Fulk Ho SRMSVRAZR 12951088200 1
semswR26 11162018 544109 AM Logs_Web PSF_Produccion 513 12318546 Full Full G0:20:39 Ho SIMEVIB5_1295171049 1
S5 1162011 5:00:00 &M Logs_Web_PSF_Pioduccion 2545 12647280 Ful Full 00:25:26 Ha sTmsyrazs 1295168400 1
Srsvaqd 1162011 1:04:08 PY P5_RETIRO_SRMSVRA1Y 109722 42188374 Full Fult L1626 ] Srnsvadd_1295197200 3
srmsyra2G 11682011 2:08:59 AM PSF_APPL_DEVELOPFENT 98021 22950005 Full Full 00:30:55 Ho SnmsvraZ6_1295153139 1
SRMSVRAZB 17162011 1384248 FSF_APBL_REVELOPMENT 105055 I6106516 Full Full 00:30:14 Mo srmsvial8_1395156322 i
SRMSVRAZ7 1f16/2081 L3661 AM FSF_APPL_DEVELOPMENT %921 13934005 Full Full 00:26:50 ho STIsVIa27 1205156171 1
snmsvrads 1/16/2011 1:05:12 AM PSF_APPL_DEVELOPMENT 99768 20589671 Full : Full 00:39:14 No Srsvra2s 1295154312 1 i
smmevra2; 1/I6/205) 12:59:58 AM PSF_APPE._DEVELOPMENT 17013 177069 Full Full 00:30:00 No smmsvrall 195153958 1
srmaurall 1/£6/2011 12:05:34 AM PSF_APPL_DEVELOPMENT 395834 25873253 full Al O:58:17 Na amsyreal 1295150734 1
srmsvrall g/ 2328 AN SHAREPOTHNT_SRMSVRALY 10 6245571 Full full 2 Ko smsvralt 1285160163 L
SRavrad 1/16/2011 2:08:19 AM S0t SARMSVRAAE 13 65020205 Rt Full Na sonswrE8_1295158099 t
STRSYTIE) 11162011 2:38:05 AN S0L_SRMSVRASD 425 6BE09SE Fult Full Ho srsvrai0 129515988 i
srmsvrals 171672011 2i09:20 A1 SRMSVRAZG 10684 25272 Full Backup Full tie srisyrad6_1295157860 1
JrafiSavr 1172011 B:00:00 P Al JRMOS5VR =8 847656 Diffecentialb-linc ncr 06:15:18 do jrm0Ssvr_1205301600 1
srmsvad 172011 6:00:01 FM AD SRMSVRAZ 24 1555059  Differential incresnental Incr 00:41:10 Ne SMsvIaS_1295101601 i

IrmOGswr hFab/PUTEY s APPL_IRMOBSVR a 1 Cumufative Inc Cing 00:02:08 No Jrm0&svr_1155319661 1
Stmsurald 117201 Catalog_Backup Er i 1721586 Cumulative-Inc Cine Na amsvE 181295236951 1
srmswald 17001 Catalog Backap 7 64370 Cumuiabve-inc Ciie No srmsvrale 1205236814 1
srmsvral 1772011 DATA_SRMSVRAL 0 1 Cumulative_Incrementai o No srmsvral_1295316527 1 k
SRMSVRAZ 117208 DEV_SRMSVRAZ 12 271292 Differerdial Tner o SRMSYRAZ 1295319600 i L
srnsvralf 1772011 PSF_APPL_OEVELOPMENT KA 158704 Differential_Increnrental iner ha smTa26_1205307505 1 i
SRMSVRAZS 171772011 PSE APPL DEVELOPMENT 1 255296 Differentll Intrenental Irer Ho sunsviaz8_1295305818 1 i
SRMSVRAZY 11712011 PSF_APPL_DEVELOPMENT 201 2114073 Differential Incremental Tner No srnsvra?_1 195305523 3
srmsvrals 170K PSF_APPL_DEVELCPMENT 164 164275 Diffesential Incremental incr No SImsvR25. 1295305427 t
semsyredl 14752041 PSF_APPL_DEVELOPMENT 197 21281 Differentiaf Incemental Incr Ro smasvrazl_1255305201 1
Srmavre2d 1/17/2011 PSF_APPE,_DEVELOPMENT 183 143110 Differential_Incremental Iner Ne sTmsviall_1295305200 1
SRMSVRA0 1172011 PSE APPE_PROD 30 242916 Differentia-log T No srmsviad0- 1285316004 1
SRMSVRAZE 11742011 PSF_APPL_FROD &75 211904 Differentiabine : Tner ] smmgvra2s_1295316000 1
smmsyrall 1172011 SHAREPOINT.SRMSYRALL 10 383265 Cifferential Incramental Tner Ho smasvral£_1295312421 i
srnsvrall 112011 SQ1,_SRMSVRALD 2 51402 Cumulative Incremental Cine 0g:02:13 ] smmsvralC_ 1295312400 1 H
smsvdb 171772011 SRMSYRAJG 2 1 Comulstive Backup €ing 0q;02:08 2] Snswra3e_ 1295236300 1 3
jrmD3svr 1/18/201% 44133 AM APPL_RMASSVR. 1} 1 DIFFERENTIAL_INCREMENTAL Incr 00:04:18 Ko JRMO3SVR_1205340093 1 H
srmsvrals 1/18f2011 12:02:5¢ AN Calafog Hackhp 3745 1693127 Cumulative-Inc Cinc Ko ssval8_1295323371 1
srms¥reld 1/18/2611 12:00:15 AM Catalog . Rackup 7 77682 Cumulative Inc Cine Ko sinsvall 1265313218 H [
srmsHraS 171872014 3:13:05 A Data_SRMSYRAS 0 1 Cumulabive_[ncrementa! Cing Ha srmsvas_1295334785 1 i
simswaid /1872013 4:13:20 AM Exch_SRMSVRALB 2 6178834 il Full Ko smsvral® 1395338400 1 :
SRMSYRASL 11872011 1:00:34 AM BS_PENSION_SRMSYRAST 99 3500L0847  Differentizh-Ine Iner No sAsYRSI_1295326834 1
srswradl Lf16f2021 41108 &M PS_RETIRG_SRMSVRAAD 50 588 DiferentilInc Tncy Ko smmsyratd_12953387268 1
sinsvras4 111872011 ;2040 &M PSF.PENSION SRMSVRASA 61 117909177 Cumudgtive. Incremental Calt o smnswrasSd_1795331640 1
srmsyradl 11182z #4554 AM PSF_SRMSVRA22 a3 189791575  Differential_Tncremental Incr Mo simesva22_1205340354 i :
SRM5VRA29 1/38f201L F:44:38 AM PSF_SRMSWRAZS 22 115576917 Diferential Incrementai Ircr Na SIMSVIAS_1295351078 i
srisvrals 118201 12:30:00 AM rechum_snmsels 45 15847650 Differential-Inc Tner No amsvrRls_128535000 1
sl 1/18f2041 12:00:08 AH SHAREPCINT_SRMSYRAR 145 253180 Cumulative_Tcremental CinG Ko simsviad_1295323201 1 H
Srmsuradg 1/18/2511 12:00:00 AM SOL_SRMSVRA4R & 29646457 Cumulative Cine No srmgvmdB_ 1295323204 1 H
Srinswratd 171872081 4:10:11 A SQL_SRMSVRRASD 13 550459 Comulative Tnc Ho $rmidvratl, 1395333711 1
Srmsvralt 1f18/z001 12:06:55 A SRMSVRAIG 1] 1 Cumulative_Backep Cinc No Srmsvral6_1295323615 1
Veritas NetBackup i/1 Tuesday, January 18, 2011 2:40 PM
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Esrado LIbre Asocrady e Pusros Sice
STREemE e Hetire Po o PAASRCr OF

SISTEMA DE REITRO PARA MARSTROS
Administracion de los Sistemas de Informacion

DIARIO [ SEMANAI, [] MENSUAL
dePD 7de€,ﬁ«€f” O gl 2011

. / SISTEMA RESGUARPOS DELL VERITAS:
7@ 0 PSF-PRODUCCION / SRM-GENERAL SERVIDORES // 7 9 /
Cartucho: #/ ORIGINAL BOVYEDA / COFPIA CINTOTECA

JRMO2DRST PSF Pension: FAPsoft BACKUP; FAPsoft HRMSEDEV: F:\PsofitHRWISSTRM

JRMO3SVR Aplicaciones en Fox Pro, Provecto Retiro v Prestamos, Control de Adiestramientos, Area
Tesoreria, Renfa Vitalicia Anual

JRMOSPRSI PSF Pension: Clpsoff\HRMEZPRD

JRMO5SVR Resguardo Active Directory - Users / Profiles - conversion_tapes

. data file transfer

JRMO6PPST PSF Pensien: PABACKUPVHRMSEETRN; FAPSOFT\HRMBSTEN

TRMO6SVR | Resguardos 3QL Attendance - Kronos ~ Recursos Humanos, Data de Presupuesto,
DATA_HACIENDA_ADSNCDHCDA\dedjim

SRMSVRAL Data Oficina Ejecutiva, Data Junta de Sindices, Users , Profiles, Registro-Demografico

SRMSVRAILQ Resguardos SOL

SRMSVRAILL Microsoft SharaPoint Resources:\ -

SEMSVRAILG PSF Nomina: Cbea; Clipsreport; Chpsoft; Cips; C:\QracteHomes; B\

SRMSVRAILE Resgaardo bases de datos de Exchange 2007

SRMSVRA2021.2526,27,28 PSF Appl Development (E:%)

SRMSVRA2Z PS¥: H:\flash recovery area

SRMSVRA22.29,30 PSF Appl Peoduccidn (EAF\LGY)

SRMSVRA29 PSE: JAFLASH RECOVERY AREA: JAARCHIVELOG

SRMSVRA33 Aplicaciones NET — Test y Produceidn

SRMSVRA3G PSF Momina; C\bea; C:\PS; Coracle; Ch\CracleHomes; Evbea; EXBEA-tuxedocd;
EdInstaladores; E-\oracle; E:\OracleHomes; EAPSOFT, Ef\psreports

SRMSVRA4 PSF: C:\CracleldblOghfiash recovery area

SRMSVRA4R PSF Nomina: C:\HCM8.9 Project Repository; C:\bea; Cioracle; C:Mlash recovery area; C:\PS;
CAPSOFT; Ebes; E\BEA-tuxede-cd; EABEA-Weblogic-cd; Eoracle; E\OracleHomes; EAPS;
EAPSQFT; E:\psreports

SRMSVRAS MySQLBXK

SRMSVRASL PSF Pensicn: EAPSOFT'\BACKUP

SRMSVRAS2 PSE Nomina: PAHRSITS; PAHRRODV: K:\flash_recovery area; O:\flash recovery area

SRMSVRAS Desarroll Programadores, SQL Sezver,

SRMSVRAT Resguardo bases de datos de Exchange 2003

SRMSVRAD Resguardo Active Directory - Users / Profiles

SRMSVRAGD EABACKUP DB PROYECTO .NET / SHAREPOINT SRMSVRAS

SRMSVRALS RECHUM_SRMSVRAIS

SRMSVRASI P5S_PENSION SRMSVRAS]

SRMSVRASS PSF_PENSICON_SRMSVRASH

SRMSVRAS4 PSE PENSION_SRMSVRASY

SRMSVRA3S E: PSOFT / C: BEA / TUXEDQ / WEBLOGIC

SRMSVRA3S PS_RH_SRMSVRA30

SRMSVRA4E PS_RHI SRMSVRA44

SRMSVRA4D PS_RETIRO_SRMSVRA4S

SRMSVRAS) PSF NOMINA SRMSVRASO

A@% IWeperodon S
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® symantec.

.

Reports

Server: srmsvral9

[Ctent Backups on smsvr1a from: 1/27/2011 €:00:00 Pt

[chent 1+ JBackupbate  [Barkwp Time | Polcy [ Romber of Fifes | Xifobytes | schedife Name [ScheculeType | Clogsed Time _{ Compressed | Backwp ID [Pritr... 1
{rm0Ssvr 1/27{2012 §:00-00 PM AD,JRMOSEVR 73 9274852 Differentat-fic ner 0f:38:17 No Jimassw_ 1296165600 L
srmsviad 12772011 AD_SHMSYRAS 3196 11565937 Wiffesential Incrementz! Iner 00:57:12 No snmsvra_1296165601 1
JrmtEisur 127/2011 APPL_IRFMOSSVR 41 48993 Cumuhative_fnc Cne [ T Ho SmOtsvr_1296183500 1
srsyeal YI7/ansl DATA_SRMSYRAL 1626 3002017 Cumulative Tncremental Ginc No srmsral_1296180000 1
SRMSVRAZ JUr 70 5o DEV_SRHSVRA2 19 271299 Differentiat Iner o SRMSVRAZ_I296183501 1
srmsvrazs Y17/2011 PSF_APPL_DEVELOPMENT 181 128355 Differentiel_Incrementat Trer o smsvralt: 1795170701 1
SRMSVRAZE R0 PSF, APFL_DEVELOPMENT 633 7026452 Differentia_incremental Tngr o ez _1 296169618 1
SRMSVRAZT 172772011 PSF_APPL_DEVELOPMENT 353 4374341 Dilferential_Incrementat Ines Mo senEvraZZ, 1296169571 1
sTEVIazd 1£27{2011 7:00:02 PM PEF_APPL_DEVELORMENT 1850 362765 Differential Tncremantat hit-3 o smsvra20 1396165202 1
SHvGuraRS H27f2011 Fi00:01 PH PSF_APPI, DEVELOPMENT 132 55068 Differenttal_Incemental Tner No STmSVTAES_1296169208 1
srmavTe2L 1f272011 PSF_APPL_DEVELOPMENT 387 260463  Differsotial_Incremental Ine Na sTmisvraZl_YI05160200 1
SRMSVRA2Y 12772011 PSF_APPL PROC 503 184792 Differamtial-inc nce No smsvralsl_1296150002 ]
SRMSVRA3D 12752011 PSF_APTL_PROD 3% 176318 Differantiating Iner No smsvwa3l 1296180001 1
srmsvra1l 14272011 SHAREFDINT_SAMSVRALL 16 468552 Differantial Incremental ner o srmsvrall_1295176418 1
SHRRYRI0 V7oL SQL_SRMSVRALD 2 51723 Cumnulative_Incresiental e Ko SITEVALD_1296176400 1
J3se 172872011 2:400:00 AH APPL__IRMDISVR 238 549564 DIFFERENTIAL_INCREMENTAL  Incr Ho JRMOISVR_ 1256194900 1
smTevials 172812001 : Catalog_Baciap 2578 931989 Cumulative-Tne canc Ko sTmSvrAlS_1285187392 1
srmsvrals 1/282011 Catalog_Bariarp 7 74718 Cumuiative-Ine Einc Mo sTTALS_1295187215 1
snmsuras 1/28/201L Data_SRMSVRAS 275 13553192 Cumulative Tncremental cinc Ho srmevrab_1296199493 1
srmswald 17282011 Exch_SRMSVRALS 2 86185127 Fell Full Mo sTmsyrald_1295190401 1
SRMSVRASL 12{211 PS_PENSTON_SRMSVRASL £ 358959550 DifferentizkIne Tner Ho msVras1_1295190802 1
sTmsuTasy 128/2011 PS_RETIRD._SRMSVRAGI 54 5472 DifferentiaHIng Iner 8o smsviadd,, 1296190800 H
smsurasa 1/28/3011 PSF_PENSION_SRMSVRASS 1R E17963505 Cumubstivs Tocretienta! Cint o srravrasa 1295194807 i
SRMSVRAZY 1/28/201L PSF_SRMSVRA2G 0 1 Diferential_Incremental Iner o sHnsvIezS_1 296203225 i
Srnswials 12872011 rechum -tisvials 17 5443687 Differential-fng e o somsuralS_1296189060 1
stmsvrad 1428/2011 12:00:00 A SHAREPOINT_SRMSVRAR 182 297872 Cumubtive_Incremental cine Ne samvrat_1296167200 1
smsvrat8 1fI0i 12:00:01 A 5qI,_SRMSVRA4B [ 24671233 Cumulativa dne Na smsvradd_1296167201 1
sinsvrasl 82011 1:30:00 AW SOL_SRMSVRASO 15 5446764 Cumulative Cing No snmEvTac0_ 1296192600 1
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i Libre Asod Puerto Rice
Sistema de Rirtiro pore Meestros

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LOS SISTEMAS DE INFORMATICA

A ‘Saulo F. Williams :%

Supervisor de Operaciories y Contro!

DE L_ucy Badillo Jiménez
Operadora Principal

j—

FECHA 24 de septiembre de 2010

ASUNTO  Llevar a la Béveda de International Safe Deposit a la gaveta #8,
gabinete J7 lo siguiente;

 Carpeta #1: Comandos ODT 601,
« Carpeta #2 y Carpeta #3: Procesos operacionales, guincenal y

mensual.
¢ CD con los siguientes folders:

—
=

Proceso operacional y control log en PDF de resguardos

de Servidores.

SRM Batch

Operacionas diarias de operaciones y controf

Comandos de ia libra. 500 Operaciones y Control

Log- Procesos quincenal, Log procesos mensual y log

procesos afio fiscal anual.

R

PO Box 191879 San Juan, PR 009181879 Teiéfonos (787) 754-8611 6 1-877-iRETIRO {573;8476)
_ hitp:/fana jrn. gobierno.pr  E-mail; censulta@jfrm gebierno pr
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GUIA PARA ELABORACION O
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REVISION DE PROCEDIMIENTOS

OFICINA DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
”

Dpedroza

SRM-OSP-G001-10.




GUIA PARA ELABORAR O REVISAR PROCEDINIENTOS
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rmo 0
Sistenra de Retiro para Maestros

26 de enero de 2011

Sr. Edwin Mercado Brignoni

Director

Oficind de Auditoria Interna
/

Daisy L. Tgrres Diaz

Directora
Oficina de Recursos Humanos$
y Relaciones Laborables

ESTATUS RECOMENDACIONES INFORMES
DEL CONTRALOR: DR-10-01 Y TI-10-13

Conforme a su solicitud, le informamos que para cumplir con las
Recomendaciones Num. 8 y 7.b de los informes mencionados en el asunto de
referencia, respectivamente, nuestra Agencia ya cuenta con un borrador del
Sistema de Evaluacion de Desempefio, titulado: “Sistema de Administracion y
Valorizacion del Desempefio del Capital Humano™.

Este borrador se encuentra en el proceso de ser sometido para el visto bueno de
nuestra Junta de Sindicos y aprobacién de la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA).

Esperamos cumplir con la meta establecida y poder implantar el mismo no mas
tarde del 1 de julio de 2011.

PO Box 191879 San Juan, P.R. 00919-1879 Teléfonos (787) 754-8611 & (1} (888} 981-8611
http://www.srm.gobierno.pr  E-mail: consulta@srm.gobierno.pr
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