ASUNTO: PLAN DE REDUCION DE GASTOS DE NOMINA A TRAVES DE UN
ESTIMULO DE RETIRO Y RENUNCIAS INCENTIVADAS

PROPOSITO: REDUCIR LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE
RETIRO PARA MAESTROS
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Director Ejecutivo

BASE LEGAL

El Sistema de Retiro para Maestros (SRM) cuenta con poderes y facultades que le han
sido otorgadas mediante su Ley Organica, Ley NGim. 91 de 29 de marzo de 2004,
conocida como “Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”. Entre los poderes y facultades de la Junta de Sindicos se encuentra
formular y aprobar un presupuesto de gastos para el gobierno y administracion del
SRM.

El 8 de enero de 2009, el Hon. Luis G. Fortufio, Gobernador de Puerto Rico, firmo la
Orden Ejecutiva 2009-001, mediante la cual decreté un estado de emergencia fiscal en
el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y ordend a todas las Agencias, establecer
como politica publica, fa implantacién de medidas necesarias para reducir los gastos
operacionales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los meses de abril y mayo de 2009, varios empleados del SRM llevaron a cabo
acercamientos a la Oficina de Recursos Humanos, solicitando beneficios similares a los
contemplados en la Ley NUm. 7 de 9 de marzo de 2009.

A tono con lo antes expuesto y con nuestro compromiso de ofrecer un funcionamiento
eficiente en los servicios que brindamos a nuestros maestros, la Junta de Sindicos en
reunion Ordinaria celebrada el 23 de junio de 2009, aprobd el Plan de Reduccion de
Gastos de Nomina por medio de un Estimulo de Retiro y Renuncias Incentivadas.
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DETERMINACION

Estimulo de Retiro

Se establece un estimulo de retiro para aquellos empleados que cumpian con los
requisitos establecidos a continuacién:

REQUISITO INCENTIVO

Una cantidad igual a 4 meses de
salario, sujeto a las retenciones de
7.65% de seguro social y de 8% de
contribucion sobre ingresos

Una cantidad igual a 4 meses de
salario, sujeto a las retenciones de
7.65% de seguro social y de 8% de
contribucién sobre ingresos

30 afios 0 mas de servicio y 50 afios 0
mas de edad

10 afios 0 mas de servicio y 60 afios o
mas de edad

También, el estimulo incluird una aportacion patronal mensual por concepto de plan
médico de un maximo $300 por el periodo de un afio.

Seran acreedores al estimulo de retiro aquellos empleados que al 31 de diciembre
de 2009, cumplen con las condiciones de retiro para acogerse a una pension por
mérito 0 una pensién por edad. Los empleados tendrén hasta el 31 de agosto de
2009 para solicitar el beneficio.

. Renuncia Voluntaria

Esta alternativa se ofrece para proveer una opcién a aquellos empleados en el
servicio de carrera que opten por separarse del servicio pUblico voluntariamente.

REQUISITO INCENTIVO

Empleados del SRM que no sean
acreedores de algun tipo de pension
establecidos en el inciso sobre Estimulo

Una cantidad que represente 6 meses
de salario, sujeto a las retenciones de
7.65% de seguro social y de 8% de

de Retiro contribucion sobre ingresos

Todo empleado que se acoja a este estimulo de renuncia voluntaria, tendra la
opcidn de continuar con su plan médico mediante pago directo o no continuar con e!
mismo. En caso de permanecer con el plan médico, tendré derecho a solicitar un
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reembolso de hasta un maximo de $300 mensuales por un periodo de hasta 6
meses.

Los empleados que se acojan a esta opcién, ademas del estimulo econémico, se
les facilitara informacion para que participen de las diferentes estrategias federales
que proveen incentivos como lo es la Ley “Workforce Investment Act” (WIA). Esta
ley provee para que todo patrono que emplee personas que se encuentran
desempleadas, tenga derecho al reembolso del 50% del salario, mas el 50% del
costo de readiestramiento. Estos fondos estan disponibles a través de los
Municipios, Consorcios y el Consejo de Desarrollo Ocupacional adscrito al
Departamento del Trabajo.

Los empleados tendran hasta el 31 de agosto de 2009 para hacer efectiva su
renuncia y solicitar el estimulo econdémico.

Disposiciones Generales

Todo empleado que se acoja a cualquiera de los planes lo hara de forma voluntaria
e irrevocable y asi lo hara constar al firmar un relevo general de responsabilidad
absoluta a favor del SRM, sus Oficiales y Directores.

Para cualquier duda sobre el alcance e implantaciéon de esta Orden Administrativa,
deben comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos. Esta Orden sera de
aplicabilidad a los empleados en el servicio de carrera del SRM.

VIGENCIA
Esta Orden Administrativa tendra vigencia al 1 de julio de 2009.



