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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO ADJUDICATIVO
SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

ARTICULO 1 - TITULO
Este Reglamento se conocera y citard como Reglamento de Procedimiento Adjudicativo
del Sistema de Retiro para Maestros.
ARTICULO 2 — BASE LEGAL
Se adopta este Reglamento de conformidad a lo dispuesto en la Ley Numero 91 de 29 de
marzo de 2004, segin enmendada y mejor conocida como la “Ley Orgéanica para el
Sistema de Retiro para Maestros” y la Ley Numero 170 de 12 de agosto de 1988, seglin
enmendada y mejor conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.”
ARTICULO 3 - APLICABILIDAD
Este Reglamento es aplicable a todas las determinaciones o acciones oficiales del
Director Ejecutivo del Sistema de Retiro para Maestros o su representante autorizado que
afecten los derechos, intereses o beneficios que la ley confiere a los miembros del
Sistema y ante terceros por reclamaciones al amparo de los reglamentos adoptados por el
Sistema.
Las determinaciones que podran ser presentadas ante la Junta de Sindicos, son aquellas
que disponen o afectan de manera final algin derecho, interés o beneficio que la ley o
reglamento conceden a los miembros del Sistema. Se excluyen expresamente aquellas
determinaciones relacionadas al Sistema de Personal del Sistema de Retiro para

Maestros.



ARTICULO 4 — DEFINICION DE TERMINOS

Las siguientes frases o términos usados en este Reglamento tendran el significado que se

indica a continuacién:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Dia: Dia calendario, a menos que se especifique lo contrario.

Director Ejecutivo: Primer Oficial Ejecutivo, responsable de 1a supervision y
administracion del Sistema de Retiro para Maestros.

Interventor: aquella persona que no sea parte original en el procedimiento
adjudicativo, pero que haya demostrado su capacidad o interés en el
procedimiento.

Junta de Sindicos: Junta de Sindicos del Sistema de Retiro para Maestros,
segln establecida por la Ley NGm. 91, supra.

Mediacion: consiste de un procedimiento voluntarioc mediante el cual un
tercero facilita el logro de acuerdos en toro a una controversia.

Miembros del Sistema: Se referira a los maestros y empleados miembros del
Sistema de Retiro para Maestros, segin se establece en los incisos (a), (b), (c),
(d), y (e) del Articulo 15 de la Ley Num. 91, supra.

Notificacion: En caso de hacerse por correo serd la fecha que tenga el
matasellos. En caso de hacerse personalmente, serd la fecha de entrega.

Orden o Resolucion: significa cualquier decisién o accién de la Junta de
Sindicos de aplicacién particular que adjudique derechos u obligaciones de
una ¢ mas personas especificas, o que imponga penalidades o sanciones

administrativas.



9) Orden Interlocutoria: Aquella determinacién en un procedimiento
adjudicativo que disponga de alglin asunto meramente procesal.
10) Temeridad: Acto de presentar y tramitar una queja fundamentada en meras
alegaciones sin apoyo de prueba; o acto de insistir la defensa de un caso sin
prueba para prevalecer y cuando se niegue un hecho cuya certeza le consta a
quien hace la alegacion,
ARTICULO 5 — INICIACION DEL PROCEDIMIENTO
La parte adversamente afectada por una determinaciéon del Director Ejecutivo o su
representante, podra presentar una Solicitud de Reconsideracién ante el Director
Ejecutivo o radicar un Escrito de Apelacion ante la Junta de Sindicos del Sistema de
Retiro para Maestros.

Secciton 1 — Solicitud de Reconsideracion

La parte adversamente afectada por una determinacién del Director Ejecutivo o su
representante podra, dentro del término de veinte (20) dias desde notificada la
determinacion, presentar una solicitud de reconsideraciéon ante el Director

Ejecutivo del Sistema de Retiro para Maestros.

El Director Ejecutivo, dentro de los quince (15) dias de haberse presentado dicha
solicitud debera considerarla. Si la rechazare de plano o no actuare dentro de los
quince (15) dias, el término para apelar a la Junta de Sindicos comenzara a correr
nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos

quince (15) dias, segin sea el caso.



Si el Director Ejecutivo acoge la mocién de reconsideraciéon pero deja de tomar
alguna accion con relacién a la mocioén dentro de los treinta (30) dias de ésta
haber sido radicada, perderd jurisdiccién sobre la misma y el término para
solicitar la apelacion ante la Junta de Sindicos empezara a contarse a partir de la
expiracion de dicho término de treinta (30) dias salvo que la agencia, por justa
causa y dentro de esos treinta (30) dias, prorrogue ¢l término para resolver por un

periodo que no excedera de treinta (30) dias adicionales.

Seccién 2 — Apelacion
La parte adversamente afectada por una determinacion del Director Ejecutivo o su
representante, o luego de denegada la solicitud de reconsideracion, podra dentro
del término de treinta (30) dias a partir de la notificacion de la determinacion,
presentar un Escrito de Apelacion ante la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro
para Maestros. Dicho término es de caracter jurisdiccional.

ARTICULO 6 - PROCEDIMIENTO DE APELACION

El proceso de apelacion se llevara a cabo ante la Junta de Sindicos que podra delegar en

un oficial examinador la administracion del proceso y celebracion de vista adjudicativa.
Seccion 1 — Radicacién de Apelacion
Toda apelacion se formalizard mediante la presentacion de un escrito ante la
Secretaria de la Junta de Sindicos en las Oficinas Ejecutivas del Sistema de Retiro
Para Maestros.
La apelacion podra remitirse por correo dirigida a la Secretaria de la Junta de
Sindicos en las Oficinas Ejecutivas del Sistema de Retiro Para Maestros. El

matasellos debe mostrar que fue cursado dentro del término provisto para apelar.



Seccion 2 — Escrito de Apelacién
El escrito de apelacion debera consignar lo siguiente:

(a) Nombre, teléfonos y direcciones postales de todas las partes.

(b) Hechos constitutivos del reclamo o infraccion.

(c) Referencia a las disposiciones legales aplicables, si se conocen.

(d) Remedio que se solicita.

(e) Firma de la persona promovente del procedimiento.
Seccion 3 — Secretaria de Junta de Sindicos
Verificard que la apelacion fue radicada en término y cumple con todos los
requisitos minimos de presentacion. De no cumplir con estos requisitos, se le
ordenara al apelante que haga las correcciones dentro de los proximos veinte (20)
dias.
La Secretaria de Junta asignard un numero en orden de secuencia indicando la
fecha y hora de presentacion y custodiaré el expediente de la apelacién.
Secciéon 4 — Contestacion de Apelacion
Una vez el apelante cumpla con los requisitos establecidos en la seccion 2 del
presente articulo, se le ordenara al Director Ejecutivo que conteste la apelacién en
el término de veinte (20} dias contados a partir de la notificaciéon de dicha orden.
El término para contestar sélo se prorrogara por justa causa.
Seccién 5 - Desestimacion de Apelacion
Se podré desestimar una apelacién cuando:

(a) El escrito de apelacion tuviere defectos y el apelante no los subsanare

dentro del plazo expuesto.



(b) Por abandono, cuando ¢l apelante incumpla sin justa causa con las 6rdenes
de la Junta de Sindicos.
Seccion 6 - Ordenes y Resoluciones Sumarias
Cuando de la apelacion, su contestacion o el expediente administrativo surge que
no hay controversia real de hechos y que el derecho favorece a una de las partes,
se ordenara sumariamente lo que proceda conforme a derecho.
Seccién 7 - Peticiones Interlocutorias
Las peticiones interlocutorias presentadas en la etapa procesal del caso podran ser
concedidas o denegadas acorde a sus meritos. Una peticion interlocutoria del
apelante constituira una renuncia al término para resolver.
Seccion 8 - Reunién de Mediacién y Conciliacién
La Junta de Sindicos determinard si es apropiado referir a las partes a una
orientacion sobre el proceso de mediacién. La funcién del Mediador sera ayudar a
las partes a resolver la controversia mediante un acuerdo voluntario. El Mediador
podra celebrar reuniones conjuntas o separadas, segiun estime conveniente, en
interés de lograr una solucién répida y satisfactoria para las partes. De acordar
participar en un proceso de mediacién, se cumplirda con las siguientes
disposiciones:
a) Las partes deberan proveerle al Mediador todos los documentos que éste
solicite y deberan reunirse en los lugares, dias y horas que éste sefiale.
b) Toda informacién, ya sea verbal o documental, provista a un Mediador,
serd confidencial y su contenido no sera divulgado a ninguna persona o

entidad.



c)

d)

g)

El proceso de mediacion podra darse por terminado en cualquier
momento, por cualquiera de las partes involucradas o por el mediador(a).
Una vez las partes se hayan acogido al proceso de mediacién, éste podra

concluir por cualquicra de las siguientes razones:

i. las partes lograron un acuerdo.

ii. las partes no lograron un acuerdo.

iii. una o ambas partes se retiran del proceso.

iv. Cuando a juicio del mediador (a) el proceso no esta resultando
beneficioso.

Una vez el caso es referido a un Mediador, éste tendrd un periodo de
quince (15} dias para ayudar a las partes a liegar a un acuerdo. Concluido
dicho periodo sin que las partes hayan lHegado a un acuerdo, ¢l Mediador
podra recomendar a la Junta de Sindicos que proceda con la apelacion. De
las partes llegar a un acuerdo, éstas formarén una estipulacion, la cual serd
obligatoria para las partes. La misma constituird el retiro y el cierre con
perjuicio y archivo de la controversia.,

La persona que sirve como mediador no podra fungir como el funcionario
que preside la vista administrativa.

Los costos de la mediacion serian por parte del Sistema de Retiro Para

Maestros.

Seccion 9 - Enmiendas a la Querella

El apelante, luego de mostrar justa causa, podra solicitar enmendar su apelacion

en cualquier momento después de presentada y antes de celebrarse la vista. La



parte apelada podra presentar una contestacion enmendada dentro de los veinte
(20) dias contados a partir de la notificacién de la apelacién enmendada. En tal
caso, la enmienda a la querella constituira una renuncia al término para resolver.
Seccidon 10 - Conferencia con Antelacién a la Vista
La Junta de Sindicos podrd convocar por iniciativa propia o a solicitud de una de
las partes una conferencia con antelacion a la vista, y podra ordenar a las partes
gue se retnan con anterioridad a la misma y radiquen un informe dentro de los
cinco (5) dias laborables anteriores a la fecha de esta vista.
El contenido del informe, seglin modificado y/o aprobado por la Junta regira el
curso subsiguiente del procedimiento, salvo que por causa justificada y en bien de
la justicia autorice alguna modificacion.
Seccion 11 - Vista Administrativa
Las vistas administrativas seran celebradas en las oficinas del Sistema de Retiro
para Maestros. En todo caso en que proceda la celebracion de wuna vista
administrativa, ésta serd notificada a las partes con no menos de quince (15) dias
de anticipacién, a menos que circunstancias excepcionales justifiquen un término
menor,

a) Notificacién de Vista

Esta notificacién podrid ir acompafiada de una orden requiriendo la

comparecencia de testigos, la presentacion de documentos, ectc. La

notificacion de vista debera contener la siguiente informacion:

i. Fecha, hora y lugar en que se celebrari la vista, asi como su

naturaleza y proposito.




il Advertencia de que las partes podran comparecer asistidas
de abogados, pero no estardn obligadas a estar asi
representadas.

1ii. Cita de la disposicidn legal o reglamentaria que autoriza la
celebracion de la vista.

iv. Medidas que la Agencia podrd tomar si una parte no
comparece a la vista.

\A Advertencia de que la vista no podra ser suspendida.

b) Transferencia de Vistas

Toda solicitud para transferencia o suspension de vista, debera
presentarse al funcionario que presida la vista con no menos de cinco
(5) dias laborables de anticipacién a la fecha sefialada para la vista.
Toda solicitud de suspension debera estar fundamentada y acreditarse
la razén de la misma y expresar tres (3) fechas alternas para celebrar la
vista. El incumplimiento de esta regla podra dar lugar a sanciones,
segun se dispone la Seccién 13,

Comparecencia

La incomparecencia del apelante sin causa justificada podra dar lugar a
la desestimacion de la querella y al cierre y archivo del caso. Los
abogados que postulen ante la Junta deberan observar los cénones de
ética profesional. Se podran imponer las sanciones pertinentes cuando
no se observe el debido decoro y respeto, segin se dispone en la

Seccion 13. Toda renuncia de representacién legal deberd ser



notificada al funcionario que presida la vista y aceptada por éste para

que sea valida.

d) Procedimiento

Durante la celebracion de la vista administrativa se seguira ¢l siguiente

Proceso:

1.

ii.

1ii.

La vista se grabard y el funcionario que presida la misma
preparara un informe o emitira la decisién por escrito.

El funcionario que presida la vistas dentro de un marco de
relativa informalidad, ofrecerd a todas las partes la
extension necesaria para una divulgacion completa de todos
los hechos y cuestiones en discusién, la oportunidad de
responder, presentar evidencia, argumentar, conducir
contrainterrogatorio y someter evidencia en refutacion,
excepto segun haya sido restringida o limitada por las
estipulaciones en la conferencia con antelacion a. la vista.

El funcionario que presida la vista podra excluir aquella
evidencia que sea impertinente, inmaterial, repetitiva o
inadmisible por fundamentos constitucionales o legales
basados en privilegios evidenciarios reconocidos por los

Tribunales de Puerto Rico.

El funcionario que presida la vista podra tomar conocimiento

oficial de todo aquello que pudiera ser objeto de conocimiento

judicial en los tribunales de justicia.

10



iv. Las Reglas de Evidencia no seran aplicables a las vistas
administrativas, pero los principios fundamentales de
evidencia se podran utilizar para lograr una solucién rapida,
justa y econoémica del procedimiento.

El funcionario que presida la vista podra conceder a las partes un
término de quince (15) dias después de concluida la misma para la
presentacion de propuestas sobre determinaciones de hechos vy
conclusiones de derecho. Las partes podrin voluntariamente
renunciar a que se declaren las determinaciones de hechos.

V. Todo caso sometido a un procedimiento adjudicativo
debera ser resuclto dentro de un término de seis (6) meses,
desde su radicacién, salvo en circunstancias excepcionales.

Seccion 12 - Solicitud de Intervencién
Cualquier persona que tenga un interés legitimo en un procedimiento adjudicativo
podra someter una solicitud por escrito debidamente fundamentada para que se le
permita participar como interventor:
a) cuando el interés del peticionario pueda ser afectado adversa y
directamente por el procedimiento adjudicativo.
b) cuando no existan otros medios en derecho para que el peticionario
pueda proteger adecuadamente su interés.
) cuando el interés del peticionario no se encuentra representado

adecuadamente por las partes en el procedimiento.

11



d) cuando la participacién del peticionario pueda ayudar
razonablemente a preparar un expediente mas completo del
procedimiento.

€) cuando el peticionario represente o sea portavoz de otros grupos o
entidades de la comunidad.

f) cuando el peticionario pueda aportar informacién, pericia,
conocimientos especializados o asesoramiento técnico que no
estaria disponible de otro modo en el procedimiento.

Cuando una de las partes involucrada en la apelacién tuviera conocimiento de que
otra persona pudiera afectarse en la resolucion final del caso, deberd notificarle a
dicha persona y al funcionario que presida la vista de la radicacién y estado
procesal de la querella. El funcionario que presida la vista debera apercibir a dicha
otra persona de su derecho a solicitar la intervencion en €l caso a tenor con este
nciso.

Seccion 13 - Sanciones

Cuando una parte y/o su abogado se comporte en forma temeraria, o cuando
mediante conducta intencional o negligente retrase u obstaculice los
procedimientos, el funcionario que presida la vista podra imponerle las sanciones
economicas o de otra naturaleza que estime pertinentes, a tenor con la gravedad
de la falta.

En la orden imponiendo la sancién se informara las reglas u 6rdenes incumplidas,
y se concedera un término de veinte (20) dias, contados a partir de la fecha de la

notificacién de la orden, para la mostrar causa por la cual deban ser levantadas.

12



De no cumplirse con esa orden, o de determinarse que no hubo causa que
Jjustificara el incumplimiento, entonces se impondra la sancidén econdmica a favor
de la agencia o de cualquier parte, que no excedera de doscientos (200) dolares
por cada imposicidn separada, a la parte o a su abogado, si este ultimo es el
responsable del incumplimiento.

En caso de rebeldia o negativa de alguna persona a obedecer una citacion
expedida, el funcionario que presida la vista gestionara la comparecencia por
cualquier medio legal, incluyendo el poder de recurrir a un tribunal para hacer
efectiva dicha citacion.

Seccion 14 - Prueba y Forma de Llevar la Vista

Las Reglas de Procedimiento Civil y de Evidencia no aplicardn a las vistas
administrativas, disponiéndose que el funcionario que presida la vista podra
incorporarlas, todas o en parte, para llevar a cabo los fines de la justicia.

Seccion 15 - Descubrimiento de Prueba

La Junta de Sindicos podra autorizar un descubrimiento de prueba limitado a lo

signiente:

a) Intercambiar la prueba documental que cada parte pretenda utilizar
en la vista. No se podrd presentar evidencia documental que no
haya sido previamente notificada a la otra parte.

b) Nombre de testigos, puestos que ocupan y un breve resumen de lo
que declararan el dia de la vista.

c) Nombre, teléfono y direccién de peritos consultados a ser

utilizados en la vista. El perito deberd preparar un informe

13



detallado de su investigacion, analisis, conclusion de los hechos y
asuntos discutidos.

d) El descubrimiento de prueba debera haberse concluido por lo
menos veinte (20) dias antes de la celebracion de la conferencia
con antelacion a la vista,

Seccién 16 - Resoluciones Interlocutorias

En casos meritorios se podra emitir resoluciones interlocutorias para disponer y
ordenar lo que sea necesario a los fines de resolver una querella con mayor
justicia. El Funcionaric que presida la vista podrd conceder los remedios
provisionales que estime pertinentes y que procedan conforme a derecho.

Seccién 17 - Resoluciones y Ordenes

La resolucién en los meritos contendrda una relacion de hechos probados,
conclusiones de derecho y dispondra la orden que proceda. El Funcionario que
presida la vista podra conceder a las partes un término de quince (15) dias después
de concluir la misma, para la presentacién de propuestas sobre determinaciones de
hechos y conclusiones de derecho.

Toda resolucién en los méritos debera emitirse dentro de los noventa (90) dias de
concluida la vista o después de radicadas las propuestas de determinaciones de
hechos y conclusiones de derecho.

Seccion 18 — Remedios

Toda resolucion otorgard el remedio que en derecho proceda, excepto la
concesion de dafios y perjuicios. La parte que obtenga una resolucion a su favor

que disponga del caso, podrd solicitar las costas y gastos del pleito segin se
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dispone en las Reglas de Procedimiento Civil. En los casos en que una de las
partes haya actuado con temeridad, se impondra el pago de honorarios de abogado
¢ interés, conforme a lo dispuesto en las Reglas de Procedimiento Civil.
Seccién 19 - Notificacién de Resoluciones y Ordenes
Toda resolucion u orden sera notificada inmediatamente a las partes o a sus
representantes legales, si los hubiese, a su dltima direccion de récord. Ademas, se
le apercibira a todas las partes del derecho de reconsideracién y/o revisién, tanto
como el término que tienen para ejercer. Asi se certificara.
ARTICULO 7 - RECONSIDERACION
La parte adversamente afectada por una resolucién u orden final, podra dentro del
término de veinte (20) dias, desde la fecha de archivo en autos de la notificacion de la
resolucion u orden, presentar una mocion de reconsideracion de la resolucion u orden, Si
la Junta de Sindicos la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15) dias, el
término para solicitar revision judicial empezard a contarse de nuevo. Si la acoge dentro
de los quince (15) dias, la mocidén debera ser resuelta y notificada dentro de los noventa
(90) dias siguientes a la radicacion de la moci6n de reconsideracion. Si se dejare de tomar
alguna accion con relacion a la mocién de reconsideracién dentro de los noventa (90) dias
de haber sido radicada una mocidn acogida para resolucion, perdera jurisdiccion sobre la
misma y el término para solicitar 1a revision judicial empezara a contarse a partir de la
expiracion de dicho término de noventa (90) dias.
Toda solicitud de reconsideracion debera notificarse a la otra parte y asi certificarse en Ia
propia solicitud. La Junta de Sindicos podra imponer en la etapa de reconsideracion ¢l

remedio provisional que estime necesario. La solicitud de revision judicial de una
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resolucion en reconsideracién no suspendera los efectos de la resolucién emitida. La
Junta de Sindicos podra reconsiderar sus resoluciones a iniciativa propia antes de que
expire ¢l término para radicar revision judicial.

ARTICULO 8 - REVISION JUDICIAL

El escrito de revisién judicial deberd presentarse en el Tribunal de Circuito de
Apelaciones dentro de los treinta (30) dias de haberse notificado la determinacién final de
la Junta de Sindicos, la Reconsideracion o desde que expiré el término de noventa (90)
dias que tenia la Junta de Sindicos resolver la Mocion de Reconsideracion.

En caso que la Mocién de Reconsideracion no hubiese sido acogida dentro de los quince
(15) dias, o que la misma fuera rechazada de plano, el término para presentar la revision
Judicial se contara a partir de la expiracién de esos QUince (15) dias.

La revision judicial deberd  ser notificada a las demds partes v a la Junta de Sindicos
dentro del término de treinta (30) dias para la presentacion del recurso de revision

Judicial. E] término de treinta (30) dias es jurisdiccional.

ARTICULO 9 - RELEVO DE RESOLUCIONES Y CORRECCION DE
ERRORES
Antes de que expire el término para revisar judicialmente la resolucién, a iniciativa
propia o a solicitud de parte, la Junta de Sindicos podra ordenar la celebracién de una
nueva vista por cualquiera de los siguientes motivos:
a. Cuando se descubriese evidencia esencial, la cual, a pesar de una diligencia
razonable, no pudo descubrirse ni presentarse en la vista;

b. Cuando la justicia sustancial lo requiera.
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Los errores de forma en las resoluciones o en el expediente, y los que aparezcan en el
mismo por inadvertencia u omisién, podrén corregirse en cualquier momento, a iniciativa
de la Junta de Sindicos, o a solicitud de cualquier parte. Durante la tramitacién de una
revisién podran corregirse dichos errores antes de elevar el expediente al Tribunal. Tal
correccion sera notificada a las partes.

La Junta de Sindicos podra relevar a una parte o a su representante legal de una
resolucion, orden o procedimiento por las razones y bajo los términos sefialados en la
Regla 49.2 de Procedimiento Civil de 1979. Los etrores no petjudiciales se regirdn por la
Regla 50 de Procedimiento Civil de 1979.

ARTICULO 10 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oraci6n, articulo, inciso, seccion o parte del presente Reglamento
fuese declarado inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaracién no afectara,
menoscabard o invalidard las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino
que su efecto se limitard a la palabra, oracién, inciso articulo, seccién o parte de algin
caso, no se entendera que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez en
cualquier otro caso.

ARTICULO 11 - DEROGACION

Por la presente queda derogado el Reglamento para Regular los Procedimientos
Adjudicativos de la Junta de Retiro para Maestros aprobado el 7 de febrero de 1989, y la
Seccidn 41 y sus incisos del Reglamento del Sistema de Anualidades y Pensiones para
Maestros aprobado el 3 de abril de 1991, tanto como cualquier otra norma, regia o
reglamento en conflicto con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO 12 - VIGENCIA
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Este Reglamento serd efectivo inmediatamente después de ser aprobado.

ARTICULO 13 - APROBACION

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 21 de septiembre de 2005.

Do D

Harold Gonzilez Rosado
Director Ejecutivo
Sistema de Retiro para Maestros
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