GOBIERNO DE PUERTO RICO
SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

DEPARTAMENTO DE ESTADO

Namero: 8009

Fecha: 1 de abril de 2011
Aprobado: Hon. Kenneth D. McClintock
Secretario de Estado

Por: Fduardo Arosemena Muiioz
Secretario Auxiliar de Servicios

REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION ADMINISTRATIVA DE TUTORES
DEL SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

2011



REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION
ADMINISTRATIVA DE TUTORES

TABLA DE CONTENIDO
TITULO PAGINA

ARTICULO 1 - TITULO 1
ARTICULO 2 - BASE LEGAL 1
ARTICULO 3 - PROPOSITO Y ALCANCE 1

Seccion 1. Proposito

Seccién 2. Alcance 2
ARTICULO 4 - DEFINICIONES 2-3
ARTICULO 5 - FACULTAD PARA NOMBRAR TUTORES 3

Seccion 1. Facultad para Nombrar Tutores a Pensionados Mentalmente 3

Incapacitados

Seccioén 2. Facultad para Nombrar Tutores a Pensionados Fisicamente 4

Incapacitados

Seccitn 3. Pensionados en Instituciones Penales 4

Seccidn 4. Tutores Judiciales 4

Seccién 5. Representante Autorizado 4
ARTICULO 6 - ALCANCE DE I.A TUTORIA 4-5
ARTICULO 7 - RECOMENDACION MEDICA PREVIA 5

Seccion 1. Requisito de Recomendacion Médica 5

Seccion 2. Evaluacion de Incapacidad Fisica por Médico Privado 5

Seccion 3. Evaluacién de Incapacidad Mental por Médico Privado 6

Seccidn 4. Notificacién de Determinacién 6

Seccion 5. Contenido de 1a Notificacion 6-7

Seccidn 6. Orden de Retencidn de Pagos 8
ARTICULO 8 - BENEFICIARIOS MENORES DEEDAD E 8

INCAPACITADOS

Seccion 1. Circunstancias para Nombrar Tutor a Beneficiario Menor de 8

Edad

Seceidn 2. Circunstancias para Nombrar Tutor a Beneficiario 8

Incapacitado Fisicamente
ARTICULO 9 - COMITE PARA LA DESIGNACION DE TUTORES 9

Seccion 1. Nombramiento y Composicién del Comité 9

Secei6n 2. Funciones, Deberes y Obligaciones del Comité 9-10
ARTICULO 10 - CRITERIOS PARA LA SELECCION DE UN TUTOR 10

Seccién 1. Criterios para la Seleccion 10 |

i



Seccion 2. Conyuge del Incapacitado 10
Seccidn 3. Prioridades del Tutor: Necesidades Primarias del Tutelado 10-11
ARTICULO 11 - PERSONAS QUE NO PODRAN SER TUTORES 11
Seccion 1. Requisito de Estar Libre de Impedimentos 11
Seccidn 2. Quienes no Podrdan ser Tutores 11-12
Seccidon 3. Prohibicién de Nombrar 12
Seccion 4. Excepciones si es Tutor Testamentario 12
ARTICULO 12 - PENSIONADOS O BENEFICIARIOS ASTLADOS 12
Seccion 1. Pensionado o Beneficiarios Asilados en Instituciones o 12
Establecimientos
Seccidn 2. Obligacién de Estudio de Idoneidad 12
Seccion 3. Tutor Deberd Someter Copias de Certificaciones para Operar 13
Ia Institucion o Establecimientos
ARTICULO 13 - DESIGNACION DE TUTOR A PERSONA NO 13
RESIDENTE EN PUERTO RICO
Seccion 1. Requisito de Residencia del Tutor 13
Seccion 2. Tutor Nombrado en Estados Unidos 13
Seccion 3. Tutor Nombrado en Pais Extranjero 13
ARTICULO 14 - VISTAS ADMINISTRATIVAS 14
Seccion 1. Vistas Administrativas 14
Seccidon 2. Designacion por el Administrador 14
Seccién 3. Incomparecencia a la Vista 14
Seccion 4. Entrega de Pagos Retenidos 14-15
Seccién 5. Rechazo de Candidato a Tutor 15
ARTICULO 15 - FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS 15
Seccidn 1. Fiscalizacidon de cuentas del tutor 15
Seccién 2. Informe Anual 16
Seccién 3. Auditoria e informe al Director Ejecutivo 16
Seccion 4, Procedimiento si la Auditoria Refleja uso Indebido o Mal uso 16
del Dinero
Seccion 5. Retencién de Pago 16-17
ARTICULO 16 - DEBERES Y RESPONSARILIDADES DEL TUTOR 17
Seccion 1. Declaracion Jurada del Tutor antes de asumir el cargo 17
Seccion 2. Deberes y Responsabilidades del Tutor Administrativo 17-18
ARTICULO 17 - CONVALIDACION DE TUTORIAS 18
Seceidn 1. Convalidacion de otras Tutorfas: ACAA, Seguro Social 18-19
Federal, Fondo del Seguro del Estado, Tutores Judiciales y
Testamentarios
Seccidn 2. Presentacién de Documentos para la Convalidacién 19
Seccion 3. Facultad del Director Ejecutivo para Investigar 19
Seccién 4. Facultad del Director Ejecutivo para no Convalidar 19-20

il




ARTICULO 18 - RENUNCIA O MUERTE DEL TUTOR

20
ARTICULO 19 - AUSENCIA DE CANDIDATOS A TUTOR 20
ARTICULO 20 - TERMINO DEL NOMBRAMIENTO 20-21
ARTICULO 21 - REMOCION DE TUTORES 21
Seccion 1. Causas para la Remocién 21
Seccion 2. Orden para Mostrar Causa y Suspensién de Pagos 21
Seccion 3. Incomparecencia del Tutor a Vista de Remocion 21
Seccion 4. Procedimiento cuando Tutelado Presenta Queja 22
Seccién 5. Remocién cuando se Reevaliia a Pensionado 27
Seccidn 6. Notificacion de Determinacién de Remocién 23
Seccién 7. Entrega de Dinero Frente al Comité 23
ARTICULO 22 - PODERES DE INVESTIGACION DEL DIRECTOR 23 -24
EIECUTIVO
ARTICULO 23 - ESTUDIO SOCIAL Y DE IDONEIDAD 24
Seccién 1. Término para Rendir Informe 24
Seccidn 2, Datos a Incluir en Estadio 24
Seccidn 3. Ordenes para Visitar Tutores o Tutelados 24
ARTICULO 24 - CLAUSULA DE SALVEDAD 24
ARTICULO 25 - CLAUSULA DE DEROGA CION 25
ARTICULO 26 - COMPLEMENTACION E INTERPRETACION 25
ARTICULO 27 - VIGENCIA. 25




REGLAMENTO PARA LA DESIGNACIONADMINISTRATIVA DE TUTORES
DEL SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

ARTICULO 1 - TITULO

Este Reglamento se conocerd como: “Reglamento para la Designacién Administrativa de
Tutores del Sistema de Retiro para Maestros”.

ARTICULO 2 - BASE LEGAL

Se promulga este Reglamento de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 91
de 29 de marzo de 2004, segiin enmendada, conocida como "Ley del Sistema de Retiro
para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y la Ley Nim. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme".

ARTICULO 3~ PROPOSITO Y ALCANCE

Seccion 1. Propésito

El Sistema de Retiro para Maestros establece mediante este Reglamento, las normas para
la designacién administrativa de tutores para los pensionados del Sistema que no estén
capacitados para administrar la renta anual vitalicia v beneficios que les paga el Sistema.
Ademas, estas normas serén aplicables a los beneficiarios de dichos pensionados que por
razon de minoridad o por razén de estar fisica o mentalmente incapacitados, necesitan un

tutor para el recibo y disposicion de los beneficios o de la anualidad que les paga el

Sistema.

Seccién 2. Alcance

La designacion del tutor administrativo tiene efectos legales limitados en la persona para
cuyo beneficio se nombra, pues el tutor administrativo sélo lo es para recibir y

administrar a nombre del participante los beneficios concedidos por el Sistema de Retiro
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para Maestros. Se faculta ademds, al Director Eje.cutivo del Sistema de Retiro para
Maestros, para utilizar como tutores administrativos, aquéllos designados previamente
por el Fondo del Seguro del Estado, la Administracién de Compensaciones por Accidente
de Automoviles o el Seguro Social Federal o cualquier agencia estatal o federal en la cual
se haya seguido algin proceso administrativo con suficientes garantias procesales para
efectuar el nombramiento.
ARTICULO 4 - DEFINICIONES
Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretardn segun el contexto yel
significado aceptado por el uso comim y corriente. Las voces usadas en el tiempo
presente incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino inchiyen el
femenino y el neutro, salvo en los casos en que tal interpretacion resultare absurda. El
niamero singular incluye el plural y el singular.
1. Beneficiario - significa cualquier persona menor de edad o incapacitada fisica
o mentalmente, a quien se le haya concedido una pensién o beneficio bajo la
Ley, como causahabiente o designatario de algim participante del Sistema.
2. Comité - significa el Comité para la Designacién Administrativa de Tutores,
integrado por un grupo de funcionarios del Sistema nombrados por el Director
Ejecutivo, para atender en la tramitacién administrativa del expediente de
tutela.
3. Director Ejecutivo - significa ¢l Director Ejecutivo del Sistema de Retiro para
Maestros. Ademds, se referird al representante autorizado que designe el
Director Ejecutivo para el cumplimiento de los deberes y prerrogativas que

establece este Reglamento.



4. Incapacitado - significa toda persona a quien el Sistema le haya concedido una
pension por incapacidad, edad o afios de servicio y que no esté mentalmente
capacitado para administrar sus propios bienes o para manejar sus fondos o
cualquier pensionado que esté mentalmente capacitado, pero que tenga una
incapacidad fisica de tal naturaleza que el impida administrar sus propios
bienes o manejar sus fondos. También significa, cualquier beneficiario de un
participante que por razén de minoridad, impedimento fisico o incapacidad
mental no pueda administrar sus bienes o manejar sus fondos.

5. Ley - significa Ley Nim. 91 aprobada el 29 de marzo de 2004, seglin
enmendada.

6. Pensionados - significard todo miembro del Sistema que reciba una pension
por afios de servicios prestados, incapacidad o por razén de edad, de acuerdo
con las disposiciones de la Ley Nam. 91 de 29 de marzo de 2004, segilin
enmendada.

7. Sistema - significa el Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 5 - FACULTAD PARA NOMBRAR TUTORES

Seccién 1. Facultad para Nombrar Tutores a Pensionados Mentalmente
Incapacitados

El Director Ejecutivo tendra facultad para el nombramiento administrativo de tutores, en

los siguientes casos:

A. Cuando un pensionado del Sistema esté mentalmente incapacitado para
administrar sus propios bienes o para manejar sus fondos;

B. Cuando el beneficiario de un participante o de un pensionado sea menor de



edad o esté incapacitado ﬁlental o fisicamente.
Seccion 2. Facultad para Nombrar Tutores é Pensionados Fisicamente
Incapacitados
El Director Ejecutivo también podra nombrar tutores en aquellos casos en que asi lho
solicite cualquier pensionado del Sisterna que no esté mentalmente incapacitado, pero que
tenga una incapacidad fisica del tal naturaleza que le impida administrar sus propios
bienes o manejar sus fondos. La solicitud se harg por escrito y podré ser presentada por
el propio pensionado, su abogado o un familiar, para los tramites que proceden al amparo
de este Reglamento.
Seccién 3. Pensionados en Instituciones Penales
El Director Ejecutivo podra nombrar administrativamente un tutor a aquellos pensionados
0 beneficiarios del Sistema que asi lo soliciten a través de un representante legal, aunque
no tengan incapacidad fisica o mental, pero se encuentran recluidos en una institucion
penal.
Seceidn 4. Tutores Judiciales
Con excepcion de lo establecido en el Articulo 13 de este Reglamento, el Direcior
Ejecutivo no podrd nombrarle administrativamente un tutor, a ningin pensionado o
beneficiario que tenga nombrado un tutor judicial.
Seccion 5. Representante Autorizado
El Director Ejecutivo tendra la facultad de nombrar a un representante autorizado al cual
delegara en su nombre 1as obligaciones y prerrogativas establecidas en este Reglamento.
ARTICULO 6 - ALCANCE DE LA TUTORIA
Las designaciones de tutor hechas por el Director Ejecutivo al amparo de este

Reglamento, serdn de cardcter administrativo a los tnicos efectos de] recibo y
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administracion de los beneficios otorgados en el Sistema bajo la Ley v de Ia
representacion del incapacitado o menor en sus reclamaciones ante el Director Ejecutivo.
Toda designacion administrativa de un tutor sc hard de manera que resulte en la
proteccion del mejor interés y bienestar del participante o beneficiario del Sistema.
ARTICULO 7 - RECOMENDACION MEDICA PREVIA

Seccién 1. Requisito de Recomendacién Médica

Toda designacién administrativa de tutor para un participante o un pensionado deberd
estar precedida de una recomendacion médica a tales efectos:

A. Del médico de tratamiento privado o del médico designado por el Director
Ejecutivo para evaluar a un participanté que haya pedido acogerse a una
pension por incapacidad, si al evaluarlo se determina que estd mentalimente
incapacitado para administrar sus propios bienes o para manejar sus fondos;

B. Del médico de tratamiento privado o designado por el Director Fjecutivo para
evaluar un beneficiario del Sistema:

C. Del médico de tratamiento privado de un pensionado por edad o afios por
servicio, si determina que el pensionado estad mentalmente incapacitado o que
no estando mentalmente capacitado, tiene una incapacidad fisica de tal
naturaleza que le impide administrar sus propios bienes 0 manejar sus fondos.

Seccion 2. Evaluacion de Incapacidad Fisica por Médico Privado
Si la evaluacion del médico de tratamiento privado fuese de una incapacidad fisica, la
peticion de tutorfa se tramitard de conformidad con la Seccion 2 del Articulo 5 de este

Reglamento. En estos casos, la evidencia médica deberd contener un diagndstico

claramente establecido de la incapacidad.



Seccién 3. Evaluacion de Incapacidad Mental por Médice Privado

Si la evaluacion del médico de tratamiento privado fuese de una incapacidad mental, el
Comité podrd a su discrecién, requerir que el pensionado se someta a examen y
evaluacion por un facultativo médico contratado por el Sistema o tramitar el expediente
sin la necesidad de una evaluacién adicional.

Seccién 4. Notificacién de Determinacion

Cuando el Director Ejecutivo reciba una recomendacién médica para que se nombre un
tutor a un pensionado o beneficiario o cuando se adjudique un beneficio a un menor de
edad que requiera un tutor, se notificars la determinacion por correo certificado con acuse
de recibo al incapacitado, su abogado o a los familiares o personas encargadas del menor
0 incapacitado, segin sea el caso. Simultineamente, ¢l 4drea designada por el Director
Ejecutivo para estos propdsitos, remitird el expediente al Comité para los trémites
ulteriores y tendrd el deber de hacer el acercamiento inicial con el pensionado o
beneficiario y su candidato a tutor; y de orientarle sobre el proceso y los deberes y
responsabilidades que el cargo conlleva. Asf también, serd deber del érea recopilar los
datos necesarios para el tramite de la tutor{a y hacer las visitas o indagaciones pertinentes
de corroboracién. Fstas gestiones serdn plasmadas en un informe que contendrd una
descripcion de los trdmites realizados con referencia a lugares, fechas y horas, un
resumen de los hallazgos v un perfil del pensionado o beneficiario y del candidato a tutor.
Finalizado el informe y la recopilacién de informacién, el expediente serd remitido al
Comité para los tréamites ulteriores.

Seccién 5. Contenido de la Notificacién

La notificacién debera contener lo siguiente:

A. Un breve resumen de la recomendacién médica;



B. Advertird que el Director Ejecutivo ha determinado que es necesario y
conveniente nombrar un tutor al pensionado o beneficiario;

C. Advertird que los pagos de la pensién o beneficio se retendran hasta que se
nombre un tutor;

D. Advertird al pensionado o beneficiario que es su derecho comparecer
acompafiado de su candidato a tutor;

E. Contendrd un sefialamiento de la fecha, hora y lugar en que las personas
interesadas deberdn comparecer ante el Comité para vista administrativa
segiin lo establecido en el Articulo 14 de este Reglamento;

F. Advertirdi al pensionado o beneficiaric de su derecho a solicitar
reconsideracién al Director Ejecutivo, dentro del término de diez (10) dias a
partir de la notificacién de la determinacién. El Director Ejecutivo deberd
considerarla dentro de los diez (10) dfas de haberse presentado. Si se tomare
alguna determinacién en su consideracion, el término para instar el recurso de
revisién administrativa ante la Junta de Sindicos, empezard a contarse desde la
fecha en que se archiva en autos una copia de la notificacién de la decision del
Director Ejecutivo resolviendo la solicitud de reconsideracidn. Si el Director
Ejecutivo dejare de tomar alguna accidén con relacién a la solicitud de
reconsideracién dentro de los diez (10) dias de haberse presentado, se
entenderd que ésta ha sido rechazada de plano, y a partir de esa fecha
comenzara a correr el término para la revisién administrativa ante la Junta de
Sindicos, segin lo establecido en el “Reglamento de Procedimiento
Adjudicativo™ del Sistema;

G. Con la notificacién se incluirdn todos los formularios que sean necesarios para
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la tramitacién de la tutela, advirtiendo que durante la vista deberdn presentarse
todos los documentos debidamente cumplimentados;
Seccion 6. Orden de Retencién de Pagos
Cuando los mejores intereses del pensionado o beneficiarios asj lo ameriten, recibida la
recomendacion médica sobre la incapacidad para administrar bienes o manejar fondos, el
Director Ejecutivo podra ordenar la retencion del pago de los beneficios hasta tanto se
nombre el tutor. La retencion del pago de beneficios en ningiin caso podra exceder de
tres (3) quincenas, excepto que este término se interrumpird si las personas citadas no
comparecen ante el Comité segin la citacion que se les curso.
ARTICULO 8 - BENEFICIARIOS MENORES DE EDAD E INCAPACITADOS
Seccion 1. Circunstancias para Nombrar Tutor a Beneficiario Menor de Edad
El Director Ejecutivo iniciard los tramites para el nombramiento administrativo de un
tutor cuando el beneficiario de un pensionado o de un participante fallecido sea menor de
edad, bajo cualquiera de las siguientes circunstancias:
A. St ¢l menor no estd bajo la custodia de ninguno de sus padres biolégicos o
adoptivos;
B. Si el menor no est4 emancipado;
C. Si el menor no tiene nombrado un tutor judicial o testamentario.
Seccibn 2. Circunstancias para Nombrar Tutor a Beneficiario Incapacitado
Fisicamente o Mentalmente
Cuando el beneficiario de un pensionado o participante fallecido esté mentalmente
incapacitado o tenga una incapacidad fisica de tal naturaleza que el impida administrar
sus bienes o manejar fondos, el Director Ejecutivo procederd a nombrarle

administrativamente un tutor de conformidad con este Reglamento.



ARTICULO 9.- COMITF, PARA LA DESIGNACION DE TUTORES

Seccién 1. Nombramiento ¥ Composicién del Comité

El Director Ejecutivo nombrard un Comité para que en su nombre y representacion,
intervenga en todo lo concerniente a la designacién administrativa de tutores. El Comité
estard compuesto por cinco (5) empleados o fimcionarios del Sistema, tres (3) de los
cuales serdn nombrados en propiedad v dos serdn suplentes. EI Director Ejecutivo
nombrard al Presidente del Comité. Todo caso de tutorfa deberd ser aprobado por lo |
menos por dos (2) miembros del Comité.

Seccién 2. Funciones, Deberes ¥ Obligaciones del Comité

El Comité tendr4 las siguientes funciones, deberes v obligaciones:

A. Evaluari las peticiones de tutorfa y sometera sus recomendaciones a] Director
Ejecutivo para su aprobacion:

B. Tramitard remocién de tutores de conformidad con el procedimiento
establecido en el Articulo 21 de este Reglamento y someterd sus
recbmend.aciones al Director Ejecutivo;

C. Celebrard vistas administrativas para la evaluacién y seleccion de tutores y
sesiones administrativas que sean necesarias para la discusion interna de sus
trabajos;

D. El Comité tendra facultad para expedir citaciones y hacer el requerimiento de
tos documentos pertinentes a la tutorl’aique evalda.

E. Levantard un acta de cada vista o sesidn de trabajo en la que hard constar los
nombres de los pensionados bajo tutela y sus respectivos tutores, el niimero de

casos tramitados en cada sesién, las sugerencias especificas para cada caso de
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ser esto necesario, e informard al Director Fjecutivo de cualquier otro
pormenor o incidente que se considere necesario hacer llegar a su
conocimiento;

F. Hara listados de las tutorias activas a fines de recopilar y mantener unas
estadisticas fieles y completas de los casos bajo tutela.

G. El Comité plasmara por escrito los procedimientos internos para el tramite de
las tutorfas, citaciones, visitas, revisiones, manejo y contenido de expedientes,
remocién de tutores, evaluacion y recomendaciones de tutorfas y cualquier
otro asunto que le fuera encomendado que requiera uniformidad.

ARTICULO 16 - CRITERIOS PARA LA SELECCION DE UN TUTOR

Seceién 1. Criterios para Ia Seleccién

El Director Ejecutivo utilizard, entre otros criterios para la seleccién de un tutor, el
parentesco del candidato con el incapacitado, su interrelacién social, la situacién
ccondmica del candidato y el interés demostrado para ocupar el cargo.

Seccion 2. Conyuge del Incapacitado

Si el candidato a tutor fuese el conyuge del incapacitado y el matrimonio estuviese en
vias de separacion, se examinard rigurosamente la idoneidad de dicho candidato para
ocupar el cargo.

Seccién 3. Prioridades del Tutor: Necesidades Primarias del Tutelado

El Comité, ademas, evaluara la prioridad que darfa el candidato a tutor al uso del
beneficio o pensién, considerdndose como necesidades primarias, la alimentacién, la
vivienda, los gastos médicos, hospedaje ¥ medicinas, Ia ropa, los servicios de
electricidad, agua y gas, si algunos, los gastos de educacién del beneficiario o de los hijos

del pensionado, la transportacién, el aseo personal, la cantidad que por concepto de
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pensi6n alimenticia el pensionado estd obligado a pagar a su cényuge o hijos y las deudas

contraidas por el pensionado.

ARTICULO 11 - PERSONAS QUE NO PODRAN SER TUTORES

Seccion 1. Requisito de Estar Libre de Impedimentos

Todo candidato a tutor debera estar libre de los impedimentos para desempefiar el cargo

de tutor segtin establecidos en el Codigo Civil de Puerto Rico,

Seceion 2. Quienes no Podran ser Tutores

El Director Ejecutivo no extenderd nombramiento de tutor a ninguna persona que:

A,

B.

Este sujeta a tutela;

Hubiere sido convicta de cualquier delito grave o de un delito menos grave
que implique depravacién moral;

Esté sentenciada con pena de privacion de libertad, mientras no extinga la
sentencia;

Haya sido removido administrativa o judicialmente de otra tutela anterior;
Haya sido privada de la custodia o de la patria potestad sobre sus hijos
menores ¢ incapacitados por mala conducta, malirato, descuido o abandono;
Sea persona de mala conducta;

Esté sujeta a alguna de las disposiciones de la Ley de Quiebras que esté
vigente o concursados no habilitados;

Al deferirse la tutela, tenga pleito pendiente con el tutelado o anteriormente, el
ejercicio de su cargo;

A los que no residan en Puerto Rico, con excepcién de lo dispuesto en el
Articulo 13 de este Reglamento;

Hubieren sostenido maliciosamente e injustificadamente alguna querella o
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acusacion criminal contra el tutelado o contra sus ascendientes, descendientes

0 colaterales hasta el cuarto grado.
Seccién 3. Prohibicion de Nombrar
El Director Ejecutivo tampoco extendera designacién de tutor en los siguientes casos:

A. A una persona que tenga litigios o haya litigado con el pensionado o
beneficiario sobre la propiedad de sus bienes.
B. Alos que adeuden sumas de consideracion al pensionado o beneficiario.

Seccién 4. Excepciones si ¢s Tutor Testamentario
En los casos expuestos en la Seccion 3, no aplicars la prohibicion si el tutelado fuese un
menor y el padre o la madre, con conocimiento de la existencia de 1a deuda o del litigio,
hubiese nombrado a tal persona en su testamento como tutor del menor.
ARTICULO 12 - PENSIONADOS O BENEFICTARIOS ASTLADOS
Seccidn 1. Pensionados o Beneficiarios Asilados en Instituciones o Establecimientos
Cuando un pensionado o beneficiario se encuentre asilado en una institucién o
establecimiento dedicado al cuido de menores, incapacitados o envejecientes y no tenga
familiares, allegados o personas conocidas que puedan desempefiar su tutoria, el Director
Ejecutivo podra nombrar como tutor al encargado, empleado, agente o representante de
dicha institucién o establecimiento.
Seccién 2. Obligacién de Estudio de Idoneidad
En estos casos, el Comité realizara un estudio de idoneidad para determinar si la tutoria
es lo més conveniente para el interés y el bienestar del pensionado o beneficiario. FEl
Comité se encargard ademds, que se realicen visitas periddicas a la institucidén o

establecimiento para corroborar que se estd protegiendo y cuidando adecuadamente al

tutelado.
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Seccion 3. Tutor Debera Someter Copias de Certificaciones para Operar la
Institucién o Establecimientos

El tutor designado bajo este Articulo, previo a su designacion, deberd presentar al

Director Ejecutivo copia de las licencias o permisos escritos expedidos por las agencias

gubernamentales que reglamentan Ia prestacién de servicios en dichas instituciones o

establecimientos.

ARTICULO 13 -DESIGNACION DE TUTOR A PERSONAS NO RESIDENTE EN

PUERTO RICO

Seccion 1. Requisito de Residencia del Tutor

El Director Ejecutivo podrd nombrar al cargo de tutor a una persona que no resida en

Puerto Rico si esa persona es residente de la misma jurisdiccidn que el tutelado. Sin

embargo, cuando luego de evaluar la totalidad de las circunstancias, se estima

conveniente y beneficioso para el tutelado, se podrd eximir de este requisito.

Seccién 2. Tutor Nombrado en Estados Unidos.

Cuando un menor o incapacitado no resida en Puerto Rico y tenga un tutor designado por

un tribunal competente dentro de la jurisdiccién de alguno de los estados de los Estados

Unidos de América, el Director Ejecutivo podrd, previa presentaciéon de la

correspondiente Sentencia, Resolucién o Carta de Tutela, designar al cargo a dicho tutor.

Seccién 3. Tutor Nombrado en Pais Extranjero

Si el menor o incapacitado reside en un pais extranjero y tiene un tutor designado por un

tribunal competente de dicho pais, el Director Ejecutivo podra designar al cargo a dicho

tutor, previa presentacién de la correspondiente Sentencia, Decreto o Carta de Tutela

debidamente Jegalizada ante la embajada o consulado de los Estados Unidos de América

en ese pais,
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ARTICULO 14 - VISTAS ADMINISTRATIVAS

Seccién 1. Vistas Administrativas

El Comité celebrard vistas administrativas para determinar si los candidatos a tutor
cumplen con los requisitos de idoneidad y elegibilidad establecidos en el Cdédigo Civil de
Puerto Rico y en este Reglamento. Las vistas se celebrardn de conformidad con la
citacion expedida segin la Seccién 4 y 5 del Articulo 7 de este Reglamento, y a las
mismas deberdn comparecer el pensionado o bel?eﬁciario con el candidato a tutor. De
haberse visitado y rendido el éstudio social, previo la celebracion de la vista, no serd
necesaria la comparecencia del pensionado o beneficiario a no ser que el informe o
estudio realizado en la investigacién lo requiera. En esa vista se someterdn los
documentos necesarios para la tramitacion de Ia tutela. Previa aceptacion por parte del
candidato, el Comité hara su recomendacién final al Director Ejecutivo.

Seccién 2. Designacion por el Director

La designacién del tutor la hari el Director Ejecutivo quien podrd rechazar el candidato
recomendado por el Comité.

Seccién 3. Incomparecencia a la Vista

S1i las partes no comparecen en la fecha y hora citada, ¢l Comité citara el caso por
segunda vez. Si las partes no comparecen por segunda ocasion a la vista, se citardn a una
tercera vista, de no comparecer nuevamente, &l expediente del pensionado o beneficiario
serd devuelto al drea administrativa correspondiente, donde se reiniciara el procedimiento
para designar como tutor a otra persona.

Seccién 4, Entrega de Pagos Retenidos

Una vez celebrada la vista, en aquellos casos en que se hubiera retenido el pago de los

beneficios, el Director Ejecutivo podrd entregar los cheques retenidos al pensionado en
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ese mismo acto. El tutor que sea designado, supervisard al pensionado en la
administracién de los pagos recibidos en dichas circunstancias.

Seccién 5. Rechazo de Candidato a Tutor

Si el Director Ejecutivo rechazase una designacién de tutor, se le notificard a la persona
afectada por correo certificado con acuse de recibo, dentro del término de diez (10) dias
de haberse tomado la determinacién. Se advertir su derecho a solicitar reconsideracion
al Director Ejecutivo, dentro del término de diez (10) dias a partir de la notificacion de la
determinaci6n. El Director Ejecutivo debera considerarla dentro de log diez (10} dias de
haberse presentado. Si se tomare alguna determinacién en su consideracion, el término
para instar el recurso de revisién administrativa ante la Junta de Sindicos, empezard a
contarse desde la fecha en que se archiva en autos una copia de la notificacién de la
decision del Director Ejecutivo resolviendo la solicitud de reconsideracion. Si el Director
Ejecutivo dejare de tomar alguna accién con relacién a la solicitud de reconsideracion
dentro de los diez (10) dias de haberse presentado, se entenderd que é&sta ha sido
rechazada de plano, y a partir de esa fecha comenzara a correr ¢l término para la revision
administrativa ante la Junta de Sindicos, segln lo establecido en el “Reglamento de
Procedimiento Adjudicativo™ del Sistema de Retiro para Maestros.

ARTICULO 15 - FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

Seccibn 1. Fiscalizacién de Cuentas del Tutor

El Director Ejecutivo fiscalizara el cumplimiento de los deberes y obligaciones por parte
de los tutores y les exigird la rendicién de cuentas periddicas sobre la administracién de

los beneficios o pensién pagada por el Sistema.
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Seccion 2. Informe Anual

Todo tutor presentari anualmente un informe de gastos, acompafiado de la evidencia
documental que se le solicite. Cuando que asi lo estime necesario, el Director Ejecutivo
podré exigir que se le rindan cuentas més de una vez al afio.

Seccidn 3. Anditoria e Informe al Director Ejecutivo

Del tutor no haber presentado, o de haberse negado o rehusado a presentar el informe de
gastos o la informacion pertinente sin justa causa, el mismo serd requerido de manera
escrita, mediante correo certificado con acuse de recibo, para que presente el informe o la
documentacién requerida dentro del término de quince (15} dias calendarios de ser
requerido para su presentacién. De no presentar el informe o 1a documentacién solicitada,
o de no justificar su incumplimiento, el tutor ser4 citado por segunda ocasion conforme al
Articulo 21 de este Reglamento para gue muestre causa por la que no deba ser removido
de su cargo. El incumplimiento de presentar el informe de gastos o la informacién
solicitada, sin justa causa, también podra dar ocasion para que se inicie el proceso
establecido en este Articulo.

Seccién 4. Procedimiento si la Auditoria Refleja uso Indebido o Mal uso del Dinero
Los informes de cuentas serén referidos a la Oficina de Auditoria del Sistema de Retiro
para Maestros, donde se auditardn los mismos ¥ se remitird el correspondiente informe af
Director Ejecutivo para la accién que proceda.

Seccion 5. Retencién de Pago

Si la auditoria refleja que el tutor ha incurrido en uso no autorizado o mal uso del dinero
recibido, la Oficina de Auditoria informard inmediatamente el asunto al Director
Ejecutivo, quien procedera a emitir una orden de retencién del pago del beneficio o

pensién y una orden al tutor para que en el término de quince (15) dias comparezca ante
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el Comité y muestre causa por la cual no deba ser removido de la tutorfa. El Director
Ejecutivo ordenaré que se notifiquen las érdenes al tutor y al tutelado, y referira el asunto
al Comité para los trdmites de remocién del tutor. Simultdneamente, el Sistema iniciar4 la
accion judicial que corresponda para el cobro del dinero o harj las gestiones necesarias
para que se inicie la accién criminal que proceda, si alguna.
ARTICULO 16 - DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL TUTGR
Seccion 1. Declaracién Jurada del Tutor antes de asumir el cargo
Toda persona a quien el Director Ejecutivo le extienda designacion administrativa como
tutor de un pensionado o beneficiario del Sistema, antes de asumir el cargo debera
someter al Comité una solicitud de nombramiento al cargo de tutor, Ia cual contendrd una
declaracion jurada suscrita ante notario, a los efectos de que lo expuesto en la solicitud s
cierto, aceptando el cargo libre y voluntariamente y con conocimiento de las
responsabilidades que conlleva el mismo, comprometiéndose a desempefiar bien y
fielmente sus deberes y obligaciones, a rendir las cuentas que requiera el Director
Ejecutivo y a atender prontamente cualquier requerimiento que éste le haga.
Seccion 2, Deberes y Responsabilidades del Tuter Administrativo:

A. Deberd cumplir con las obligaciones que le impone a los tutores el Codigo

Civil de Puerto Rico, con la excepeidn de la prestacion de fianza v
formalizacion de inventario;
B. Deberd aceptar, recibir y custodiar los dineros que corresponden al tutelado

por concepto de pension o beneficio y ejercer prudencia y cuidado en el

manejo de dichos dineros;

C. Deberd utilizar dichos dineros en forma tal que resulte en beneficio de los

mejores intereses del tutelado;
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- Se mantendra informado de las necesidades del tutelado y de las prioridades
de atencion que debe prestar a dichas necesidades;

. Deberd mantener interés manifiesto constante hacia el bienestar del tutelado;

. Conservard en cuentas de ahorro aquellas cantidades de dinero remanentes
después de cubrir todas las necesidades del tutelado;

. Rendird los informes de gastos periddicos, en la manera que se le requieran,
suministrando con ellos los comprobantes, documentos y cualquier otra
evidencia del uso dado a los dineros;

. Notificara al Director Ejecutivo en un término no mayor de treinta (30) djas
cualquier cambio en la direccion postal o residencial suya y del tutelado;
Notificar al Director Ejecutivo el fallecimiento del tutelado dentro del
término de diez (10) dias del deceso.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui enumeradas serd

causa suficiente para que el tutor sea removido del cargo por el Director.

ARTICULO 17 - CONVALIDACION DE TUTORIAS

Seccién 1. Convalidacién de otras Tutorias: ACAA, Seguro Secial Federal, Fondo

del Seguro del Estado, Tutores Judiciales ¥ Testamentarios

A los fines de evitar la multiplicidad de tutores, cuando el incapacitado ya fenga

designado un tutor administrativo por el Fondo del Seguro del Estado, la Administracién

de Compensaciones por Accidentes de Automévil, el Seguro Social Federal o cualquier

agencia estatal o federal en la cual se haya seguide algiin proceso administrativo con

suficientes garantias procesales para efectuar el nombramiento, un tutor testamentario o

un tutor debidamente nombrado por un tribunal competente fuera del Estado Libre
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Asociado de Puerto Rico, el Director Ejecutivo podra convalidar la tutoria y designar
dicha persona como tutor del incapacitado o beneficiario.

Seccion 2. Presentacién de Documentos para la Convalidacién

Las personas a quienes las agencias antes mencionadas hayan designado como tutores,
podran presentar al Comité la documentacién de su nombramiento para que sea
convalidada por el Comité v presentada al Director Ejecutivo para su aprobacién final.
Igualmente haran los tutores testamentarios y los tutores nombrados judicialmente. En
cualquiera de los casos, el Director Ejecutivo se reservara la facultad de citar estos tutores
para vista administrativa u ordenar el estudio social y de idoneidad que estime pertinente.
Seccion 3. Facultad del Director Ejecutivo para Investigar

En los casos en que el tutor haya sido nombrado por una de Ias agencias mencionadas en
la Seccién anterior, el Director Ejecutivo podré solicitar de dicha agencia, copia de las
evaluaciones periédicas y datos sometidos por el tutor administrativo para su
nombramiento o podra realizar el estudio socio-econémico y de idoneidad o tomar ambas
acciones para verificar el adecuado descargue de las responsabilidades de dicho tutor.
Seccién 4. Facultad del Director Ejecutivo para no Convalidar

De determinarse que dicho tutor no ests descargando adecuadamente sus funciones o no
es el mejor candidato para dicho cargo, el Director Fjecutivo en proteccién de los
mejores intereses del pensionado o beneficiario, no convalidars el nombramiento y pedira
al pensionado o beneficiario que le someta otro candidato a tutor. Se advertira su derecho
a solicitar reconsideracién al Director Ejecutivo, dentro del término de diez (10) dias a
partir de la notificacion de la determinacién. El Director Ejecutivo debera considerarla
dentro de los diez (10) dias de haberse presentado. Si se tomare alguna determinacién en

su consideracion, el término para instar el recurso de revisidn administrativa ante la Junta
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de Sindicos, empezard a contarse desde la fecha en que se archiva en autos una copia de
la notificacién de la decisién del Director Ejecutivo resolviendo la solicitud de
reconsideracion. Si el Director Ejecutivo dejare de tomar alguna accioén con relacidn a la
solicitud de reconsideracién dentro de los diez (10} dias de haberse presentado, se
entendera que ésta ha sido rechazada de plano, y a partir de esa fecha comenzard a correr
el término para la revisién administrativa ante la Junta de Sindicos, segun lo establecido
en el “Reglamento de Procedimiento Adjudicativo® del Sistema de Retiro para Maestros,
ARTICULO 18 - RENUNCIA O MUERTE DEL TUTOR

Los tutores tmicamente podrén renunciar al cargo una vez nombrados por el
Director Ejecutivo, mediante justa causa para ello. La notificacién del Director Ejecutivo
deberd hacerse con sesenta (60) dias de anticipacién a la fecha de efectividad de la
renuncia. Cuando se produzea la renuncia o la muerte del tutor, el Director Ejecutivo, tan
pronto sea notificado, iniciard los procedimientos para el nombramiento del nuevo tiutor
de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento.
ARTICULO 19 - AUSENCIA DE, CANDIDATOS A TUTOR

En aquellos casos en que un pensionado o beneficiario no tenga una persona que
acepte o cualifique para nombramiento como tutor, el Director Ejecutivo notificars tal
sitnacion al Fiscal del Distrito Judicial en que resida el pensionado o beneficiario.
ARTICULO 20 - TERMING DEL NOMBRAMIENTO

El nombramiento del Tutor Administrativo cesara:

A. Con la muerte, renuncia o remocién del tutor;

B. Con la muerte del pensionado o beneficiario;

C. Cuando el menor se emancipe por edad, matrimonio o legalmente;

>

D. Cuando cese el pago del beneficio;
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E. Cuando el pensionado demuestre que estd capacitado para administrar sus
bienes;
F. Cuando el tutor no cumpla con sus deberes y obligaciones.
ARTICULO 21 - REMOCION DE TUTORES
Seccion 1. Causas para la Remocion
El Director Ejecutivo podra remover a un tutor de su cargo, en cualquiera de las
siguientes circunstancias:
A. Cuando incurra en alguna de las causas dispuestas por el Codigo Civil o en la
Seccion 2 del Articulo 11 de este Reglamento para la remocién de [a tutela.
B. Cuando el tutor no cumpla con los deberes y obligaciones de su cargo, seglin
establecidos en este Reglamento.
Seccion 2. Orden para Mostrar Causa y Suspension de Pagos
Cuando el Director Ejecutivo determine que procede la remocion de un tutor por alguna
de las circunstancias expuestas en la Seccién anterior, el Director Ejecutivo, a través del
area correspondiente, emitird una citacién al tutor para que dentro del término de quince
(15) dias, muestre causa por la cual no deba ser removido del cargo. Simultdneamente, el
Director Ejecutivo emitird orden a pagaduria para que retenga los pagos de la pensién y
referird el caso al Comité para procedimientos ulteriores.
Seccion 3. Incomparecencia del Tutor a Vista de Remoeidn
Si el tutor no comparece o habiendo comparecido ante el Comité no rebate
satisfactoriamente los hallazgos del Director Ejecutivo, éste procedera a declarar la
remocién del tutor. La incomparecencia del tutor o su abogado, sin haber ofrecido al

Director Ejecutivo una justificacién razonable se entenders como una aceptacion de su

remocion.
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Seccién 4, Procedimiento cuande Tutelado presenta Queja

Cualquier persona bajo tutela, por si o por medio de un representante autorizado o
persona con conocimiento sobre violaciones de las obligaciones de un tutor, podrd
presentar queja al Director Ejecutivo en contra de su tutor, sobre la administracién de la
pensién o sobre cualquier otro asunto relacionado al incumplimiento de los deberes del
tutor. La queja deberd presentarse en el Area de Servicios Retiro, donde se realizard una
nvestigacion y de existir violaciones a las obligaciones establecidas en este Reglamento,
expedird una citacion al tutor para que en el término de quince (15) dias comparezca ante
el Comité y muestre causa por la cual no deba ser removido de su cargo. Se advertira al
tutor que los pagos serdn retenidos a partir del préximo periodo de némina y hasta que el
Comité tome una determinacién sobre la queja. La notificacién de orden al tutor también
advertira sobre la retencién de los pagos. Simultdneamente, se tramitard orden a némina
de pensionados para que retenga los pagos de la pensién o beneficio v dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes de haber recibido la queja y remitido 1a orden al tutor.
Se remitira el expediente al Comité para las investigaciones correspondientes sobre la
queja y los framites de vista segiin establece este Articulo.

Seccion 5. Remocion cuando se Reevaliia a Pensionado

Cuando como resultado de una reevaluacién, el Director Ejecutivo reciba evidencia
médica de que el incapacitado ha recobrado la facultad para administrar sus propios
bienes o para manejar sus fondos, la Unidad de Trabajo Social remitira una notificacién
de relevo al tuior con copia al Comité y a la Seccién de Néminas de Pensionados para los

tramites administrativos de cambio de ndémina v descargo que sean pertinentes.
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Seccion 6. Notificacion de Determinacién de Remocién
En cualquiera de los casos mencionados en este Articulo, la determinacion de remocién
de un tutor, sera notificada por correo certificado con acuse de recibo. Cualquier tramite
para la reconsideracion de dicha determinacién se efectuars de conformidad con lo
establecido en el “Reglamento de Procedimiento Adjudicativo” del Sistema de Retiro
para Maestros.
Seecidn 7. Entrega de Dinero frente al Comité
Cuando un tutor sea sustituido o removido del cargo, deberd informar al Director
Ejecutivo y entregar al tutor designado, en presencia del Comité, los dineros que obran en
su poder, pertenecientes al incapacitado o beneficiario.
ARTICULO 22 - PODERES DE INVESTIGACION DEL DIRECTOR
EJECUTIVO
En el ejercicio de sus poderes para nombrar tutores, establecer sus deberes y
obligaciones, fiscalizar peri¢dicamente el gjercicio de sus funciones y efectuar cambios o
la remocién de tutores, el Director Ejecutivo podrs utilizar los medios que estime
convenientes y necesarios para llevar a cabo cualquier tipo de investigacion:
A. Sobre los hechos 0 suceso en que se basa una solicitud de designacion de
tutor;
B. Sobre la condicién de salud de cualquier pensionado o beneficiario a fines de
corroborar el estado de incapacidad;
C. Sobre el cardcter e idoneidad de los candidatos a tutor y de los tutores
designados;
D. Sobre cualquier otro asunto que sea pertinente al ejercicio de sus funciones al

amparo de lo establecido en la Ley Namero 91 del 29 de marzo de 2004,
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segin enmendada.

ARTICULO 23 - ESTUDIO SOCIAL Y DE IDONEIDAD
Seccién 1. Término para Rendir Informe
El Director Ejecutivo podré ordenar un estudio socio-econdmico y de idoneidad de los
futores o candidatos a tutores en los casos en que a su juicio lo ameriten. La Oficing o
Area en que el Director Ejecutivo delegue la realizacién del estudio, rendirg un Informe
Social y de Tdoneidad dentro del perfodo de sesenta (60) dias del recibo del expediente
del incapacitado o beneficiario.
Seccién 2. Datos a Incluir en Estudio
El estudio socio-econémico y de idoneidad de los tutores y candidatos a tutores incluira,
entre otros, datos generales, historial médico, escolaridad y nivel socio-econémico del
pensionado o beneficiario y del tutor y definir la idoneidad del tutor o candidato a tutor.
Asimismo, deberd incluir evidencia de la estadia del pensionado o beneficiario en
instituciones para pacientes mentales con diagnéstico y prognosis u otra informacién
cuya confiabilidad sirva a los mejores intereses del pensionado o beneficiario.
Seccién 3. Ordenes para Visitar Tutores o Tutelados
El Director Ejecutivo podrd ordenar al Comité que gestione visitas a los candidatos a
tutor y al tutelado, cuando estos Gltimos se encuentren asilados en alguna institucion o
establecimiento.
ARTICULO 24 - CLAUSULA DE SALVEDAD

La declaracién de inconstitucionalidad o nulidad de cualquiera parte de este

Reglamento, no afectars la validez de las Reglas restantes.
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ARTICULO 25 - CLAUSULA DE DEROGACION -

Se deroga expresamente el Reglamento Ntm. 7057, Reglamento para Ia
Designacién Administrativa de Tutores de 21 de noviembre de 2005 y cualquier otra
regla, norma, guias escrita y procedimiento que puedan estar en uso en el Sistema de
Retiro para Maestros para la tramitacién de expedientes de tutela. Todg tramitacion de
expedientes de tutela solamente se regird segin lo dispuesto en este Reglamento y los que
se aprueben y promulguen de conformidad con la Ley Ntm. 170 de 12 de agosto de
1988, segfin enmendada.

ARTICULO 26 - COMPLEMENTACION E INTERPRETACION

Este Reglamento sers complementado e interpretado de conformidad con o
dispuesto en la Ley Ntm. 91 de 27 dé marzo de 2004, Cédigo Civil de Puerto Rico yen
la Ley Ntm. 170 del 12 de agosto de 1988. Asimismo, se complementard en lo que sea

aplicable, con lo establecido en cualquier otro reglamento vigente en el Sistema de Retiro

para Maestros.

ARTICULO 27 - VIGENCIA

Este Reglamento entrarg en v1gor luego de su radicacién y promulgacmn en el

Departamento de Estado de Puerto Rico de conformidad con la leglslacmn aplicable,

Aprobado por la Junta de Sindicos e] 17 de noviembre de 2010 en San Juan, Puerto Rico.

/ =
Iesus F. Méndez Rodriguez Héctor Manuel ayol auffmann
Presidente — Junta de Smchcos Director Ejecutivo
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