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NOTIFICACION DE SEGUNDO EMPLEO

(Articulo 13 del Reglamento Nam. 4827, "Reglamento de Etica Gubernamental®, de 20 de noviembre de 1992, segin enmendado)

Apellido Paterno, Materno, Nombre e Inicial "Status" del Empleado
[ ] Confianza
[] Probatorio

Puesto que Ocupa

[ ] Regular
[ ] Transitorio

Area u Oficina a la que Pertenece

¢ Tiene usted, o piensa tener préximamente, algiin empleo fuera de las horas laborables en la Agencia? [] si [ ] No
Nombre del Patrono Direccion Fisica
Nombre del Supervisor
Nim. de Teléfono
Correo Electronico
Dias y Horas
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
(lam [ pm (] am [ pm [dam [ pm (] am [ pm (] am [ pm [dam [ pm [Jam [ pm
Salida Salida Salida Salida Salida Salida Salida
(lam [ pm Ll am [ pm [dam [ pm (] am [ pm (] am [ pm [dam [ pm [Jam [ pm

Provea una Descripcion del Trabajo, Actividad a Realizar o los Servicios a Prestar

Firma del Empleado Fecha (dia/mes/afio)

Se recomienda y orienta al empleado sobre la necesidad de Certifico que he recibido orientacion
solicitar dispensa a la Oficina de Etica Gubernamental [] si [] No por parte de la Oficina de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales
relacionada a la necesidad de
solicitar dispensa a la Oficina de
Etica Gubernamental.

Comentarios:

Nombre del Director o su
Representante Autorizado

Puesto que Ocupa

Firma del Empleado

Firma Fecha (dia/mes/afio)

Conservacion: Igual al expediente del cual forma parte.



