PLANES DE ACCION CORRECTIVA
REQUERIDOS POR LA OFICINA DEL CONTRALOR

Cita o Niumero de

Oficina Auditada

Descripcion de los Hallazgos

Plan de Accion Correctiva

Estatus del Plan de Accidn Correctiva

Informe
DA-12-51 SECCION DE TRANSPORTACION 1. El Gerente de Transportacién no habia|Se solicitd a los Directores de Centro que|En proceso de recibir los itinerarios.
preparado un itinerario para el|mensualmente preparen un itinerario para el
mantenimiento de los vehiculos oficiales |mantenimiento de los vehiculos y lo refieran al
Gerente de Transportacién a Oficina Central, ya que
los vehiculos estan distribuidos por los diferen
Centros.
El Gerente de Transportacion prepard un registro, |Finalizado
el cual revisa mensualmente para asegurarse que
los empleados correspondientes tengan las licencias
al dia. El registro incluye la siguiente informacién.
1. Nombre del empleado
2. Centro, nim de licencia expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas
3. Fecha de expiracion,
4. num. De autorizacion de ASG
5. Tipo de conductor
DA-12-51 SECCION DE PROPIEDAD 1. La ASSMCA no cuenta con un|En octubre de 2010 se finalizd el Manual de
procedimiento escrito para efectuar los|Procedimiento para la toma de inventario fisico.
inventarios fisicos de la propiedad
2. No se efectud los inventarios fisicos Se adiestraron los empleados
correspondientes a los afios 2006 al encargados de la toma de inventario en
2009. cada uno de los Centros.
Se restablecio la toma de inventario en el afio 2010
Se entregd el inven tario
correspondiente al afio 2010 al
Departamento de Hacienda en enero de
2011 antes de la fecha propuesta.
Art. 9 (a) 11 Agencia:
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DA-12-51

DIVISION DE FINANZAS

Tardanza en contratacidn de los servicios
de los Contadores Publicos Autorizados
para la realizacion de auditorias
integradas anuales (Single Audits).

Segln contestacién en auditoria, las mismas
estaban atrasadas y por consiguiente los contratos
para llevar a cabo las mimas. Estamos en proceso
de contratar los Auditores para la auditoria 2011.
Se procederd a contratar los Auditores para llevar a
cabo la auditoria 2012 en o antes del 31 de marzo
de 2012.

Se completd la auditoria 2010

DA-12-51

OFICINA DE INFORMATICA

1. Falta de un Plan de continuidad de
Negocios

a. El Director de Informatica en conjunto con la
anterior Directora estdn revisando el Plan de
Contingencia y Recuperacion de Desastres para
atemperarlo a las necesidades de la Agencia y sera
sometido a la Autoridad Nominadora para su
aprobacion.

Parcialmente cumplimentado

b. Se estard coordinando con la Oficina de
Tecnologia de Informacion Gubernamental (TIG),
adscrita a la oficina de Gerencia y Presupuesto el
gue nos provean las plantillas o guias establecidas
por estos para ayudar a las Agencias en el
desarrollo de los Planes de Continuidad vy
Recuperacion.

En proceso

c. Se estara recopilando la informacién necesaria
para la identificacion de los sistemas y/o equipo de
uso critico para el andlisis de riesgo que se incluird
en el mismo.

Pendiente

Art. 9 (a) 11

Agencia:
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d. Se estara coordinando con la Oficina de
Tecnologia de Informacion Gubernamental (TIG),
adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el
gue se utilicen sus facilidades de Centro alterno en
Ponce para ubicar nuestras operaciones en casos
de emergencia. También se esta considerando la
alternativa del "cloud"como Centro alterno.

e. Estamos en coordinacién para reunién con el Sr.
José luis Navedo de Business Continuity
Professional para el asesoramiento de los pasos a
seguuir para la implantacion exitosa de un Plan de
Continuidad de Negocios.

DA-12-51

NEGOCIADO DE RECURSOS
HUMANOS

No se habia actualizado el Reglamento de
Personal de la Administracion de Servicios
de Salud Mental y Contra la Adiccidn,
aprobado el 30 de mayo de 1997, por la
Administradora para atemperarlo a las
disposiciones de la Ley Num. 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la
Administracidn de los Recursos Humanos
en el Servicio Publico.

Desde el mes de diciembre de 2010 sometido a la
Oficina de Division legal desde el 2011. Se actualizé
el reglamento conforme nueva legislacion aprobada
en asuntos laborales para los empleados publicos
del Gobierno de PR y la Ley nim. 184 de 3 de
agosto de 2004, segin enmendada.

Se sometid el Reglamento de Personal
enmendado nuevamente al a oficina de
Divisién legal para su comentarios y
aprobacidn por parte de la aprobacion
de la ASSMCA.

Art. 9 (a) 11

Agencia:




