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Articulo 1. Exvosicidn de Motivos //SawﬂamlAU”“m:ﬁzﬁmdq

AS
D“_h_AMENTD DE SERVI

La Ley Ndm. 60, aprobada el 30 de mayo de 1973, segtn enmen-

del uso vy abuso de 1las drogas narcdticas, la dependencia a drogas
deprimentes o estimulantes & el alcoholismo.

El Departamento €S Tesponsable de llevar 5 cabo los orogra-
mas del Gobierno difigidos hacia 1a prevencién, mitigacién v
solucién de los problemas de 1a adiccién a drogas y del alcoko-
lismo, a los fines de pPromover, conservar ¥y restaurar la salud
sicosocial de 1lops Puertorriquefios.

El inciso (&) del Articulo 7 de 1a Ley establece gque el
Secretario podra Prescribir, enmendar ¥y derogar normas Yy regla-
mentes onara el funcionamiento internc del Departamento.

El Devartamento requiere personal profesion§} especigli-
zado en lag &reas relacionadas con la bPrevencién, tratamiento v

rehabilitacién de Personas con problemasg de adiceién v denenden-

.

cia a crogas o de alcoholismo, Tgualmente 1o requieren lpg
CENTTes de prevencidn y tratamiento, facilidades e instituciones
drivadas que egtan funeionando ¥ tratando dichos problemas. F1
Instituto de Adiestramiento interviene con el adiestranisnto de
-Personal que estj comenzando o estji Prestandc va servicios en el

Devartaments, =1 Programa de Zxperiencia de Practics Supervisada
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establecide en el Departamento va a intervenir en etapa anterior
a empleo, con estudiantes de colegios y universidades, ofrecién-
dole unas experiencias de préactica con clientela de los centros

de tratamiento Yy con participantes de los centros de’ prevencién.

Zsto les permitira que al finalizar sus estudios universitarios

los centros de tratamiento o de los centros de prevencidén. Se
beneficiaran tanto los estudiantes, como el Debartamento y la
clientela afectada per los problemas de las drogas y del qlcoho—
lismo.

Por disposicidn de ia Ley NGm. 60, supra, 1= préctica super-
Visada estard sujeta a las hormas y reguisitos que se fijen ﬁor
reglamento,

A estos fines, es necesario adoptar el presente Reglamenﬁo
bara regir el funcionamiente del Programa.

Articulo 2. Propésito

El provésito de este Reglamento es el de establecer las nor-
mas, requisitos y términos del Programa de Prictica Supervisada
Para estudiantes de las Universidades v/o Colegios de Puerto Rico
© de los Estados Unidos o de Otros paises en las instituciones;
facilidades o centros del Departamento o privados;

Articule 3, Base Legal

Se adopta y promulga este Reglamento para el establecimiento
de un Programa de Prictica Supervisada en virtud de la autoridad
conferida en el Articulo 5 v en el inciso (d) dgl Articulo 7 de
Nuestira Ley Orgénica, Ley Nim. 60, del 30 de mavo de 1973, segin

enmendads,
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Articulo 4, Definiciones

Los siguientes términos tendrén el significado que a
continuacién de cada uno se expresa, a menos que del texto
del Reglamento se desprenda otro sigﬁificado:
Secretario -
Secretario del Departamento de Servicios Contra la
Adiccién o el funcionario en quien haya delegado.
Presidente o Rector -
Es el funcionamiento directivo de la institucién aca-
démica con autoridad para representarla y formalizar
el convenio de préctica supervisada, o el funcionario
en quien él-delegué tal facultad.
Departamento -
Departamento de Servicios Contra la Adiccién, o la Secre-
tarfa Auxiliar, Divisién u Oficina en quien se haya dele-
gado,
Centros de Practica Supervisada o Centro -
Instituciones, facilidades o Centros del Departamento o
privadeos, debidamente licenciados o autorizados, dedicados
a la prevencién o al tratamiento vy rehabilitacién de adic-
tos, dependientes y/o alcohélicos, que se utilicen como

recursos de aprendizaje formal o de experiencias para

rt

practicantes.,
Institucién Académica -
Colegic a nivel universitario o post-secundario v/o univer-

sidad del pais, de los Estados de los Estados Unidos o del

extranjero, debidamente reccnocidos de las autoridades
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correspondientes, que solicita y conviene sobre los servi-
cios del Programa de Prictica Supervisada para sus estudian-
tes. En el caso de una institucién del pais, ésta debers
estar acreditada o provista de una licencia de autorizaciodn
expedida por el Consejo de Educacién Superior.

Coordinador de Praictica de Area -

Persona a nivel de las Secretarfas del Departamento, res-
ponsable de servir de enlace entre el Instituto de Adiestra-
miento y los Centros de Practica cuyas funciones se fijan

en este Reglamento.

Coordinador de Practica del Departamento -

Perscona a nivel del Instituto de Adlestramiento responsable
de servir de enlace entre el Centroc de Practica y la Insti-
tuclén Académica.

Coordinador o Supervisor de Practica del Centro de Practica -
Persona a nivel del Centro, empleada del Departamento de
Servicios Contra la Adiccién{ responsable de facilitar al
practicante el proceso de adquirir las experiencias de apren-
dizaje necesarias para el logro de los objetivos de 1la préc-
tica. Sus funciones se fijan en este Reglamento;

Coordinador de Prictica de la Institucidén Académica -

Persona de enlace entre la Institucidn Académica y el Depar-
Camento,

Supervisor de Prictica de 1la Institucién Académica -

Persona de la Institucién Académica responsable de supervisar

a los pracricantes en el Centro.
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Instituto -
Instituto de Adiestramiento de 1a Secre*aria Auxiliar de
Institutos y Servicios Especiales del Departamento.
Practicante -
Estudiante regular a nivel universitario o post- secundario
debidamente registrado como tal en una institucién acadé—
mica, quien ha solicitado y le ha sido aprobado por escrit
la oportunidad de compartir unas experiencias de trabajo con
el propésito de validar, comprobar, ampliar o refinar unos
conocimientos académicos. Incluird a aquellos estudiantes
que la institucién no considera como regulares, la institu-
cién, pero gque estén tomando la prictica solamente o la
préctica con algunos créditos. No se considerarén empleados
del Departamento,

Articulo 5. Titule Corto

Este Reglamento se conocera y podrd citarse como: Regla-
mento del Programa de Practica Supervlsada

Artfculo 6. gplicacién

Las normas, articuloes Y renglones que en esre Reglamento se
especifican, serin aplicables al fimcionamiento del Programa de
Préactica Supervisada asi como el trémito oper ac16n y finaliza-
cién de las experiencias Frécticas llevadas a cabo bajo este
Programa.

Articulo 7. Publicacidn

El Secretario publicard un aviso sobre 1a aprobacién y pro-

mulgacidén de este Reglamento, o una sipnosis del mismo, de
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permitirlo los recursos econdmicos disponibles, en por lo menos
un perf{odico de circulacién general en Puerto Rico como minimo
una vez, dentro de los primeros treinta (30) dias contados a
partir de su aprobacién.

Artfculo 8. Separabilidad

Si cualquierdisposicién de este Reglamento o aplicacidn
del mismo o cualquier persona o circunstancias fuere declarada
nula por ilegalidad o inconstitucionalidad, dicha nulidad no
afectard las demés disposiciones, ni la aplicacidn de este Reg}a—
mento, que pueda tener efecto sin necesidad de las diéposiciones
v aplicaciones que hubieran sido declaradas nulas. A tal fin
las disposiciones de este Reglamento son separables las unas de
las otras.
Articulc 9. Enmiendas

Toda enmienda a este Reglamento serd iniciada formalmente
por el Secretario y deberd aprobarse y promulgarse de la misma
forma que el Reglamento en si y se procederd a su ?ublicacién a
tenor con lodispuesto por el Articulo 7.

Articulo 10. Ordenes Administrativas

Toda determinacidén o acciém que el Secretarioc tome con
miras a fortalecer, articular o implantar cualquier articulo o}
disposicién de este Reglamento se efectuard a través de una Orden
Administrativa, gue vendrid a formar parte del Reglamento, como
un anexo del mismo previa discusién o consulta con las institu-

ciones académicas. '
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Articulo 11. Objetivos del Programa de Prictica Supervisada

El Programa de Préactica Supervisada propiciard y permitiréd
a los practicantes, a través de las experiencias de campo, el
logrec de los siguientes objetivos:

a. Poner en préctica e integrar los conocimientos adqui-

ridos en el salén de clases sobre los métodos, técnicas v

estrategias de las profesiones de ayuda.

b. Aplicar las habilidades y destrezas relacionadas y

Tequeridas en la prestacién de los servicios directos a la

clientela o participantes de los centros de practica.

¢. Diferenciar las ejecutorias de los profesionales que

intervienen en el proceso de ayuda.

d. Demostrar con sus ejecutorias gue posee una visién clara

de su rol, como agente de cambio en la conducta de otros

individuos.

e. Adquirir conocimientos sobre la filoscffa, propésitos,

estructura operacional y funciones del Departamento;

f. Adquirir y ampliar los conocimientos sobre la magnitud

e implicaciones del problema de la adiccidén a drogas y del:

alcoholismo en Puerto Rico.

g. Comprender el valor, la imnortancia vy las necesidades

de la supervisién como actividad esencial en el mejora-

miento profesional de un empleado.

h. Adquirir experiencias gue permitan el reconocimiento ¥y

la identificacién de fortalezas v limitaciones en el desem-

pefio de sus funciones.
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1. Desarrollar en el estudiante practicante relaciones
Personales satisfactorias con los compafieros de trabajo
- y estimular la colaboraeidn entre los mismos.

Articulo 12. Normas Generales con relacidn a los Centros de
Prictica Supervisada

El Secretario preparara y mantendrd al dfa unga lista de
los Centros de Practica que cualifiquen para servir como tales.
Los Centros deberan estar debidamente licenciados o autorizados
¥y reunirdn los siguientes requisitos:

~ a. Que el Centro de Practica Supervisada cuente con
personal con conocimiento en el &rea de la conducta humana,
adiccién, o dependencia a drogas y alcoholismo.

b. Que provea un ambiente propicio para el aprendizaje:

1. iluminacién adecuada
2. higiénico
3. se perciba relaciones interpersonales satisfactorias
€. Que provea facilidades fisicas para que el estudiante
~ se sienta parte del equipo de trabajo Y meda realizar sus tareas
en un ambiente de confidencialidad.

d. Que provea eéxperiencias que faciliten 1a consecucidn de
los objetivos del Programa de Practica de 1z institucién acadé-
mica.

e. Que esté localizado en lugar o 4rea cercana 3 1a insti-
tucidn académica y/o lo mas accesible posible al estudiante
practicante partiendo de los terrenos de lz institucidn acadé-

mica.
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f. Que provea al estudiante la orortunidad o el medio
donde integrar y aplicar el conocimiente teérico.

g. Que el centro reconozca y acepte aue toda informacién
relacionada con el estudiante es confidencial, y por lo tanto,
de uso exclusivo del Programa de Practica Supervisada.

El Secretaric someteré a la institucién académica que
haya solicitado la experiencia prdctica una lista de los centros
de practica, de la cual seleccionarédn aquel que llene las nece-
sidades de la institucién académica.

En el proceso de seleccién de los centros de practica
participard un representante de la institucién académica, un
representante de la Sécretaria Auxiliar pertinente, de acuerdo
al tipo de préacticd solicitada v un representante del Instituto
de Adiestramiento. En el momento oportunc participard el Director
de aquel Centro de Prictica que se considerard durante el proceso
de seleccién. ’

Articulo 13. Recursos Humanos

La institucidén académica proveerid los servicios del coordi-
nador o supervisor de préctica quien supervisarid a loé estudian-
tes practicantes a nivel directo, en nimero suficiente para imple-
mentar el Programa de Prictica.

El Departémento proveerd un coordinador de prictica o super-
visor a nivel de centro de préctica.

Articulo l4. Seleccidén de Perscnal

Los supervisores o preceptores de préctica seran seleccio-

nados de conformidad con los siguientes criterios:
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A. Coordinader o Supervisor de Pré&ctica del Centro:
1. Seré&n seleccionados por el Secretario Auxiliar
del Programa en donde se llevard a cabe la practica.
2. Debefén reunir los siguientes requisitos:
a. Deberén poseer la preparacidén académica y la
experiencia profesional requerida por la institu-
cién académica en el 4rea en donde se va a realizar
la préactica supervisada.
b. Deberén ser cooperadores.
¢. Deberén ser empleados con un alto sentido de
responsabilidéd, lo que se determinari tomando en
consideracién lo siguiente:
1. Asisten al trabajo con regularidad y puntua-
lidad y cumplan la jornada de trabajo establecida.
2. Realicen eficientemente y con diligencia las
tareas y funciones asignadas.
d. Deberin ser empleados dispuestos a las respon-
sabilidades administrativas y docentes de las expe-
riencias de la préctica supervisada.
e. Debersn tener facilidad para impartir conocimientos
v comunicarse.
f. Deberan tener facilidad para relacicnarse satis-
factoriamente con otras personas.
g. Deberin tener conocimiento de la conducta humana

al nivel esperado per la institucidén académica.
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B. Supervisores o Preceptores de la Institucién Académica
Los criterios de seleccitm de los supervisores o precep-
tores de la institucién académica serén establecidos por la
misma.

C. Ccordinador del Programa de Pré&ctica Supervisada del
Departamento

1. Seréd designado por el Director del Instituto de Adies-
tramiento con la aprobacién previa del Secretario Auxi-
liar y del Secretario.
2. Deberad reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la preparacidn académica y la éxperiencia
profesional requerida.
b. Seréd persona capaz de establecer buenas relaciones
interpersonales,
¢. Tendra facilidad para comunicarse verbalmente ¥y
DOT escrito.
d. Tendra facultad para relacionarse con las agencias
contratantes.,
e. Serd un conocedor de los Programas del Departamento
vy los servicios que ofrece.
f. Conocera sobre principios de supervisiém.
g. Tendrd conocimiento de la conducta humana.
D. Coordinador de Préctica de Area
1. Ser& designado por el Secretario Auxiliar del Programa.
2. Deberd reunir los mismos regquisitos que el Coordinador
del Departamento.

¥. El Coordinador de PrActica de la Institucién Académica
serd seleccionado por la misma.
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Articulo 15. Funciones del Personal

A. El Coordinador o Supervisor de Prictica del Centro
tendrd las siguientes funciones:

1. Ofrecer4d orientacién sobre la politica agencial y los
servicios que presta el Centro en donde se llevari a
cabo el Programa de Prictica Supervisada, incluyendo
sobre el proceso administrativo del Departamento, formu-
larios a utilizarse, informes y otros.

2. Llevaré registro de la asistencia del estudiante
practicante.

3. Proveerd las facilidades para que las actividades
relacionadas con la prictica supervisada se puedan rea-
lizar con un minimo de dificultades.

4. Seleccionari conjuntamente con el Supervisor de la
institucién académica los casos gue el practicante aten-
derad.

5. Proveerd orientacién al practicante sobre los casos
que le han sido asignades y aclarari dudas que surjan
con relacibn a su labor.

6. Prepararad informes sobre las observaciones hechas por
el estudiante practicante.

/. Participard en evaluaciones perfiodicas del estudiante.
8. Facilitar& otros servicios de sostén gue avuden al
estudiante a su adaptacién al Centro de Practica.

B. El Supervisor o Preceptor de Practica de la Institucién
Académica tendrd las siguientes funciones:

1. Serd responsable de los practicantes de su institu-

cién durante el periodo que dure la préactica supervisada.
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2. Aportaré el conocimiento esvecializado que posee

rara complementar las experiencias del practicante.

3. Seleccionaré conjuntamente con el Supervisor del

Centro los casos que el practicante atenderi.

4. Celebrard reuniones profesionales semanalmente

con los practicantes y con el Supervisor del Centro.

5. Llevaré los expedientes necesarios gue contengan

evidencia de la labor realizada por los practicantes.

6. Participard en las evaluaciones perfodicas del
. estudiante. '

7. Guiari a 1os’practicantes en la preparacién de

planes, calendarios de trabajo, historiales, informes

a rendirse, etc...

8. Determinarid las calificaciones aue obtendrs el

estudiante al finalizar la opréctica.

9. Estarid atento a cualquier situacién de indole

administrativa o personal que presente el nracticante.

. C. El Coordinador de Practica de la Institucién Académica
tendrd las siguientes funciones: -

1. Servira como enlace y coordinari las actividades
Frogramadas con los recursos que habrén de participar
en la practica supervisada.

2. Participard junto con los Supervisores de Préctica,
en la preparacién de un programa de trabajo para el
practicante.

3. Participarid junto con el Supervisor o Preceptor

de Préactica de la Institucién Académica, en la evalua-
cién del practicante.

4. Observaré el desarrollo de actividades programadas
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para el estudiante y dar& 'feedback" a los recursos.
5. Observard a los estudiantes en aquellas activi-
dades que considere pertinente para darle ”feedback”
y servir como agente de ayuda en el proceso de préc-
tica.
6. Ayudarid al estudiante en aquellas situaciomes que
faciliten el desarrollc de la practica.
7. Preparari un informe semestral sobre el programa
vy de los practicantes para el Director del Instituto
de Adiestramiento y para la institucién académica.
Dicho informe tendri la siguiente informacidn:

a. centros

b. &reas de contenido en las cuales han practicado

los estudiantes

c. nombre de los estudiantes que estéan participando

o completado la préctica

¢. dificultades encontradas
e. recomendaciones para el mejoramientoc de la expe-
riencia de préctica supervisada.

D. El Coordinador del Departamento tendrd las siguientes
funciones:

1. Servird de enlace entre la Institucidén Académica
y los Coordinadores de Prictica de Area para facilitar
la coordinacién de las actividades de Préctica Supervi-
sada.
2. Organizaréd y participarid en reuniones para:

a. discutir solicitudes para establecer centros de

practica.
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b. discutir solicitudes para particivar en Centros
de Préctica va establecidos.

¢. comunicar disponibilidad de centros.

d. discutir y aclarar dudas a supervisores y coor-
dinadores de préctica relacionados con el Reglamento
o Convenio.

e. discutir convenio para la Experiencia de Préactica
Supervisada.

3. Revisard y tramitard el Convenio para la Préctica
Supervisada.

. E. El Coordinador de Préctica de Area:
1. Serviré de enlace entre el Instituto de Adiestra-
miento y los Centros de Préctica.
2. Se comunicari con los centros de tratamiento que
servirdn como centros de practica para exmresarle al
Director el interés de la Institucién Académica en
colocar estudiantes de préctica en el mismo.
3. Discutiri con el Secretario Auxiliar la peticidn
. de la Institucién Académica para que éste autorize
la estadiz de practicantes,
4. Junto al Secretario Auxiliar seleccionari vy auto-
rizard la persona del Centro que actuarid como Coor-
dinador o Supervisor &e Préctica del Centro.
5. Junto al Director del Centro decidird la cantidad
de estudiantes que pueden practicar a la vez en un

Centro.
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Articulo 1. Deberes de jog Practicantes

Los estudiantes que varticipen en la practica supervisada
tendran los siguientes deberes:

A, Su Préctica debe cefiirse mayormente a lag &reas,

funciones y actividades a que se dedica el centro de

Practica yv a lasg OTmas prevalecientes en el mismo.

B. El estudiante sers responsable de cumplir con el

horario de trabajo asignado, incluyendo el cumplimiento

con las horas de entrada y salida y la firma de las

hojas de asistencia y de 1las hojas de salidad oficiales

como parte y dentro de 1a préctica,

nién del Supervisor de Préactica facilite su aprendizaje
Y que le ayude g relacionarse con las normas, pricticas
Y problemas que confronte el Centro de Practica,

D. Rendiré informes de las actividades Tealizadas por
€l en el Centro de Practica, v Proveerd copia de cual-
quier informe o trabajo que le fuese requeride por el
Supervisor.

E. Deberi haber cumplido con el total de horas de Drac-
tica Tequeridos, segln los créditos asignados a 1a
experiencia,

F. En casos de enfermedad, o de crigis o de emergencia,
sl esteno se Sintiese tapacitado y no pudiese participar
ni asistir, debers informar al Supervisor inmediato.
Cuando las circunstancias lo Permitan la notificacién se

harid con anticipacisn.
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G. Asumirs los gastos personales Por concepto de trans-
portacién,

Articulo 17, Deberes de 1a Institucisén Académica

mediante formulario oficial airigido a la Secretaria con
POT lo menos sesents (60) dfas laborables de anticipa-
¢ién a la fecha en que comenzarfia la préctica, Sometera
la solicitud ¥y cualquier otra informacién que se 1le
requiera.

B. La institucisn académica formalizars un convenio de
instruccién préctica con el Departamento, el cual debera
ser‘discutido por ambas partes, previo a su firma. Se
utilizars el modelo de convenic suplido por el Departamento,
Cuyos términos deberian responder a lo dispuesto por este
Reglamento Yy por Ley.

C. La institucién'académica serd responsable de designar
el personal que asumird responsabilidad sobre la experien-
cia Practica, en colaboracién con el personal del Departa-
mento, come lo son el Coordinador y el Suvervisor de 1z
Prédctica, a tenor con lo dispuesto en este Reglamento.

D. La institucién académica deberi Proveerse de seguros
Fara cubrir los dafios sufridos por los Practicantes en su

»

pPérsona y propiedad causados por clientela ¢ participantes

sados por el Practicante a clientes, participantes o
Personal, zsi como g propiedad del centro durante el periodo

de su préctica. (P6liza de Responsabilidad'?ﬁblica)
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para la planificacidnx coordinacién, desarrollo y evalua-
€idn de 1g Prictica de 1los estudianteg,

I. Informarsn s los estudiantes seleccionades para

confidencialidad de los informes Y eXpedientes de 1a

clientela agf como las normas que regirin su Practica.

Articulo 18, Deberes del Departamento
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B. Evaluari la solicitud, celebrandose las reuniones que
$ean necesarias para aclarar y coordinar sobre cualquier
aspecto que facilite el gue se tome la determinacién cficial
para la aceptacién de la solicitud por el De?értamento.
C. Determinari en coordinacién con la institucién acadé-
mica, la cantidad de pPracticantes por centro de préactica,
D. Preparari y suministrari ellformulario del convenioc para
la experiencia préctica que deberi formalizarse con la
institucién académica.
E. Especificard y revisari los requisitos que déberén
- satisfacer los candidatos para cualificar y participar en
los Centros de Practica Supervisada del Departamento.
F. Facilitarid los servicios de un coordinador y de un
supervisor de préctica, designando a los funcionarios gue
actuarén como tales.
G. Solicitard z la institucién académica la separacién
de todo estﬁdiante que a juicio del Director del Centro
requiera accién inmediata por violacién a las normas y
reglamento del Centro de Practica. En el término de dos
semanas desde la separacién, se analizari y discutiré
con la institucién académica, los hechos que dieron lugar
a2 la separacién y se determinarj la reintegracidén o no
del estudiante a 1a practica.

Articulo 19. Convenio de Experiencia Prictica

El Secretario y la Instituciénm Académica formalizarin un
convenio de experiencia prictica supervisada como culminaciédn

de las gestiones y tramites realizados.
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Todo convenio estari sujeto a las normas, criterios,
condiciones y requisitos que se establecen POY este Reglamento.
En el convenio el Departamento estars representado por

el Secretario ¥ la Institucién Académica, por el Presidénte,
Rector o Funcionario en gquien formalmente delegue tal gestiénm.

Todo convenio seri formalizado, con tiempo razonable a la
fecha en que se iniciard el semestre o rericdo académico en
que se ofrecers 1a exXperiencia prictica,

El formulario de convenic que serid breparade por el Secre-
tario, se pondri a disposicién de 1a institucién académica con-
cernida,

El convenio estars vigente hasta que cualguiera de 1las
PARTES desée darlo por terminado debiendo notificar su intencién
a la otra PARTE dentro del perfodo que antecede a los treinta
dias antes de 1la terminacidén de un periodo académico de 1la

PRIMERA PARTE. F1 mismo se revisara todos los afios.

cio a los estudiantes Practicantes ni a clientes o varticipantes
del Centro de Practica Supervisada.

Articulo 20. Referimiento 3 Centros Privados

Las instituciones académicas podrén con el consentimiento
del Departamento de Servicios Contra 1la Adiccién, referir a
estudiantesg Practicantes a centros privados para que realicen
SU practica supervisada en ellos. Los centros de practica
privados deberin reunir los requisitos fijados por este Regla-
mento. Estos seran seleccionados de acuerdo con los criterios
establecidos y deberan cumplir con las normas, deberes y obli-

gaciones impuestas por la Ley y por este Reglamento.



© Reglaononto Adigganistrativo NGm. 4
| Prgina .. T C

Artfcule 21. Vigencia
Este Reglamento entrar& en vigor inmediatamente que sea
aprobado por el Secretario.

Aprobado hoy 5 de noviembre de 1982° | en San

M/w g’

/ 51la Nazar de Ferrer

Secretarla
Departamento de Servicios Contra
la Adiccitbn

Juan, Puerto Rico.
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