


Gubernamental, Ley 12 de 24 de julio de 1985, seglin enmendada y su reglamentacion,

disponen en detalle las prohibiciones y responsabilidades del funcionariado publico.

Por su parte, la Ley 426 de 7 de noviembre de 2000, Ley para la Proteccion de los

Derechos de Empleados y Funcionarios Publicos Denunciantes, Querellantes o

Testigos de Alegados Actos de Corrupcion y la Ley Num. 14 de 11 de abril de 2001,

Ley de Proteccion y Compensacion a Personas que Denuncien Actos de Corrupcion

Contra Fondos y Propiedad Publica protegen a la persona que denuncia actos de

corrupcién. Utilizando como fundamento estas bases legales se establecen las

siguientes normas:

a. El Auditor Interno de la Agencia sera la persona encargada de recibir las

guejas o solicitudes de investigacion que se reciban relacionadas a actos

ilegales o de corrupcion ocurridos en la OPM. Entre estos actos se pueden

encontrar una o mas de las siguientes acciones:

Violacion a las leyes, Reglamentos y normas aplicables a la OPM.

Dafo o descuido de propiedad mueble o inmueble de la OPM.
Apropiacion o malversacion de fondos publicos.

Compras ilegales de materiales o equipo.

Irregularidades en las subastas.

Intervencion indebida en los procesos de compra.

Contratos que sean onerosos al erario o que no se hayan celebrado
conforme a las leyes y reglamentos.

Empleados(as) que firman su asistencia y reciben sus salarios sin
trabajar. (Empleados(as) fantasmas).

Uso indebido de equipo y de personal de la OPM para fines privados.

Conducta anti-ética.



o Conflicto de Intereses.

e Hostigamiento sexual.

e Discrimen.

¢ Nepotismo.

» Violencia en areas de trabajo.

e Divulgacién de informacion confidencial.
e Otras.

. Cualquier persona o funcionario o funcionaria de la OPM, que tenga
informacién o sospecha sobre la posibilidad de alguno de los actos impropios
o ilegales mencionados, podra presentar una queja ante el Auditor Interno.

. Cuando una persona interese presentar una queja a o solicitud de
investigacion sobre un alegado acto de corrupcion o ilegal ocurrido en la
OPM, de manera confidencial, podréa someterla por teléfono al (787)721-7676
Ext. 2848 o a la direccion electronica jgarcia@ mujer.gobierno.pr. Igualmente,
podra cumplimentar el formulario preparado para este propdsito en la pagina
web de la OPM.

. Las quejas presentadas deben estar relacionadas con el mal uso de fondos o
propiedad publica o conducta anti-ética, discriminatoria, o contraria a los
principios y valores morales. Estas deben estar basadas en hechos
concretos que reflejen la posible violaciéon de leyes o reglamentos por parte
de funcionarios o funcionarias de la OPM. En la queja debera identificarse a
los testigos y toda aquella prueba o informacion pertinente para sustentar
dicha queja.

. El Auditor Interno atendera de forma estrictamente confidencial la queja
recibida. Esta informacion sélo se revelara a la autoridad nominadora.



f. Una vez se reciba la queja, el Auditor Interno la evaluara y podra tomar

alguna de las siguientes acciones:

i,

ii.

iii.

v.

Determinar si es necesario realizar alguna investigacion preliminar
sobre los hechos antes de determinar si éstos ameritan investigarse a
fondo. Cuando se determine la necesidad de investigar la queja
presentada en la OPM, se realizard una investigacion adecuada y
objetiva, dirigida a hacer recomendaciones a la Autoridad Nominadora
en cuanto al caso.

Luego del auditor realizar la investigacion preliminar debera presentar
un informe a la Autoridad Nominadora donde concluya y recomiende si
se debe continuar la investigacion. El Auditor Interno conducira la
investigacion realizando entrevistas tanto a la persona que presenta la
queja, cuando se conozca su identidad, como a la(s) persona(s) contra
quien(es) se presenta(n) la queja. También podran tomarse
declaraciones sobre los hechos alegados a testigos y requerir
documentos.

Determinar si los hechos alegados constituyen actos ilegales o de
corrupcioén y recomendar desestimar de plano la queja.

Determinar si los hechos, tal y como se plantean, constituyen actos
de corrupcion o ilegalidad, por lo que no es necesario realizar una
investigacion en la Agencia, y recomendar que se tomen medidas
inmediatas conforme a los reglamentos de la agencia y las leyes

vigentes en Puerto Rico.






