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Introduccion

Cumpliendo con la gran responsabilidad de continuar estableciendo mecanismos
administrativos de funcionamiento y de una sana administracion publica y el poder
brindarles a todas nuestras mujeres un servicio de excelencia y calidad, la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres (OPM) requiere enmendar la Orden Administrativa OPM
2011-03, con miras a darles las herramientas necesarias a todo su Capital Humano de
desarrollar al maximo sus cualidades profesionales en pro de un buen servicio a

nuestra ciudadania.

Articulo | - Base Legal

De conformidad con la Ley Nium. 20 de 11 de abril de 2001, seglin enmendada, “Ley de
la Oficina de la Procuradora de las Mujeres” en su Seccion VIIl. Administracion y

Funcionamiento de la Oficina menciona:

Articulo 14. — “La Procuradora determinara la organizacién interna de la Oficina y
establecera los sistemas necesarios para su adecuado funcionamiento y operacion. A
esos fines, tendra la responsabilidad de planificar, organizar y dirigir todos los asuntos y
operaciones relacionadas con los recursos humanos, contratacion de servicios,
asignacion presupuestaria, adquisicion, uso y control de equipo, materiales y
propiedad, reproduccion de documentos y ofros materiales y demas asuntos,
transacciones y decisiones relativos al manejo y gobierno interno de la Oficina.
Atenderé las reclamaciones y quejas que insten las mujeres cuando alegan inaccion
por parte de las agencias gubernamentales, entidades privadas y personas en el
cumplimiento de la politica publica establecida en esta ley, para proteger los derechos
que le han sido reconocidos a las mujeres mediante la Constitucion, las leyes y la
reglamentacion vigente”.
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Articulo Il - Enmiendas

- Se enmienda el Articulo V. Nueva Estructura Organizacional

- Seccion 1 — Propésito. Eliminar (pagina 12) “Se-censelidata-Oficina

- Seccién 5 — Procuraduria Auxiliar de Educacion y Servicios de Apoyo
(PAESA), eliminar (pagina 16) “y-el-Centro-de-Respuesta-lntegral-de

- Se elimina en Estard compuesta por: “Administradora—de-Sistemas
de—Oficina" y se transfiere a Articulo VI, Seccién 3 — Centro de
Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer (CRIAS).

- Seccion 9 — Oficina de Comunicaciones, Prensa e Informatica,
eliminar (pagina 21) 4" , “e—informatica” y debe leer “Oficina de
Comunicaciones y Prensa”.

- Se elimina parrafo en la seccién 9, linea 9 “Mientras que la Oficina
de Informatica... empleados(as).” Y se afiade como Seccion 10 —
“Oficina del/la Oficial Principal del Informatica”.

- Estara compuesta por: (pagina 22)- se elimina “Principal-Oficial-de
{rformatica” y se transfiere a la Seccion 10.

- Se enmienda Articulo VI — Divisiones de Nueva Creacién, Seccién 3.
Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer
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una evaluacion exhaustiva de todos los servicios que ofrecemos y de todas las
funciones de cada empleado(a), lo que nos ha llevado a proveerles a la OPM un equipo
comprometido y de excelencia que sabra llevar a cabo sus nuevas funciones y a otros,

funciones afadidas para que nuestras mujeres sean beneficiadas.

La OPM tiene que estar a la vanguardia en su administracion. Nuestra
reestructuracion administrativa y nuestro organigrama funcional van a la par con
nuestras necesidades con el Unico fin, de fortalecer nuestro equipo de trabajo, nuestra

administracion y el servicio que brindamos.

Por lo tanto, la OPM conformé su nueva estructura organizacional:

-Oficina de la Procuradora y su Area Ejecutiva

-Consejo Consultivo

-Oficina de Recursos Humanos

-Oficina de Auditoria Interna

-Procuraduria Auxiliar de Educaciéon y Servicios de Apoyo (PAESA)

Se consolidan dos Procuradurias con Divisiones:

-Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Querellas e Investigaciones

-Procuraduria Auxiliar de Administracion, Servicios y Desarrollo vy

Monitoreo
Se establecen tres (3) nuevas Divisiones:

-Divisién de Gerencia de Presupuesto y Finanzas
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-Divisién de Planificacién, Fiscalizacion y Accion Afirmativa

-Centro de Respuesta Integral de Apoyo y Servicios para la Mujer

(CRIAS)

Seccion 5 - Procuraduria Auxiliar de Educacién y Servicios de

Apoyo (PAESA)

Esta Procuraduria Auxiliar tiene a su cargo los aspectos programaticos de la
OPM vy es el enlace con las organizaciones no gubernamentales (ONG) que les brindan
servicios a las mujeres y a la comunidad en general. Colabora con la Procuradora en
la conceptualizacion de proyectos especiales para mejorar las condiciones de vida de
las mujeres. También, coordina los esfuerzos de educacion a la comunidad sobre los
derechos de las mujeres y la erradicacion de todas las manifestaciones de violencia y
discrimen por género. Efectla ademas, las gestiones necesarias para propiciar el
desarrollo individual y socioeconémico de las mujeres. Vela porque los acuerdos
colaborativos se cumplan y vayan de acuerdo con la visién y mision de la Oficina.
También, tiene como tarea orientar a las mujeres sobre los aspectos esenciales de la
violencia y discrimen contra las mujeres y los servicios disponibles en la comunidad,

agencias gubernamentales y entidades privadas.

La Prevenciéon y Educacion representa el esfuerzo educativo de la OPM para
llevar a la poblacién un mayor conocimiento de los derechos humanos de las mujeres y
de las practicas discriminatorias que han limitado histéricamente el pleno desarrollo y
las opciones de vida para las mujeres. Esta Procuraduria ofrece charlas y talleres
educativos en comunidades, escuelas, iglesias, centros de trabajo y universidades;
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coordina y ofrece adiestramientos a policias, abogados/as, fiscales, jueces/juezas,
trabajadores/as sociales, maestros/as, médicos/as y profesionales que intervienen en

situaciones de violencia doméstica, agresion sexual, acecho y hostigamiento sexual.

Los temas ofrecidos abarcan los derechos de las mujeres, las leyes que las
protegen y sus responsabilidades en el cumplimiento de las mismas. Ademas,
desarrolla y distribuye material informativo y educativo para educacién a la comunidad
(opusculos, folletos, boletines, afiches, videos y otros) y participa en actividades de
impacto para la poblaciéon en general. A través de su Centro de Informacion, ofrece a
estudiantes, investigadores/as y publico en general, informacion especializada sobre

asuntos de pertinencia de las mujeres. Ademas, administra un Banco de Voluntarios

de servicio para la OPM y-el-Centro-de-Respuestalintegral-de-Apoyo-y-Servicios
parala-mujer{CRIAS)
Estara compuesta por:

-Procuradora Auxiliar de PAESA
ndiitiletiad o Sist {0 Ofici
-Tres (3) Educadoras a la Comunidad

- Consultores Externos
Seccion 9 - Oficina de Comunicaciones; y Prensa elnformatica

Tiene a su cargo desarrollar las estrategias de comunicacion internas y externas
de la Agencia. Es la Oficina encargada de disefiar y coordinar las actividades
especiales de la OPM y de realizar las presentaciones de las diversas divisiones de
trabajo. Mantiene un registro de noticias con relacion a las diversas areas del desarrollo
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