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bonificacion reiteramos el compromiso de los/as empleados/as con la Mision de la OPM

para continuar cumpliendo con nuestros planes de trabajo establecidos.

Por lo anteriormente expuesto, otorgamos una bonificacion especial no recurrente para
reconocer el trabajo en equipo de los/as empleados/as y como mecanismo para
motivar al personal, segun lo establecido en la Seccion 8.3 Inciso 1(c) de la Ley Nam.
184, supra.

Articulo Il - Base Legal

“Las Normas que Regiran la Concesion de una Bonificacién Especial No Recurrente a
Los/Las Empleados/as de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres en
Reconocimiento al Trabajo en Equipo”, se adoptan en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 8, Seccion 8.2 y 8.3 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en
el Servicio Publico”, a tenor con el Memorando Especial Num. 22-2007 de 5 de
septiembre de 2007, intitulado “Métodos Alternos de Retribucion: Bonificaciones”,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado (actualmente
OCALARH) y conforme a la Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001, conocida como “Ley

de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”.

Articulo lll = Aplicabilidad

La bonificacion especial no recurrente para reconocer el trabajo en equipo de
los/as empleados/as de la OPM segun la Seccion 8.3 de la Ley Num. 184, supra,
dispone que las normas contenidas en ésta seran de aplicabilidad a los empleados no
sindicados, gerenciales o empleados excluidos de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de
1998, segun enmendada, sera de aplicabilidad a:

-Empleados/as del servicio de carrera, de confianza y transitorios, activos al 30

de mayo de 2012 independientemente del tiempo que lleven laborando en la Oficina y




cuya fecha de nombramiento haya sido en o antes del 20 de mayo de 2012. El
proposito de la bonificacion es reconocer el trabajo en equipo y el compromiso de éstos
con la Oficina.

-Empleados/as acogidos a una licencia sin sueldo a la fecha de elegibilidad. Si
algin empleado/a se encuentra en licencia sin sueldo al 30 de mayo de 2012, se le
concedera la bonificacion al momento de la reinstalacion.

-Ningtiin empleado/a recibira mas de un bono por este concepto durante el
periodo antes senalado.

-Se exceptla de recibir el beneficio de esta bonificacion especial no recurrente a
la Procuradora de la Oficina y a la Procuradora Auxiliar (Sub Procuradora).

Articulo IV — Cuantia a Otorgar en la Bonificacion Especial No Recurrente

La cuantia a otorgar en la bonificacion especial no recurrente para reconocer el trabajo
en equipo de los empleados/as de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres sera de
mil doscientos dolares ($1,200.00) a todos los/as empleados/as elegibles, conforme a
lo dispuesto en el Articulo sobre Aplicabilidad.

Articulo V - Disposiciones generales que regiran la implantacion de la

bonificacion especial no recurrente.

* La bonificacion especial no recurrente no tendra el efecto de interrumpir
ningun periodo de tiempo que se haya establecido para determinar la
elegibilidad de los/as empleados/as o cualquier otro aumento de sueldo
por otros conceptos.

e La bonificacion especial no recurrente se concedera a los/as
empleados/as acreedores/as a la misma aun cuando éstos/as devenguen

un sueldo equivalente o superior al tipo maximo de la escala.
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