ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

COMISION ESPECIAL PERMANENTE SOBRE LOS SISTEMAS DE
RETIRO DEL SERVICIO PUBLICO

Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias
Controladas en Funcionarios y Empleados de la Comision Especial Permanente

sobre los Sistemas de Retiro del Servicio Publico

Articulo 1. — Titulo

Este Reglamento se conocera como Reglamento del Programa de Pruebas
para la Deteccidén de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de
la Comision Especial Permanente sobre los Sistemas de Retiro del

Servicio Publico.

Articulo 2. — Autoridad Legal

Este Reglamento se adopta conforme a la autoridad legal conferida
por la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997, conocida como Ley para
Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en

el Empleo en el Sector Publico.

Articulo 3. — Aplicabilidad

Este Reglamento sera aplicable a todos los funcionarios vy

empleados de la Comision Especial Permanente sobre los Sistemas de

Retiro del Servicio Publico, seglin se dispone mas adelante.



Articulo 4. — Propésito

El propoésito de este Reglamento consiste en establecer las normas
que regirdn el Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias
Controladas en Funcionarios y Empleados de la Comisién Especial
Permanente sobre los Sistemas de Retiro del Servicio Publico, conforme

a las disposiciones de la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997.

Articulo 5. — Sustancias Controladas

El término “sustancias controladas”, segun se utiliza en este
Reglamento, significard las sustancias controladas incluidas en las
clasificaciones I y Il del Articulo 202 de la Ley Num. 4 de 23 de junio
de 1971, segun enmendada, conocida como Ley de Sustancias
Controladas de Puerto Rico, excepto las sustancias controladas que se

utilicen por prescripciéon médica u otro uso autorizado por ley.

Articulo 6. — Politica Publica

Es politica publica de la Comision Especial Permanente sobre los
Sistemas de Retiro del Servicio Publico contribuir a combatir el grave
problema del uso ilegal de sustancias controladas en Puerto Rico,
mediante la implantacién de un programa de pruebas para la deteccidn de
sustancias controladas en funcionarios y empleados de esta agencia, a fin
de cumplir con el mandato establecido en la Ley NUm. 5 de 14 de
octubre de 1975, segun enmendada, conocida como Ley de Personal del
Servicio Publico, al efecto de que todos los funcionarios y empleados del
gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico deberan estar fisica y

mentalmente capacitados para desempefiar las funciones y los deberes de



sus respectivos puestos, a la vez que se protege la salud y la seguridad

de estos servidores publicos.

Articulo 7. — Objetivo del Programa

El objetivo principal del programa de pruebas para la deteccién de
sustancias controladas consistird en identificar a los funcionarios y
empleados de la Comision Especial Permanente sobre los Sistemas de
Retiro del Servicio Publico que sean usuarios de sustancias controladas y
lograr su rehabilitacién, en la medida que ello no sea incompatible con
el desempefio efectivo de las funciones y los deberes del puesto o cargo

que ocupen, y con las excepciones que se establecen en este Reglamento.

Articulo 8. — Vigencia del Programa

El programa de pruebas para la deteccidn de sustancias controladas
entrard en vigor treinta (30) dias después de su notificacion por escrito a
todos los funcionarios y empleados de la Comision Especial Permanente
sobre los Sistemas de Retiro del Servicio Publico. La notificacion
incluira informacion sobre el Oficial de Enlace y el programa de
orientacion, tratamiento y rehabilitacion de la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA).

Articulo 9. - Oficial de Enlace

(a) ElI Director Ejecutivo designara un Oficial de Enlace para Ayuda al
Empleado, quien serd un funcionario de confianza, y coordinara todos los
servicios del programa de pruebas para la deteccion de sustancias controladas.

(b) EI Oficial de Enlace tendra las siguientes funciones:

(1) proveer informacién al personal sobre el programa de



pruebas;

(2) determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con el
Instituto de Ciencias Forenses, la Administracion de Servicios de Salud Mental
y Contra la Adiccion, u otra entidad calificada que sea contratada para esos
fines;

(3) recibir los resultados de las pruebas;

(4) notificar los resultados positivos corroborados de las pruebas;

(5) efectuar vistas administrativas;

(6) referir funcionarios o empleados al programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacion, y dar seguimiento a los participantes en dicho
programa;

(7) recomendar al Director Ejecutivo las medidas disciplinarias
que procedan;

(8) conservar y asegurar la confidencialidad de toda la
documentacion relacionada con el programa de pruebas;

(9) cualquier otra funcion que le asigne el Director Ejecutivo.

(c) El Oficial de Enlace podrad extender sus servicios, conforme a los
recursos disponibles, para atender otras situaciones que afecten la salud fisica y

mental de los funcionarios y empleados, tales como el abuso del alcohol.

Articulo 10. - Requisito de Empleo

(a) Se administraran pruebas para la deteccidén de sustancias controladas
a todos los candidatos que sean preseleccionados para ocupar puestos en la
Comision Especial Permanente sobre los Sistemas de Retiro del Servicio
Publico, como parte de una evaluacién médica general, a fin de determinar que
estan fisica y mentalmente capacitados para desempefiar las funciones de dichos
puestos.

(b) Las pruebas seran administradas no mas tarde de veinticuatro (24)

horas contadas a partir del recibo de las notificaciones por los candidatos



preseleccionados. La negativa de un candidato a someterse a la prueba, o un
resultado positivo corroborado en la misma, sera causa suficiente para denegar

el empleo.

Articulo 11. - Administraciéon de las Pruebas

(a) El Director Ejecutivo podra ordenar que se administren pruebas para
la deteccion de sustancias controladas a los funcionarios y empleados de la
Comision Especial Permanente sobre los Sistemas de Retiro del Servicio
Publico en las siguientes circunstancias:

(1) Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el
trabajo, durante horas laborables, que sea atribuible directamente a un
funcionario o empleado, en cuyo caso la prueba serd administrada no mas tarde
de 24 horas contadas a partir del accidente. Si el funcionario o empleado esta
inconsciente o ha fallecido, se le podrd tomar una muestra de sangre u otra
sustancia del cuerpo que permita la deteccién de sustancias controladas.

(2) Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo
menos dos supervisores de un funcionario o empleado, de los cuales uno deberéa
ser supervisor directo, en cuyo caso la prueba sera administrada no mas tarde
de 32 horas contadas a partir de la ultima observacion de conducta anormal o
erratica que genere la sospecha razonable individualizada.

Cualquiera de los dos supervisores debera llevar un expediente
confidencial, que estard4 bajo la custodia del Oficial de Enlace, en el cual
anotard todos los incidentes que generen sospechas de que un funcionario o
empleado esta desempefiando sus funciones y deberes bajo los efectos de
sustancias controladas. Los expedientes de funcionarios o empleados a quienes
no se les administren las pruebas dentro de seis meses contados a partir de la
anotacion del primer incidente, seran destruidos.

(3) Cuando un funcionario o empleado ocupe un puesto o cargo

sensitivo en la Comision Especial Permanente sobre los Sistemas de Retiro del



Servicio Publico. Se consideran puestos o cargos sensitivos los siguientes: el
Director Ejecutivo, el Oficial de Enlace y cualquier otro que determine el
Director Ejecutivo.

(4) Cuando un funcionario o empleado haya dado un resultado
positivo corroborado en una primera prueba y se requieran pruebas adicionales
de seguimiento.

(5) Cuando las pruebas sean parte de un programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacion.

(6) Cuando un funcionario o empleado se someta voluntariamente
a la prueba, sin que se le haya requerido que asi lo haga.

(b) Los términos “accidente”, “sospecha razonable individualizada” y
“puesto o cargo sensitivo”, segun se utilizan en el inciso (a), tendran los
significados que se establecen en el Articulo 4 de la Ley Num. 78 de 14 de
agosto de 1997.

Articulo 12. - Presuncion Controvertible

La negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse a la
prueba para la deteccién de sustancias controladas cuando asi se le requiera,
conforme a las disposiciones de este Reglamento, dard lugar a la presuncion
controvertible de que el resultado hubiese sido positivo, y estara sujeta a la

imposicion de medidas disciplinarias.

Articulo 13. - Procedimiento

(a) Las pruebas para la deteccion de sustancias controladas seran
administradas por personal del Instituto de Ciencias Forenses, la
Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion, u otra

entidad calificada que sea contratada para esos fines.



(b) Se haran pruebas de orina, conforme a métodos analiticos que sean
aceptables cientificamente, y se preservara la cadena de custodia de las
muestras.

(c) Las muestras de orina solo se utilizaran para la deteccion de
sustancias controladas, y las muestras que den un resultado positivo en el
primer analisis seran sometidas a un segundo analisis de corroboracion, el cual
sera revisado y certificado por un médico calificado.

(d) ElI Oficial de Enlace conservara los informes del personal sometido a
las pruebas, las actas de incidencias y los resultados positivos corroborados,
pero destruira los resultados negativos dentro de treinta dias contados a partir

de su recibo.

Articulo 14. - Derechos

(a) Las pruebas periddicas para la deteccion de sustancias controladas se
efectuardn libres de costo para los funcionarios y empleados, durante horas
laborables, y el tiempo que sea necesario pare administrar dichas pruebas a los
funcionarios y empleados se considerara como tiempo trabajado.

(b) Antes de someterse a la prueba, el funcionario o empleado podra
indicar si ha tomado medicamentos que puedan tener algun efecto en el
resultado de dicha prueba.

(c) Se le advertira a cada funcionario o empleado que, de asi solicitarlo,
se le entregarad parte de la muestra a un laboratorio de su seleccion, para que
efectle un analisis independiente de la misma, a su propio costo.

(d) Se garantizara el derecho a la intimidad del funcionario o empleado
que se someta a la prueba y no habra un observador presente en el cubiculo
sanitario mientras se provee la muestra.

(e) EI funcionario o empleado que se someta a la prueba tendréa derecho a
obtener copia del informe que contenga el resultado del analisis de la muestra

obtenida en dicha prueba.



(f) Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el funcionario
0 empleado concernido tendra derecho a una vista administrativa para impugnar
dicho resultado y presentar prueba para demostrar que no ha usado ilegalmente

sustancias controladas.

Articulo I5. - Confidencialidad

(a) Todos los formularios, informes, expedientes y demas documentos
que se utilicen en relacion con el programa, inclusive los resultados de las
pruebas para la deteccion de sustancias controladas, seran confidenciales y no
podran ser usados como evidencia contra un funcionario o empleado en ningln
proceso administrativo, civil o criminal, excepto cuando se impugne dicho
resultado, o cuando se tomen medidas disciplinarias.

(b) Sélo tendran acceso a la informaciéon mencionada en el inciso (a) el
Director Ejecutivo, el Oficial de Enlace, el funcionario o empleado, en cuanto a

Su propia prueba, y sus respectivos representantes autorizados.

Articulo 16. - Referimiento

(a) Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo corroborado
en una prueba para la deteccién de sustancias controladas, se suspenderd de
empleo, pero no de sueldo, al funcionario o empleado concernido y se le
notificara por escrito la fecha, hora y lugar de una vista administrativa ante el
Oficial de Enlace, la cual se efectuard no mas tarde de veinte dias contados a
partir de la notificacion.

(b) Si luego de efectuada la vista se confirma el resultado de la prueba,
el Oficial de Enlace referird al funcionario o empleado al programa de
orientacion, tratamiento y rehabilitacion de la Administracion de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccién. El funcionario o empleado podra escoger

otro programa de una entidad privada, a su propio costo.



(c) No se tomardn medidas disciplinarias contra un funcionario o
empleado que se someta al programa de orientacion, tratamiento vy
rehabilitacion, y se abstenga de usar ilegalmente sustancias controladas, excepto
en las circunstancias que se establecen en el Articulo 17 de este Reglamento.

(d) Cuando el Oficial de Enlace refiera a un funcionario o empleado al
programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacion, el Director Ejecutivo, a
su discrecién, podrad autorizar que contintde trabajando, si no representa un
riesgo para la salud y la seguridad, o que utilice su licencia por enfermedad,
licencia compensatoria, licencia de vacaciones, o licencia sin sueldo hasta un
maximo de seis meses, en ese orden, excepto en las circunstancias que se

establecen en el Articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 17. - Medidas Disciplinarias

(a) EI Director Ejecutivo podra suspender de empleo y sueldo a un
funcionario o empleado en las siguientes circunstancias:

(1) Cuando se niegue a someterse a la prueba para la deteccién de
sustancias controladas.

(2) Cuando haya dado un resultado positivo corroborado en una
primera prueba y se niegue a participar en el programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacién.

(3) Cuando esté participando en el programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacion y continle usando ilegalmente sustancias
controladas, conforme a resultados positivos corroborados en pruebas de
seguimiento.

(b) EI Director Ejecutivo podré destituir a un funcionario o empleado del
puesto que ocupa en las siguientes circunstancias:

(1) Cuando reincida en cualquiera de las circunstancias

enumeradas en el inciso (a).



(2) Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo y se niegue a
someterse a la prueba para la deteccion de sustancias controladas.

(3) Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo y haya dado un
resultado positivo corroborado en una primera prueba. EIl uso ilegal de
sustancias controladas resulta irremediablemente incompatible con el
desempefio efectivo de las funciones y los deberes de un puesto o cargo
sensitivo, segun dicho término se define en el Articulo 11 de este Reglamento y
en el Articulo 4 de la Ley NUm. 78 de 14 de agosto de 1997.

(c) Cuando se tome una medida disciplinaria, se notificard por escrito al
funcionario o empleado concernido la fecha, hora y lugar de una vista
administrativa ante el Oficial de Enlace, la cual se efectuard no més tarde de

veinte dias contados a partir de la notificacion.

Articulo 18. - Apelacién y Revision

Si luego de efectuada la vista se confirma la medida disciplinaria que se
haya tomado, ésta serd notificada por escrito, y cuando se trate de un
funcionario o empleado de carrera, se le advertira de su derecho a apelar ante
la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal (JASAP),
asi como a solicitar revisién judicial de la determinacién de dicha Junta,
conforme a la Seccién 7.14 y siguientes de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de

1975, segun enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Publico.
Articulo 19. - Sanciones y Penalidades
La violacion de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento
conllevara la imposicion de las sanciones administrativas y las penalidades de

delito grave que se establecen en el Articulo 20 de la Ley Num. 78 de 14 de
agosto de 1997.
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Articulo 20. - Separabilidad

Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuera declarado nulo
por un tribunal con competencia, dicha declaracion de nulidad no afectard las
demas disposiciones del mismo, las cuales continuaran vigentes.

Articulo 21. — Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor tan pronto sea aprobado por el

Director Ejecutivo.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el dia 17 de marzo de 1998.

Roberto José Figueroa
Director Ejecutivo
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