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ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL
PLAN DE CLASIFICACION A LAS ESCALAS DEL PLAN DE RETRIBUCION. PARA
SER EFECTIVAS A PARTIR DEL 23 DE AGOSTO DE 2012.

Escala Salarial Segun Clasificacion

I. CLASES DE PUESTOS EXENTOS

A. Clases de Puestos: Regulares Salario Salario
Minimo Maximo
Administrador(a) de Fondos Federales y Fondos $40,000 $60,000
Publicos Especiales
Asistente Administrativo $24,000 $36,000
Asistente de Recursos Humanos y Administracion $24,000 $36.000
Asistente de Investigacion $30,000 $42,000
Asistente Senior de Investigacion $33,000 $46,000
Auditor Interno $40,000 $60,000
Contador(a) $24,000 $36,000
Director(a) de Asuntos Legales $40,000 $60,000
Director(a) de Finanzas $65,000 $100,000
Director(a) de Planta Fisica $60,000 $96,000
Director(a) de Presupuesto $40,000 $60,000

Director(a) de Recursos Humanos $60,000 $96,000



A. Clases de Puestos: Regulares - Continuacion Salario

Minimo
Director de Sistemas de Informacion $60,000 $96,000
Encargado de la Propiedad $24,000 $33,600
Director de Nominas $24,000 $36,000
Especialista en Salud y Seguridad Ambiental $30,000 $48,000
Histotecnologo $45,200 $75,200
Investigador Post Doctoral $38,000 $53,200
Oficial de Compras $24,000 $33,600

Programador de Sistemas de Informacion/Clinical Data $33,000 $46,000

Manager
B. Clases de Puesto: Ejecutivo Especial

Director(a) Ejecutivo(a) s T

Sub director Ejecutivo $105,000 $175,000

C. Clases de Puesto: Regular Especial
1. CDC: REGISTRO DE CANCER

Analista Programador de Sistema de Informacion $24,000 $33,000

X(\ Bioestadistico(a) $30,000 $48,000

‘{\ Bioestadistico(a)/ Coordinador Unidad de $30,000 $48,000
Investigacion y Analisis

Coordinador de Control de Calidad $24,000 $33,000

Coordinador(a) de Patologia y Seguimiento $24,000 $33,000

Coordinador (a) de Programa de Registro de Cancer $24,000 $33,000

Coordinador(a) de Unidad de “Casefinding” $24,000 $33,000

Gerente de Garantia de Calidad $33,000 $52,000

Registradora de Tumores/ Auditoria de Calidad $24,000 $33,000

Registrador (a) de Tumores Certificado $24,000 $33,000



C. Clases de Puesto: Regular Especial Salario Salario

Minimo Maximo
2. CDC: BREAST CANCER CONTROL EARLY DETECTION
PROGRAM
Coordinador de Educacion Publica y Alcance $35,000 $56,000
Data Manager/Coordinador(a) de Garantia de Calidad $33,000 $52,000
Manejador de Casos (Patient Navigator) $33,000 $52,000

3. CDC: CANCER PREVENTION & CONTROL PROGRAM

Director(a) de Programa Federal $50,000 $80,000
4. NCI: SAN JUAN MINORITY BASED COMMUNITY CLINICAL
ONCOLOGY PROGRAM
Administrador(a) de Programa Federal $50,000 $80,000
Asistente Administrativa $24,000 $36,000
Coordinador(a) de Estudios $32,000 $51,000
Coordinador(a) de Estudios IRB $32,000 $51,000
Manejador de Casos( Patient Navigator) $33.000 $52,000

CLASES DE PUESTOS NO EXENTOS
A. Clases de Puesto: Reqular

Asistente de Administracion $16,000 $24,000
Asistente de Oficina - Recepcion $15,080 $21,200
Asistente de Servicios Generales $15,600 $21,320
Electricista $20,000 $28,000
Oficial de Cuentas por Pagar $16,800 $24,000
Técnico de Utilidades Mecanicas $18,600 $26,040
Registrador(a) de Tumores( Registro de Cancer) $18,000 $25,200
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