
C
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om
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C
ancer

de
la

U
PR

P
O

L
IT

IC
A

D
E

N
O

M
IN

A

O
bjetivo

Esta
poiltica

establece
las

norm
as

y
disposiciones

a
seguir

por
el

D
epartam

ento
de

N
ornina

de
Ia

D
ivision

de
Finanzas

para
el

pago
de

nóm
ina.

A
lcance

El
procedim

iento
com

prende
desde

la
notificación

de
un

em
peado

nuevo,
aum

ento
de

sueldo,
realizar

pago,
H

evar
el

cálculo
de

vacaciones
y

enferm
edad

y
cualquier

otro

trám
ite

relacionado
a

nO
m

ina.

R
esponsables

D
irector

R
ecursos

H
um

anos,
O

ficial
de

N
om

inas.

N
om

inas

El
proceso

de
pago

de
nóm

ina
se

utiliza
para

el
pago

quincenal
de

la
nóm

ina,
pero

a
su

vez
puede

ser
para

un
cam

bio
retroactivo,

nuevo
nom

bram
iento,

pago
de

tiem
po

extra,

aum
entos

salariales,
exceso

de
vacaciones,

pagos
de

diferenciales,
bonificaciones,

bono
de

navidad,
licencias

y
ajustes.

Procedim
iento:

1.
El

departam
ento

de
R

ecursos
H

um
anos

es
responsable

de
registrar

el

em
pleado

nuevo
en

el
sistem

a
de

Interboro.
U

na
vez

el
em

pleado
nuevo

este

C
entro

C
om

prensivo
de

C
ancer

U
PR

/
P

oiltica
de

N
om

ina



El
C

entro
C

om
prensivo

de
C

ancer
em

ite
este

m
anual

con
el

propósito
de

que
este

sea
de

un
grado

de
seguridad

razonable
en

cuanto
al

cum
plim

iento
de

objetivos
que

cum
plan

con:

1.
Eficacia

y
eficiencia

en
Ia

operaciones

2.
C

onfiabilidad
de

la
inform

ación
financiera

3.
C

um
plim

iento
de

las
leyes

y
norm

as
que

sean
aplicables

Este
m

anual
y

poilticas
deroga

la
poiltica

de
M

anejo
de

Efectivo
y

D
esem

bolso

presentada
el

año
fiscal

2008
y

el
M

anual
de

Polftica
C

ontables
de

julio
,

2010.
El

m
ism

o
entra

en
vigor

al
m

om
ento

de
su

firm
a.
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