REGLAMENTOS” Reglamento General

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO DE INVESTIGACIONES, EDUCACION, Y
SERVICIOS MEDICOS PARA LA DIABETES
CENTRO MEDICO DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

DEPARTAM&EBJT DE ESTADO

Nam. . S ‘I s i m L .<'-,__'7
(b

Fecha

Aprobadn’f,@%@/’”"é . ﬁﬂbf/%

stado

Por:

Secreta¥ia Auxiliar &e)Serviclost;&'

REGLAMENTO GENERAL DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES, EDUCACION Y
SERVICIOS MEDICOS PARA LA DIABETES




INDICE

PAGINA

DECLARACION DE PRINICIPIOS

ARTICULO1  -TITULO

ARTICULO 2 - BASE LEGAL

ARTICULO 3 — ALCANCE

ARTICULO 4 — DEFINICIONES

ARTICULO 5 — MATERIAS NO PREVISTAS

ARTICULO 6- CUMPLIMIENTO DE DEBERES FUNDAMENTALES DEL
CENTRO

B O O | <f A W

ARTICULO 7 — COMPOSICION DEL CENTRO

ARTICULO 8 — JUNTA DE DIRECTORES

ARTICULO 9 — COMPOSICION DE LA JUNTA DE DIRECTORES

ARTICULO 10 — FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE DIRECTORES

ARTICULO 11 — PODERES Y FUNCIONES DE L JUNTA DE DIRECTORES

Wl ©] ] N} N

ARTICULO 12 - NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR EJECUTIVO, DIRECTOR
MEDICOY  PROCESO PARA RESOLVER DISPUTAS

ARTICULO 13 — DIRECTOR EJECUTIVO

14

ARTICULO 14 ~ FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

15

ARTICULO 15 — TERMINO DE NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR MEDICO Y
DIRECTOR EJECUTIVO

15

ARTICULO 16 — DIRECTOR MEDICO

16

ARTICULO 17 — EMISION DE BONOS

17

ARTICULO 18 — EXENCIONES

19

ARTICULO 19 — REGLAMENTO

20

ARTICULO 20 - PRELACION

21

ARTICULO 21 — SEPARABILIDAD

21

ARTICULO 22 - ENMIENDAS

21

ARTICULO 23 - VIGENCIAS

22

CERTIFICACION

23




: JUNTA DE DIRECTORES
CENTRO DE INVESTIGACIONES, EDUCACION Y
SERVICIOS MEDICOS PARA LA DIABETES

REGLAMENTO GENERAL DEL CENTRO
DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico ha declarado como Politica
Ptblica que los servicios de Salud que se le brindan a la ciudadania deben estar
enmarcados dentro de los criterios de Optima calidad y excelencia. Se reconoce
que todo ser Humano debe tener acceso y pueda disfrutar de los mas recientes
adelantos cientificos y que es funcién del gobierno aportar al desarrollo de la
investigacion, educacién y proveer a Puerto Rico los mejores servicios médicos
posibles.

La Diabetes Melitus representa un grave problema de salud para nuestro
pueblo y para las comunidades hispanas que residen en Estados Unidos y en
los paises de Centro y Sur América. Es de suma importancia que el gobierno
provea los mecanismos pertinentes con el propésito de ofrecer los mas
avanzados tratamientos médicos y contar con profesionales y estudiosos de la

salud que puedan analizar y examinar las causas de la alta incidencia de

diabetes entre la poblacién hispana, desarrollar estrategias para la educacion




‘del paciente y prevencion de las complicaciones, asi como atender los
problemas y las complicaciones que esta enfermedad causa.

Ante este reto es que se crea el Centro de Investigaciones, Educacion y
Servicios Médicos para la Diabetes cuando se aprueba la Ley Numero 166 del
12 de agosto de 2000. La organizacion, funcionamiento y eficiencia del Centro
debe estar a nivel de los mejores del mundo y debe llevar a cabo su funciéon con
estas metas como su propodsito fundamental de existir. El Centro formara parte
de un programa integral de apoyo para el desarrollo de servicios médicos,
educacién del paciente, estudios e investigaciones de la diabetes y
enfermedades relacionadas. El Centro desarrollara un modelo que coordine e
integre los servicios clinicos dirigidos para pacientes con diabetes, preparara
una agenda investigativa dirigida a responder a las interrogantes relacionadas
con la diabetes y sus complicaciones en los hispanos; establecerda mecanismos
que mejoren la comunicacién y colaboracién entre investigadores y proveedores
de servicios multidisciplinarios de la salud; proveera educacién a médicos y otros
profesionales de la salud, asi como a la comunidad, sobre las causas de la
diabetes y su tratamiento, facilitando el acceso y el uso de los nuevos hallazgos
para beneficio de los servicios clinicos, profesionales y educacion a la
comunidad.

Para realizar las metas y objetivos contenidos en esta declaracién de
principios es necesario que todo el personal del Centro se adhiera a las normas

que se plasman en este Reglamento General.




"Articulo 1 Titulo
Este cuerpo de normas se conocerda como el Reglamento General del
Centro de Investigaciones, Educacion y Servicios Médicos para la Diabetes.
Articulo 2 Base Legal
La base legal para este reglamento es la Ley NUmero 166 del 12 de
agosto de 2000, conocida como “Ley del Centro de Investigaciones, Educacion y
Servicios Médicos para la Diabetes”.
Articulo 3 Alcance
Este reglamento sera aplicable a todo el personal que trabaje en el
Centro, al Personal que colabore con el Centro y a los visitantes que utilicen las
facilidades o reciban servicios en el Centro.
Articulo 4 Definiciones
a) “Ley’ - significara la Ley Numero 166 del 12 de agosto
de 2000, la cual crea el Centro de Investigaciones, Educacion y Servicios
Médicos para la Diabetes.
b) “Centro” - significara el Centro de Investigaciones,
Educacioén y Servicios Médicos para la Diabetes, segun creado por la Ley
Numero 166 del 12 de agosto de 2000, y funcionara como una
corporacién publica independiente y separada de cualquier otra agencia o
instrumentalizad del gobierno de Puerto Rico y estara dirigida por una
Junta de Directores y se conocera como el Centro de Diabetes para
Puerto Rico.
c) “Reglamento - significara el Reglamento General del Centro
de Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes.

d) “Junta’ - significara la Junta de Directores del Centro de
Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes.

e) “Oficiales de la Junta” - significara el Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero de la Junta de Directores del Centro

f)’Oficiales del Centro” - significara el Director Ejecutivo y Director
Médico del Centro.
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g) “Director Ejecutivo®—  significara del Director Ejecutivo del Centro.

h) “Director Médico” - significara el Director Médico del Centro.
Articuio 5 Materias no Previstas

En las materias o asuntos pertinentes al Centro y no previstos por la Ley
que cre6 el Centro o por este reglamento, regiran las resoluciones de la Junta de
Directores del Centro, o en su defecto por las determinaciones que adopte el
Presidente de la Junta de Directores, quien informara a la Junta sobre las
mismas.
Articulo 6 Cumplimiento de Deberes Fundamentales del Centro

Cada Miembro del Personal del Centro, sus Colaboradores vy
Profesionales de la Salud, desde la perspectiva de sus particulares funciones y
responsabilidades, debera velar por el fiel cumplimiento de la misién, segin
aparezcan expresados en la declaracién de principios de este reglamento y en el
Articulo 3 de la Ley que crea el Centro y resumidos a continuacion:

a) preparar y desarrollar una agenda investigativa dirigida a buscar
respuestas a las interrogantes relacionadas con la diabetes y sus
complicaciones en los hispanos.

b) Coordinar e integrar servicios educativos e investigativos
relacionados con la diabetes.

¢) Desarrollar conocimiento especializado en el area de la diabetes

para médicos clinicos especializados en endocrinologia,

metabolismo y disciplinas relacionadas, profesionales de la Salud e




investigadores dedicados al estudio de las causas y el fratamiento
de la diabetes en las poblaciones hispanas.

d) Desarrollar un modelo que coordinara e integrara los servicios
clinicos actuales dirigidos a pacientes con diabetes.

e) Establecer mecanismos que mejoren la comunicacion y Ia
colaboracién entre investigadores y proveedores de servicios
multidisciplinarios de la salud.

f)  Proveer educacién a médicos y otros profesionales de la salud, asf
como a la comunidad, sobre las causas de la diabetes y su
tratamiento.

Articulo7 Composicién del Centro

El Centro de Investigaciones, Educacion y Servicios Médicos para la
Diabetes es una corporacion publica sin fines de lucro y su estructura
administrativa estara compuesta por la Junta de Directores, el Director Ejecutivo
el Director Médico, el personal administrativo, el personal técnico y profesional
para ofrecer los servicios con agilidad, efectividad y eficiencia econémica, segtn
sean aprobadas por la Junta de Directores.
Articulo 8 Junta de Directores

La Junta de Directores sera el cuerpo rector del Centro de

Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes. Todos los
poderes del Centro estaran conferidos a, y los ejercera su Junta de Directores.

La Junta podra delegar en sus funcionarios ejecutivos aquellos poderes y

facultades permitidas por la ley organica que establece el Centro.




"Articulo 9 Composicion de la Junta de Directores

La Junta de Directores estara compuesta por nueve (2) miembros quienes
seran mayores de edad, residentes de Puerto Rico y comprometidos a promover
el desarrollo del campo de la investigacion y tratamiento de la diabetes. Dos
miembros seran “ex-officio’, El Secretario de Salud de Puerto Rico y el Rector
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

Los siete (7) miembros de la Junta de Directores que no son “ex-officio”

cumplirdn con los siguientes requisitos:

a) dos miembros seran representantes de alguna asociacion o fundacion
de diabetes dé fines no pecuniarios debidamente inscrita en el
Departamento de Estado de Puerto Rico;

b) dos miembros serén médicos especialistas en endocrinologia, de los
cuales uno sera endocrinélogo pediatrico;

¢) un miembro sera investigador especialista en epidemiologia;

d) un miembro sera investigador en ciencias basicas relacionadas a la
diabetes;

e) un miembro sera una persona de comunidad, paciente de diabetes.

Estos siete miembros seréan nombrados por el gobernador de Puerto Rico;

dos de los cuales recibiran el nombramiento por el termino inicial de dos

anos, dos por un termino inicial de tres afios y los otros tres por un

termino inicial de cuatro afios. Segun vaya expirando sus términos




iniciales, el gobernador nombrara sus sucesores por un término de cuatro
anos.
De surgir una vacante, en caso de renuncia, muerte o destitucion, la Junta
de Directores seleccionara a una persona para sustituir el miembro
renunciante, fallecido o sustituido, el cual ocupara la posicién por el
periodo de tiempo no cumplido por el incumbente original.
Articulo 10 Funcionamiento de la Junta de Directores
La Junta de Directores adoptara un reglamento interno para reglamentar
su funcionamiento como cuerpo rector del Centro de Investigaciones, Educacion
y Servicios Médicos para la Diabetes. La Junta adoptara un sello corporativo,
designara su presidente, un vicepresidente y un secretario. Cinco miembros de
la Junta constituiran quérum para conducir los asuntos de esta y para cualquier
otro fin y todo acuerdo de la Junta se tomara con el voto concurrente de cinco
de sus miembros, uno de los cuales tendra que ser uno de los miembros
“‘ex-oficio”.
Articulo 11 Poderes y Funciones de la Junta de Directores
a) Preparar una agenda investigativa dirigida a buscar respuestas a los
interrogantes relacionados con la diabetes y sus complicaciones en
los hispanos.
b) Coordinar e integrar los servicios educativos e investigativos
relacionados con la diabetes.

c) Desarrollar conocimientos especializados en el area de diabetes para

médicos clinicos especializados en endocrinologia, metabolismo y




d)

)]

h)

)

disciplinas relacionadas, profesionales de la salud e investigadores
dedicados al estudio de las causas y el tratamiento de la diabetes en
las poblaciones hispanas.

Desarrollar un modelo que coordinara e integrara los servicios clinicos
actuales dirigidos a pacientes con diabetes.

Establecer mecanismos que mejoren la comunicacién y colaboracion
entre investigadores y proveedores de servicios multidisciplinarios de
la salud.

Proveer educacion a médicos y otros profesionales de la salud, asi
como a la comunidad, sobre las causas de la diabetes y su
tratamiento.

Elaborar una propuesta de presupuesto operacional anual que
contenga los controles fiscales necesarios para que el Centro no
incurra en déficit presupuestarios u operacionales

Establecer los servicios, unidades y departamentos necesarios para el
funcionamiento efectivo, agil, eficiente y econémico del Centro.
Establecer e implantar mecanismos adecuados para garantizar la
calidad del servicio al paciente y la pronta evaluacién y correccién de
cualesquiera fallas y deficiencias que surjan en la prestacién de los
servicios.

Establecer e implantar mecanismos apropiados para la evaluacion de
credenciales y la aprobacién, suspension o revocacién de los

privilegios para ejercer en las instalaciones del Centro.
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k)

)

Adoptar un sello oficial, para el Centro que se utilizara en todas las
resoluciones de la Junta y en documentos oficiales pertinentes.

Establecer su propia estructura administrativa.

m) Tomar dinero a préstamo de cualquier fuente de financiamiento,

p)
Q)

incluyendo las instituciones privadas asi como también del Gobierno
de Puerto Rico y del Gobierno de los Estados Unidos.

Tener completo dominio y supervision de todos los equipos e
instalaciones del Centro; incluyendo, pero sin limitarse a, la facultad
de determinar la naturaleza y la necesidad de todos los gastos y ia
forma en que podran ser incurridos, permitidos y pagados.

Determinar la ubicacion de las instalaciones fisicas del Centro.
Demandar y ser demandada.

Formular, adoptar, enmendar y derogar reglas y reglamentos
necesarios para su funcionamiento.

Negociar y otorgar toda clase de contratos, documentos y otros
instrumentos publicos con personas, firmas, corporaciones, agencias
gubernamentales y otras entidades, para lograr los propésitos de esta
Ley, incluyendo la venta de servicios a las personas o entidades
particulares, compafiias de seguros comerciales, uniones obreras,
planes prepagados ptblicos y privados de salud y las asociaciones
con planes de salud, por los servicios de salud prestados.

Nombrar, contratar y designar personal médico para dar tratamiento

directo a pacientes en el Centro.
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t)

y)

Comprar todos los materiales, suministros, equipos, piezas y servicios
que sean necesarios y disponer mediante venta, transferencia o
traspaso a otras entidades, o por destruccion u otra forma que el
Centro estime mas conveniente, de tales materiales, suministros,
equipos y piezas cuando los mismos dejen de servir sus propdsitos.
Formalizar convenios, arrendamientos, contratos y otros instrumentgs
necesarios con el Departamento de Salud, el Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico y con cualesquiera otros
organismos e instrumentalidades del Gobiermno de Puerto Rico.
Solicitar, recibir y aceptar fondos, donaciones federales, estatales,
privadas o de cualquiera ofra indole. Llevar a cabo y pagar por las
actividades necesarias para allegar fondos particulares de
organizaciones privadas o el gobierno federal, estatal o municipal.
Llevar a cabo por si o contratar las obras de construccién, mejoras,
ampliacion, extensién o reparacion que necesite el Centro para
cumplir con sus objetivos o fines.

Poseer, adquirir y traspasar bienes muebles e inmuebles e hipotecar o
arrendar cualquiera de ellos con sus derechos y privilegios, dentro de
los limites permitidos por ley. La facultad de poseer bienes muebles e
inmuebles incluira el derecho de adquirirlos mediante legado.
Participar con otros en una corporacién sociedad, empresa comtn o

asociacion de cualquier transaccion, negocio, arreglo o convenio para
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el cual la corporacién participante tenga facultad de llevar a cabo por

si misma.

z) Someter anualmente a la Asamblea Legislativa, a través de la oficina

del gobernador, un presupuesto de gastos de operaciones y de

inversiones de capital que demuestre, basados en un plan de trabajo,

los de servicios a prestarse durante el préximo afio fiscal.

Articulo 12

Articulo 13

Nombramiento del Director Ejecutivo, Director Médico y
proceso para resolver disputas

La Junta de Directores nombrara un director ejecutivo y un director
meédico. Eldirector médico respondera al director ejecutivo en todo
asunto exceptuandose las decisiones de caracter médico.
Cualquier diferencia entre el director médico y el director ejecutivo
sobre el caracter médico de una decisién sera sometida a la Junta
de Directores, cuya decision sera final y firme. La Junta podra
delegar esta facultad en un comité especial de tres personas para
resolver la diferencia de criterio sobre el caracter médico de la
decision.

El director ejecutivo y el director médico someteran informes
trimestrales y anuales a la Junta de Directores relativos a sus
actividades operacionales, médicas y financieras.

Director Ejecutivo

El director ejecutivo del Centro serd4 nombrado por la Junta de

Directores, servira a voluntad de ésta, y se le delegara los poderes

13




y las facultades necesarias para ser el principal ejecutivo
administrativo del Centro y serd responsable de las fases
operacionales y administrativas del Centro.

Articulo 14 Funciones del Director Ejecutivo

En adicibn a los poderes y facultades conferidas al director

ejecutivo por la Ley que creo el Centro, este tendra todos los

poderes, facultades, atribuciones y prerrogativas que le sean
delegadas por la Junta de Directores, entre los cuales se
enumeran, sin que ello constituya una limitacion, los siguientes:

a) Recomendar a la Junta de Directores el nombramiento de un
subdirector ejecutivo. En caso de ausencia o incapacidad
temporal del director ejecutivo, el subdirector le sustituira y
ejercera todas las funciones y atribuciones del director
ejecutivo, durante dicha ausencia o incapacidad. En caso de
muerte, renuncia o separacion del cargo del director
ejecutivo, el subdirector ejercera todas las funciones de aquel
hasta tanto la Junta nombre el sucesor.

b) Planificar, dirigir y supervisar el funcionamiento del Centro y sus
programas.

c¢) Delegar en funcionarios subalternos cualquier funcién o facultad
que le sea asignada por Ley.

d) Establecer un proceso presupuestario para la consideracién y

aprobacién de la Junta de Directores.
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e) Preparar, desarrollar e implantar un plan estratégico para el

crecimiento futuro del Centro y someterlo para la consideracién
y aprobacién de la Junta de Directores.

f) Establecer los procesos administrativos necesarios para que el
Centro pueda ofrecer servicios de investigacion, educacién y
tratamiento médico, incluyendo procesos evaluativos en cada
area de servicio.

g) Atender los asuntos asignados por la Junta de Directores.

h) Rendir un informe semestral a la Junta de Directores, quien a
su vez remitira copia a la a la Oficina del Gobernador, sobre la
labor realizada por el Centro.

i) Rendir informes trimestrales y anuales a la Junta de Directores
relativos a las actividades operacionales, médicas y financieras
del Centro.

Articulo 15 Término de Nombramiento del Director Médico y Director

Ejecutivo

El Director Médico y el Director Ejecutivo del Centro ejerceran sus
funciones y ocuparan sus puestos a discrecién de la Junta de Directores. Sus
puestos seran de confianza y de libre remocién a voluntad de la Junta de
Directores, mediante notificacién escrita con por lo menos treinta (30) dias
calendarios de antelacién a la fecha de la terminacion de tareas. El sueldo de
los Oficiales del Centro incluyendo el Director Médico y el Director Ejecutivo lo

establece la Junta de Directores.
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Articulo 16 Director Médico

a)

b)

d)

g)

El Director Médico sera nombrado por la Junta de Directores y servira
a voluntad de la Junta.

El Director Médico respondera al Director Ejecutivo en todo asunto
exceptuandose las decisiones de caracter médico.

El Director Médico sera un graduado de una Escuela de Medicina
reconocida, con entrenamiento y experiencia en administracion,
educacion en diabetes, investigacion y prestacion de servicios
médicos, con certificacion del “American Board” en Medicina
Interna/Pediatrica y Endocrinologia y Metabolismo.

El Director Médico sera responsable por establecer, desarrollar,
implantar y supervisar los servicios médicos gue se ofrezcan en el
Centro, recomendar el proceso de facturacién y cobro gue se utilizara.
El Director Médico asesorara al Director Ejecutivo en la formulacién de
la politica y objetivos, alcance y organizacion de los servicios médicos
y de cobro que se ofrezcan en el Centro.

El Director Médico recomendara al Director Ejecutivo los planes
operacionales y el presupuesto anual de los servicios médicos del
Centro.

El Director Médico preparara todos los informes requeridos por Ley,
Reglamento o requeridos por, la Junta de Directores y el Director

Ejecutivo del Centro.
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h)

El Director Médico ejercera todas aquellas otras funciones que sean
requeridas y compatibles con los deberes y responsabilidades del
puesto de Director Médico y cualesquiera otras funciones que le

asigne la Junta de Directores y el Director Ejecutivo.

Articulo 17 Emision de Bonos

La Ley que crea al Centro autoriza que se emitan bonos bajo los

siguientes parametros:

a)

b)

d)

El Centro emitirda de tiempo en tiempo bonos exentos para llevar a
cabo sus propésitos. Los bonos de cada emision llevaran la fecha,
venceran en plazos que no excedan de cuarenta (40) afios desde sus
respectivas fechas y devengaran intereses al tipo que no excederan al
tipo maximo de interés establecido en ley para la venta de bonos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segtn lo determine la Junta y
podran ser redimidos antes de su vencimiento, a opcion de la Junta al
precio o precios y bajo aquellos términos y condiciones que puedan
ser determinados por la Junta con antelacién a la emisién de bonos.

La Junta determinara la forma y modo de ejecutar los bonos y el lugar
o lugares donde se pagara el principal y los intereses de los mismos.

Cuando un bono o cupdn lleve la firma o facsimile sera, no obstante,
valida y suficiente, considerandose para todos los propésitos como si
el funcionan'6 hubiere permanecido en su cargo hasta dicha entrega.

No obstante, cualquier ofra disposicion en la ley o del lenguaje en

cualesquiera bonos emitidos a tenor con las disposiciones de ia Ley,
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9)

h)

tales bonos se consideraran instrumentos negociables bajo las leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Los bonos podran emitirse en forma de cupones o en forma
registrable, o en ambas formas, segln lo determine la Junta y podra
proveerse para el registro de cualesquiera bonos de cupones en
cuanto a principal e intereses. La Junta podra vender dichos bonos
en tal forma, en venta publica o privada, y por aquel precio o precios
no menor del por ciento de su valor a la par establecido en la Ley para
la venta de bonos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que ella
determinase es mas conveniente para los intereses del Centro.

El producto de cada emision de bonos se utilizara exclusivamente
para el proposito para el cual dichos bonos han sido autorizados y se
desembolsara en tal forma y bajo tales restricciones, si algunas, que
la Junta pueda disponer en la resolucién autorizando la emision de
tales bonos o en el contrato de fideicomiso garantizando los bonos.

La resolucién disponiendo para la emisién de los bonos y cualquier
contrato de fideicomiso garantizando los mismos, podra contener
aquellas limitaciones en cuanto a la emisidon de bonos adicionales que
la Junta pueda determinar.

En anticipacién a la preparacién de los bonos definitivos, la Junta
podra emitir recibos interinos o bonos temporeros con o sin cupones

canjeables por los bonos definitivos al terminar la preparacion de los
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mismos. La Junta podra proveer para el reemplazo de cualesquiera
bonos que puedan ser mutilados, destruidos o perdidos.

i) Los bonos emitidos a tenor con estas disposiciones podran, a
discreciéon de la Junta, ser garantizados por un contrato de
fideicomiso entre el Centro y un fiduciario corporativo que podra ser
cualquier compaiiia de fideicomiso, o banco que tenga los poderes de
una compafiia de fideicomiso, dentro o fuera del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. La Resolucién autorizando la emisién de
los bonos o el contrato de fideicomiso podra empeiiar todos o
cualquier parte de los créditos o cualquier otro ingreso del Centro;
podra proveer para que la propiedad del Centro pueda ser hipotecada
para garantizar el pago del principal y los intereses de tales bonos;
podra contener aquellas disposiciones para la proteccion y ejercicio
de los derechos y remedios de los tenedores de bonos, y cualesquiera
otras disposiciones que la Junta encuentre razonables y propias.

j) Todos los bonos emitidos a tenor con estas disposiciones y los
intereses por ellos devengados estaran exentos, en todo momento, de
la imposicién de contribuciones.

Articulo 18 Exenciones

La Ley que crea el Centro lo exime del pago de toda clase de

contribuciones, derechos, impuestos, arbitrios o0 cargos, incluyendo licencias,

impuestos por el gobiemo de Puerto Rico o cualquier subdivision politica de
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este, incluyendo todas sus operaciones, sus propiedades, muebles o inmuebles,
su capital, ingresos y sobrantes.

El Centro estara exento del pago de toda clase de derechos o impuestos
requeridos por ley para la ejecucién de procedimientos judiciales, la emisién de
certificaciones en las oficinas y dependencias del gobierno de Puerto Rico y sus
sub-divisiones politicas y el otorgamiento de documentos publicos y su registro
en cualquier registro piiblico de Puerto Rico.

El Centro disefiara un sello oficial estableciendo su derecho a estar
exento en el pago de toda contribucién o impuesto con especial mencién de la
ley que le otorga dicho derecho de exencion.

Articulo 19 Reglamento

La ley que crea el Centro lo exime de las disposiciones de la Ley de
Personal del Servicio Publico de Puerto Rico, ley nimero 5 del 14 de octubre de
1975, segun enmendada; de la de la Administracion de Servicios Generales, Ley
Nimero 164 del 23 de julio de 1974, seglin enmendada; y de las Leyes
Relacionadas a Compras y Suministros del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, y de todos los reglamentos promulgados en virtud a dichas leyes.

El Centro debe aprobar un Reglamento General, un Reglamento de
Personal y un Reglamento de Compras.

El Reglamento de Personal que apruebe la Junta de Directores debera
estar basado en el principio del mérito, con disposiciones claras de que no se

discriminara por razones de raza, color, sexo, origen, edad, religién, credo
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* politico, econémico, ni por otras razones establecidas por la Ley; y ofrecera
igualdad de oportunidades para todos los participantes.
Articulo 20 Prelacion
El orden de prelacion de las Leyes, Reglamentos, Resoluciones y directrices en
el Centro sera:
a) La Ley organica que establece el Centro es suprema y sus
disposiciones aplican sobre el Reglamento General.
b) Las Leyes Estatales y Federales aplican sobre el Reglamento
General.
c) ElI Reglamento General aplica sobre las Resoluciones,
Disposiciones, Determinaciones, Reglas o Reglamentos Especiales,
Planes o Procedimientos aprobados por la Junta de Directores o
por Oficiales de la Corporacion.
d) La Junta de Directores retiene su autoridad para enmendar el
Reglamento General del Centro.
Articulo 21 Separabilidad
Si parte de este Reglamento es anulado por una orden judicial de un
tribunal competente, las restantes clausulas del Reglamento continuaran en
vigor y se consideraran validas en toda su extension.
Articulo 22 Enmiendas
Este Reglamento podrda ser enmendado por la Junta de Directores

siguiendo el procedimiento del Reglamento interno adoptado por dicha Junta.
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" Articulo 23 Vigencia

Este Reglamento entrar4 en vigor después de ser aprobado por la Junta de
Directores y treinta (30) dias después de ser radicado en el Departamento de
Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de acuerdo con las
disposiciones de la ley nimero 170 del 12 de agosto de 1988, segun

enmendada, conocida como la ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Este Reglamento fue aprobado por la Junta de Directores del Centro de

Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes en

Ez

Dra. Ll’yian Haddock
i ro y Secretaria Pro-Temp

Junta de Directores

reunion celebrada el 20 de febrero de 2003.
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