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La Oficina de Recursos Humanos sera responsable de seguir el siguiente procedimiento
de validacion de documentos:

1. Seréa requisito que todo candidato a empleo presente los siguientes documentos:

a. Documentos relacionados con su Educacion.

b. Documentos otorgados por agencias del Gobierno de Puerto Rico
requeridos por ley.

¢. Licencias, diplomas o certificados otorgados por su colegio u
organizacion profesional para ejercer su profesion.

2. Documentos relacionados a su profesion:

Sera obligatorio presentar el documento original del cual se sacara una copia
para el expediente. La misma serd marcada como copia fiel y exacta del
original. El Centro podra solicitarle al candidato que algtn documento sea
enviado por la Universidad o Colegio directamente al Centro.

3. Documentos de Agencias Gubemamentales:

El candidato sera responsable de presentar el documento correspondiente en
original y el mismo debe tener el sello o comprobante debidamente cancelado o
firmado por el representante de la agencia. Ej. (Hacienda, CRIM, ASUME, etc.)

4. Documentos relacionados a su profesion.

El candidato debera presentar los originales de los diplomas, certificados o
licencias que le acrediten a ejercer su profesion. Se le sacaran copias de los
mismos y seran marcados como copia fiel y exacta del original. El Centro podra
solicitarle al candidato que algin documento sea enviado directamente por la
Universidad, Colegio o Junta de Profesionales directamente al Centro.

5. Documentos de renovacion.

Aquellos empleados como médicos, enfermeras, nutricionistas, etc. que su
profesion le requiera renovacién de su licencia profesional, deberan solicitar a su
organismo ylo colegio profesional que envie directamente al Centro la
certificacion de renovacidn de la misma.



