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TODO EL PERSONAL

s GILBERTO M C—LARRIEZ e 35%,//

PRESIDENTE

T et

PREMIOS MANUEL A. PEREZ

PROPOSITO

El Gobierno de Puerto Rico estd vitalmente interesado
en la formacidén estructural de un cuerpo de empleados leales,
eficientes y animosos. Una de las funciones esenciales de todo
gobierno es promover entre todos los servidores piblicos un
sano empefio competitivo de poner las mejores prendas personales—
de conducta, de inteligencia, de ejecucién en el diario ejer-
cicio del deber. Esto se logra en parte mediante el estimulo
y reconocimiento a aquéllos que dedican su talento Yy sus
mejores esfuerzos al servicio de nuestro gobierno.

A fin de hacer piblico reconocimiento de los servicios
e, s b or 108 - rendides=—al-gobierno y por,consjau;pnt cal puebla,

conviene premiar aquellos servidores piblicos que en forma des-
tacada han hecho valiosas aportac1ones al mejoramiento de la
administracién piblica en el pais; a los que, no importa el ni-
mero de afios en el servicio, han trabajado con tal eficiencia y
denuedo que se han ganado el aprecio, la consideracién y el
aplauso de sus compafieros y a los que en 1qua1 forma prestigian
la labor que desempenan, porque, en Gltimo andlisis, prestigian
también la actuacién y el nombre del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico. , .

La Ley Nim. 66, aprobada el 20 de junio de 1956, seguin
.enmendada, establece un Programa de Premios por Servicios Meri-
torios a funcionarios y empleados puiblicos, dedicado a la me-
moria del Sr. Manuel A. Pérez, primer Director de la Oficina de
Personal del Gobierno de Puerto Rico.
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pPara lograr el objetivo nada mds oportuno que la ins-
titucién de este -premio anual, consistente en autorizar la
participacién en viajes culturales en Fuerto Rico o al exterior
con gastos totales ¢ parciales sufragados por el Gobierno, a
servidores pilblicos que, en un afo dado, se hayan distinguido

__entre los demiis con los atributos aqui expresados.
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Las técnicas modernas de supervisidén destacan la nece-
sidad y la conveniencia de que se reconozcan los méritos de los
servidores piblicos, se haga honor al mérito y se premie a los
que por su eficiencia, laboriosidad y dedicacidén merecen ese re-
conocimiento. La satisfaccién de 1la labor bien realizada se
acrecenta cuando esa labor se reconoce piblicamente. Es muy
humano que nos sintamos satisfechos cuando se reconocen nuestros
esfuerzos por rendir una labor digna. Es por eso que el Gobierno
de Puerto Rico desea aprovechar toda oportunidad para reconocer
los merecimientos de sus empleados y para estimularlos a rendir
un servicio _cada dia mds eficiente. Como_reconocimiento del
pueblo en cuyo beneficio se prestan los servicios publicos, es
justo gque, las personas ‘que se destacan sobre los muchos que
laboran Yy se esfuerzan en la gestién piblica se les premie, se
les aplauda.

Para compensar y dar reconocimiento a los funcionarios
y empleados que mds se distinguen en el Gobierno del Estado
Libre Ascciado de Puerto Rico se ha resuelto ofrecerles la
oportunidad de participar en los viajes culturales que organice
y apruebe la Oficina Central de Administracién de Personal.

Se establece mediante 1la presente Orden el procedi-
miento en la Comisién Industrial de Puerto Rico para someter las
nominaciones anuales del Premic Manuel A. Pérez.

ORDEN

f£g§pgnsabilidad_deﬂlos Sppervisores

La responsabilidad primaria de someter nominaciones para
este premio es de los supervisores, Yy éstos dirigirdn sus reco-
mendaciones directamente al Presidente de la Comisién Industrial
a través de sus supervisores inmediatos, o sea, por la cadena de
si:pervisién. No obstante, cualquier funcionario. o empleado
podrad someter nominaciones directamente al Presideni.e cuando en-
tiendan que su candidato retine cualidades y se ha desempefiado en
su trabajo de forma tal que se justifique su nominacidén ain
cuando su supervisor inmediato no lo haya nominado.

Comité Evaluador

Se crez un Comité Evaluador para asistir al Presidente
en la seleccién de los candidatos que habrd de nominar para el
premic por la Comisidn Industrial. Dicho comité estard compuesto
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por el propio Presidente de la
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Comisidn y los Comisionados Aso-

ciados, y lo asesorard técnicamente el Director de la Oficina
de Personal de la Comisidn. :

Crlterlos a Con51derarse _en las nom1nac1onesﬂm_m

o R R T e T

l. Unicamente se tomara como base las ejecutorias de
funcionarios y empleados correspondiente al afo

natural anterior transcurrido.

2. Se considerardn los funcionarios y empleados que
en forma destacada hayan hecho aportaciones va-
liosas (en servicio) al mejoramiento de la admi-

nistracién puiblica.

3. Se considerardn las actuaciones de los funciona-
rios y _empleados. gue..hayan trabajado,con efi-

" ciencid y denuedo extraordinario en el servicio

piblico.

4. Ejecutorias verdaderamente significativas de fun-

cionarios y empleados seran las que deberdn to-
marse en consideracién al someter las justifica-

ciones.

Por ejecutorias significativas se  entenderd los
deberes y responsabilidades adicionales

puesto asumido por funcionarios y empleados
igualmente

atender un problema o situacién. Serd

significativo si estos deberes y responsabilidades
mencionados no pertenecen al puesto que criginal-
merite ocupa el empleado pero son realizados por é1l
en el cargo al que ha sido temporalmente asignado.

Crlterlos que no deben Con51derarse

RS LR

l Ejecutorlas de afios anteriores independientemente

de cuan sobresallente éstas hayan sido.

2. Uso del cuestionario de <clasificacidn

(OCAP-16)

para justificar la nominacién de un candidzato a
base de sus deberes y responsabilidades que normal-

mente pertenecen al puesto.

3. No deberdn utilizarse generalidades tales como:
eficiente,

son irrele-

inteligente, buen amigo y compafiero,
leal y otros adjetivos que realmente

es

vantes a las verdaderas ejecutorias del candidato
sometido. Se entierde que esas cualidades deben de
estar presentes en los empleados en adicidén a sus

méritos.
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Normas sobre el Escrito de Nominacidn

Toda nominacién dirigida al Presidente deberd estar
acompafiada de una justificacién escrita de no mis de tres pa-
ginas a doble espacio Yy no deberd excederse de 600 palabras. Se
acompafiard ccn dos retratus en blanco y negro del nominado, pre-
- ____ feriblemente 2" x 2" y su direccién postal. EL Comité Evaluador

“ "“obtendrd copiea ‘de “la “descripcidn—dFI - puesto-~rque ocupa el
empleado nominado (OCAP-16). Se utilizard también el formulario
correspcndiente que somete la oficina Central de Administracidn
de Personal sobre informacién general del candidato (Fotmulario

de Nominacidn).

Normas Generales

Las nominaciones de candidatos propiamente las hzce el
presidente de la Comisidén cuando a su juicio haya empleados qua
ameriten los premios.
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_ _ Se considerardn 1os f nejonarios -y enpleados queent:
forma destacada hayan hecho aportaciones valiosas al mejora-
miento de la administracién piblica, o que han trabajado con
eficiencia Yy denuedo extraordinario, y se han distinguido entre
los demds, gandndose el aprecio y el aplauso por ejecutorias
significativas en su campo profesional y en beneficio del pueblo.

La antiguedad en el servicio serd un factor a consi-
derarse en conjuncidén con los demds factores.

La Agencia podrd nominar sélo hasta dos (2) candidatos,

aungue no viene obligada a nominar a ningdin empleado que no
cumpla ccn los criterios del Programa.

La nominacidn: vendrd acompafiada de un informe debi-
damente razonado, a tenor con los criterios y nermas indicadas.

U T e

No se considerardn las ideas, eventos o cualquier
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gestién que tenga gque VeéE con 1d tHTERTEYa onsree
empleado. Este tipo de aportacién corresponde al Programa de
Premios por Ideas para Mejorar el Servicio Pidblico, instituido
en la Comisién por la Orden Administrativa Ndm. 04-85 del 14

de octubre de 1985, a través del cual deberdn canalizarse éstas.
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Premios

Los premios gque se otorgan consisten en autorizar la
participacién Je los funcionarios o empleados seleccionados a
viajes culturales en Puerto Rico o al exterior con gastos
totales o parciales sufragados con fondos del erario. El Premio
que se otorga serd en adicién a su compensacién regular y no se
censiderard como parte de ésta ni estard sujeto al pago de
tributos sobre ingresos. La ausencia del funcionario o empjleado
premiado no se cargard a sus vacaciones acumuladas Yy a todo

efecto se considerard que el premiado estard en servicio activo
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durante el periodo que cubra el viaje cultural. Los ganadores
estardn también protegidos en todo momento por las leyes que

i s e e AVQTECEN A losquggggnarioseym,mplea_ns_éelwsob1e*no del Estado
Libre Asociado cuando salen fuera de Puerto Rico en funciones
oficiales. Los premios podrdn concederse éen dinero en efec-
tivo en aquellos casos en que Ppor razones justificadas el
premiado no pueda efectuar el v1aje. Si el premio se concede
como un reconocimiento péstumo, el mismo se entregard en metd-
lico al cdényuge supérstite o a sus hijos.

Adjudicacién de Premios

El Presidente de la Comisién Industrial -someterd sus

nominaciones para la fecha en que la Oficina Central de Adminis-

e estracidén de Personal indigue, wy=iserd~—~el Comité de-Premios

designado por el Gobernador de Puerto Rico quien adjudicard los
mismos..

VIGENCIA

La presente Orden entrard en vigor inmediatamente.
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