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ORDEN ADMINISTRATIVA NUK. 46-88

.INFORME Y MATERIALES DE ACTIVIDADES DE ADIESTRAMIENTO

PROPOSITO

La Comision Industrial de Puerto Rico persigue alcanzar
como meta los mas altos niveles de excelencia~ eficiencia y
productividad, promoviendo el adiestramiento, capacitacion y
desarrollo del personal. Asi logramos mejorar la eficiencia
del gobierno proveyendole la oportunidad al personal para
que adquiera el grado de preparacion que mejor corr~sponda a
los requerimientos de las funciones que esta llamado a
desempena r.,. De estamaner a s.E!l?,r~E.9ra~",,~~"~~~nciaL. hum,a}}.9~~,_,",-:t.'ecnico._y" espeCia-;-;L-j;-raaO""'~cie'\'::~~d=-a-tven-der' a ..la's' ,,' .
necesidades actuales y futuras del servicio.

Con estos objetivos fundamentales, la Comision
Industrial de Puerto Rico ha desarrollado un Programa de
Adiestramiento continuo entre sus empleados. No obstante,
la informacion y materiales didacticos que se obtienen en
las actividades de adiestramiento debe llegar a todos los
empleados que comparten 0 compart:iran las mismas funciones.
Por factores economicos y/o de necesidades del servicio,
resulta practicamente impos ible designar a todos los
empleados con funciones simi1iares a las actividades de
adiestramiento que se ofrecen en instituciones educativas en
Puerto Rico 0 en el exterior.
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•Con el proposito de establecer un procedimiento sobre la
informacion que reciben los empleados en los

"""c:-__ ,-,.,•.",,~:adi-es.t-ram-ient<os ;=-=-c~-¥,=,t,amb-ie!l de - -comn- dispone;z'''''''c2.~,,'de~,'4~os'''''.-~", -'''--'''-'";;''-..:
materiales que reciben en dichas acti vidades, se emite la
presente Orden.

ORDEN
Todos los empl~ado~ que asistan a actividades de

adiestramiento en Puerto Rico 0 en el exterior, prepararan
un Informe con el cual acompafiaran los materiales de
adiestramiento que recibieron en la instituci6n que ofreci6
la actividad. Por materiales se entiende libras, manuales,
guias, folletos, catalogasu.qtrq~~_ materiales impresos.
Podran e:ni:regar capias ---aceptabTes- de los materiales s i
desean retener los originales para su usa personal.

Tanto el Informe como losmateriales, los someteran a la
Oficina de. Personal no mas tarde de cinco (5) dias
laborables a partir de la fecha que concluya el
adiestramiento, si el mismo se celebr6 en Puerto Rico y
hasta quince (15) dias laborables cuando se haya celebrado
en el exterior.

•

De asistir
adiestramiento,
e incluir un
adiestramiento.

mas de un empleado a la misma acti vidad de
podran preparar un solo Informe en conjunto
solo ejemplar de los materiales de

Se excluyen de cumplir con esta Orden, los empleados que
participen en actividades de adiestramiento en areas

. geQ.~fale~~_y ~omunes del I~~~~~O p~!.~,,",~k~Ji:~~~2.1.l?--de_,.-
-Personal -en el Servicio Pu61r'C-(j'='''d'e--~~:La~O'f1't;trla~ettt''r-a-l-cie
Administraci6n de Personal.

VIGENCIA

Esta Orden
inmedia tamente.

Administrativa
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•comenzara a regir
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