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COMISION INDUSTRIAL OE P. R
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18 de octubre de 1983 .

TODO EL PERSONAL

GILBERTO M. CHARRIEZ -
PRESIDENTE '

PROHIBICION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y
PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

Declaracidén de Pclftica Pdblica:

Constituye Politica Piablica de la Comisidén Industrial de
Puerto Rico el observar las normas de honestidad e integridad
para de esta forma .Asegurar una meior.prestacidn de sus . R
s eTVITTEE~F “HERvener &I “$eEpeto 'y la confianza piblica.

La prictica de hostigamiento sexual en el empleo en
cualquiera de sus formas, viola todas estas normas, infringe 1la
inviolabilidad del ser humano y constituye un claro discrimen
contra su victima, sea hombre o mujer, segin lo expresa el
mandato constitucional en su Articulo II, Seccidn Carta de
Derechos:

""La digrnidad del ser humano es inviolable.

Todos los hombres son iguales ante la Ley.
No podrd establecerse discrimen alguno por
motivo de raza, color, sexo, nacimiento,
origen o condicién social ni 1ideas
politicas ni religiosas. Tanto las leyes
como el Sistema de Instruccién Piblica
encarnarin estos principios de esencial

igualdad humana.”
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El hostigamiento sexual se ha definido como la imposicidn
no deseada de requerimientos sexuales en el contexto de una
relacién de empleo que afecta las oportunidades de empleo, el
empleo mismo, sus términos y condiciones o el ambiente de la

persona.

Este comportamiento no deseado puede fluctuar desde
junsinuaciones sexuales directas o indirectas que puedan llegar
desde los actos mias sutiles y disimulados de contacto fisico
hasta la agresidn sexual simple o agravada. Puede incluir,
pero no ?iFéwliPitﬁgémiﬂiP“s° verbal y humillaciones, miradas
lujuriosas, sugerencias indec¥htes, contadto fIsico y hasta ™™
violacién. Dicha conducta es una inaceptable, socava la inte-
gridad de las relaciones en el trabajo, debilita la moral e
interfiere con la productividad de la Agencia. Puede darse
entre personas de distintos sexos como’entre personas del
mismo: de mujer a hombre o de hombre a mujer o de hombre a

hombre o de mujer a mujer.

Cualquier supervisor o agente que implicita o
explicitamente despliegue una conducta con matices sexuales
para controlar, influenciar o afectar la carrera, sueldo,
condiciones de trabajo o el trabajo en si de un empleado esta
cometiendo Hostigamiento Sexual. De igual forma cualquier
empleado o funcionario de esta Agencia, cliente o visitante que
deliberada y repetidamente haga comentarios, gestos y/o
contactos fisicos de naturaleza. sexual estd incurriendo en
pricticas de Hostigamiento Sexual. :

g Bt o
e [ R e I I

PROPOSITO ; wsssmics LSS CEEEAIER L

La Comisién Industrial de Puerto Rico emite la presente
Orden para dar cumplimiento fiel y exacto a la Ley NGm. 17 de
22 de abril de 1988. A partir de inmediato la Comisidén Indus~-
trial no autoriza, ni permite, ni tolera, y prohibe enérgica-
mente que cualquier Supervisor, Funcionario, Empleado, sea de
carrera o de confianza de la Agencia, asi como también
clientes, visitantes Yy funcionarios de otras Agencilas, tanto en
1a estructura de la Agencia como en los predios de la misma,
ijncurran en cualquier conducta de hostigamiento sexual
indeseada que tienda de algin modo y sin consentimiento de la
otra parte afectar, directa o indirectamente, las oportunidades
de empleo, el empleo mismo, sus términos y condiciones o el
ambiente de trabajo de la persona.
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A tenor con los postulados antes mencionados y las leyes
vigentes y en fiel cumplimiento de estas disposiciones se
aplicard la accidn correctiva correspondiente, al igual que
cualquier medida pertinente ante cualquier conducta que redunde
en un hostigamiento sexual en el empleo en detrimento de la
armonia y respeto mutuo gue debe prevalecer en todo ambiente de
trabajo, asegurindose del cumplimiento total de esta Orden para
10 cual se implantari un Procedimiento de Querellas sobre
Hostigamiento Sexual. La dignidad del Organismo exige ademas,
sostener las mds sanas y altas normas de conducta y valores

~morales que propicie una buena calidad‘de vidaren: ed=dugam. de

trabajo.

ORDEN:

1. GENERAL

La Comisidén Industrial de Puerto Rico establece este
Procedimiento de Querellas conforme a su politica contra el
Hostigamiento Sexual y en atencién a su obligacién legal,
dirigido a atender rinida y eficientemente los reclamos de las
personas que entiendan se haya hostigado sexuzlmeate contra

ellas.

~“fgte Procedimiento se utilizari dnicadente para 18
radicacidén de Querella por Hostigamiento Sexual en el empleo.
En el mismo se asegurari la confidencialidad de la informacién
que se presente garauntizindose y prohibiéndose el que se adopte
represalia alguna en contra de las personas que utilicen este
procedimiento para querellarse.

El Oficial de Querellas es el funcionario responsable
de coordinar todas las actividades relacionadas con el presente
procedimiento,

El Director de Personal serd responsable de informarle
a cada nuevo empleado(a) sobre el contenido de la presente
Orden y el Supervisor tendrd la responsabilidad de verificar
que todo(a) empleado(a) bajo su directa supervisidn conozca
sobre la misma.
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11. DEFINICIONES

A- Hostigamiento Sexual:

£l hostigamiento sexual en el empleo consiste en
cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra
. conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando
© e ccemos 7w ge d& una .0 mES de las siguientes circunstancias:
: P RS S i

1. Cuando el someterse a dicha conducta se
convierte de forma implicita o explicita en un
término o condicidn del empleo de una persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha
conducta por parte de la persona se convierte en
fundamento para la toma de decisiones en el
empleo o respecto del empleo que afectan a esa

persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o

propdsito de interferir de manera irrazonable con
el desempefio del trabajo de esa persona o cuando
crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u

ofensivo.

weeenla_prohibicién de _ actos de hostigamiento sexual
st =y d.:g;_;'-‘a.-:_u;,_gr« S

TR e B T EE A todo(2) empleado(a) vy funcionarios{asJul -
Agencia, en todos sus niveles.

B- Empleado(a):

ra la Comisién

Toda persona dqueé trabaja pa
reciba compensacidn o

Industrial de Puerto Rico y que
salario por ello o todo aspirante a empleo.

Cc- Patrono:

Significa la Comisién Industrial de Puerto Rico.

D- Persona:

Significa persona natural o juridica.
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Cliente o Visitante:

Toda aquella persona que acude a la Comisidn
Industrial y que no trabaje para la misma.

Supervisor:

Significa toda persona que ejerce algin control
0 cuya recomendacidén sea considerada para la con-
tratacidn,; clsmificaciding~dedsido, ascenso; “tras—
lado, fijacidn de compensacidon o sobre el horario,
lugar o condiciones de trabajo o sobre tareas o
funciones que desempefia o pueda desempeflar un
empleado o grupo de empleados o sobre cualesquiera
otros términos o condiciones de cmpleo, o cualquier
persona que dfia a dfia lleve a cabo tareas de

supervisiodn.
Querella;
Medio apelativo para presentar ‘'un alegato de

Hostigamiento Sexual.

Querellante(s):

_ Persona(s) que.alega heher .sidowobdeso-de
hostigamiento sexual.

Querellado(a);

Persona contra quien se alega haber cometido

el hostigamiento sexual. Incluye supervisores,
compafieros de trabajo, clientes o visitantes cuya
conducta coincida con lo descrito en el Apartado A e
incidan en el escenario de trabajo.

Dias

Se entenderdan como laborables.
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K- Oficial de Querella:

Funcionario ante el cual se radicari la querella y
quién tendra plena responsabilidad para entender en la
misma. Recomendari medidas provisionales administra-
tivas segin la naturaleza del caso ante su considera-
cién, tendrd la responsabilidad de investigar y
coordinar todas las actividades relacionadas con el
presente procedimiento.

A i
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L- Examinador de Querella u Qi}g}g}ﬂéﬁ;g}piﬁor:

Funcionario designado por la Autoridad Nominadora
para presidir 1a Vista Administrativa en su fondo. El
Examinador de Querella u Oficial Examinador deberi ser
imparcial; mninguna persona que haya intervenido en la
decisién para iniciar el procedimiento podrd actuar
como Examinador en dicha Vista.

M- Autoridad Nominadora:

La Autoridad Nominadora 10 es el Presidente de la
Comisién Industrial de Puerto Rico quien tendrid plena
y exclusiva responsabilidad para entender en la
decisidn final de la Querella dentro del foro

administrativo.

11, RESPONSABILIDADES

A- Oficial de Querellas:

Es el funcionario responsable del procedi-
miento investigativo y de coordinar todas las

actividades relacionadas en 1a tramitacion de 1la
querella, y sus deberes incluyen entre otros, los

siguientes:

1-V Informar y orientar al Querellante sobre

sus derechos durante el proceso investi-
gativo y formal de la Querella.
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2- Informar y orientar al Querellado y demis
personal concernido sobre sus derechos y res-

ponsabilidades durante el proceso investigativo
informal de la Querella. '

3~ Ayudar a identificar el problema e investigar
el caso en forma imparcial y objetiva, recopilando

la evidencia del mismo, para lo cual estarid
facultado a tomar testimonios, deposiciones e

~interrvegatorios escritos y mediante grabaciones y

B- Examinador de Querellas:

expedir citaciones.

4- Determinar alternativas o recomendar aquellas
medidas provisionales aplicables, cuando la
situacidn asi lo amerite, ‘sometiendo las mismas
al Presidente para su aprobacién final.

. 5= Comparecerd a las vistas formales que se

celebren a presentar la evidencia recopilada
durante su investigacidén, sea ésta verbal o
documental.

6. Lo anterior no limitarid cualquier otra funcién
necesaria, para ejercer su responsabilidad
compatible con su cargo.

i 2 -

= Funcionario designado por la Autoridad
Nominadora para presidir la Vista Administrativa,
y quien luego de celebrada la misma rendird un
informe al Presidente con sus recomendaciones
y quien tendrd entre otros, los sigulentes deberes

y facultades:

1. Celebrar las Vistas Administrativas y
dirigir el curso de las mismas.

2- Tomar juramentos y declaraciones.

3- Expedir citaciones, y requerir la
comparecencia de testigos y la
presentacion de informes, documentos
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y toda aquella informacidn o prueba que considere
necesaria para el ejercicio de sus funciones ¥y
para la solucidn de la Querella en su etapa final.

Recibir evidencia pertinente ¥y dictaminar sobre
ella. En la Vista Administrativa la aplicacion de
las Reglas de Evidencia ¥y las Reglas de Proce-
dimiento Civil que prevalecen en los tribunales,
serin de aplicacién discrecional. El Examinador de

@ﬁ??ef%%%%ﬁﬁﬁ?iéﬁﬁbetvdeterminaﬁéemes respecto a

descubrimiento de prueba, admisibiiidad de ésta,
forma de conducir el interrogatorio y respecto a
cualquier otro asunto relacionado que entienda
necesario para 1a conduccidn ordenada de los

procedimientos.

Resolver todos los planteamientos de indole
procesal que sur jan en el curso de las vistas.

Recomendar aquellas medidas provisionales que sean
necesarias, las cuales deberin ser sometidas
mediante informe al Presidente para su aprobacién.

Rendir un informe, una vez sometido el caso ante su
consideracién, con recomendaciones al Presidente
para decisién final de la Querella. Dicho informe
deber3 contener und exposicion de sus determina-~-
ciapes—de—heaho-Y-eonus ﬂ@gaaswde derecho a.tenor

con la evidencia recibida, los hechos y la ley
aplicable.

Cualquier otra funcién compatible con su cargo
y que le sea delegada por el Presidente.

Autoridad Nominadora

La Autoridad Nominadora es el Presidente de la

Comisidén Industrial y su decisidon con relacidn a la
Querella presentada sera final y firme dentro del
foro administrativo.
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iv.

PROCEDIMIENTO PARA LA RADICACION DE QUERELLA:

A-

Término

Para que una Querella por Hostigamiento Sexual
sea oficialmente aceptada debe ser radicada en o
antes de tres (3) dias, a partir de la fecha del
alegado acto de hostigamiento sexual.

Investigacién : e e e o i

T

El Querellante presentard una reclamacién
escrita ante el Oficial de Querellas sobre el
alegado acto de hostigamiento sexual. Toda
Querella presentada serj investigada a los fines
de determinar si existe un Hostigamiento Sexual en
el empleo. Dicha determinacidn estard basada en
una investigacién de la totalidad de las circuns-
tancias que presente cada caso radicado.

Una vez radicada 1la Querella y de retirarse la
misma, dicha accién en nada interferiri con 1z
facultad del Oficial de Querellas de continuar
con la investigacidn si prima~-facie existe 1la
probabilidad de que la conducta objeto de
investigacién constituye Hostigamiento Sexual.
Tampoco constituirgd motivo para no proceder con la

D e oo

investigacién el hecho de que el hostigamiento

El Oficial de Querellas investigari la Querella
Presentada y rendiri su informe dentro de un

- periodo de veinte (20) dias, salvo circunstancias

extraordinarias que impidan cumplir con dicho
términq én cuyo caso se investigari en el menor

tiempo posible.
El Oficial de Querellas estard facultado para

sugerir medidas provisionales, cuando la situacién
asi lo amerite, para la aprobacidén del Presidente.
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Toda declaracidn que preste un Querellante
deberid constar por escrito debidamente juramentada

y firmada ante Notario.

Toda declaracién que preste un testigo se hara
por escrito, firmada y juramentada ante Notario.

s

Toda declaracién y cualquier otro documento que
se recopile durante la investigacion formari parte del
expediente de Querella.

st ..Es deber.de_todo empleado Yy funcionarie . . eeccrec.

cooperar al mdximo con ia investigacidén que se realice
en casos de Hostigamiento Sexual.

Es deber de todo empleado y funcionario que
conozca personalmente de un acto de hostigamiento en
el empleo informar al Oficial de Querella de tal
situacidn quien procederd conforme a la presente Orden
Administrativa.

El procedimiento de investigacidn se conducira
en la forma més confidencial posible en salvaguarda de
los derechos de las partes envueltas.

C- Vista Administrativa sobre Hostigamiento Sexual y
m -¥§%§%§E;ggg§iciénmde‘ysg$§gs Disciplinarias

Concluida 1la investigacidn se procederd a la
celebracién de una Vista Administrativa. El Oficial
de Querellas emitirid Aviso de Vista notificando
tanto a las partes como 2a los testigos si los hubiere
de la celebracidén de una Vista Administrativa.

En la Notificacidn se le informard al Querellado
el proposito o naturaleza de la Vistaj; se le

advertird su derecho a examinar y contrainterrogar la
prueba en su contra;a presentar la prueba que estime a

su favor y a estar lsistido por abogado si asi le
interesare.
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Este Aviso sera notificado con no menos de diez
(10) dias de antelacién a la celebracién de la Vista.
Se considerarid debida notificacidén para los fines de
este procedimiento,. la _entrega de.dichs Aviso al em-
pleado en su area o lugar de trabajo emn la Comisién
Industrial, o la notificacidon por correo certificado
con acuse de recibo, a su direccidn conocida, cuales-
quiera de las dos que sea mds conveniente segin las
circunstancias presentadas, o ambas inclusive.

Una vez notificado Aviso de Vista, cualquier
planteamiento relacionado con la celebracidén de 1la
Vista, deberd ser radicado ante el Examinador de '
Querellas, con no menos de cinco (5) dias de
antelacién a su celebracién, certificando haber

"enviado copia & las deémias pattes en el procedimiemto—=

dentro de los cinco (5) dias sefialados. Cuando se
trate de la suspensidon de una Vista ya seflalada se
deberd expresar las causas que justifiquen tal

suspensidn.

El Examinador de Querellas tendrid plena facultad
para regular y conducir los procedimientos en la Vista
y resolver todos los planteamientos que se susciten
durante el curso de la misma. Las Reglas de Evidencia
y las Reglas de Procedimiento Civil que prevalecen en
los Tribunales de Justicia serin de aplicacion
discrecional.

El Examinador de Quereilas que presida la Vista
podri excluir aquella evidencia que sea impertinente,
inmaterial, repetitiva o inadmisible por fundamentos
constitucionales o legales basados en privilegios

S, NN

evidénciarios reconocidos porrlesTribunales-de Puerto - —-
Rico. :

En la Vista Administrativa el Examinador de
Querellas recopilarid toda la evidencia relacionada con
la alegada conducta objeto de Hostigamiento Sexual,
para posible imposicidon de medidas disciplinarias. La
Vista serd presidida dentro de un marco de relativa
informalidad, se ofrecerd a todas las partes la
oportunidad necesaria para una exposicidén completa de
todos los hechos y cuestiones en discusiodon, la
oportunidad de responder, presentar evidencia y
argumentar, conducir interrogatorios, contrainterro~
gatorios y someter evidencia en refutacién, excepto
segin haya sido restringida o limitada por estipu-
lacion de las partes o del Examinador de Querellas. .
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Finalizada la Vista ¥y sometido el caso, el
Examinador de Querellas redactarid su informe el cual
deberi contener una relacidn completa de los hechos
presentados Yy creidos por éste, las conclusiones de
derecho aplicables y sus recomendacicnas “en cuan&o—a - -
1a imposicidn de medidas disciplinarias, si alguna.

_ Luego de rendido el Informe del Examinador de
Querellas al Presidente éste emitira su decisidn final
por escrito adoptando, modificando o revocando el
informe sometido ¥y notificando, tanto al Querellante
como al Querellado, conforme se establece para las
notificaciones de Aviso de Vista. El1 Presidente
considerard 1las determinaciones Yy recomendaciones del
Examinador de Querellas al igual que la investigacion,
hallazgos, andlisis y recqggpﬁqg;ggggkggl_Oficial de

Querellas.

V. SANCIONES:

A.

B.

Cuando el Querellado sea un empleado de 1la Comisiédn
industrial la sancién aplicable serad la siguiente:

1. Primera ofensa - Reprimenda al expediente, a
menos que la ofensa sea de tal magnitud
y gravedad que amerite una suspensién de
empleo Yy sueldo hasta un maximo de treinta
(30) dias, o, destitucién o remocidn, segin
fuere el caso.

2. Segunda ofensa -~ Suspensidn.de empleo ¥
sueldo de treinta (30) dias, a menos que la
ofensa sea de tal magnitud y gravedad que

.amerite una destituciodon o remocidn, segln
fuere el caso. B e T e e TR

3, Tercera ofensa ~ Destitucidn o remocién)
segin fuere el caso.

No Empleado o Visitante

Cuando el Querellado no sea un empleado de la
Comisidén Industrial la accidon podrd ser, sin enten-
derse limitado a, condicionar 1la comparecencia de 1la
persona a este foro, o instando otra accién aplicable,
segin sea el caso conforme a las recomendaciones queé
haga el Oficial de Querellas en el informe que éste
rinda al Presidente al concluir la etapa investiga-
tiva, quién determinara, en Gltima instancia, la

accién a seguir.
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DERECHOS DEL QUERELLANTE

1. El1 Procedimiento de Querellas establecido en
la Comisién Industrial de Puerto Rico no limita
el derecho del querellante a radicar umna accidn

civil bajo las disposiciones de la Ley Nom. 17 ..

d&T"79 de™abril de 1988 en el Tribunal corres-
pondiente, o de una accidén criminal si concurren
los elementos de un delito, o radicar una Querella
por discrimen al amparo de la Ley Nam. 69 del

6 de julio de 1985 y de la Constitucidn del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, o radicar una
querella por discrimen bajo el Titulo VII de la Ley
Federal de Derechos Civiles de 1964, sin necesidad
de agotar el remedio administrativo aqui provisto.
No obstante, para poder radicar una Querella

bajo el Titulo VII de Derechos Civiles, el

‘tivos aqui establecidos por asi disponerlo dicha

Ley.

2. Al empleado(a) o'querellgnte le asiste el derecho
a ser representado(a) por abogado durante la Vista

Administrativa.

3. Todo querellante tiene el derecho a solicitar
por si o a través de su abogado, copia de las
declaraciones, Querella y escritos relacionados

y prestados por el querellado(a) o los testigos,
si los hubiere, en la Vista Administrativa.

4, E1 querellante tiene 21 derecho a someter
prueba, examinar, confrontar y contrainterrogar
testigos y a presentar argumentos:verbales o escritos

en la Vista Administrativa.

VII. DERECHOS DEL QUERELLADO(A)

1. Todo querellado(a) tiene derecho a comparecer por
derecho propilo, o estar representado por un
abogado en la Vista Administrativa.

2.. Todo querellado(a) tiene el derecho a solicitar
por si o a través de su abogado, copia de las
declaraciones, Querella y escritos relacionados

y prestados por el(la) Querellante o los

testigos, si los hubiere, en la Vista
Administrativa.
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prueba, examinar, confrontar y contrainterrogar
testigos y a presentar argumentos verbales o escritos
en la Vista Administrativa. q

4, El Querellado(a) tiene 21 derecho de recurrir en
Apelacién a la Junta de Apelaciones del Sistema

de Administracidn de Personal (J.A.S.A.P.) dentro
del término de treinta (30) dias a partir del recibo
de 1la notificacidn de 1la decisién de la Agencia, a |
tenor con las disposiciones aplicables contenidas en
el,Reg}g@g&;&;ﬂgﬂﬁggﬁﬁpQéﬂggﬁémlp§ Servicios de
Carrera y de Confianza de 1a 0ficina Central de ~
Administracion de Personal.

viII. Formularios: ¢
A los fines de uniformar 1a documentacidn a
utilizarse en este procedimiento, se usaran los
formularios que se acompafian y se hacen formar parte de
! esta Orden Administrativa.
: _ 4
— ' 1. Notificacidn de Querella Radicada
' 2. Notificacidn de Vista Administrativa
Vo ~ a. Querellante
\ " b. Querellado
h\ 3., Citacidn de Testigo
AN Y |
( El Area de Administracidn se encargard de codificar
P TN T -y controlar eségglggrmqlg;iQS, gugenqg_&gg_la_O:dpn
\ \ Administrativa Nim. 24-87 ~ST 25 de tecrero de 1 987 Fog=EE .
\\\‘ -+ reproducirlos para el uso de la Oficina de Asesoramiento
7 Legal. <
VIGENCIA:
La presente Orden tendrd vigencia inmediata.
¢
i
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Modelo 1
18 de octubre de 1988
Orden Administrativa 47-88

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
EN LA COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

. . - . EN RSN EIPTIT — e TS S e U et 80 e, W ST

AR e gy . LA Ll 25y wiprmel

Querella Nam,.

Querellante

Vs .
Sobre: Hostigamiento

Querellado . Sexual y Posible
imposicion de Medidas
Disciplinarias

iTTiaE atang T Mol motedToe,
s PO T A iy " LiEsml osmen T R DD

NOTIFICACION DE QUERELLA RADICADA

P CralWsiogt o L RS

Se apercibe a
que hoy dfa _ de de se ha radicado una

Querella en su contra sobre Hostigamiento Sexual.

En la misma se alega

Esta Querella darid inficio a una Investigacidn y Vista
Administrativa a los fines ‘de determinar la veracidad de dichas
alegaciones. De ser probadas las mismas, dicha conducta
constituye-wna-violacion a la Orden Administrativa NOom. 47-88
de 18 de de 1988, Seccidén II, Inciso Ay a la Ley Nim,

B w i T 3 1““&€“1988 penalizable conforme a las sancionés
contenidas en ambas disposiciones legales.

En San Juan, Puerto Rico a de de

OFICIAL DE QUERELLAS
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Modelo 2 (a)
18 de octubre de 1988
Orden Administrativa 47-88

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO ¢
EN LA COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
Querella Num.
Querellante EE—
¢
Vs
Sobre: Hostigamiento
Querellado Sexual v Posible
Imposicién de Medidas
Disciplinarias ‘
TR A e P e R N TR s ey e g e e R R
NOTIFLCACION DE VISTA ADMINISTRATIVA ’ '
En cumplimiento de la Orden Administrativa Nam. 47-88 de ‘
18 de octubre de 1988, por la presente se Notifica a
) , QUERELLANTE,
de 1la celebracidn de una Vista Administrativa el dia i
de de en la Comisién Industrial de Puerto |
Rico sita en a las |
Sala . piso ante el Examinador de ‘ |
Querella, 3
Se le notifica para que comparezca en el lugar sefialado a !
1a hora indicada a tenor con la radicacidn de su Querella sobre |
Hostigamiento Sexual. q

En la Vista usted podrd ejercer los derechos segun se
establecen en la Seccidn VI de la Orden Administrativa sobre

Hostigamiento Sexual:

)

En San Juan, Puerto Ricb a de de .
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Modelo 2(b)
18 de octubre de 1988
Orden Administrativa 47-88

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
EN LA COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

Querella Nuam.

Querellante

Vs :
Sobre: Hostigamiento
Querellado Sexual y Posible
Imposicidn de Medidas
Disciplinarias

[ =T N T

NOTIFICACION DE VISTA ADMINISTRALIVA

B e A S

En cumplimiento de la Orden Administrativa Nam. 47- 88
de 18 de octubre de 1988, por la presente se Notifica

a , QUERELLADO,
de la celebracidon de una Vista Administrativa el dia

de de en la Comisidn Industrial de Puerto
Rico sita en a las

Sala . piso ante el Examinador de

Querella,

Se le notifica para que comparezca en el lugar y hora
indicada, a la Vista que se celebrara sobre la querella
radicada contra usted. En dicha Vista usted podrd ejercer los
derechos segin se establecen en la Seccidn VII de la Orden

" Administrativa sobre Hostigamiento Sexual.

W;AHM_A~f~ Se le apercibe que.de ser probadas las imputacionef
‘Xv"""w—' “Edténidas en la Querella, usted podrid Sef encoNtrido in
narias, provistas en la Seccidén V, Sanciones de la Orden

§§& de Hostigamiento Sexual y aplicidrsele las medidas discipli-

Administrativa.

En San Juan, Puerto Rico a de de
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Modeio 3

18 de octubre de 1988
Orden Administrativa 47-88

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
EN LA COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

Querella Nam.

Querellante

Vs
Sobre: Hostigamiento

Sexual y Posible
Imposicién de Medidas
Disciplinarias

Querellado

CITACION DE TESTIGO

En cumplimiento de la Oorden Administrativa Nim. 47-88
de 18 de octubre de 1988, por la presente se Cita a

»

Vista Administrativa el dia
en la Comisién Industrial de
a
piso ante el Examinador de

a comparecer como TESTIGO a la

de de
Puerto Rico sita en
las Sala .

Querella,

.

Se le ordena comparecer como testigo para que declare todo
lo que sepa en relacidn a la Querella de epigrafe y produzca
cualquier evidencia relacionada con la misma.

Se le advierte que de no comparecer a la Vista
Admjgigxrativgwgg_}g fecha y hora {ndicada en esta citaci
podrd recurrirse al
Judicial en la que se le Ordene el cumplimiento de esta

citacidn bajo Apercibimiento de Desacato.

En San Juan, Puerto Rico a de ‘de
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