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PROHIBICION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y
PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

Declarac10n de Pcl!tica Publica:

Constituye Po1itica Publica de la Comision Industrial de
Puerto Rico e1 observar las normas de honestidad e integridad
para de .es tat orm~ ._~~y~g~cU: .. uIl~me j or_pres ~a.cJ6n de sus ;-;;'._-~,;;;;;;
se.r~yinw~ iil8"'n=teriT~"'€'t-'re'gpeto -y~ 1a confiariza publica.

La practica de hostigamiento sexual en el empleo en
cualquiera de sus formas, viola todas estas normas, infringe la
inviolabi1idad del ser humano y constituye un claro discrimen
contra su vlctima, sea hombre 0 mujer, segun 10 expresa el
mandato constitucional en su Articulo II, Seccion Carta de
Derechos:

."La digrtidad del ~er humano es inviolable.
Todos los hombres son iguales ante la Ley.
No podra establecerse discrimen alguno por
motivo de raza, color, sexo, nacimiento,
origen 0 condicion social ni ideas
politicas ni religiosas. Tanto las leyes
como el Sistema de Instruccion Publica
encarnaran estos principios de esencial
igualdad humana."
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El hostigamiento sexual se ha definido como la imposicion
no deseada de requerimientos sexuales en el contexto de una
relacion de empleo que afecta las oportunidades de empleo, el
empleo mismo, sus terrninos y condiciones 0 el ambiente de la
persona.

Este comportamiento no deseado puede fluctuar desde
insinuaciones sexuales directas 0 indirectas que puedan llegar
desde los actos mas sutiles y disimulados de contacto fisico
hasta la agresion sexual simple 0 agravada. Puede incluir,
pero noes.ts ..J:Jmi~Jlc!aa_~buso verbal y humillaciones, miradas
lu jut' 105a s,o,s'u-g.eren-c:f~s;-:-inde"t::~ntes ,~':i:o.iit~rcto.-fYsi coy h~s ta'~...
violacion. Dicha conducta es una inaceptable, socava la inte-
gridad de las relaciones en el trabajo, debilita la moral e
interfiere con la productividad de la Agencia. Puede darse
entre personas de distintos sexos como"entre personas del
mismo: de mujer a hombre 0 de hombre a mujer 0 de hombre a
hombre 0 de mujer a mujer.

Cualquier supervisor 0 agente que implicita 0
explicitamente despliegue una conducta con matices sexuales
para controlar, influenciar 0 afectar la carrera, sueldo,
condiciones de trabajo 0 el trabajo en si de un empleado ests
cometiendo Hostigamiento Sexual. De igual forma cualquier
empleado 0 funcionario de esta Agencia, cliente 0 visitante que
deliberaaa Y repetidamente haga com~ntarios, ge~tos y/o
contactos fisicos de naturaleza. sexual esta inc.ur.r.iendo.en
practicas de Hostigamiento Sexual.

La Comision Industrial de Puerto Rico emite la presente
Orden para dar cumplimiento fiel y exacto a la Ley Num. 17 de
22 de abril de 1988. A partir de inmediato la Comision Indus-
trial no autoriza, ai permite, ai tolera, y prohibe eaergica-
mente que cualquier Supervisor, Fuacioaario, Empleado, sea de
carrera 0 de confianza de la Agencia, asi como tambien
clientes, visitantes Y funcionarios de otras Ageacias, tanto en
la estructura de la Agencia como en los predios de la misma,
incurran en cualquier conducta de hostigamieato sexual
indeseada que tienda de algun modo y sin consentimiento de la
otra parte afectar, directa 0 indirectamente, las oportunidades
de empleo, el empleo mismo, sus terminos y condiciones 0 el
ambiente de trabajo de la persona.
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A tenor con los postulados antes mencionados y las leyes
vigentes y en fiel cumplimiento de estas disposiciones se
aplicara la accion correctiva correspondiente, al igual que
cualquier medida pertinente ante cualquier conducta que redunde
en un hostigamiento s~xual en el empleo ~n detrimento de 1a
armonia y respeto mutuo que debe prevalecer en todo ambiente de
trabajo, asegurandose del cllmplimiento total de esta Orden para
10cua1 se imp1antara un Procedimiento de Querellas sobre
Hostigamiento Sexual. La dignidad del Organismo exige adem~si
sostener las mas sanas y altas normas de conducta y valores

,..."'"w 0 r.a1 e 5 que Pi!:'O. pJ..ci e una buena cal i,d.ad,. d e v W',:~.;.::;en~ ,~l;-",l-":&~,,,,,:,,d:e_,,'__'.."'-',
trabajo.

ORDEN:

I • GE NERAL

La Comision Industrial de Puerto Rico establece este
Procedimiento de Querellas conforme a su politica contra e1
Hostigamiento Sexual y en atencion a su obligacion legal,
dirigido a atender rapida y eficientemente los reclamos de las

~ J personas que entiendan se haya hostlgado sexuslmente ~ontra
~ elIas •.--~.~'""~;'~~:;~i::~:~~:::[;~:~:~:~~:~.~i::~~;~~i;:;~~!~;;;---~"~""~",,~~-::;~S:~;~';;::;:;:;:-:?,cf~:;":~.~;::::-=~'::::_--':=--""::'.--',;--:-:-"'~-"::;"';-',r:""::,,~.~

~

que se presente garautizandose y prohibiendose el que se adopte
represalia alguna en contra de las personas que utilicen este
procedimiento para querellarse.

El Oficial de Querel1as es el funcionario responsab1e
de coordinar todas las actividades relacionadas con el presente
procedimiento.

El Director de Personal s~ra responsable de informarle
a cada nuevo emp1eado(a) sobre e1 contenido de 1a presente
Orden y el Supervisor tendra 1a responsabilidad de verificar
que todo(a) empleado(a) bajo su directa supervision conozca
sob reI a rn i 5 rna •
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II. DEFINICIONES

A- Hostigamiento Sexual:
~l hostigamiento sexual en e1 emp1eo consiste en

cua1quier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimientos de favores sexua1es y cua1quier otra
conducta verbal 0 fisica de natura1eza sexual, cuando

.s,e da una .~oJn.as de las sigu ien tesc ire un~ titne;J~!!: - .: __ "~. >--'~- ~~...,k.;~~.::.~.:..::~~~ ,'-

1. Cuando e1 someterse a dicha conducta se
convierte de forma imp1icita 0 exp1icita en un
termino 0 condicion del empleo de una persona.

2. Cuando el sometimiento 0 rechazo a dicha
conducta p~r parte de la persona se convierte en
fundamento para 1a toma de decisiones en el
empleo 0 respecto del empleo que afectan a esa
persona.

~

3. Cuando esa conducta tiene el efecto 0
proposito de interferir de manera irrazonab1e con
e1 desempeno del trabajo de esa ~ersona 0 cuando

~ ere a un ambiente de trabajo intlmidante, hostil u

~~~'=~ .~. ~:e:::::iCi~a de aetas de ho~tigamieato sexual
)\,~:~.-,e-Y_'='~~~--""'-~apt1c--i--a---t0 d 0-( a) ~m p le ado (a) y fun c ion a r io.s{,as-L"",<1~ec-,.;;:.\-.a:.:==~;;;:;,.~:,~

Agencia, en ~odos sus niveles.

B- Empleado(a):
Toda persona que trabaja para la Comision

Industrial de Puerto Rico Y que ~eciba compensaci6n 0
salario por ello 0 todo aspirante a empleo.

C- Patrono:
Significa 1a Comision Industrial de Puerto Rico.

D- Persona:
Significa persona natural 0 juridica.
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E- Cliente 0 Visitante:

Toda aquella persona que acude a la Comision
Industrial y que no trabaje para 1a misma.

F- Supervisor:

Significa toda persona que ejerce a1gun control
o cuya recomendacion sea considerada para 1a con-
t t' at ac i on i c l~~~t?Z i-c::an~~::':~'e-5""p'-'i-d0: a.s c ens 0; "1: ra-s-
lado, fijacion de compensacion 0 sobre e1 horario,
lugar 0 condiciones de trabajo 0 sobre tareas 0
funciones que desempena 0 pueda desempenar un
empleado 0 grupo de empleados 0 sobre cualesquiera
otros terminos 0 condiciones de cmp1eo, 0 cua1quier
persona que dia a dia lleve a cabo tareas de
sup e.rvis ion.

G- Querella:

Medio apelativo para presentar"un alegato de
Hostigamiento Sexual.

H- Querellante(s):

:'-'--~, _ -' Per son a ( s) q:~~_;:,~-;~~lJ!:.8•.L; ~-~~~:::~~~:,~'~~;~3t:.,~_o-.~d~e--
hostigamiento sexual.

I- Querellado(a);

._~'"

J-

Persona contra quien se alega haber cometido
el hostigamiento sexual. Incluye supervisores,
compafieros de trabajo, clientes 0 visitantes cuya
conductacoincida con 10 descrito en el Apartado A e
Incidan en el escenario de trabajo.

Dias:

Se entenderan como laborables.
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K- Oficial de Querella:
Funcionario ante el cual se radicara la querella y

quien tendra plena responsabilidad para entenrler.en 1a
misma. Recomendara medidas provisionales administra-
tivas segun la naturaleza del caso ante su considera-
cion, tendra la responsabilidad de investigar Y
coordinar todas las actividades relacionadas con el
presente procedimiento.

Funcionario designado por 1a Autoridad Nominadora
para presidir la Vista Administrativa en su fondo. El
Examinador de Quere1la u Oficia1 Examinador deber& ser
imparcial; ninguna persona qu~ haya intervenido en 1a
decision para iniciar el procedimiento podra actuar
como Examinador en dicha Vista.

M- Autoridad Nominadora:
La Autoridad Nominadora 10 es el Presidente de 1a

Comision Industrial de Puerto Rico quien tendra plena
y exclusiva responsabi1idad para enten~er en la
decision final de la Querel1a dentro del foro
administrativo.

•

•

•

•

•
Ill. RESPONSABlLlDADES . - -_ .._- ::_-- -~~- ._---_. -,_.~""'::"; ;~

A- Oficial de Querellas:
Es el funcionario responsab1e del procedi-

miento investigativo y de coordinar todas las
actividades relacionadas en 1a tramitacion de la
querella, y sus debe res inc1uyen entre otros, los
siguientes:

1- Informar Y orientar al Quere11ante sobre
sus derechos durante e1 proceso investi-
gativo y formal de la Querella•
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2- Informar y orientar al Querellado y demas
personal concernido sobre sus derechos y res-
ponsabilidades durante el proceso invest1gativo
informal de la Querella.

3- Ayudar a identificar el problema e investigar
el caso en forma imparcial y objetiva, recopilando
la evidencia del mismo, para 10 cual estara
facultado a tomar testimonios, deposiciones e

.;.~"".r;.;:;;.~,,;,;;;.;~"\tctH'.•,"r"9:,~.a.~:gr,,i~~~""'""'~s~.~ !;E.!....J~,..,tIl,E! d ian te g ra bac ion e sy
expedir citaciones.

4- Determinar alternativas 0 recomendar aquellas
medidas provisionales aplicables, cuando la
situacion asi 10 amerite, 'sometiendo las mismas
a1 Presidente para su aprobacion final.

5- Comparecera a las vistas formales que se
celebren a presentar la evidencia recopilada
durante su investigacion, sea esca verbal 0

documental.

6. Lo anterior no limitara cualq~ier otra funcion
necesaria, para ejercer su responsabilidad
compatible con su cargo.

B- Examinador de Querellas:

"'E ..",.:'. - --FuncIon=alrFo'desi\~n:ii'd"~~"~~'~r-'l;-'Au£orld~d-
Nominadora para presidir la Vista Administrativa,
y quien lu~go de celebrada la misma rendiri un
informe al Presidente con sus recomendaciones
y quien tendri entre otros, los siguientes deberes
y facultades:

1. Celebrar las Vistas Administrativas y
dirigir el curso de las mismas.

2- Tomar juramentos y declaraciones.

3- Expedir citaciones, y requerir la
comparecencia de testigos y la
presentacion de informes, documentos

- 213-
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y toda aquella informacion 0 prueba que considere
necesaria para el ejercicio de sus funciones Y
para la solucion de la Querella en su etapa final.

4- Recibir evidencia pertinente Y dictaminar sobre
ella. En la Vista Administrativa la aplicacion de
las Reglas de Evidencia Y las Reglas de Proce-
dimiento Civil que prevalecen en los tribunalest

seran de aplicacion discrecional. El Examinador de
~"'~~e:Ffi~#&?"a-- "u.a;Ce'r~d.eterm i na,c-!-,a,nesres.p ect0 a
descubrimiento de pruebat admisibiiidad de estat

forma de conducir el interrogatorio y respecto a
cualquier otro asunto relacionado que entienda
necesario para la conduccion ordenada de los
procedimientos.

5- Resolver todos los planteamientos de indole
procesal que surjan en el curso de las vistas.

6- Recomendar aquellas medidas provisionales que sean
necesarias

t
las cuales deberan ser sometidas

mediante informe al Presidente para su aprobacion.

7- Rendir un informet una vez sometido el caso ante su
consideracion

t
con recomendaciones a1 Presidente

para decision final de la Quere1la. Dicho informe
debera contener una exposicion de sus determina-
ciQn'e's-=e~ J::~~~~~:~FiH~ s ,;,d e de t' ech o a_ten 0 r
con la evidencia recibidat los hechos Y la ley
aplicable.

8- Cualquier otra funcion compatible con su cargo
y que Ie sea delegada por el Presidente.

C- Autoridad Nominadora
La Autoridad Nominadora es el Presidente de la

Comision Industrial Y su decision con relacion a la
Querella presentada sera final y firme dentro del
foro administrativo.
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IV. PROCEDIHIENTO PARA LA RADICACION DE QUERELLA:
A- Termino

Para que una Querella por Hostigamiento Sexual
sea oficialmente aceptada debe ser radicada en 0
antes de tres (3) d!as, a partir de la fecha del
alegado acto de hostigamiento sexual.

B- Investigaci6n
.-,~: -,.::;:;.~._...."...,.~

E1 Querellante present~ra una reclamacion
escrita ante el Oficial de Que~ellas sobre el
alegado acto de hostigamiento sexual. Toda
Querella presentada sera investigada a los fines
de determinar si existe un Hostigamiento Sexual en
el empleo. Dicha determinacion estara basada en
una investigacion de la totalidad de las circuns-
tancias que presente cad a caso radicado.

.-','~'~..•.:.

Una vez radicada la Querella y de retirarse la
misma, dicha accion en nada interferira con l~
facultad del Oficial de Querellas de continuar
con la investigacion si prima-facie existe la
probabilidad de que la conducta objeto de
investigacion constituye Hostigamiento Sexual.
Tampoco constituira motivo para no proceder con la
investigacion el hecho de que el hostigamiento

~ ..l1~,a=.!.("',,,,,,,,c.t! sa do .- --- --=7~O. "G", '_'_~.-= ='_ ~=::-'c:".,.:;F'-:_:_::-~~~. '"-.-.'":-..:::-::.,~:..::::::~...=~~:;:~, :"~:;.:';='~:':"';,;,::..._.--,-~._.';";.. -

El Oficial de Querellas investigara la Querella
presentada y rendira su informe dentro de un
per!odo de veinte (20) dias, salvo circunstancias
extraordinarias que impidan cumplir con dicho
termino en cuyo caso se investigara en el menor
tiempo posible.

El Oficial de Querellas estara facultado para
sugerir medidas provisionales, cuando la situacion
as! 10 amerite, para la aprobacion del Presidente.
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Toda declaracion que preste un Querellante
debera cons tar pOl' escrito debidamente juramentada
y firmada ante Notario.

Toda declaracion que preste un testigo se hara
pOl' escrito, firmada Y juramentada ante Notario.

Toda' dec1aracion Y cua1qnier otro documento que
se recopile durante la investigacion formara parte del
expediente de Querel1a. ,

,-_~,~~,_.~A~c,~.c"'C:>;-'''''''= 'c",_ •.Es deb~e,J'.~d,e,,,,,tod 0 emplead 0 y func iona r t,':t "i.,_"-,;;;::.."?=-~"=2~""-""J<.-,,
cooperar a1 maximo con 13 investigaci6ri que 'se rea1ice'o"
en casos de Hostigamiento Sexual. ,

Es deber de todo emple~do y funcionario que
conozca persona1mente de un acto de hostigamiento en
el empleo informal' al Oficial de Querella, de tal
situacion qui en procedera conforme a la presente Orden
Administrativa.

El procedimiento de investigacion se conducira
en la forma mis confidencial posible en salvaguarda de
los derechos de las partes envueltas.

f ,=,"-= ;~C-~~;~:~;~~~~:e S;~;Id:~S~i~:~;~~~~r~~~,ual_~_-=:,~

~

Concluida la investigacion se procedera a la
celebracion de una Vista Administrativa. El Oficial

\ de Quere1las emitira Aviso de Vista notificando
~ tanto a las partes como a los testigos s1 los hubiere

de la celebracion de una Vista Administrativa.

En la Notificacion se le informara al Querellado
el proposita 0 natura1eza de la Vista; se Ie
advertira su derecho a examinar y contrainterrogar la
prueba en su contra.a presentar la prueba que estime a
su favor y a estar ~sistido pOl' abogado s1 asi le
interesare.
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Este Aviso sera notificado con no menos de diez
(10) dias de ante1acion a 1a celebracion de 1a Vista.
Se considerara debida notificacion para los fines de
est e proc ed Lm.i..a..'l,tJ~t-'_la._e.n..~"re..g:a~U ...ch.•o-",;cAv{i,s,o a1 ,em-
p1eado en su area 0 lugar de trabajo en la Comision
Industrial, 0 1a notificacion por correo certificado
con acuse de recibo, a su direccion conocida, cuales-
quiera de las dos que sea mas conveniente segun las
circunstancias presentadas, 0 ambas inclusive.

Una vez notificado Aviso de Vista, cualquier
p1anteamiento relacionado con 1a celebracion de la
Vista, debera ser radicado ante el Examinador de
Querellas, con no menos de cinco (5) dias de
antelacion a su celebracion, certificando haber
eu v i ada cop i a .& 1~ s'~~'i'a S"",'parl:a'°j:, 'eri-e T p 'l' oc edim i-en't.o"~~'"
dentro de los cinco (5) dias senalados. Cuando se
trate de la suspension de una Vista ya senalada se
debera expresar las causas que justifiquen tal
suspension.

E1 Examinador de Querellas tendra plena facultad
para regular y conducir los procedimientos en la Vista
y resolver todos los planteamientos que se susciten
durante el curso de la misma. Las Reglas de Evidencia
y las Reglas de Procedimiento Civil que prevalecen en
los Tribunales de Justicia seran de aplicacion
discrecional.

El Examinador dEQ~erellas que pres ida la Vista
podra- exclui r aq uel1a evidenc ia que sea impert inen te,
inmaterial, repetitiva 0 inadmisible por fundamentos
constitucionales. 0 legales basados en privilegios
ev :retencI-a rio s recon 0cidoS'P-Q.:;~,c:;;,~:;='k~,~~~~~:s:~a-s--4'e",.Puert0

Rico.

En la Vista Administrativa el Examinador de
Querellas recopilara toda la evidencia relacionada con
la alegada conducta objeto de Hostigamiento Sexual,
para posible imposicion de medidas disciplinarias. La
Vista sera presidida dentro de un marco de relativa
informalidad, se ofrecera a todas las partes la
oportunidad necesaria para una exposicion completa de
todos los hechos y cuestiones en discusion, la
oportunidad de responder, presentar evidencia y
argumentar, conducir interrogatorios, contrainterro-
gatorios y someter evidencia en refutacion, excepto
segun haya sido restringida 0 limitada por estipu-
lac ion de las partes 0 del Examinador de Querellas.
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Fina1izada 1a Vista y sometidO e1 caso, el
Examinador de Quere11as redactara su informe e1 cua1
debera eontener una re1aeion eomp1eta de los hechos
presentados y creidos por este, las conclusiones de
de rec ho apI icab 1e s y sus .reCOiilEnd ac i~cnes ~en cu-an~t:-0"-.a
1a imposicion de medidas disciplinarias, si a1guna.

Luego de =endido e1 Informe del Examinador de
Querellas a1 Presidente este emitira su decision final
por escri~o adoptando, modifieando 0 revocando e1
informe sometido y notifieando, tanto al Querellante
como al Querellado, conforme se estableee para las
notifieaciones de Aviso de Vista. El Presidente
eonsiderara las determinaciones y recomendaciones del
Examinador de Quere11as al igual que 1a investigaeion,
hallazgos, analisis y reco}l!-~,!ld~cig.p.es,pe.1Oficia1 de
Querellas.

V. SANCIONES:
A. Cuando el Quere11ado sea un empleado de la Comision

Industrial la saneion aplicable sera la siguiente:

1. Primera of ens a - Reprimenda al expediente, a
menos que la of ens a sea de tal magnitud
y gravedad que amerite una suspension de
empleo y sueldo hasta un maximo de treinta
(30) dias, 0, destitueion 0 remoeion, seg6n
fuere el caso.

•

,

,

2. Segunda of ens a - Suspensi6a-de empleo y
sueldo de treinta (30) dias, a menos que la
of ens a sea de tal magnitud y graved ad que

_~merite una destitucion 0 remocion, seg6nfue r eel ea so. ""- "-"-~"-,'-------",,~

3. Tercera of ens a - Destituci6n 0 remocion)
seg6n fuere el caso.

B. No Empleado 0 Visitante
Cuando el Querellado no sea un empleado de la

Comision Industrial la aceion podra ser, sin enten-
derse limitado a, condicionar la comparecencia de la
persona a este foro, 0 instando otra accion aplicable,
seg6n sea el caso conforme a las recomendaciones que
haga el Oficial de Querellas en el informe que este
rinda al Presidente al concluir la etapa investiga-
tiva, quien determinara, en ultima instancia, 1a
aeeion a seguir.
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VI DERECHOS DEL QUERELLANTE

1. El Procedimiento de Querellas establecido en
la Comision Industrial de Puerto Rico no limita
el derecho del querellante a radicar una ace ion

,', .-- "--"" 'n".~,~~~,~~-c ~ ~~ft~r~~~~:~tri~~P=ttt~Jt;~~~y~'i?~:11~:I'~~~-~;~~.r..'~~'~"''''''",,~,~w~~~~~~:<:

pondiente, 0 de una accion criminal si concurren
los elementos de un delito, 0 radicar una Querella
por discrimen al amparo de la Ley Num. 69 del
6 de julio de 1985 y de la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto R1co, 0 rad1car una
querella por discrimen bajo el Titulo VII de la Ley
Federal de Derechos Civiles de 1964, sin necesidad
de agotar el remedio administrativo aqui provisto.
No obstante, para poder radical' una Querella
bajo el Titulo VII de Derechos Civiles, el

.q-!~"r~lJp:t!~'=-~,~~;r-:~-,~a-got;:a;I'-l.Q_s,...r...emed-L-Osadmini stra-
tivos aqu! establecidos por as! disponerlo d1cha
Ley.

2. Al empleado(a) 0 querell~nte Ie asiste el derecho
aser representado(a) pOI' abogado durante la Vista
Administrativa. .

3. Todo querellante tiene el derecho a solicitar
por si 0 a traves de su abogado, copia de las
declarac10nes, Querella y escritos relacionados
y prestados por el querellado(a) 0 los testigos,
51 los hub1ere, en la Vista Administrativa.

4. El querellante ttene 21 derecho a someter
prueba, examinar, confrontar y contrainterrogar
testigos y a pres ental' argumentos'verbales 0 escritos
en la Vista Admin1strativa.

~'--

VII. DERECHOS DEL QUERELLADO(A)

1. Todo querellado(a) tiene derecho a comparecer por
derecho propio, 0 estar representado por un
abogado en la Vista Administrativa.

2., Todo querellado(a) tiene el derecho a solicitar
pOI' sf oa traves de su abogado, copia de las
declaraciones, Querella y escritos relacionados
y prestados pOI' el(la) Querellante 0 los
testigos, si los hubiere, en la Vista
Administrativa.
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prueba, examinar, confrontar Y contrainterrogar
testigos Y a presentar argumentos verba1es 0 escritos
en la Vista Administrativa. •
4. ~l Querellado(a) tiene 21 derechn de recurrir en
Apelaci6n a la Junta de Apelaciones del Sistema
de Administr3cion de Personal (J.A.S.A.P.) dentro
del termino de treinta (30) dias a partir del recibo
de la notificacion de la decision de la Agencia, a
tenor con las disposiciones aplieables contenidas en
e.l.Re.gJ_~Jn~~.,g~~-'~Per,&:Qn8:+.-.£.,a..ral0 13 SenT ieio s de
Ca rre ra y de Con fi.anza de' la ofi'c i na-"Ce'n'i."ra1 '0e --
Administraeion de Personal. •

VIII.

\ ...-

Formularios:
A los fines de uniformar la documentacion a

utilizarse en este procedimiento, se usar~n los
formularios que se acompafian y se haeen formar parte de
esta Orden Administrativa.

1: Notifieaeion de Querella Radicada
2. Notific~cion de Vista Adminis~rativa

a. Querellante
b. Querellado

3. C~tacion de Testigo
El Area de Administracion se encargara de eodificar

.y eontrolar est~:s f.orm~1~ri9.s~.~=!_,..t~.~!-.C:.?_1\ la _Ord.enAdmi nis tra tiva""'~ij"lD:~-2~g7'(hn::--c25=ai.e'-"'''~nnfier'o de 198 7 -:~--.•:/;~"~..,..
reproducirlos para el uso de la Oficina de Asesoramiento
Legal.

•

VIGENCIA:
La presente Orden tendra vigencia inmediata.
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Modelo 1
18 de octubre de 1988
Orden Administrativa 47-88

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
EN LA COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

Querel1a Num.
Quere11ante

VS

Querellado
Sobre: Hostigamiento
Sexual y Posible
Imposicion de Medidas
Disciplinarias

NOTIFICACION DE QUERELLA RADICADA

Se apercibe a
que hoy dia de de se ha radicado una
Querel1a en su contra sobre Hostigamiento Sexual.

En 1a misma se alega

Esta Querella dara inicio a una Investigacion y Vista
Administrativa a los fines de determinar la veracidad de dichas
alegaciones. De ser probadas las mismas, dicha conducta
constltuye-v~a.violacion a la Orden Administrativa Num. 47-88
de 18 de oct\.tb.r_L.d~._19.88,Secci6n II, .Jnciso A y a 1a Ley Num~ .

• ;i.:. ••• "'=-~~'t-7':=..:.(re:::,Ct2.~a==_e.-~"'lj'fii;;;';;.a~.:...:.1-988 pena 1iza b 1e' c onf orme a 1a s sa nci-6-nt?'s-='""7;.:;;;:;~...,.,;;j
contenidas en ambas disposiciones legales.

En San Juan, Puerto Rico a de de--- -------- ----

OFICIAL DE QUERELLAS
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Modelo 2 (a)
18 de octubre de 1988
Orden Administrativa 47-88

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
EN LA COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

•

Querella Num.
Querellante

VS

Quere11ado
Sabre: Hostigamiento
Sexual y Posible
Imposici6n de Me~idas
DisciI=linarias

NOTIFl~ACION DE VISTA ADMINISTRATIVA

En cump1imiento de la Orden Administrativa Num. 47-88 de
18 de oetubre de 1988, por 1a presente se Notifiea a, QUERELLANTE,---------'""""!""-------------------de 1a celebraeion de una Vista Administrativa el cia
de de en 1a Comisi6n Industrial de Puerto-------- ----Ri e0 sit a en a 1a s _
Sala piso ante el Examinador de
Que rella ,__ ---------------------.-----

Se 1e notifiea para que cumparezea en el 1ugar senalado a
1a hora indicada a tenor eon 1a radieaeion de s~ Quere11a sobre
Hostigamiento Sexual.

,

En 1a Vista usted podra ejereer los dereehos segun se
estab1eeen en 1a Seeeion VI de la Or4~n Administrativa sobre
Ho~~'tfg~1Df etit-o""-S-,t~~jf.rr:a_q;.-.~"..-.;::...g;..."'.;-"".

En San Juan, Puerto Rico a
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i'iodelo 2(b)
18 de octubre de 1988
Orden Administrativa 47-88

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
EN LA COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

Quere11a Num.
Quere11ante

VS

Querellado
Sobre: Hostigamiento
Sexual y i'osib1e
Imposicion de Medtdas
Discip1inarias

-~'-'.~'-, .•..--=='-:'_:U<.;-'" ".,-:",~, •.• - "-"--"" -' -=....~
NOTIFICACION DE VISTA ADMINISTRATIVA

En cump1imiento de 1a Orden Administrativa Num. 47-88
de 18 de oetubre de 1988, por la presente se Notifiea
a ' QUERELLADO,
de la eelebraeion de una Vista Adminisrrativa el dia
de de en la Comision Industrial de Puerto-------- ----Rico sita en a las------------------- -------5a1a____ _ piso ante el Examinador de
Que r e 11 a, _

Se Ie notifiea para que eomparezea en el 1ugar y hora
indieada, a 1a Vista que se celebrara sobre la querella
radieada contra usted. En dieha Vista usted podra ejereer los
dere~hos segun se estableeen en la Seeeion VII de la Orden

"\ Adm in is trat ivas 0 b r t! Ho s t ig a;nie n t0 Sex u a I •
'\-
;.,~b~~~% tiYi~~d~:-:~~~~.~~i~~~~i:: ::~e~r;:: ~~~~~i~-~~i~,~~iJ~i~~~~~~~,1"'"

~

~ de Hostigamiento Sexual y apliearsele las medidas discip1i-
~ narias, provistas en 1a Seeeion V, Saneiones de la Orden

~ ." Administrativ~.
\

En San Juan. Puerto Rico a
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Modelo 3
18 de octubre de 1988
Orden Administrativa 47-88

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
EN LA COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

Querella Num.
Querellante

VS

Querellado
Sobre: Hostigamiento
Sexual y posible
lmposicion de Medidas
Disciplinarias

. "::'=.., ...:.::... .,-~:_::

CITACION DE TESTIGO

En cumplimiento de la Orden Administrativa N6m. 47-88
de 18 de octubre de 1988, por la presente se Cita a

,

•
a la Vista Administrativa el dia

en la Comision Industrial de
a-------------------piso ante el Examinador de-------

a comparecer como TESTIGO
de de--- --------Puerto Rico sita en

las Sala------- ----Querella, ----------------------------
Se Ie ordena comparecer como testigo para que declare todo

10 que sepa en relaci6n a 18 Querella de epigrafe y produzca
cualquier evidencia relacionada con la misma. •

•
de 'de--- -------- -----En San Juan. Puerto Rico a

Se Ie advierte que de no comparecer a la Vista
Ad_IIliJlU_trativ~---e.!1la. f_~cha y hora 1ndicada en esta citacion
~odt'ar ec'ur'rlrs-e a 1 T rib una 1 com p t! i: en te en sQ.l! \;!.~~l.J.~~~_?~-=-.9~~d-cii. -o:~. _ ..e=_. --. ,.";".•."'" ~._.__ ,..<...~.:.~,

Judicial en la que se Ie Ordene el cumplimiento de esta
citaci6n bajo Aperclbimiento ~e Desacato.

• I
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