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COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
PROGRAMA DE PAGO DE MATRICULA

Ei Programa de Page de Matrfcula es uno de los beaneficios disponibles para los
empleados de la Comision Industrial de Puerto Rico. El misimo se establece con el

proposiic de fomentar el desarrcllo profesional de los empleados de la Comisidn
Industrial.

Las normas que regulan ia concesidn de este beneficio estdn enmarcadas deniro de las
dispesiciones que establece el Reglamente de Recursos Humanes para Empleados de
Carrera y el Convenic Colectivo.

Normas:
I. El pago de matricula aplica a estudios académicos de nivel universitario en
instituciones radicadas en Puerto Rico, que estén oficialmente acreditadas por

2l Consgjo General de Educacién dz Puerto Rico.

2. Es requisito para recibir este beneficio que el empleado tenga estaws de
empleado regular o de confianza.

Ll

Se podrd autorizar hasta un maximo de nueve (9) créditos por semestie © ¢l
cincuenta por cienio (50%) de la sesidn de verano. En casos meritwrios, el(la)
Presidente{a) podrd autorizar un nlmero mayor de crédites. Se dejard
evidencia, en cada caso. de las razoaes de mérito que justifiquen !a accién
temada. Se considerardn las siguientas razones como meritorias:

v La necesidad de la Comisidn en preparar algdn personal en
determinadas materias, para poder prasiar un mejor servicio.

¥ Adiestrar al personal en nuevas destrezas, por necesidad de la
Comisidn.
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El empleado debe mantener un indice académico no menor-de 2.50 2 nivel de
Grado Asociade o Bachillerato y de 3.00 en estudios post graduados. en cursos
anteriores auterizados bajo el Programa de Pago de Matricula.

5. Elpage de mairicula sélo inciuye 2l costo por crédito y laboratorios requeridos
para la oblencidn del grado. Las cuotas v los gastos incidentales serdn
costeados por el empleado. Se define como gastos incidentales: materiales,
libros v cuotas de la Universidad.

6. El empleado que no continde sus esiudios vendrd obligado a reembolsar af
erario la cantidad invertida. El{la} Presidene(a) de [z Comisidn o su
representante auiorizado podid eximir del reembolso al empleado que
compruebe gue ha habido causa que fo jusiifigue. Podrdn ser razones de peso
las siguientes:



=l

El empleado haya sido llamado al servicio miliiar.

Se le hava requerido viajar tuera de Puerio Rico par asuntos oficiales.
Se haya trasladado a un puebdle distante del ceniro de estudio.

Por razones de salud el empleado se ha visto obligado a ausentarse de
su trabajo v da sus estudios.

RN

. Serd responsabilidad de cada empleado entregar evidencia de  su
aprovechamiento académico (calificaciones). La Comisién podrd. cuando asi
lo considere necesario, solicitar de tas instituciones universitarias una relacién
de las calificacicnes obtenidas por los empleados en cursos cuyos crédiios
hayan sido sufragados bajo el Programa de Pago de Matricula.

3. Enlos casos de empleados que reciban becas vy ésta a su vez cubra la totalidad
de los créditos no serdn elegibles para el beneficio de pago de matricula. La
CIPR pagari solamente la diferencia, si alguna, en los créditos autorizados.
Serd responsabilidad del empleado presentar una certificacidén oficial en
original, ponchada con ef sello de la Universidad. d= que no sta recibiendo
avuda ecendmica.

9. Se informard sobre la disponibilidad del Programa de Page de Matricula no
mds tarde del 10 de agosto para el primer semestre académico: v para el
segundo semaestre el 10 de enevo. Se notificard mediante carta, la fecha limite
para la entrega de las solicitudes debicamente cumalimentadas.

10. Para 2l primer semestre estardn disponibles la mitad de los fondos asignados al
Programa.

1. Una vez procesadas todas las sclicitudes de pago de matricula para el segundo
semestre, el sobrante de fondos se utilizard para la sesidn de verano.

2. La Oficina de Recursos Humanos evaluard las solicitudes. segln el orden de
entrega, que cumplan con tos requisites establecidos.

13. Cualificaciones para ia concesidn d2l pago de matricula:
¥ Obtener un grado académico en disciplina relacionada con el emplec
en e! siguienie erden de prioridad: Grade de Bachilier. Grado de

Maestria, Grado de Doctorado.

Complemeniar conocimientos en materias relacionadas con el empleo.
que no conlleve la obtencidn de un grado académico.

Obtensr un grado acaddmico en disciplinas relacionadas con las
funciones de la Comusion Industrial de Puerto Rico. aungue no
propiamente con las funciones especificas del empleo. en el siguiente
orden de prioridad: Grado de Bachilier. Grado de Maesuia. Grado de
Doctorado.
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cuales le permitan al empleado prestar un servicio mds eficiente.

nuevos deberes v responsabilidades.

v Completar conocimientos dirigidos en maierias refacionadas con las
funciones o conocimientos dirigides a setisfacer las necesidades dentro
de la Comisidn Industrial.

I+, El empleado es responsable de notificar al drea de Desarrollo Organizacional
todo cambio que realice en su matricula, tales como: bajas parciales o toiales.
cambio de clases. entre otras. Los empleados que se den de baja de clases en
mas de dos semestres perderdn su participacién en el Programa, excepto si las
bajas corresponden 2 algunas de las razones preseniadas en el apartado
ntimeroc 6.

i5. Los emple ados beneficiados por el Programa vendrin obligados a permanecer
en servicio en la Comisién Industrizal, el equivalente al tiempo de estudios una
vez concluidos los mismos. Para establecer el compuio de tiempo de estudio
se tomard en consideracién las horas - créditos tomados por el empleado. Para
estos efectos, cada doce (12) eréditos serdn aquivalentes a un (1) ano. Del
empleado no estar dispuesto a permanscer €n servicio, por ¢l término que €s
requerido. vendré obligado a reembolsar a fa Comision fa cantidad pagada por
la Agencia.
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Cursos en determinadas materias, a requerimienio de la Comisidn. las

Tomar cursos preparatorios que capaciten ai empleado para asunir
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