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PROGRA]\1l>. DE CUIDO DE !\ThOS

Th'TRODUCCION:

Los ninos son el Puerto Ric-O del manma Todos querernos un mejor Puerto

Rico y por eso scbemos que una buena inversion en D.uestra nifiez aumenta la

posibilidad de que sean adultos respoasables.

Hoy ilia, las necesidades econ6micas obligen a que madres y padres trabajen a

tiemp-] completo, impidiendoles asl cuid.ar eUos misrnos de sus hijos. Esto

Provoca Que ten12a.:n Que consezurr cuid2.do D2...T"E.sus hiios de..'<ieQUe cumplen~ '-' .•. . ..
alrededor de dos illeses de nacidos (cumdo se reintegrcn aI trabajo), hasta que

son aceptados en nuestro Sistema EscDlar(c~'1do cumplen aL-ededorde cinco

mos).

Los padres no slernpre conslguen un servlcio de cuido que satisfaga sus

necesidades, que Ie brinde el cuidado adeeuado a sus hijos, que ellos puedan

pagar y en el que ellos puedan confiat. Esto provoca un sinnlli:o.ero de

preocupaciones que, entre otras CDnsecuencias, afecta en ocasiones la

csistencia y puntualidad de los pacL.-esen el trabajo.

Es nuestra politica publica atender todo aquello que pued.a afe-..-tar la

productividad de los Servidores Publicos de la Agencia, y provCY"...afsu falta de

concentraci6n en el E..rec labor-d. A su ve~ es de primordial interes Pfur:. b

gesti6n publica, que nuestros ninos crezcan en un arnbiente =0 y saludable

para garanti:zzr as! que se convierLllilen adultos ma.s integros y equilibrados.

A los fines de ofrecer un beneficio social a los empleados de la Comision

lndu:,iria1 que son p2.dres de ninos en edad preescolar, >e ba mseiiado el

Programa de Cuido de Niiios. Este consiste en la aportaci6n por parte de la

Comisi6n Industrial de Puerto Rico de una parte de la mensualidad del centro

de cuidado y desaITollo escolar licenciadodebidarnente por el Departamento

de la Familia 0 por el Comejo General de Educaci6n del Estado Libre

i\.sociado de Puerto Rico que se1eccione el padre 0 IDR!ire empleado de la.
Corns ion. wo ali"i&-a sus preocupaciones por la segu,"'iriodde sus hijos y
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pol' el costo mensual que ello conlleya, y les brinda.lllla tranquilidad necesaria .

pa..raejercer adecuadzmente sus funeiones laborales,

EI beneficio se ofreceri, mediante la aportaeion mensual por la participacion

de los niiios en un centro seleccionado pol' los padres,

EI Programa de Cuido de Ninos estara adserito a la Oficin.a de Recur-,os

HlliDanos de la Comision Industrial y sera manejado direetamente pol' un

Coordinador empleado de esa Oficina, asi designado pol' el Presidente,

II. BASELEGAL:

Se implanta el Programa de Cuido de Ninos en la Comisian Industria! pol'

disposici6n de la Orden Ejecutiya fJ..rmadapor el Ex-Gobernador del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico, Pedro Rosse1l6 Gonzilez el 4 de 4;05to de

1997, BoJetin Administrativo OE-1997-29, y conforme a la Orden Ejecutiva

del 8 de abr'J de 1997, Boletin Administrativo OE-1997-13 que ere6 el

Congreso "Nuestros Niiios Primero",

m. OBJETIVOS:

Proyeer una ayuda recurrente a aquellos empleados con niiios en edad

preescolar para aportar a! p"~o mensual del centro de euir,odo y desarrollo

dilli"UOlieeneiado, donde estos s= atendidos,

Proveer un beneficio social mediante el alivio de las pro..ocupacionesde. los

empleados con niiios en edad preescolar, aportando una cantidad de dinero

al costo mensual de los centros de cuidado y desac-rollo que dichos

empleados se1eccionen a su converueneia.

Redueir las tard= y el ausentismo que provoca aumente la falta de

atenci6n y la preocupacian del padre 0 madre por el cuidado diurno

adecuado de su.s hijos,

Estabilizar 0 aumentar la productividad y el renclimiento de trabajo de los

emplV'..doscon niiios en dad preescolar,

IV. NORMAS GENER.\LES

A, Requisitos:

1. S610 pacL-'& o3..crtlcioardel ProIT',,"ua aqueUos centros de euidado. ..... .•..

y desarrollo dei niiio a niyel preescolar, con licencia ,igente del
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Depart.amento de 10. Familia 0 del Consejo General de Educacion

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

2. El Progr=a cuenta con una co.rltidadlimitsrla de espacios para

u.suarios elegibles, Esta C2.Dtidadpuede variar de rna en ano de
acuerdo al presupuesto ident.i..ti.C?~oanualment.e.

3. Todo empleado interesado en participar del beneficio del

Programa <i~be]a presentar su inteneion por escrito al

Coordinador del Programa por conducto del Dir'e<.---t.or(a) de la

Ofiella de Recur>os Hurnwos. Esta Solicitud h&-a un tlli-no en

la Lista de Esperc.., se~jnla fecha y hora de recibo.

4. Um vez se Ie Dolli"ique la dispmJibilidad de espacio en e1

Progrema, el empleado int.ere~o debeci pre5-.-"TItaral

Coordinador los siguient.esdocumentos:

:0. Original del Certificado de Nacimiento de cada uno de
los ni.5os a pameipar en el Prog:rama. Dicbo
documento no sera devuelto.

b. Certificaci6n de mamcula (prueba de haber matriculado
a1ni.50en el centro),

e. Copia de 10. licencia vigente que Ie otorga el centro el
Departamento de la Familia 0 el Consejo General de
EduCGCi6ndOridematricul6 a su illjo, que cont.enga el
nillneIo de la misma y la fecha de ex:piraci6n.

5. linE. vez esten pa..rticipando en el Programa, los emplead05

deberan presentar rneillualment.e a1Coordinador, la fa."tl.."'adel

mes trc.nscurrido, expeciid.apor el centro por la cantidad asignada

como aportaci6n mensual de la Comision.

6. Cualquier =bio de centro que efectUen los padres, deberi ser

notificado por escrito al Coordinador del Programa con cinco (5)

dias de anticipacion, 0 en su efecto, no mas tarde de treinta (30)

di?S. de acaecer el cambio. Los padres deben e,itar cambios

arbitnanos.

7. EI Centro que reciba un pago indebido loor el nifio haberse

carnbiado a otro centro) sera respoIL"<iblede remitir a1L-ario el
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rrllsmo. El pa!h"e ser~ respoilSable del P"::o tow de la

meIlSuclidad.

8. La parJcipacion en el P;ograma e, continua hE.staque el menar

camience el Kinder 0 el empleado decidE. no contiIlllZT

acogiendose 8J beneficiOl 10 que ocu..rra primero. En este Ultimo

caso, el empleada deber~notifi= verbalmente 0 por es-.--TItoal

Coordinador del ProgrGillasu intencion de renunciar a1beneficio

del hograma.

Le. Collision Industrial se reserva Ie. faculwi de requenr cualquier otra

info=acion pertinente y evidencia de la ml='

Los Dwes recibir'an e,tos recuisitos en un documento anar.e. Una vez leido. . .
y entend.ido, el empleado finmu-a el Gocumentoy este constituira on ecnerdo

de participacion en el Programa de Cuido con la COmlsi6n Industrial de

Puerto Rico.

B. FormESde Pago:

l. La COrrllsi6n Industrial de PuerlO Riw aportci una

canndBa m:\:xirns de dinero de basta SETENTA Y CINCO

DOLA.."-ES($75.00) mensuales a instituciones dedi"o..1>s al

cuido y desarrollo del niiio que cuent.en con los

correspondientes permisos y iicencias que requielci1 las

Leyes :iplicables para ello. L2. cantidad de los vale;; pued.e

va.,-iar de ano fiscal en eno fiscal, dependiendo de la

camidad de pa,'i:icipantes, la cantidad de tu.lTIOS en la !:ista

de espera yde los fondos disponibles.

2. Si ya el empleado gozare de alguna 2.;-"'Ortacion

gubernamental pa.!<lel cuidado de sus bijos, la COmlsion

Industrial apo!t2..l-ala diferencia, y esta no exce<L"Iiel

m2ximo establecido.

3. La Comision Industrial preparac-a la documentacion

necesaJla pa,-a el pago del vale y el Depa.!i.amento de

Haciendc. enlllli-a un cheque al CvPfitro donde este
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parJcipando eada nifio. Los padres seran responsables de

pagar al centro la cliferencia.

4. Cua.'ldo el CoordlnRdor del ProgramIl se percate de algful

pago indebido, debwi notificarlo por escrito ala Oficina de

h"la.'lZOSy Presupuesto de la Comisian Industrial, quien a

su vez debecl preparar una car"" de cobro al centro en

cuemail. Sera responsabilidad del Centro el cobrarle a los

paffies.el equivalente al pago indebido.

C. Elegibilidad:

1. Seran e1egibles para participar en el Programa todos los

hijoS(ES) bajo la custodia de empleados regula.res y de

confion70 a tiemoo comnleto cuy'as edades minim?s=~ ... '
de un (l) mes de nacido Msta que inicie el mo escolar en

Kinder, COilcinco (5) anos.

2. EI empleado parJcipante del Programa, recibiri un2 sola

aportPci6n hasta el ma.xUnoestablecido, si este tiene mas de

un mjo (a) en el Programa.

3. De ser ambos paJ:h-esempleados de la Comision Industrial,

el beneficio se Ie dani 2 uno de eIJos.

4. Perder'c.ll la elegibilidad pam pa11icipar en el Programa

aquellos ninos:

a. de padres que incumplan con los requisitos del Programa;
b. de padres que incumplan con su pa..-tede la mensualidad

en el centro;
c. que lleguen a los cinco (5) anos de edad y comiencen e1

ano escclar en Kinder.
5. Perderan el beneficio de recibir vales mensuales, aquellos

padres cuyos ninos no reciban los servicios del centro por

ausentarse a1 miSIDOpor mas de .10 dias consecutivos

dentro de ese mes, por la razan que fuere.

6. Perderan el beneficio de recibir vales mensuales aqueUos

centros con licencia del Departamento de Familia 0 la del

Consejo General de EduC"...ci6n vencida, mientras la
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ageocia concemida no baya reoovado la misma Durante

ese tiempo el pago de vales no se efectuari El ernpleado

participaote sen\ responsable de pagar la cantidad

equivalente de los vales durc.nte los illeses en que el centro

no baya renovaOo0 recibido la nueva Liceocia.

7. Perdercil la elegibilidad para participar en el Programa,

aquellos centros cuya licencia no se haya renovado dentro

de seis (6) meses de su vencimiento. El ernpleado

participaote sera responsable de buscar y rnamcular a su

mjo en otro centro con licencia vigente para poder seguir

participando en el Progrc.ma. No Sf efectuaTan page!

retroactiYcs pre,io .1 dis y mes en que la Iicencis fue

e:rpedida.

D. Selecci6n:

1. Los emplesdos presentar2.npor escrito su solicitud e inleiis

en recibir e1 beneficio, a1 Coordinador del Programa p;:>r

conducto del Director de la OficIDade RecUISOSHumanos.

2. Las coillWllcaclOnes solicit2.ndo el beneficio sercl1

trabajadas y se les asig:nara llli-no en una Lis'l2.de Espera,

seglin la feeha y bora de recibo de estas eo la Oficma de

Recursos Humanos.

3. De no haber espacio disponible para todos los solicitan!es

del Progrc..ma se podri prorratear la eantidad a otorgar,

reduciendola para aurnentar e1nfunero de partieipantes. Se

notifieara mediante eomumcaei6n e1inieio en el Prograrn2.,

de aquellos que se encuentrul en la Lista de Espera..

V. FUNClONES DEL COORDIN.i..DOR DEL PROGRA1,L ..••:

1. Las runciooes del Coordinador del Prograroa de Culdo de Nmos sercil

a.d.iciooales a sus deberes regulares dentro de la OficIDa de Recursos

Humanos.
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2.

1_.

Le responderi directamente al Director de la Oficina de RecUI"sos

Humanos.

Revisara el Manual sobre el Programa de Cuido de Nillos y baci I:::;

recomendaciones de elJlJliendas correspondientes al Presidente, cuando 10

estime pertinente.

4. Recopilara la docUI"Oent2.ci6nnecesaria de los posibles participantes del

Programa y deterrnina],i la elegibilidad de acuerdo a las Norm:::;

establecidas.

5. Preparm Ui1 listado de todos los elegibles al Programa.

6. Llevara un Registro y Lista de Espera de las Solicitudes de ParJcipaci6n

en el Programa y asignara el tumo correspoodiente, cuando el nu.mero de

participantes '1/0 los fondos disporjbles para el PrOgrarrl3no perrnitan la

participaci6n de forma inmediata

7. Prepar",-a un listado de los centros suplidores de senicios, que inc1uya las

fechas de vencirn.ieoto de Licencias, fechas de inicio y terrnina.ci6n en el

Programa de Cuido, la fech2.de nacimiento de los menores y e1nombre de

los empleados p2.rticipantes.

8. Cer'Jficara mensualmente a ]a Oficina de FimDZO s y Presupuesto los

pali:icipantes por mes, y 2.Dejaralas facturc.Sde los proveedores a los fines

de que esa Oficina prepare los pagos.

9. D2Ii seguimiento al mantenimiento de 1aelegibilidad de los participantes.

VI. PROCEDIMIEl'i"TO PAR<\ NOTIFICAR Th"EGIBILIDAD:

I. En aquelJos casos donde se cDlli'1gure un incumplimiento con los

requisitos de este Manual, seglin establecido en la secci6n IV, Inciso A.,0

que se incurra eo una de las causales de inelegibilidad seglin establecidas

en la secci6n IV, lnciso C, e1Coordinador notificara por escrito de la falta

al empleado participante .
. --.- ..- . - -

2. £1 empleado teoGra cinco (5) dies laborables pa,--acumpfu con el requisito

'flo resta= su elegiblidad.

3. Dentro de esos cinco (5) dias, el ernpleado podci expJnel' los motivos de

su incUI"Opli.m.ienwpm escrito cl Coordinador. El Coordinador presentfu-a
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inmediataillente el escrito ante la Directora de la Oncina de Recursos

Hmnanos, qwen dentro de cinco (5) dias de recibo el escrito por el

Coordinador citani al empleado pare escucha.rle,y rendi,i un inforrne al

Presidente de la audiencia y li:.J.2. recomeIlr1~ci6n sobre 12.determinaci6n en

tome a la elegiblidad del empleado en el Prograrna, a la luz de las

disposiciones de este Manual.

4. £1 Presidente deterrnL'1an3.sobre la elegibilidad del empleado dentro de

diez (10) dias de recibida Ia recomendacion de la Directora de la Oficina

de Recursos Humanos.

5. En = de irJelegibilidad de los centros, e! Coordinador notincara por

escrito a los padres, con dos (2) semanas de antelaci6n al vencimiento de

la liczncia. Se Ie indica.ra el termino 1112.ximOde seis (6) meses pa.r.a

obtener la renovacion, si es que el padre opta por dejar al nifio en el

Centro, seglin se indica en la Seccion lV, Inciso C, 6 y 7 de este ManUEl.

VII. PROCEDTh1lE1'I'TO DE PAGO:

Los vc.les que apor'cmi la Cornisiorr Indu.strial de Puerto Rico seran paQaderos. . . ----
direct2.mente E. estos centros de la siguiente manere..:

I. Par corrducto de los padres, el diro--ctordel centro presentara a la

Comision Industrial, Uilll factura cU!npliendo con todos los requisitos

que el Depar'camento de Hacienda exige a los suplidores fin:n2.dapor

el, por la cantidad establecida como vale. El vale 10 expediIi el

Depar'<2lI1entode Hacienda a los centros selecdonados por los pad..c-es

p2.ra el cuido de sus hijos.

2. EI pad..c-epe.rticipante Ie hrr.\ llegar esa factll.ra al Coordino,1or del

Prog::r-cm.a.

3. EI Coordinador rernitira a Ia Of,cina de FincDzOSy PreSllpuesto de la

Comision Industrial las faeturas de los centros seglin las misIlliLSsean

recibidas.

4. L2. Oncina de Fin2.DZ2S y PreSUpllesto de la Comisi6n Industrial

remiUIi al Departomento de Hacienda los documentos

cOITe,,--pondientes.
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5. EI Departamento de Hacienda expedini mensualmente un cbeque ala

orden de dicbo centro, por la C1.ntidadasignada ccmo aporta.ci6n

mensual para el Programa de Cuido.

6. La Corillsion Industrial no se bace responsable por pagos tardios del

Dep2..rta.!uentode Hacienda.

7. Sen'. responsabilidad del ernplea.do pagar al centro, cualquier

diferencia entre la tariJa facturclia y el beneficio rrui.x.imoa pag8.t-se

por ia Agencia.

Vill. DISPOSICIOl';~ GENER-\LES:

De mantener su elegibilidd., los eQpleados que ccrmene---n a p8.t-ricips del

Programa, tendr'c.n derecho a continuar recibiendo el beneficia basta que el

menor iIlgrese aJ Sistema Escolar (Kinder). Los requisites del Centro de OJido

seleccionado son adicionales a los establecidos en este Manual.

Vill. CLAUSULA DE SEPlill.A!lILIDAD:

Si alguna porcion de este Manual es declarada nula 0 es enmelldada., eso no

afectari el restadel Manual.

Cualquier cambia 0 enmienda tendr? que rer pre,iamente aprobado poI el

Presi dente.

Este fyfanual entrara en vigor de inIDedisto.

En San Juan.. Puerto Ric-o,a 1 de julio de 1998.
. A;;;;;J~--------

BASILIO TO RES RIVEKA.
PRESID.ITE

Enmendado: 8 de enero de 2(){)2
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