ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

PROCEDIMIENTO PARA REGULAR EL PROCESO DE TBANSJCION ENLA
ADMINISTRACION Y EN L.OS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DE LA
COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

ARTICULO . TITULO

Este reglamento se denominard “Procedimiento para Regular el Proceso de Transicién en
la Administracién y en los Miembros del Comité de Etica de la Comisién Industrial de
Puerto Rico™.

ARTICULO I1. BASE LEGAL

Ley Niim. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, mejor conocida como “Ley de
Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y el Reglamento de
Etica Gubernamental Nim. 4827 de 22 de noviembre de 1992, segun enmendado.

ARTICULO 111. PROPOSITO

Establecer unas gufas para regular el proceso de cambio en la Administracién y los
Miembros del Comité de Etica de la Comisién Industrial de Puerto Rico, conforme al
Plan de Trabajo de la Oficina de Etica. Este proceso serd de cumplimiento para los
funcionarios, empleados y miembros del Comité de Etica de la Comisién Industrial de
Puerto Rico.

ARTICULO IV. APLICACION

El Presidente de la Comisién Industrial saliente y todos los miembros del Comité de Etica
en propiedad o interinos, tienen la obligacién y deber de participar en el proceso de -
transicion de la Administracién y los Miembros del Comité de Etica.
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ARTICULO V. DEFINICIONES

Para propdsitos de este procedimiento, todo término utilizado en el género masculino
incluye el femenino. Las palabras que a continuacién se enumeran tendrin el siguiente
significado:

A. Administracidon — (Autoridad nominadora) — Se refiere al Jefe o Presidente de la
Comisién Industrial de Puerto Rico.

B. Agencia — Comisidén Industrial de Puerto Rico

C. Comité de Etica — Servidores Piiblicos designados en cada agencia ejecutiva que
promueven las normas de conducta ética de conformidad con el Articulo 2.6 de la
Ley de Etica Gubernamental.

D. Oficial de Enlace — Persona designada por el Presidente de la Comisién Industrial
para coordinar las tareas entre la agencia y la Oficina de Etica Gubernamental.

E. Presidente del Comité — Funcionario designado por el Presidente, entre los
miembros del Comité, para dirigir y supervisar la ejecucion del Plan de Trabajo
del Comité y entrega del mismo, asi como los Informes de Progreso.

F. Transicion — Proceso de cambio de la Administracién o de los Miembros del
Comité de Etica en el momento que surja un cambio por consecuencia de las
elecciones generales, nuevo nombramiento, cese, renuncia o nueva designacion
en la Administracién o de uno de los miembros del Comité de Etica.

ARTICULO VI. INICIO Y CONCLUSION DEL PROCESO DE TRANSICION

El proceso de transicién de la Administracion o de los Miembros del Comité de la
Comision Industrial de Puerto Rico, comenzard inmediatamente la persona tome el cargo.
El proceso de transicion se llevara a cabo en un término que no excedera de cinco (5) dias
laborables.

ARTICULO VII. COMPOSICION DEL COMITE DE TRANSICION

Los siguientes funcionarios integrardn el Comité de transicién: el Presidente del Comité,
el Oficial de Enlace, el Auditor Interno, la Secretaria del Comité y cualquier otro
funcionario que designe el Presidente de la Comision Industrial.
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ARTiCULQ VIII. CONTENIDO Y FORMATO DE LOS INFORMES DE
TRANSICION

Los informes de transicién de la Administracién y de los Miembros del Comité de Etica
de la Comisién Industrial tendrin que incluir, pero sin limitarse a la siguiente
informacién y documentos:

1.

Plan de trabajo del Comité de Etica de la Agencia, vigente y propuesto ante la
Oficina de Etica.

Informe de Progreso, estatus, planes o proyecciones futuras de cada una de las
actividades propuestas en el Plan de Trabajo, asi como entrega de toda la
evidencia de los trabajos e informar dénde se encuentran localizados los
expedientes del Comité de Etica.

Informe actualizado de horas del Programa Stand Alone.

Informe sobre el Sistema Alterno de Registro de horas que contenga la siguiente
informacién: agencia, dreas, puesto, nombre del empleado, nimero de seguro
social, horas acumuladas, horas pendiente, curso, fecha y lugar.

Informe actualizado de los puestos obligados en la Comisién Industrial a rendir
Informes Financieros a la Oficina de Etica Gubernamental.

Cualquier otra informacién o documento que por acuerdo del Presidente de la
Comisién Industrial y los miembros del Comité de Etica, saliente y entrante, sea
necesario divulgar.

ARTICULO IX. VIGENCIA

Este procedimiento entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacién.

En San Juan, Puerto Rico hoy 15 de noviembre de 2007,

S
S Uots Aok
Lauta L. Santa Sanchez
Presidenta
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