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REGLAS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

DEL PANEL DE COMISIONADOS

REGLA 1. TITULO

Estas Reglas se eonoeenin como "Reglas para la Organizaeion y Funeionamiento Interno
del Panel de Comisionados".

REGLA 2. BASE LEGAL

Estas Reglas se adoQtan al amparo de--laJ.ay_de.LSistema-de-Cornpensacior:leS-POf _
Aeeidentes del Trabajo, Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada, de la Ley
de Proeedimiento Administrativo Uniforme, Ley Numero 170 de 12 de agosto de 1988,
segun enmendada, ias Reglas de Procedimiento Civil de 1979, segun enmendada, de las
Reglas de Evidencia de Puerto Rico, segun enmendada, y de toda ley 0 reglamento
aplicable a los asuntos bajo adjudicaeion.

REGLA 3. APLICABILIDAD, INTERPRETACION Y PROPOSITO

Estas Reglas seran de aplicaeion a todo asunto ante ia consideraeion y adjudicaci6n del
Panel de Comisionados.

Estas Reglas son supletorias y seran interpretadas en eonjunto con la Ley Num. 45, la Ley
de Proeedimiento Administrativo Uniforme, las Reglas de Proeedimiento de la Comision, las
Reglas de Proeedimiento Civil, las Reglas de Evidencia de Puerto Rico y otras leyes
aplicables a los asuntos bajo adjudieaei6n.

Estas Reglas se interpretaran de modo que propieien un sistema deliberativo justo, sensible
. a la realidad de los lesionados y que garantice una solueion rapida, uniforme y eeonomiea
de los easos eomplejos, procedimientos espeeiales y asuntos que ameriten ateneion
especial; tratando de adjudiear cada asunto en sus meritos y no desestimar los mismos por
defeetos de forma 0 de notificacion que no afecte a algunas de las partes y eliminando
barreras que impidan impartir justieia apelativa a los lesionados con reelamos validos.

EI propos ito de estas Reglas es establecer mecanismos y sistemas efieientes, rapidos y
uriiformes para la elarificaeion de recursos, movimiento de los easos y eumplir con el
termino estableeido para la toma de su decision.
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Atender todo caso complejo, los casos que ameriten atencion especial por ser uno novel 0
que establece un precedente jurfdico, casos de gran interes para la implantacion de la
polftica publica adjudicativa, asegurar la uniformidad de las determinaciones, establecer
procedimientos especiales, mecanismos, sistemas eficientes, rapidos y uniformes para la
clarificacion de recursos, movimiento de los casos, para cumplir con los terminos
establecidos para emitir sus decisiones. Atender asuntos administrativos que afecten la
adjudicacion de [os casos y cualquier otro que el Panel de Comisionados estime pertinente
para asegurar el cumplimiento de las funciones delegadas por la Ley Num. 45.

REGLA 4. DEFINICIONES

Los siguientes terminos 0 frases tendran el significado que a continuacion se expresa.
Cuando sean usados en singular se entenderan en p[ural, segun su aplicacion. EI genero
mascUlino Incluye ertememno, y vlceversa:

a. Administrador - Administrador de la Corporacion del Fondo de Seguro del Estado de
Puerto Rico, conforme se define en la Ley Num. 45 de 1B de abril de 1935, segun
enmendada, Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo.

b. Asunto Administrativo - Todo asunto que este estrechamente relacionado con [a
decision de un caso, que afecte la adjudicacion 0 tramite del mismo y que este
relacionado con la operacion de la Oficina del Panel de Comisionados.

c. Ausencia - Perfodo de tiempo en que un Comisionado, por causas ajenas a su
vo[untad que no Ie permita prestar labor alguna relacionada con el desempefio de las
funciones inherentes a su cargo, esta !fsicamente fuera de su area de trabajo durante
la jornada regular de trabajo establecida en la Comision.

Caso Complejo - Aquel que por las alegaciones 0 asuntos ante la consideracion y
adjudicacion establezca un precedente juridico, un asunto novel 0 de gran interes
para la implantacion de la polftica publica de la Comision.

CFSE - Corporacion del Fondo del Seguro del Estado.

f. Comisionado - Funcionario nombrado por el Gobernador del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico confomne a 10 dispuesto en e[ Articulo 6 de la Ley Num. 45.

g. Decision - Toda Resoiucion emitida por los Comisionados que adjudique, ponga fin 0
solucion en forma definitiva a una controversia surgida entre [esionados, sus
beneficiarios, 0 patronos y la CFSE. Incluye las Resolucion que recoge la
determinacion final que emitan los Comisionados en reconsideracion.

h. Expediente del caso - Conjunto de todos los documentos y materiales relacionados
con una ape[acion sometida ante la Comisi6n.
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i. Expediente - Conjunto de los documentos relacionados con la deliberaci6n y votaci6n
en sesi6n interna de un asunto ante la consideraci6n del Panel de Comisionados.

j. Libro de Actas - Compendio de todos los originales de las actas de las sesiones de
los Comisionados, de la hoja de votacion, de todos los originales de los documentos
que hayan side sometidos ante las sesiones de los Comisionados, incluyendo las
Resoluciones y Ordenes Finales 0 Parciales de asuntos en apelacion, 0 asuntos
administrativos.

k. Ley Num. 45 - Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada, Ley del
Sistema de Compensaciones pOl'Accidentes del Trabajo. - -

. I. Mecanismo de Comunicaci6n Efectiva - Metodo 0 mecanisme que sea facil de
-----~---c-o-m-p-r-o'5ar.

m. Minuta - Documento escrito que recoge los asuntos discutidos 0 tratados, as! como
tambien, los acuerdos a que hayan Ilegado el Panel de Comisionados en sus
reuniones. Las mismas, una vez firmadas por el Presidente y el Secretario Auxiliar,
seran incluidas en el Libro de Actas y custodiada por el Secretario Auxiliar en la
Oficina del Panel de Comisionados.

n. Oficial Examinador - Empleado que tiene, entre sus funciones, presidir las vistas
publicas de la Comision.

o. Oficina del Panel de Comisionados - Oficina a cargo de la administracion de los
asuntos internos de los Comisionados y que tiene la funcion de tramitar las decisiones
o acuerdos tomados por los Comisionados en el Panel de Comisionados.

p. Panel de Comisionados - Los Comisionados debidamente convocados y reunidos en
sesion ordinaria 0 extraordinaria para la toma de decision de un caso 0 solucion de un
asunto administrativo mediante votacion interna.

q. Proyecto de Decision - Todo escrito de decision pendiente de la firma del
Comisionado que atendio el caso 0 de la mayorfa de los Comisionados 0 que esta
pendiente de la firma del Panel de Comisionados.

r. Salas Regionales - Se dividen en cinco (5) demarcaciones territoriales que cubren los
municipios de Arecibo, Humacao, MayagOezy Ponce.

s. Salas de la Oficina Central de la Comision - Las Salas ubicadas dentro de la
estructura que alberga la Oficina Central de la Comisi6n Industrial en el Municipio de
San Juan.
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t. Salon de Estudlo y Analisis - Lugar designado por e[ Presidente dentro del edificio de
la Comision Industrial en donde se custodian [os expedientes de los casos pendientes
de estudio y firma de los Comisionados.

u. Secretario Auxiliar - Funcionario nombrado por el Presidente para atender los
asuntos de la Oficina del Panel de Comisionados 0 la persona debidamente
autorizada por el Presidente para actuar en su lugar.

v. Vacante - Existe cuando ha vencido el termino del nombramiento, renuncia, 0 muerte
de un Comisionado.

REGLA 5. MIEMBROS DEL PANEL DE COMISIONADOS

EI Panel de Comlslonados esta Integrado par cinco (5) Comisionados con facultad legal
para presidir vistas, adjudicar en los procedimientos de la Comision Industrial y ejercer
todas aquellas facultades inherentes a su cargo,

Sera deber y responsabilidad de cada Comisionado comparecer a las sesiones
convocadas par el Presidente a a peticion del Panel de Comisionados; presidir las vistas
publicas que Ie sean asignadas; asistir diariamente al Salon de Estudio y Analisis para el
estudio y firma de las resoluciones y ordenes.

REGLA 6. SISTEMA DE PONDERACION DE LOS ASUNTOS ANTE LA
CONSIDERACION DEL PANEL DE COMISIONADOS

a. Sesiones Regulares

EI Panel de Comisionados celebrara sesiones regulares par 10menos trimestralmente en
la fecha, hora y sitio que convoque el Presidente. No obstante, el Panel podra acordar la
celebracion de sesiones regulares mensuales.

b. Sesiones Extraordinarias

EI Panel de Comisionados podra celebrar sesiones extraordinarias siempre que 10
considere necesario. Estas sesiones podran ser convocadas a requerimiento del
Presidente, a a solicitud escrita mediante acuerdo de tres (3) de los cinco (5)
Comisionados.

c. Lugar de las Sesiones

Los Comisionados celebraran sus sesiones en el lugar convocado por e[ Presidente a en
alguna de las Salas de la Oficina Central de la Comision Industrial. Los Comisionados

. pod ran celebrarsesiones en el Salon de Estudio y Analisis; 0 cualquier otro mecanisme de
comunicacion efectiva, de ser necesario.
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d. Convoeatoria y Notifieaeion

EI Presidente establecera las convocatorias y la agenda de cada sesion. EI Secretario
Auxiliar notificara por escrito con no menos de cinco (5) dras de anticipaci6n a cada
Comisionado, la fecha de la sesion ordinaria 0 extraordinaria, agenda, hora y lugar. La
coordinacion de las reuniones de los Comisionados, as! como el tramite de las mismas, se
realizara en la Oficina del Panel de Comisionados, a traves de su Secretario Auxiliar,
segun disponga el Presidente.

e. Aetas 0 Minutas

Los procesos de las sesiones del Panel de Comisionados seran tomados y eonservados
mediante aetas 0 minutas, de manera que se perpetuen sus deliberaciones. Cada acta 0
mlnuta contendra un resumen 0 relacion escrita de 10sucedido, todos los asuntos tratados
o considerados por el Panel de Comisionados y de los acuerdos adoptados en cada
sesion. 8e expresara dfa, hera y lugar de la sesion y Comisionados y personas presentes,

1. Formularios

EI Panel de Comisionados aprobara todo formulario para la toma de decisiones 0 aeuerdos
en las sesiones y todo documento que entienda necesario para el desempeno de sus
funciones.

REG LA 7. QUORUM

Las reuniones del Panel de Comisionados se iniciaran una vez esten presentes por 10
menos tres (3) de los cinco (5) miembros del Panel de Comisionados. Se eireuiara una
hoja de aSisteneia, con los nombres de los miembros del Panel, quienes deberan firmar la
misma para haeer eonstar su asistencia. Tres (3) de los cinco (5) Comisionados
constituiran quorum para dar comienzo a los trabajos senalados en la agenda y lIevar a
cabo la votaeion de los asuntos ante su eonsideraei6n.

La vaeante 0 ausencia de dos de los miembros del Panel de Comisionados, no
entorpeeera el derecho de los restantes a ejereer todos los deberes y poderes eonferidos
por la Ley Num, 45.

Se anotara en el acta los nombres de los miembros ausentes y los nombres de los
miembros presentes. Se hara constar el total de vacantes.

REGLA 8. VOTACIONES

a. Voto

Cada Comisionado presente en una sesi6n tendra dereeho a un voto. Cada caso 0 asunto
que se traiga a la atenei6n del Panel de Comisionados tendra una hoja de votaei6n. Toda
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decision 0 acuerdo del Panel de Comisionados se tomara con la anuencia 0
consentimiento de la mayorfa de los Comisionados presentes.

b. Inhibicion 0 no intervencion

Los miembros del Panel de Comisionados podran inhibirse y no intervenir en algun asunto
o caso ante la consideracion del Panel, per las mismas causas que establecen las Reglas
de Procedimiento Civil y los Canones de Etica Profesional 0 Judicial. Toda inhibicion 0 no
intervencion se hara por escrito y sometida antes de la discus ion del caso 0 del asunto tan
pronto el Presidente 10traiga ante la atencion del Panel de Comisionados.

c. Acta

Se-Ievafltara un A'CtacretOcraaecision 0 acuerao sobre "un asunto admmls"trativo. En la
misma se determinara que hacer con el caso 0 asunto. Entre estos se podra determinar
posponer el asunto para estudio.

Los acuerdos y votaciones se haran constar mediante ei formulario de votacion.

Pospuesto un asunto se procedera conforme al procedimiento de referendum.

d. Decision

Toda decision se recogera en una hoja de votacion del caso que sera firmada por cada uno
de los Comisionados donde se hara constar la decision, fecha y hora de la reunion. Los
Comisionados podran emitir las siguientes decisiones:

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

Anuencia
Concurrencia
(a) Concurrente sin opinion
(b) Concurrente con opinion
Disidente
(a) Disidente sin opinion
(b) Disidente con opinion
Abstencion
Posposiclon

Toda Resolucion que cuente con la anuencia de tres (3) Comisionado asf se certificara de
inmediato. Los Comisionados procederan a la firma de la Resolucion final dentro del
termino de dos (2) dras laborables luego de emitido el voto. Una vez firmada por la
mayorfa de los Comisionados, esta se hara lIegar a Secretaria para su notificacion.

En caso de que tres 0 mas miembros noesten de acuerdo con el proyecto de decision,
expresaran la razon por la cual no estan de acuerdo. EI Comisionado que tiene designado
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el caso revisara la decisi6n dentro de un plazo de cinco (5) dfas laborables desde la fecha
en que se emiti6 el voto.

Revisada la decisi6n la hara lIegar al Secreta rio Auxiliar para que se circule nuevamente
entre los Comisionados, para votaci6n final. Una vez la mayorfa este de acuerdo con la
decisi6n, procederan a firmarla y la misma seguira el tramite correspondiente de envfo al
Area de Secretarfa para su notificaci6n.

En caso de una disidencia, el Comisionado que disienta redactara la Opini6n Disidente
dentro de un plazo no prorrogable de cinco (5) dfas laborables, contados a partir de la
fecha de la votaci6n final. Hara lIegar su opini6n disidente al Secretario Auxiliar. La
opini6n disidente sera parte de la Resoluci6n final.

De emltlrse por escnto una opinion concurrente 0 particular, el escrito asf emitido formara
parte de la decisi6n mayoritaria. Las opiniones concurrentes 0 particulares se incluiran en
la Resoluci6n final. EI procedimiento y termino para emitir una opini6n concurrente 0
particular sera igual a los cinco (5) dras laborables, contados a partir de la fecha de la
votaci6n final.

Expirado el terminG establecido para emitir la Opini6n Disidente, Concurrente 0 Particular
se procedera a notificar la Resoluci6n dejando constancia de que tal Comisionado disinti6
o concurri6 sin opini6n escrita.

e. Referendum

Cualquier decisi6n 0 asunto que haya quedado pendiente en una sesi6n del Panel de
Comisionados, 0 que requiera acci6n inmediata de los Comisionados, 0 para resolverse
sobre una Moci6n de Reconsideraci6n presentada, podra ser sometido a la consideraci6n
de los Comisionados para votaci6n mediante referendum.

Para la aprobaci6n de una decisi6n mediante referendum, el Secretario Auxiliar remitira a
cada Comisionado los doc'umentos sujetos de aprobaci6n 0 la Resoluci6n redactada por el
Comisionado que tenga el caso ante su consideraci6n, acompafiado con una hoja de
votaci6n. EI Comisionado devolvera, al Secretario Auxiliar, la hoja de votaci6n dentro de
un plazo no prorrogable de cinco (5) dras laborables, contados a partir de ia fecha en que
Ie fue entregada la hoja de votacion. Las hojas de votacion devueltas se anejaran al Libro
de Actas del Panel de Comisionados con los documentos que fueron objeto del
referendum. En la pr6xima sesi6n del Panel de Comisionados, el Secretario Auxiliar
notificara a los Comisionados en pleno el resultado de la votaci6n por referendum.

Las decisiones 0 asuntos sometidos a los Comisionados mediante referendum, deberan
ser aprobados por unanimidad. En caso de que un Comisionado no devuelva a la Oficina
la hoja de votaci6n dentro del mencionado plazo de cinco (5) dfas laborables,se entendera
que ha votado en contra 0 disiente de la decision. En esta ultima situacion, el asunto
objeto de referendum se discutira mediante sesion del Panel de Comisionados.
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f. Resoluciones

Las decisiones de los Comisionados se recogeran en una Resolucion, al igual que todo
recurso ante su consideracion. La resolucion incluira una relacion de hechos,. una
exposicion y analisis de los asuntos planteados 0 conclusiones de derecho y dictamen.

EI formulario de Resolucion se hara constar en papel legal y contendra en su
encabezamiento centralizado la referencia al Estado Libre Asociado y a la Comision
Industrial de Puerto Rico. Inmediatamente contendni. en el lade derecho del papel una
referencia de las partes, y en el lade Izquierdo contendra el numero del caso dado por la
Comision, el numero dado por la CFSE y el asunto. Continuara con el tftulo de la
Resolucion de forma centralizada y enfatizada. En el texto del escrito se expondran las
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho, el dictamen, la orden de registro,

-------no-t1flcaclon, y advertenclas correspondlentes. Sera flrmada por el Panel de Comisionados,
y por ultimo contendra ia firma y fecha de certificacion del Secretario de la Comlsion.
Luego se haran constar ias opiniones escritas disidentes, concurrentes 0 particulares, 0
expresar la exlstencia de disidencia 0 concurrencia sin escrito, sl alguna.

g. Asunto Administrativo

En caso de que se liegue a un acuerdo sobre un asunto administrativo, en la misma sesion
se procedera a recoger en una hoja el asunto, la votacion, la fecha y hora de la reunion.
Los Comisionados votaran a favor 0 en contra. Si la mayorfa vota a favor, se procedera
conel asunto conforme a 10 acordado. Si la mayorfa vota en contra, el asunto queda
resuelto en la misma sesion y no podra traerse de nuevo, salvo que haya circunstancias
extraordinarias que asf 10 justifiquen. Toda comunicacion de reconsideracion del asunto se
remitira por escrito a la atencion del Presidente. Sera discrecion del Presidente, como jefe
administrativo de ia Comision, traerlo nuevamente ante la consideracion del Panel de
Comisionados 0 actuar conforme a la primera votaci6n.

En caso de que un asunto administrativo se posponga para estudio, el mismo podra ser
sometido para la consideraci6n de los Comisionados para votaci6n mediante referendum.

h. Cartas Circulares u Ordenes Administrativas del Panel de Comisionados

Los acuerdos administrativos tomados por el Panel de Comisionados se podran recoger en
Cartas Circulares, cuando los mismos sean asuntos relacionados con el proceso de
adjudicaci6n de los casas en apelaci6n ante la Comisi6n 0 en Orden Administratlva del
Panel de Comisionados, cuando el asunto sea uno relacionado con la administraci6n de la
Oficina del Panel de Comisionados.
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REGLA 9. AGENDA

. EI Presidente de la Comision se comunicani con cada Comisionado para incluir en la
agenda el asunto 0 caso a tratar en la sesion y el proposito de la discusion. Por ejemplo:
falta de jurisdiccion, desestimacion, resolucion interlocutoria 0 el caso en sus meritos.

La agenda 0 relacion de asuntos a considerarse en las sesiones ordinarias 0
extraordinarias del Panel de Comlsionados seguira el siguiente orden:

1. Anotacion de Asistencia y determinacion de quorum
2. Informe del Presidente
3. Informe del Secretario Auxiliar
4. Asuntos pendientes

....~5.-Agunt5s riuevos ~ ..._.... , -

REGLA 10. FUNCIONAMIENTO

a. Presidente

1. Convocara y dirigira las sesiones del Panel de Comisionados y supervisara todos
los trabajos ante la consideracion del Panel.

2. Anunciani los asuntos a considerarse por el Panel de Comisionados, el orden en
que se consideraran los asuntos 0 decision que esta bajo la consideracion del
Panel.

3. Expondra el asunto 0 caso ante el Panel de Comisionados. Cada Comisionado
expresara su punto. Se pasa a votacion.

4. Informara el resultado de la votacion.

5. Presentara al Panel de Comisionados para votacion 0 ratificaclon las consultas por
referendum.

6. Tramitara las Resoluciones conforme con las decisiones tomadas por el Panel de
Comisionados.

7. Verificara que se cumplan los acuerdos, reglas y procedimientos establecidos por el
Panel de Comisionados.

8. Podra delegar en el Secretario Auxiliar cualquiera funcion administrativa que estime
necesaria y apropiada para el mejor funcionamiento de los trabajos del Panel de
Comisionados.
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b. Presidente en funciones

EI Presidente podra designar a uno de los Comisionados para que asuma la Presidencia
en funciones en cualquier sesi6n ordinaria 0 extraordinaria cuando este ausente por
cualquier causa. EI Presidente en funciones asumira las responsabilidades establecidas
en estas Reglas.

Nada de 10 anterior debera entenderse como que el Presidente cede sus facultades,
debe res y prerrogativas inherentes al cargo.

En caso de muerte 0 renuncia del Presidente, el Presidente en funciones asumira las
responsabilidades, hasta que el Gobernador designe al nuevo Presidente.

c. Secretano Auxl1lar del Panel de Comisionados

EI Secretario Auxillar del Panel de Comisionados tendra las siguientes funciones, sin que
se entienda una Iimitaci6n:

1. Sera responsable de mantener las aetas completas de todos los acuerdos y
decisiones tomados en las sesiones del Panel de Comisionados, leera todas las
comunicaciones dirigidas a este y procedera a contestarlas conforme a las
indicaciones del Panel de Comisionados.

2. Conjuntamente con el Presidente, firmara el formulario que recoge los acuerdos,
resoluciones, aetas, minutas, hojas de votaci6n y cualquier documento que
requiera aprobaci6n del Panel.

3. Realizara todas 0 cualquiera de las funciones que estime necesarias y apropiadas
para el buen funcionamiento de los trabajos del Panel y aquellas delegadas por el
Presidente.

4. Prestara asesoramiento al Panel de Comisionados en todos los asuntos legales,
administrativos y adjudicativos que esten ante la consideraci6n del cuerpo y en
todos los asuntos relacionados con la formulaci6n de polftica publica que
corresponda al Panel de Comisionados.

5. Tendra a su cargo la sana administraci6n de los asuntos internos de la Oficina del
Panel de Comisionados, supervisara el personal asignado a la referida Oficina y
mantendra la misma prestando servicios al Panel dentro de los horarios
aplicables.

6. Sera el custodio legal de todos ios documentos, registros, expedientes y toda otra
propiedad de la Oficina del Panel de Comisionados y sera responsable de
recibirlas, mantenerlas, custodiarlas y tramitarlas ante las unidades administrativas
de la Comisi6n.
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7. Notificara la fecha, hora y lugar de las sesiones del Panel de Comisionados, segun
la convocatoria del Presidente y preparara para cada sesi6n una agenda con los
asuntos a ser considerados.

8. Preparara un acta 0 minuta de cada sesi6n celebrada por el Panel de
Comisionados; certificara y notificara todas las votaciones, resoluciones, actas,
acuerdos y documentos que se tramiten por el Panel, segun sea aplicable.

9. Preparara el Libro de Actas del Panel, de conformidad con 10establecido en estas
Reglas y tomara ias medidas necesarias para su encuadernaci6n.

10. Siempre que sea citado asistira a todas las reuniones del Panel y ejecutara todos
los acuerdos que Ie sean expresamente encomendados y rendira al Panel
cualqUier Informe que este solicite.

11. Compilara las decisiones remitidas por el Panel de Comisionados para la
publicaci6n y las dara a ia publicaci6n segun se dispone en la Regia 12 de estas
Reglas.

12. Por instrucciones del Panel, efectuara investigaciones sobre cualquier asunto ante
la consideraci6n de este e informara al mismo el resultado de su investigaci6n
para que este tome la acci6n que estime pertinente.

13. Podra solicitar de cualquier oficina 0 area de la Comisi6n 0 de otra Agencia
documentos 0 informaci6n que estime necesarios para la rapida tramitaci6n y
soluci6n de cualquier asunto que se encuentre bajo la consideraci6n del panel.

14. Custodiara el sello oficial de la Comisi6n, cuando el mismo sea requerido al Area
de Secreta ria de la Comisi6n por el Panel de Comisionados, y todos los
documentos emitidos por el panel de Comisionados, ya sean en original 0
duplicado, que tengan estampado el sello oficial de la Comisi6n.

15. Por encomienda expresa del Panel de Comisionados podra representar a los
Comisionados ante cualquier foro legislativo 0 judicial, y ante cualquier otra
Agencia.

16. Velara por que en los procesos deliberativos que se lIevan a cabo en las sesiones
del Panel se cumpia con 10 dispuesto en las "Reglas para la Organizaci6n y
Funcionamiento del Panel de Comisionados" y cualquier otro reglamento 0 ley
aplicable.

17, Revisara las recomendaciones de los Oficiales Examinadores para presentar su
recomendaci6n a los miembros del Panel deComisionados. A ese fin, podra
coordinar y reunirse con el Director de los Oficiales Examinadores para tramitar
los casos.
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18. Se reunira con el Director Ejecutivo para investigar asuntos administrativos ante la
atencion del Panel de Comisionados.

19. Reeibira las Moeiones de Reeonsideraeion. Preparara una lista y verilicara si la
Mocion lue sometida denlro del termino estableeido en las Reglas de
Proeedimiento de la Comision. Relerira la Moeion de Reeonsideraeion al
Comisionado 0 al Olieial Examinador que tuvo ante sf la eonsideraeion del asunto
en primera instancia.

20. En caso de que se aeoja la Mocion de Reconsideracion redaetara el aeogido y
senalara la lecha de veneimiento y 10 relerira al Comisionado 0 al Olicial
Examinador para la redaeeion de la Resoluei6n en Reconsideraeion.

21. Tramitara el recogido de la. hoja de votacion de los Comisionados, la lirma y
realizara el tramite de la Resoiucion ante el Area de Secretarfa de la Comision.

22. Reeibira los casos que tengan algun error en el tramite y redaetara un informe
mensual al Presidente de los mismos.

23. Expedira copia certilicada de los expedienles y documentos publicos bajo su
custodia por autorizaei6n dei Presidente.

24. Inlormara al Panel de Comisionados sobre el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en estas Reglas por cualquier parte 0 unidad administrativa de la
Comision.

25. Adoptar las medidas administrativas internas y ejereer todas las luneiones que
sean necesarias para proveer un luncionamiento eliciente y electivo de la Olicina.

REGLA 11. SELLO Y L1BRO DE AeTAS

EI Panel de Comisionados podra hacer uso del sello olieial de la Comisi6n para la
autenticacion de sus aetas y resoluciones.

Las aetas y resolueiones del Panel de Comisionados seran registradas y archivadas en
secueneia numeriea por ana natural y eada ana sera encuadernado en uno 0 mas tomos
que se denominaran "Libro de Aetas del Panel de Comisionados del (ano)".

Se incluiran en el Libro de Aetas todos los originales de las minutas, hoja de votacion y
cualquier docurnento que el Panel de Comisionados entienda sea neeesario incluir como
parte de la sesion, incluyendo las resoluciones y ordenes linales 0 parciales 0 de asuntos
administrativos 0 mociones de reconsideracion.
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Los Libros de Actas que a la fecha de aprobacion de estas Reglas se hayan registrado se
mantendran en esa forma y seran custodiados por la Oficina del Panel de Comisionados.

REGLA 12. COMPILACION Y PUBLICACION DE LAS DECISIONES

Aprobada una Resolucion, y conforme a 10dispuestoen el Inciso (w)del Articulo 6 de la
Ley Num. 45, antes citada, el Panel de Comisionados remitira al Secretario Auxiliar toda
decision emitida que entienda sea una cuyo asunto resuelto en el caso sienta un
precedente, es novel, caso complejo 0 de gran interes para la implantacion de la polftica
publica de la Comision.

EI Secretario Auxiliar compilara la misma y la dara a la publicacion por los mecanismos de
------~GemtlAieaeie~leetivos,_lfleltiyendo-sin_que-se~tienda-una-limitaci6rr,pablica.-c-i6-II-p-o-r ---

medios electronicos a traves de la pagina de la Comision, exhibiendola en los tablones de
edictos de la Comision, 0 en un lugar visible y accesible en el Area de Secretaria de la
Comision, entre otros.

La publicacion de la decision se efectuara a los treinta (30) dfas de notificadas a las partes
copia de la Resolucion. Las Resoluciones asi publicadas podran ser citadas con caracter
persuasivo.

REGLA 13. OFICINA DEL PANEL DE COMISIONADOS

a. Oficina

Se establece una Oficina que se conocera como la Oficina del Panel de Comisionados. En
esta Oficina se tramitaran todos los asuntos relacionados con el Panel de Comisionados,
asi como las decisiones y acuerdos tomados durante la deliberacion para la solucion de
los casos 0 de los asuntos administrativos atendidos por el Panel de Comisionados
durante las sesiones.

La Oficina tendra la custodia del Libro de Actas. Tambien custodiara los expedientes de
los casos que se encuentran ante la consideraci6n del Panel de Comisionados. Ei
expediente del caso constituira la base exclusiva para la acci6n del Panel de
Comisionados durante el proceso deliberativo para la adjudicaci6n de un caso en
apelaci6n ante la Comisi6n.

Todo expediente de un caso ante la deiiberaci6n del Panel de Comisionados se custodiara
por la referida Oficina, por 10menos hasta dos (2) dias despues de la votaci6n sobre el
caso 0 asunto. Luego de 10cual se referira al Area de Secretarfa de la Comisi6n para que
se prosiga el tramite regular del caso. De ser un asunto administrativo se notificara a la
Oficina del Director Ejecutivo para su acci6n correspondiente.

La Oficina tendra, ademas, la custodia de todo expediente relacionado al tramite para la
toma de una decision 0 acuerdo efectuado por el Panel de Comisionados en una sesi6n.
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b. Localizacion y Horario

La Oficina del Panel de Comisionados estara ubicada en la Oficina Central de la Comision
cercana a las oficinas de los Comisionados y prestara servicios exclusivamente a estos. EI
Panel de Comisionados podra variar la localizacion de la Oficina, segun las necesidades
del Panel.

La Comision proveera a la Oficina todos ios equipos, materiales, recursos y servicios que
sean necesarios para su buen funcionamiento, incluyendo sin que se entienda una
limitacion, los servicios de tecnologia de informacion, servicios administrativos, recursos
humanos y presupuesto.

EI horario de la Oficina del Panel de Comisionados sera el establecido por la Comision
-------pa-r-a-roa"os los empleados, excep!o que en clrcuns!ancias especiales el mismo podra estar

ajustado a las necesidades del Panel de Comisionados. Estos servicios se coordinaran
con el 8ecretario Auxiliar.

c. Personal de la Oficina

EI Presidente nombrara al 8ecretario Auxiliar y a todo el personal de la Oficina del Panel
de Comisionados que entienda necesario para lIevar a cabo las obligaciones y los deberes
que se establecen en estas Reglas. Los nombramientos seran conforme al Plan de
Clasificaci6n y Retribuci6n aprobado para la Comisi6n Industrial.

Una vez nombrados pasaran a ser empleados de la Comisi6n Industrial de Puerto Rico, y
desempefiaran sus deberes de acuerdo a 10dispuesto en la Ley Num. 45, el Reglamento
de Recursos Humanos de la Comisi6n, de toda reglamentacion adoptada por la Comisi6n
Industrial, incluyendo el convenio colectivo vigente, si las funciones a realizar forman parte
de la unidad apropiada.

De ser necesario reclutar personal de apoyo y asistencia lecnica para la realizacion de las
tareas aqui definidas, y luego de agotar la utilizacion de los recursos ya disponibles, el
Presidente podra contratar personal, conforme a la ley aplicable y al convenio colectivo
vigente.

d. Oficiales Examinadores de las Salas de la Oficina Central

Los Oficiales Examinadores presidiran las vistas publicas de la Comisi6n. Ejerceran sus
funciones bajo la supervision inmediata del Director de los Oficiales Examinadores 0 el
funcionario designado por el Presidente. Los Oficiales Examinadores tendran los deberes,
facultades y obligaciones que se especifican en el Articulo 9 de la Ley Num. 45, antes
citada, y ejerceran las mismas conforme a 10siguiente:

1. Presidiran las vistas de apelaciones dentro de un marco de relativa informalidad,
garantizando a ias partes el debido procedimiento de ley y actuando en todo
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momento de lorma ponderada, objetiva e imparcial; recibiran la prueba documental
y testilical que presenten las partes y podran tomar juramentos;

2. Rendiran un Inlorme para cada caso en particular ante su atencion que contenga
las determinaciones de los hechos probados, conclusiones de derecho y
recomendacion de dictamen a los Comisionados.

3. Podran aceptar estipulaciones entre las partes para resoiver controversias, autorizar
el uso razonable de los mecanismos de descubrimiento de prueba y emilir ordenes
interlocutorias 0 protectoras, todo ello de conlormidad con 10 dispuesto en las
Reglas de Procedimiento de ia Comision.

4. Podran ordenar que se emitan citaciones para la comparecencia de testigos y para
la produCCIon de documentos y materiales; utilizar los principios lundamentales de
evidencia para lograr una solucion' rapida, justa y economica del procedimiento;
excluir la evidencia que sea impertinente, inmaterial, repetitiva 0 claramente
inadmisible y tomar conocimiento olicial de todo aquello que pudiera ser objeto de
conocimiento judicial en los tribunales de Puerto Rico.

e. Oficiales Examinadores de las Salas Regionales

Cada Sala Regional, en la cual no exista la ligura del Secretario Regional, sera
supervisada por un Olicial Examinador designado por el Presidente de la Comision. Este
podra extender el termino del Olicial Examinador durante el perfodo de su incumbencia.

EI Olicial Examinador, ademas de descargar lielmente su responsabilidad de investigacion
y recomendacion de los casos al Panel de Comisionados, es responsable del buen
luncionamiento de la Sala.

Ei Olicial Examinador designado a una Sala Regional, ademas de los deberes que Ie
delega la Ley Num. 45 y los correspondientes a los Oliciales Examinadores de las Salas
de la Olicina Central, tendra los siguientes deberes y lunciones:

1. Sera responsable de la supervision y buen luncionamiento de la Sala, ademas de
descargar lielmente sus responsabilidades de adjudicacion de los asuntos ante su
consideracion.

2. Implantar las reglas, reglamentos, cartas circulares, ordenes administrativas
emitidas por el Presidente de la Comision 0 del Panel de Comisionados.

3. Colaborar con las unidades administrativas de la Comision en la implantacion de
toda medida administrativa que se disponga para lines de desarrollo y
mejoramiento de la Comision.

4. Desempefiar las lunciones y responsabilidades administrativas que Ie sean
delegadas por el Presidente.



Reglas para la Organizacion y Funcionamlento intemo
del Panel de Comisionados
Pagina 16

5. Efectuar recomendaciones al Presidente para facilitar, acelerar y uniformar los
procedimientos de adjudicacion y administrativos de su Sala.

6. Coordinar la utilizacion de los recursos humanos y fiscales asignados de manera
que propendan a la eficiencia del proceso de adjudicacion de los casos y asuntos
administrativos ante su atencion.

7, Adoptar las medidas administrativas internas que sean necesarias para proveer un
acceso facil, economico y efectivo en la Sala.

8. Rendir los informes de las gestiones realizadas 0 labor rendida al Presidente.

9: Informar al Presidentesobre todo caso complejo al investigar un caso 0 asunto.

10. Realizar labores administrativas siempre que las mismas no interfieran con las
responsabilidades de las unidades administrativas de la Comision a nivel central.

REGLA 14. RENUNCIA DE UN COMISIONADO

Todo Comisionado que tenga la intencion de presentar su renuncia ante el Gobernador de
Puerto Rico debera notificar su intencion con por 10 menos treinta (30) dfas de antelacion a
la fecha de efectividad de la renuncia al Panel de Comisionados. En la notificacion debera
sefialar la fecha de efectividad de su renuncia, pero no tendra que sefialar las razones
para la misma.

La notificacion estara acompafiada con un Informe de los asuntos pendientes hasta ese
momenta y el estatus y recomendaciones sobre estos. Podra acompafiar la notificacion
con cualquier otra informacion que entienda pertinente para el buen funcionamiento y
atencion rapida de los asuntos que tenga pendiente.

EI Presidente, una vez recibida la notificacion, designara al Comisionado 0 la persona que
dara seguimiento, colaborara 0 tramitara los asuntos pendientes sefialados por el
Comisionado y de cualquier otro tramite correspondiente. Durante el perfodo de la
notificacion de la renuncia, el Presidente no asignara caso alguno para la atencion del
Comisionado. EI perfodo de treinta (30) d fas sera utilizado por el Comisionado renunciante
para concluir, de tener el expediente completo, todo caso bajo su consideracion.

Este mismo procedimiento sera utilizado en caso de que el Gobernador notifique la
designacion de un Comisionado en sustitucion de otro.
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REGLA 15.- DISPOSICIONES GENERALES

EI Panel de Comisionados, en el ejercicio de sus facultades e independientemente de los
poderes que Ie confiere la Ley, tendra tambien todos aquellos poderes que son
incidentales, inherentes y necesarios a su jurisdiccion, autoridad y facultad.

EI Panel de Comisionados tendra facultad inherente, en cualquier momento, para corregir
errores de forma en las resoluciones, ordenes 0 mociones, y los que aparezcan en las
mismas por inadvertencia u omision a fin de hacer justicia, a iniciativa propia 0 a mocion de _
parte.

REGLA 16. - ENMIENDAS A LAS REGLAS

a. Cualquiera de los Comisionados podra proponer cambios 0 enmiendas a estas
Reglas y las sometera por escrito al Presidente para su tramitacion.

b. Tan pronto se reciba una proposicion de enmienda 0 derogacion a estas reglas, el
Presidente las remitira al Secreta rio Auxiliar. Este enviara un aviso a todos los
Comisionados, incluyendo el texto completo de la propuesta enmienda 0
derogacion. La notificacion sera enviada con no menos de diez (10) dfas de
anticipaci6n a la fecha de la proxima sesion del Panel de Comisionados, mediante
acuse de recibo.

c. En la sesion podra alterarse 0 modificarse la propuesta sin que sea necesario aviso
previa a los Comisionados, siempre que la modificacion se aplique exclusivamente
a la regia 0 reglas a las cuales se refirio en la notificacion del Secretario Auxiliar. En
caso de que la modificacion sea aceptada por la mayorfa de los Comisionados
presentes en la sesion se redactara la misma segun fue modificada para votacion y
se leera.

d. La propuesta se considerara por el Panel en pleno y se adoptara con el voto a favor
de por 10 menos tres (3) Comisionados.

e. Una vez aprobada la enmienda 0 derogacion se hara formar parte integral de las
Reglas, segun fue votada, y sera notificada a cada uno de los Comisionados,
mediante acuse de recibo.

f. EI recibo se hara formar parte del expediente de la enmienda 0 derogacion
conjuntamente con los demas documentos que evidencien el cumplimiento del
tramite aquf establecido.
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REGLA 17. DEROGACION

Con la aprobaci6n de estas Reglas quedan expresamente derogadas toda Carta Circular,
Orden Administrativa, Reglas 0 Reglamento que en todo 0 en parte este en contravenci6n
. con 10aquf aprobado.

REGLA 18. VIGENCIA

Estas Reglas entraran en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n por los
Comisionados de la Comisi6n Industrial.

ADOPTADO Y APROBADO en San Juan, Puerto Rico, hoy 2 de marzo de 2007.

~f~~
Presidenta Interina

J- '"JU--~ .
~ J. Cabrera De la Rosa

Comisionado ~

~ ~){~_._~.
ilda~.~i~~~a ~¥i'
ComlSlo~d

Severo Colberg Toro
Comisionado

Certificaci6n:

Secretario Auxiliar

L1SS/mmcg



ESTADO L1BREASOCfADO DE PUERTO RICO
COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

HOJA DE ASISTENCIA
REGLA5

REGLAS PARA LA ORGANIZACI6N Y FUNCIONAMIENTO IN ERNO
DEL PANEL DE COMISIONADOS

Fecha: _

Comisionados

Lic. Laura 1. Santa Sanchez
Presidenta

Dr. Fernando Cabrera dc la Rosa
Comisionado

Lic. Severo Colbcrg Toro
Comisionado

Lic. Nilda E. Diaz Olazagasti
Comisionada

Firma



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMISION INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

HOJA DE VOTACI6N
REGLA 8 (d)

REGLAS PARA LA ORGANIZACI6N Y FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL PANEL DE COMISIONADOS

Nombre del Comlsionado: _

Fecha:

Num. del Caso:

I

Anuencia 71
Concurrencia

Concurrencla,oyn sin opiniono'?~,;1 Concurrencia
con oplni6n

~o

~
Disldencia

Disldencia
sinopini6n

Disidencia
con opini6n

Abstencion
,

"

Posposicion

Firma del Comisionado: _ Hora: _
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