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ANULACION DE DEPOSITO DIRECTO

El Departamento de Hacienda sometid Carta Circular NGm, 1300-22-04 del 11 de febrero
de 2004, la cual establece en las Disposiciones Generales Io siguiente sobre Depésito
Directo:

El depositante serd responsable de devolver cualquier pago en exceso
depositado en su cuenta a la Oficina de Recursos Humanos de su agencia,
De no hacerlo la agencia proceder a preparar una factura al cobro por
dicho importe. De no recibirse el pago correspondiente después de quince
(15) dias de emitida la factura, se procederd a descontar dicha deuda del
sueldo del depositante.

Si un empleado o funcionario muestra un patrén de ausentismo habitual, la
agencia podré optar por suspender en forma temporera el depésito directo y
efectuar el pago mediante cheque.

Un empleado o funcionario que haya sido suspendido de forma temporera del
beneficio de depésito directo podri estar sujeto a que la agencia le requiera un
balance minimo de vacaciones acurnuladas, el cual no podrd exceder de mis
de cinco (5) dfas.
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Seré responsabilidad de los supervisores inmediatos notificar a la Oficina de
Recursos Humanos de su agencia sobre ¢l patrén de ausentismo del depositante
y ademds informar a ésta cuando un depositante se ausenta sin autorizacién por
dos (2) dfas o més.

Cualquier reclamacién sobre depésitos no efectuados deberd hacerse a la Oficina
de Recursos Humanos de la agencia.

El empleado o funcionario que esté bajo el sistema de depésito directo deberd
entregar su carta de renuncia con treinta (30) dfas de anticipacién a la fecha de
efectividad de la misma.

Es importante que los empleados se aseguren de tener un balance de licencia
aceptable para que no se le tenga que anular el Depésito Directo.



