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ANALISTA DE SISTEMAS ELECTRONICOS II

Naturaleza del Trabaio

Trabajo profesional y tecnico en el campo de las computadoras que consiste en
desarrollar sistemas y procedimientos mecanizados para las operaciones del
Departamento de la Familia.

Aspectos Distintivos del Trabaio

Los/las ocupantes de los puestos asignados a esta clase realizan trabajo de
responsabilidad y efectUan estudios y analisis de sistemas y procedimientos
operacionales complejos con el proposito de mecanizarlos. Reciben instrucciones
generales de un superior jerarquico sobre los objetivos de las encomiendas y ejercen
una considerable iniciativa e independencia de criterio al establecer su plan de trabajo
y aplicar los principios y tecnicas de su profesion. Su trabajo se revisa mediante el
analisis de los informes que rinden y mediante reuniones de supervisid n.

Eiemplos de Trabaio

Participar en estudios en el nivel macro del Departamento para determinar la
viabilidad de mecanizar electronicamente el procesamiento de informacion.

Realizar el trabajo tecnico involucrado en el desarrollo de sistemas y
procedimientos mecanizados, generalmente los mas complejos, 10que conlleva entre
otras tareas, determinar los requisitos del sistema, recopilar datos sobre el flujo de la
informacid n, disenar formularios y preparar especificaciones.

Estar a cargo del desarrollo de proyectos de mecanizacion y de su implantacid n.

Colaborar en la preparaci on de manuales operacionales relacionados con el
procesamiento electronico de informacion.

Asesorar a los/Ias Programadores/as encargados/as de convertir los sistemas
y procedimientos estudiados al lenguaje de computadoras.

Revisar el funcionamiento de sistemas y procedimientos mecanizados existentes
para actualizarlos y/o hacerlos mas eficientes.

Preparar los datos para probar los programas y verificar si los mismos cumplen
con las especificaciones y/o requisitos establecidos.
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Conocimientos. Habilidades v Destrezas Minimos

Conocimiento considerable de los principios, practicas y tecnicas en el campo
. de analisis, diseno y programacion de sistemas electronicos.

Conocimiento considerable del uso, aplicacio n y funcionamiento del equipo
electro nico y lenguajes tecnicos de programacio n de sistemas electronicos.

Conocimiento considerable de los metodos y practicas gerenciales de oficina
para 18simplificacid n del trabajo.

Conocimiento considerable de los principios y practicas de supervisio n.

Habilidad anal itica para analizar leyes, reglamentos y otro material de naturaleza
norrnativa asi como situaciones y problemas.

Habilidad para supervisar persona!.

Habilidad para impartir instrucciones de trabajo.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Destreza en la operacion de equipo electronico.

Preparacidn Academica y Experiencia Minimas

Bachillerato de una institucidn educativa acreditada, que incluya un minima de
dieciocho (18) creditos en cursos de procesamiento electronico de datos yen lenguajes
tecnicos de programacid n.

Tres (3) anos de experiencia en programaci on de sistemas, uno (1) de estos
debera incluiranalisisydisefio de sistemas, en funciones comparables 0 similares alas
que realiza un/a Analista de Sistemas Electronicos I en el Servicio de Carrera del
Departamento de la Familia.

Periodo Probatorio

Seis (6) meses.

Condiciones de Trabaio

Ambiente de trabajo y exposicion a riesgos normal.
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Esfuerzo fisico asociado a trabajo sedentario, que incluye estar sentado/a la
mayor parte del tiempo y estar de pie 0 caminar ocasionalmente.

Esfuerzo visual considerable.

Esfuerzo mental moderado.

Se requieren de 6 a 15 salidas al alio que trascienden el turno de trabajo.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Merito, aprobamos la Especificacion de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificaci on de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de la Familia, efectivo el J de H4,2)..Ude.J99t.

Aprobado' APR 1 1 .=~-;
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Carmen L. Rodriguez de Rivera
Secretaria
Departamento de la Familia

Aura L. Gonzalez Rios
Directora
Oficina Central de
Administracio n de Personal
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