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CONDUCTORJADE VEHICULOS LlVIANOSDE MOTOR

Naturaleza del Trabaio

Trabajo diestro que consiste en conducir un vehiculo liviano de motor para
transportar pasajeros/as, documentos y equipo en gestiones oficiales de la Agencia.

Aspectos Distintivos del Trabaio

Los/las ocupantes de los puestos asignados a esta clase realizan funciones de
poca complejidad y responsabilidad en la transportacic5n de personas y acarreo de
articulos livianos utilizando automoviles 0 vehiculos livianos similares. 5e les asignan
estos para atender las necesidades de transportacic5n en el nivel central, regional 0
local, siendo ellos/as responsables por la seguridad de los/las pasajeros/as y el
cuidado y mantenimiento de los vehfculos. Reciben instrucciones especificas de un
superior jerarquico sobre el sitio, personas y articulos a transportar, siguiendo el
itinerario y las rutas indicadas. Su trabajo se revisa por los informes de viaje que
someten diariamente para determinar si se ajustan alas instrucciones impartidas.

Eiemplos de Trabaio

Transportar funcionarios/as y/o clientes de la Agencia en asuntos oficiales a los
sitios designados.

Recoger y entregar correspondencia, mensajes, equipo liviano y materiales en
las oficinas centrales, regionales y locales.

Transportar ocasionalmente funcionarios/as fuera del horario regular en
gestiones tales como: la remoci6n de menores, reubicacidn de mujeres victimas de
maltrato y otras situaciones de emergencia.

Asistir a las personas envejecientes e impedidas a subir y bajar de los vehi culos
en los viajes para citas medicas u otras actividades relacionadas con los servicios a la
clientela. .

Inspeccionar los veh iculos para cerciorarse que estan en condiciones apropiadas
para operar e informar cualquier irregularidad a los/las supervisores/as inmediatos/as.

Limpiar el interior y exterior de los vehfculos, cambiar neumaticos y hacer
reparaciones menores de emergencia.

Rendir informes de accidentes y sobre el consumo de gasolina y aceite, millaje
recorrido y pasajeros conducidos.
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Conocimientos, Habilidades v Destrezas Minimos

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vehicular.

Conocimiento de las rutas a seguir en sus viajes.

AlgLin conocimiento sobre mecanica de equipo automotriz liviano.

Habilidad para entender y seguir instrucciones de trabajo.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Destreza en el manejo y operacic5nde vehiculos de motor liviano.

Preparacic5nAcademica v Experiencia Minimas

Graduacic5n de noveno grade de escuela intermedia acreditada.

Requisito Adicional

Licencia de conductor expedida por el Departamento de Transportaci on y Obras
PLiblicas de Puerto Rico.

Periodo Probatorio

Tres (3) meses.

Condiciones de Trabaio

Ambiente de trabajo que envuelve exposicic5n a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo Hsico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos de
peso promediode 25 libras. .

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal.

Se requieren mas de 15 salidas al aria que trascienden el turno de trabajo.

'~



E-315-0

En virtud de las disposiciones de la Secci6n 6.1 (2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Merito, aprobamos la Especificaci6 n de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificaci6n de Puestos del Servicio de
Carrera del De~artamentode la Familia,efectivo ell de I--\~Q:U>AE 1991,.

. . APR 1 1 1996

AProbado~

Carmen L. Rodriguez de Rivera
Secretaria
Departamento de la Familia

~-

Aura L. Gonzalez Rios
Directora
Oficina Central de
Administraci6 n de Personal
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