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ECONOMISTA DELHOGAR

NATURALEZA DELTRABAlQ

Trabajo profesionaly de campo relacionadocon la prestacionde serviciosde
orientacion sobre la economia del hogar a la clientela del Departamento de la
Familia.

ASPECTOS DISTINTIVOS DELTRABAJQ

EI(la) empleado(a) realizatrabajo de moderadacomplejidad relacionadocon
la orientacion a individuos 0 grupos sobre los aspectosde consumo, presupuesto,
seleccion y compra de alimentos. Recibe instrucciones generales de un(a)
superior(a) jerarquico en los aspectos comunes del trabajo y espedficas ante
situacionesnuevas. Ejercesu labor con un grado moderado de iniciativa y criterio
de acuerdo con las normas, tecnicasy procedimientos establecidos. La revision se
efectua a base de los resultadosobtenidos y mediante reuniones e informes que
someteasusupervisor(a). .

!JEMPLOS DETRABAJQ

Realiza visitas a los hogares de las familias beneficiadas por el Departamento
de la Familia y los(las) orienta con relacion a los aspectos de consumo,
presupuesto, seleccion y compra de alimentos.

Prepara un plan de trabajo anual que responda alas necesidadesde la
clientela del Departamento de la Familia y coordina el servicio can el personal
tecnico que labora en su areade trabajo.

Ofrece experienciaseducativasa los grupos organizadosen las areasde su
competencia tales como: desarrollo del individuo, vivienda, ropa, nutricion y
alimentacion familiar.

Recopila, adapta, actualiza, prepara y distribuye material educativo e
informativo paraser utilizado en actividadeseducativasgrupales.

Rinde informes de labor realizada y otros que Ie sean requeridos.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASMiNIMAS

Conocimiento de las tecnicas y practicas aplicables a la economia del hogar.

Conocimiento de las distintas situaciones que afectan la economia del hogar.

Conocimiento de los idiomas espafiol e ingles.

Habilidad para someter recomendaciones sobre asuntos relacionados con la
economia del hogar.

Habilidadpara interpretar y adoptar leyesy reglamentos relacionados con su
campo profesional.

Habilidad para lidiar con situaciones complejas relacionadas con su campo
de competencia.

Habilidadpara expresarse en forma clara y precisa verbalmente y por escrito
en los idiomasespafiole ingles.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
compafierosy publico en general.

Destreza en la preparaci6n, redacci6n y presentaci6n de informes claros y
precisos.

PREPARACIONACADEMICA Y EXPERIENCIAMiNIMA

Bachillerato de una instituci6n acreditada con concentraci6n en Economia
Domestica.

PERiODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

CONDICIONES DETRABAlQ

Ambiente de trabajo que envuelve exposici6n a riesgos fisicos de poca
magnitud.
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Esfueno fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos
de peso promedio de 25 libras, 0 estar de pie 0 caminar por perfodos de tiempo
prolongados.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental moderado.
Se requieren mas de (1 5) salidas que trasciendan el turno de trabajo.

Clase revisada efectivo al MAR 1. 6 20D4

En Guaynabo, Puerto Rico a MA~ 1 6 200~
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rof'J'L~~~P,U~
. EmmalindGarda Garda

Administradora
Oficina Central de Asesoramiento
laboral Y de Administracion de
RecursosHumanos
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