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ECONOMISTA SUPERVISOR/A

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional y técnico que consiste en dirigir y supervisar la ejecucién de
estudios e investigaciones econdmicos que se efectian en el Departamento de la
Familia.

Aspectos Distintivos del Trabajo

Los/las ocupantes de los puestos asignados a esta clase realizan trabajo
complejo que conlleva organizar, dirigir y supervisar los estudios e investigaciones
econdémicos relacionados con las areas operacionales y programaticas de la Agencia.
Reciben instrucciones de trabajo generales de un superior jerarquico. Se requiere
ejercer iniciativa e independencia de criterio en lo que respecta a la aplicacién de las
técnicas y principios de la profesion y siguiendo las disposiciones normativas y
procesales establecidas. Su trabajo se evalla a base de los resultados y por medio
de informes orales y escritos.

Eiemplos de Trabajo

Dirigir y a su vez participar en los aspectos técnicos mas dificiles de los estudios
econdmicos que sea necesario llevar a cabo en la Agencia.

Determinar las técnicas que sean mas apropiadas para las investigaciones vy
estudios socioecondmicos que se efectuen.

Preparar o revisar los informes sobre las investigaciones y estudios econémicos
realizados.

Preparar o revisar las proyecciones derivadas de los estudios econdmicos

realizados y que serviran de base para la planificacid n de las actividades operacionales
y programaticas del Departamento.

Asesorar a los/las funcionarios/as de la Agencia en la interpretacion y uso
adecuado de los resultados de los estudios e investigaciones econdmicos.

Participar en reuniones de planificacién estratégica para alcanzar las metas y
objetivos de los programas de la Agencia.
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Conocimientos. Habilidades y Destrezas Minimos

Conocimiento amplio de los principios y teoria econdmica y su aplicacidn.
Conocimiento amplio de las t_e';:nicas de lainvestigacio n econdmica y estadistica.
Conocimiento de los principios y practicas de supervisidn.

Habilidad analitica.

Habilidad para supervisar personal.

Habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Preparacidn Académica v Experiencia Minimas

Bachillerato de una institucion docente acreditada, con especializacion en
Economia.

Tres (3) afios de experiencia en trabajo como Economista, uno (1) de éstos
realizando funciones comparables o similares a las que realiza un/a Economista en el
Servicio de Carrera del Departamento de la Familia.

Periodo Probatorio

Seis (6) meses.

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo y exposicidn a riesgos normal.

Esfuerzo fisico asociado a trabajo sedentario, que incluye estar sentado/a la
mayor parte del tiempo y estar de pie o caminar ocasionalmente.

Esfuerzo visual rutinario.
Esfuerzo mental considerable.

Se requieren de 6 a 15 salidas al afio durante el turno de trabajo.
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En virtud de las disposiciones de la Seccidn 6.1 (2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase que

antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de
~ Carrera del Departamento de la Familia, efectivo el | de Har1o de 199¢

APR 1 113996
Aprobado: |
Carmen L. Rodriguez de Rivera Aura L. Gonzilez Rios
Secretaria Directora /
Departamento de la Familia Oficina Céntral de

Administracid n de Personal



