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ECONOMIST A SUPERVISORIA

Naturaleza del Trabaio

Trabajo profesional y tecnico que consiste en dirigir y supervisar la ejecucic5n de
estudios e investigaciones economicos que se efectuan en el Departamento de la
Familia.

Aspectos Distintivos del Trabaio

Los/las ocupantes de los puestos asignados a esta clase realizan trabajo
complejo que conlleva organizar, dirigir y supervisar los estudios e investigaciones
economicos relacionados con las areas operacionales y programaticas de ta Agencia.
Reciben instrucciones de trabajo generales de un superior jerarquico. Se requiere
ejercer iniciativa e independencia de criterio en 10que respecta a la aplicacion de las
tecnicas y principios de la profesi6n y siguiendo las disposiciones normativas y
procesales establecidas. Su trabajo se evalua a base de los resultados y par medio
de informes orales y escritos.

Eiemplos de Trabaio

Dirigir y a su vez participar en los aspectos tecnicos mas diHciles de los estudios
econ6micos que sea necesario lIevar a cabo en la Agencia.

Determinar las tecnicas que sean mas apropiadas para las investigaciones y
estudios socioecond micos que se efectuen.

Preparar 0 revisar los informes sobre las investigaciones y estudios economicos
realizados.

Preparar 0 revisar las proyecciones derivadas de los estudios econ6micos
realizados y que serviran de base para la planificacidn de las actividades operacionales
y programaticas del Departamento.

Asesorar a los/las funcionarios/as de la Agencia en la interpretacidn y uso
adecuado de los resultados de los estudios e investigaciones econc5micos.

Participar en reuniones de planificaci on estrategica para alcanzar las metas y
objetivos de los programas de la Agencia.
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Conocimiento amplio de los principios y teorfa economica y su aplicaci6n.

Conocimiento am plio de las tecnicas de la investigacid n economica y estad fstica.

Conocimiento de los principios y practicas de supervisi6n.

Habilidad anal ftica.

Habilidad para supervisar personal.

Habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Preparacidn Academica y Experiencia Minimas

Bachillerato de una instituci6n docente acreditada, con especializacid n en
Econom ia.

Tres (3) arios de experiencia en trabajo como Economista, uno (1) de estos
realizando funciones comparables 0 similares a las que realiza un/a Economista en el
Servicio de Carrera del Departamento de la Familia.

Periodo Probatorio

Seis (6) meses.

Condiciones de Trabaio

Ambiente de trabajo y exposicion a riesgos normal.

Esfuerzo fi sico asociado a trabajo sedentario, que incluye estar sentado/a la
mayor parte del tiempo y estar de pie 0 caminar ocasionalmente.

Esfuerzo visual rutinario.

Esfuerzo mental considerable.

Se requieren de 6 a 15 salidas al ario durante el turno de trabajo.
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En virtud de las disposiciones de la Secci6n 6.1 (2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principia de Merito, aprobamos la Especificacidn de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificaci on de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamentode la Familia, efectivo el I de HI1R"~ de 199".

APR 1 1 1996

Aprobado:

~
Carmen L. Rodriguez de Rivera
Secretaria
Departamento de la Familia

,'~

/

Aura L. <3;~~ lez ~r os
Directora/
Oficina Central de
Administracid n de Personal


