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ESPECIALISTA EN DETERMINACION DE INCAPACIDAD

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional, técnico y especializado relacionado con el andlisis de los factores
vocacionales en la determinacién de elegibilidad de los (las) reclamantes por incapacidad
del Seguro Social, la coordinacién interagencial de los servicios del Programa de
Determinacion de Incapacidad, incluyendo el drea médica, asi como con las Oficinas del
Seguro Social, la comunidad médica y el adiestramiento sobre las normas adjudicativas
del Seguro Social por incapacidad del personal que labora en el Programa.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado (a) realiza trabajo de considerable complejidad que consiste en el
analisis de la documentacion vocacional existente o necesaria para la determinacion de
incapacidad. Trabaja bajo la supervisién general de un supetior jerdrquico quien le
imparte instrucciones en los aspectos comunes del trabajo y especificas ante situaciones
nuevas. Ejerce su trabajo con considerable iniciativa e independencia de critetio,
aplicando las disposiciones legales, normativas, procesales y reglamentarias tanto
federales como estatales pertinentes al Programa de Determinacion de Incapacidad. Su
trabajo se revisa mediante el andlisis de los informes que rinde y en reuniones con su
supervisor (a).

EJEMPLOS DE TRABAJO

Asesora y orienta a Supervisores (as) y Analistas en Deteriminacion de Incapacidad, asi
como a Consultores (as) Médicos para asegurar que todo caso a nivel inicial, de
continuidad y reconsideracién en que se requiere la consideracién de los factores
vocacionales (edad, educacién, adiestramiento, experiencia de trabajo, destrezas
transferibles y capacidad funcional residual) estén debidamente identificados,
desarrollados y evaluados. '

Coordina el servicio del Programa con las oficinas locales del Seguro Social y el 4rea
médica de modo que se agilice la concesién de beneficios a reclamantes elegibles.

Colabora en el reclutamiento de los servicios de proveedores médicos para el Programa y
sirve como oficial de enlace en las relaciones con la comunidad y los proveedores
médicos y los consultores.

Incorpora y procesa todo documento en el expediente y tramita correspondencia mediante
correo regular u otro medio electronico.

Analiza toda la evidencia médica y documentacion en la toma de decisiones de
elegibilidad en los casos que envuelven la evaluacion de factores vocacionales.

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 1



J-115-0

Imprime, de ser necesario, y firma elecirénicamente o mediante “wet signature”, en el
tiempo requerido, todas las autorizaciones de pago fiscal tales como: citas compradas,
gastos de viaje de reclamantes, evidencia médica u otros similares, en casos de papel o
electrénicos, y los envia a la Unidad correspondiente para ser procesados.

Determina la capacidad funcional residual (del 1a) reclamante tomando en consideracién
los aspectos fisicos y mentales y los factores vocacionales.

Redacta analisis sobre la evidencia vocacional, su relacion con la evidencia médica y no
médica, su impacto con la capacidad y habilidad residual del (de 1a) reclamante,

Redacta en el idioma inglés todo documento que se incorpore al expediente.

Prepara anélisis vocacionales en casos de considerable complejidad y aquellos devueltos
por la Oficina Regional de Nueva Yoik, la Oficina Central del Seguro Social en
Baltimore y la Unidad de Control de Calidad de Puerto Rico.

Colabora en la planificacién y preparacién de los programas de adiestramiento
vocacional y oftrece y sirve como recurso de adiestramiento en esa materia a todo el
personal del Programa, incluyendo a los (las} Analistas en Determinacién de Incapacidad
de nuevo nombramiento.

Asiste a reuniones y adiestramientos en los Estados Unidos en relacion con la legislacion
y aplicacion de los factores vocacionales.

Visita las Oficinas del Seguro Social con el propdsito de identificar deficiencias o areas
probleméticas y ofrece alternativas y recomendaciones para su solucién segin se le

requiera.

Prepara informes, trabajos, correspondencia y otros en los idiomas inglés y espaiiol para
su firma o 1a de su supervisor (a).

Asiste a su supervisor {a) en reuniones, conferencias, seminarios y cualquier otra
actividad que le sea delegada por éste (a).

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

-Conocimiento considerable de las leyes y reglamentos del Seguro Social.

Conocimiento considerable de la terminologia técnica y médica aplicable a la
determinacion de incapacidad.

Conocimiento considerable de la estructura operacional y funcional del Programa de
Determinactén de Incapacidad.
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Conocimiento considerable de las disposiciones reglamentarias del Programa de
Determinacion de Incapacidad.
Conocimiento del idioma inglés.
Habilidad analitica.
Habilidad para la redaccién de informes con recomendaciones bien fundamentadas.
Habilidad para la evaluacion y énélisis de gran variedad de informacion.
Habilidad para la interpretacion y aplicacion de leyes, normas y procedimientos.

Habilidad para comunicarse de forma efectiva verbalmente y por escrito en los idiomas
espafiol e inglés.

Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales efectivas de trabajo con
compafieros y publico en general.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de institucidon acreditada.

Siete (7) afios de experiencia en trabajos relacionados con la interpretacion de la politica
federal sobre asuntos médico-vocacionales, uno (1) de éstos en funciones de naturaleza y
complejidad similar a las que realiza un (a) Supervisor (a) en Determinacion de
Incapacidad I; o tres (3) de éstos en funciones de naturaleza y complejidad similar a las
que realiza un (a) Analista en Determinacion de Incapacidad V; o Cuatro (4) de éstos en
funciones de naturaleza y.complejidad similar a las que realiza un (a) Analista en
Determinacién de Incapacidad IV en el Servicio de Carrera del Departamento de la
Familia.

CLAUSULA ESPECIAL

Completo dominio del idioma inglés.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.

CONDICIONES DEL TRABAJO

Ambiente de trabajo y exposicion a riesgos normal.
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Esfuerzo fisico asociado a trabajo sedentario, que incluye estar sentado (a) la mayor parte
del tiempo y estar de pie 0 caminar ocasionalmente.

Esfuerzo visual considerable,
Esfuerzo mental considerable.

Se requieren de 1 a 5 salidas al afio incluyendo permanecer fuera del hogar de 1 a 3
noches.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 6, Secciones 6.1 y 6.2 Inciso 7 de la
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Setvicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
segin enmendada, apruebo la enmienda a la Especificacién de Clase que antecede, la
cual forma parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera del
Departamento de la Familia.

Clase enmendada efectivo el 1 de marzo de 2008. -

En San Juan, Puerto Rico a FEB 19 de 2008.

-

Féix V. Matos Rodriguez, Ph. D.

Secretario
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