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ESPECIALISTA EN TRABAJO SOCIAL

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional y especializado en el campo de trabajo social que comprende la
planificacion de los servicios y actividades de los distintos programas, formulacion de normas
y procedimientos y el asesoramiento para los servicios a la familia en ia Administracién del
Departamento de la Familia.

Aspectos Distintivos del Trabajo

Los/las ocupantes de los puestos asignados a esta clase realizan trabajo de
considerable complejidad y responsabilidad, altamente especializados a nivel estatal en la
planificacion de las actividades del servicio bajo su responsabilidad en los distintos programas.
Consiste en desarrollar normas y procedimientos, asi como ofrecer asesoramiento profesional
especializado del mas alto nivel en el campo de Trabajo Social y Licenciamiento, al personal
regional, asi como a los administradores y al secretariado. Reciben instrucciones generales
del/a Director/a del Programa a nivel central y Ias ejercen con inicitiva e independencia de
criterio en la aplicacion de los principios y las técnicas de trabajo social siguiendo las normas,
leyes, reglamentos y procedimientos que rigen los servicios bajo su responsabiliad. Su iabor
se revisa mediante el analisis de Ios informes que rinden, reuniones de supervision y la
evaluacion de los resultados obtenidos.

Ejemplos de Trabajo

Desarrollar, revisar y/o actualizar las normas y procedimientos a seguir en la prestacion
de los servicios a las familias y las comunidades.

Asesorar a los Directores de Programa, Administradores, Secretariado, Directores
Asociados de Familias y Nifos, Directores Regionales y Locales del Departamento de Ia
Familia con respecto a la interpretacion, implantacioii y aplicacion de las normas vy

procedimientos vigentes.
Efectuar monitorias de los servicios bajo su responsabilidad.

Analizar situaciones de considerable complejidad, y ofrecer la orientacion y el
asesoramiento apropiado.

Determinar necesidades de adiestramiento, disefiar y colaborar en la realizacion de
los mismos.

Participar en el desarrollo de los conceptos, que dirigen la formulacion de la politica
publica.
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Atender consultas de los Administradores, Directores de Programas, Directores
Regionales y Directores Asociados de Familia y Nifios, relacionadas con la politica publica y
directrices de los programas.

Redactar propuestas con el propdsito de solicitar fondos para atender necesidades del
servicio.

Preparar, revisar y evaluar material e informacion técnica y administrativa.

Redactar manuales, guias de normas y procedimientos y ponencias sobre [0s servicios
de Ias distintas administraciones.

Deponer en la legislatura y sostener reuniones con los legisladores a requerimiento de
los administradores y el secretariado.

Asesorar al secretariado y ayudantes en [os asuntos especializados de las diferentes
administraciones.

Preparar informes para el Nivel Federal y Estatal que le sean requeridos.
Comparecer como perito en los Tribunales.

Sustituir al Director del Programa.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Conocimiento considerable de los principios, meétodos. técnicas y practicas que rigen
en la Administracion y de trabajo social.

Conocimiento considerable de la legislacién estatal y federal aplicable a la
Administracion y el campo de trabajo social..

Conocimiento considerable de los principios y meétodos del trabajo social con
comunidades.

Conocimiento de la terminologia médica, siquiatrica, sicoldgica y legal relacionada con
el campo de trabajo social.

Habilidad analitica.
Conocimiento considerable en las técnicas de investigacion cientifica.

Habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito, inclusive redactar informes
complejos que incluyan datos estadisiticos.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.



(-335-0

Preparacion Académica y Experiencia Minima

Maestria en Trabajo Social de una institucion educativa acreditada.

Seis (6) afos de experiencia relacionados con los programas de servicios en la
Administracion de Familias y Nifios, que incluya uno (1) de estos en funciones comparables
o similareas a las que realiza un Supervisor de Trabajo Social ll, o dos (2) afios en funciones
comparables o similares a las que realiza un/a Supervisor de Trabajo Social |, o tres (3) afos
de experiencia comparables o similares a las que realiza un Trabajador/a Social V.

Requisitos Adicionales

Poseer licencia permanente para ejercer la profesion de Trabajador/a Social, expedida
por la Junta Examinadora de Trabajadores/as Sociales de Puerto Rico.

Ser miembro activo del Colegio de Trabajadores/as Sociales de Puerto Rico.

Periodo Probatorio

Seis (6) meses.

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo y exposicion a riesgos normal.

Esfuerzo fisico asociado a trabajo sedentario, que incluye estar sentado/a la mayor
parte del tiempo y estar de pie o caminar ocasionalmente.

Esfuerzo visual moderado

Esfuerzo mental moderado.

Se requieren méas de 15 salidas al afio dentro y fuera del turno de trabajo y fuera de
Puerto Rico.

Clase revisada efectivoal 2 de mzrzc de199¢
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Carmen L. Rodriguez de Rivera Aura L. Gonzélez Rios
Secretaria Directora
Departamento de la Familia Oficina Central de Administracion
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