
K-30S-0

OFICIAL DE LICENCIAMIENTO I

NATURALEZA DELTRABAIQ

Trabajo profesional de oficina y de campo relacionado con el proceso de
otorgamiento, renovaci6n 0 cancelaci6n de licencias de operaci6n a instituciones
que ofrecen serviciosde cuidado a niiios(as)0 adultos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAIQ J
J

EI(la) empleado(a) luego de completar un proceso de adiestramiento, realiza
funciones de moderada complejidad, dificultad y responsabilidad relacionadas con
investigacionesde campo para la determinaci6n de elegibilidad,en el otorgamiento
0 renovaci6n de las licenciasde operaci6n a instituciones 0 establecimientos tales
como: hogares de criama, hogares sustitutos y centros interesados en ofrecer
servicios de cuidado a niiios(as) 0 adultos. Puede colaborar en la investigaci6n
sobre casos de maltrato. Trabaja bajo la supervisi6n de un(a) empleado(a) de
mayor jerarqufa, quien Ie imparte instrucciones generales en los aspectos comunes
del trabajo y especificas ante situaciones nuevas. Ejerce un grado moderado de
iniciativae independencia de criterio profesional, pero conforme alas disposiciones
de la ley de licenciamiento y las reglamentaciones aplicables. la revision de su
trabajo se efectua mediante el analisis'de los informes que somete y por reuniones
con su supervisor(a).

~EMPLOS DE TRABAIQ

Evalua y determina si las instituciones, centros 0 establecimientos para
ofrecer cuidado a niiios(as) 0 adultos que cumplen con los requisitos establecidos
por las leyesy reglamentos vigentesy aplicables.

Evalua las solicitudes de licenciamiento e investiga la estructura fisica,
ubicaci6n del establecimiento, situacion financiera del(de la) solicitante y si poseen
los pennisos de las autoridades correspondientes.

Infonna a los Directores de las instituciones 0 a 105 duefios de
establecimientos sobre las deficiencias encontradas para la acci6n correspondiente.
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Aplic;\ leyes y reglamentos relacionados con su trabalo y orienta sobre la
poIftica publica establecida,a los interesad<?sen ofrecer los serviciosque investiga.

Puede colaborar en la investigaci6nsobre casos de maltrato que realiza el
personal de la Administraci6n de Familias y Niiios y somete 105 informes
correspondientes.

Recomienda la renovaci6n, suspensi6n 0 cancelaci6n de las licencias
concedidas, con forme alas leyes y reglamentos aplicables.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADESY DESTREZASMiNIMAS

AIg(Jn conocimiento de las leyes, reglamentos y normas aplicables al
Programa de Licenciarniento. ,)

Conocimiento del funcionamiento y organizaci6n del Departamento de la
Familia.

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos que rigen
en el Departamento de la Familia.

Conocimiento de los idiomas espanol e ingles.

Habilidad para interpretar e implantar leyesy reglamentos.

Habilidad para redactar y someter informes verbales y escritos.

Habilidad para comunicarseverbalmente y por escrito en los idiomas espanol
e ingles.

Habilidadpara establecery mantener relacionesefectivasde trabajo.

Destrezaen la preparaci6n y redacci6n de informes.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Bachilleratode una instituci6neducativa acreditada.

PERiODO PROBATORJO

Seis (6) meses.
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CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabalo y exposicl6n a rlesgos nOllT1al.

Esfueno flsico moderado que requiere mover con cie~ frecuencia ob/etos
de peso promedio de 25 libras, 0 estar de pie, 0 caminar por periodos de tiempo
prolongados.

Esfuerzo visual rutinarlo.

Esfuerzo mental moderado.

"Serequiere mas de 15 salidasal ano dentro y fuera del tumo de trabajo.

Clase revisada, efectivo al JEB 0 1 2~U~

APROBADO:

J}

YOI

~
~z.~ec~,[~ri; 1~~ta~SW

P ~mento de la Familia

't~It~
EmmalindGarda Garda
Administradora
Oficina Central de Asesoramiento
Laboraly de Administracion de
RecursosHumanos
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